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Wzrost potencjatu ,Solidarnosci” w obszarze rokowail zbiorowych

Realizacja projektu ,Rokowania zbio-
rowe w firmach ponadnarodowych”
zostata przedtuzona do kohca grud-
nia biezacego roku. Zostat rowniez
rozszerzony merytoryczny zakres
projektu obejmujacy dziatania ma-
jace sprzyja¢ wzrostowi potencjatu
.Solidarnosci” w obszarze rokowan
zbiorowych toczacych sie w zakta-
dach pracy.

Dla treneréw, ktérzy szkolili w ra-
mach projektu lideréw dialogu auto-
nomicznego zaplanowano warsztaty
majace podnie$¢ ich kompetencje
wplywajace na wspieranie lideréw

NSZZ ,Solidarnos$¢” w dazeniu do
zawierania uktadéw zbiorowych.
Warsztaty wzmocnia umiejetnos$ci
trener6w miedzy innymi w zakresie
identyfikowania potrzeb lideréw, bu-
dowania relacji interpersonalnych,
identyfikowania celéw i budowania
skutecznych strategii dla ich osiggania.

Natomiast zaplanowane szkolenie
dla przedstawicieli struktur regional-
nych NSZZ ,Solidarno$¢” adresowane
jest do nowo wybranych przedsta-
wicieli struktur. W swoim zalozeniu
wiedza przekazana podczas szkole-
nia ma przyblizy¢ jego uczestnikom
praktyczne aspekty negocjacji zbio-

rowych w Polsce oraz wyposazy¢ ich
w umiejetno$ci wspomagajace rozwoj
organizacji. Bedzie to mozliwe miedzy
innymi dzieki lepszemu rozumieniu
wiréd stuchaczy zwigzkowej rzeczy-
wisto$ci w ré6znych branzach, jak i po-
prawa ich kompetencji niezbednych
do pracy w tréjstronnych strukturach
dialogu, w Wojewddzkich Struktu-
rach Dialogu Spotecznego (WKDS). W
szkoleniu tym przewidziano aktywny
udziat ekspertéw posiadajacych nie
tylko szeroka wiedze z zakresu roko-
wan zbiorowych, ale i ogromne do-
Swiadczenie w wspieraniu negocjacji
zbiorowych. .

KALENDARIUM WYDARZEN

sierpien 2013 — powstat raport z badan
dotyczacych jakosci rokowan zbioro-
wych w Polsce oraz poradnik , Roko-
wania zbiorowe w przedsiebiorstwach”.
Odbyto sie pierwsze spotkanie Zespotu
ds. programu szkoleniowego pracuja-
cego nad programem szkoleniowym z
zakresu rokowan zbiorowych tworzo-
nego z my$la wsparcia lideréw NSZZ
»Solidarno$¢” dziatajacych w przed-
siebiorstwach.

wrzesien 2013 - odbyto sie drugie spo-
tkanie Komitetu Sterujacego projektu,
w spotkaniu uczestniczyli przedstawi-
ciele NSZZ ,Solidarno$¢” i LO-Norway
odpowiedzialni za projekt. Termin na-
stepnego spotkania zaplanowano na
czerwiec 2014r.

pazdziernik 2013 - odbyto sie drugie
spotkanie Zespotu ds. programu szko-
leniowego — wypracowano koficowa
wersje programu szkoleniowego z za-
kresu rokowarn zbiorowych tworzonego

z

z mys$la o liderach NSZZ ,Solidarno$¢”
dzialajacych w przedsiebiorstwach.
listopad 2013 - styczen 2014 - rekru-
tacja treneréw NSZZ ,Solidarnos$¢” do
przeprowadzenia pilotazowych szkoleni
z zakresu rokowan zbiorowych dla li-
deréw dialogu autonomicznego NSZZ
»Solidarno$¢”.

styczen 2014 - przeszkolono 14 trene-
ré6w NSZZ ,Solidarno$é¢” do prowadze-
nia szkolen w oparciu o program wy-
pracowany przez Zespo6t ds. programu
szkoleniowego.

luty — maj 2014 - rekrutacja uczest-
nikéw i przeprowadzenie szkolenl z
rokowan zbiorowych.

Terminy szkolen z rokowan zbiorowych
23-27 luty 2014r. Zakopane - odbylo sie
9-13 marzec 2014r. Warszawa - odbylo sie
23-27 luty 2014r. Zakopane - odbylo sie
6-10 kwiecien 2014r. Kielce - odbyto sie
13-17 kwiecien 2014r. Gdansk - od-
byto sie

11-15 maj 2014r. Karpacz — w przygo-
towaniu / trwa rekrutacja

18-22 maj 2014r. Warszawa - w przy-
gotowaniu / trwa rekrutacja

25-29 maj 2014r. Gdansk - w przygo-
towaniu / trwa rekrutacja

wrzesien - listopad 2014 - planowane
jest przeprowadzenie szkolen dla przed-
stawicieli regionalnych struktur NSZZ
»oolidarnos¢”: ,Praktyczne aspekty ro-
kowan zbiorowych” oraz ,Coaching i
zarzadzanie przez cele”

pazdziernik 2014 - konferencja poswie-
cona rokowaniom zbiorowym w Polsce.

Terminy warsztatow dla treneréow
4-7 maj 2014r. Kielce; ,Podstawy co-
achingu i korzysci dla organizacji” - w
przygotowaniu

1-4 czerwca 2014r. Kielce; ,,Zarzadzanie
przez cele” — w przygotowaniu

lipiec 2014 — planowane jest spotka-
nie treneréw prowadzacych pilota-
zowe szkolenia dla lideréw dialogu
autonomicznego NSZZ ,Solidarnos¢”
celem ewaluacji przeprowadzonych
szkolen. .
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http://www.solidarnosc.org.pl/images/files/Projekty%20EU/Raport_z_badan_rokowania_zbiorowe.pdf
http://www.solidarnosc.org.pl/images/files/Projekty%20EU/Raport_z_badan_rokowania_zbiorowe.pdf

Ostatnia szansa na uczestnictwo z szkoleniach

W ramach projektu ,Rokowania zbio-
rowe w firmach ponadnarodowych”
przewidziano realizacje dziewieciu
szkolen z zakresu prowadzenia roko-
wan zbiorowych.

Do tej pory zrealizowano pieé szkoler.
Uczestnicy wysoko ocenili ich wartos¢
merytoryczna i materiaty szkoleniowe.
Podkre$lano profesjonalizm i otwar-
to$¢ prowadzacych a takze mozliwos¢
wymiany doSwiadczen. Oto niektdre
fragmenty wypowiedzi uczestnikéw:

»Kazdy dzialacz moze dowiedziec sie
nowych potrzebnych informacji, ktore
moze wykorzysta¢ w dalszej pracy”.

,Jematyka szkolenia bardzo trafiona
w oczekiwania”.

Dodac¢ nalezy, ze program i forma
realizacji szkolenia spetnia oczekiwania
stuchaczy, m.in. ze wzgledu na wskazy-
wanie przyktadéw wzietych z praktyki
i potaczenie ich z teorig - daje to gwa-
rancje¢ poszerzenia wiedzy, mozliwoSci
poznania warunkow pracy i ptacy w
réznych zakladach i sektorach.

Uczestnicy zdecydowanie polecaja
udziatl w szkoleniu, uznajac je za do-
skonata forme podwyzszania swoich
kwalifikacji m.in. dzieki przekazywa-
niu licznych i aktualnych informacji
nt. codziennej praktyki prowadzenia
dialogu i rokowan w zaktadach pracy.

Rekomenduja wiaczenie szkolenia
»Rokowania zbiorowe: od ponadna-
rodowych do lokalnych praktyk”
do statej oferty szkolerr zwiazkowych
prowadzonych przez struktury NSZZ
,Solidarnos¢”.

Podkreslaja, ze przyjeta forma na-
uczania zmusza do ,myS$lenia” i daje
okazje do poréwnania praktyk, jakie
s3 stosowane w innych przedsiebior- Warszawa, 9-13 marca 2014r. - Uczestnicy szkolenia z rokowan zbiorowych
stwach. W opinii uczestnikéw udziat w
szkoleniu podwyzszyt ich kompetencje
w zakresie budowania strategii rokowan
zbiorowych w organizacji zwigzkowej.
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Serdecznie zapraszamy
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KONTAKT

Aneta Chetminiak:
tel. 58 30844 58, tel. kom. 727570 311.,
a.chelminiak@solidarnosc.org.pl
Agnieszka Rybczynska:
tel.: 58 308 4318; tel. kom. 501 371 904,
a.rybczynska@solidarnosc.org.pl
Maria Koscinska:
specjalista ds. koordynacji warsztatow
kompetencyjnych
mkosci@solidarnosc.org.pl

@1. 58 3084225, tel. kom. 509839017
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Zakopane, 23-27 luty 2014r. - Uczestnicy szkolenia z rokowan zbiorowych
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