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NorweskKi dialog inspiracja dla polskiego zwigzkowca

Publikacja ,Zwiazki zawodowe i
rokowania zbiorowe w Norwegii -
przewodnik”, jak mozemy przeczy-
ta¢ we wstepie, prezentuje zwieztag
charakterystyke norweskiego sys-
temu zbiorowych stosunkéw pracy.
Przewodnik dostarcza wiedzy na
temat systemu zbiorowych stosun-
kéw pracy w Norwegii oraz zwraca
uwage na fakt, ze sprawnie funkcjo-
nujace mechanizmy dialogu miedzy
pracg i kapitatem moga przyczynia¢
sie zarowno do wysokiego wzrostu
gospodarczego, jak tez podnoszenia
standardéw pracy.

Norwegia swéj sukces gospodarczy
zawdziecza nie tylko umiejetnemu
inwestowaniu wysokich dochodéw
z wydobycia ropy naftowej. Paristwo
to od wielu lat wdraza w Zycie idee
korporacjonizmu spotecznego, idee
oparta na zasadzie konsensusu miedzy
organizacjami pracodawcow i pracow-
nikéw, przy wspierajacej roli panstwa.

Norweski system nie nalezy do
skostniatych, jest dynamiczny. Kiedy
w Norwegi dochodzi do konfliktéw
przemystowych - celem partneré6w
jest osiagniecie kompromisu.

Rozwéj negocjacji dwustronnych na
poziomie branzowym i zaktadowym
umozliwia zasada pokoju spotecznego.
Norweskie instytucje dialogu spoteczne-
g0, wspierane przez wladze publiczne,
sa bardzo pomocne w wypracowaniu
odpowiednich rozwiazan. Jedna z cech
norweskiego modelu jest tréjstronne
wspdtdziatanie na szczeblu centralnym,
gdzie rzad jako réwnoprawny partner,
zaréwno dla zwiazku, jak i organizacji
pracodawcéw, szanuje ich autonomie
i nie wystepuje z pozycji sity. Ta cecha
umozliwia podejmowanie wspélnych
perspektywicznych inicjatyw zorien-
towanych na rozwéj przedsiebiorstw
i pracownikow.

Do innych waznych zasad norwe-
skich rokowan zbiorowych naleza m.in.:
¢ zasada wiodacych sektoréw, mimo
ze nie jest wymogiem formalnym,
gdyz nie wynika z zapiséw prawnych.
* rozszerzenie stosowania uktadéw,
czyli tzw. generalizacja uktadéw
zbiorowych, oznaczajaca natozenie
obowigzku stosowania uktadu zbio-
rowego na pracodawce nieobjetego
tym ukladem. Jest to reakcja na zja-
wisko obnizania standardéw pracy

i placy pracownikéw naptywowych
(w tym Polakéw).

W przewodniku wspomina sie réw-
niez o uktadach ramowych jako instru-
mentach budowy solidarno$ci miedzy
pracownikami réznych krajowych filii
danej korporacji. Wyrazone sa réwniez
obawy, ze szersze stosowanie tych ukta-
déw wptynie negatywnie na poziom
ochrony norweskich pracownikoéw.
Trzeba zaznaczyc, ze NSZZ Solidar-
nos¢ oraz inne zwiazki z Europy Srod-
kowowschodniej optuja za prawnym
wzmocnieniem europejskich uktadéw
ramowych jako waznego instrumentu
pomocnego w cywilizowaniu stosunkéw
pracy w filiach korporacji ponadna-
rodowych operujacych w panstwach
pokomunistycznych.

Dla polskiego zwigzkowca zapozna-
nie sie z mechanizmami funkcjonuja-
cymi w Norwegii moze by¢ odkrywcze.
Zapraszamy do lektury. Publikacja jest
dostepna na stronie Komisji Krajowej,
zostala ona przygotowana przez nor-
weski instytut zwigzkowy FAFO (Fafo
Institute for Labour and Social Rese-
arch, 2013). .

Na stronie internetowej Komisji
Krajowej dostepny jest raport z
badan ,Rokowania zbiorowe w
firmach ponadnarodowych”

Raport zostat przygotowany
przez prof. dr hab. Juliusza Gar-
dawskiego z zespotem, przy wspoét-

W raporcie mozna znalez¢ od-
powiedzi na pytania dotyczace
barier utrudniajacych zawiera-
nie uktadéw zbiorowych pracy
i przeczytac o dziataniach, ktére
powinny zostaé podjete, aby ba-
riery te likwidowad.
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http://www.solidarnosc.org.pl/index.php/szkolenia/wspolpraca-zagraniczna/programy-europejskie/realizowane
http://www.solidarnosc.org.pl/images/files/Projekty%20EU/Raport_z_badan_rokowania_zbiorowe_do_druku.pdf

Trenerzy NSZZ ,Solidarno$¢” - przeszkoleni

Do prowadzenia szkolef w oparciu o
przygotowany program szkoleniowy
zostato przeszkolonych 14 trenerow
zwigzkowych. Warsztaty odbyty sie w
CPS ,Dialog” w Warszawie.

dr Krzysztof Hus - czlonek zespotu
przygotowujacego program szkolenio-
WYy - zwracajac sie do treneréw, mocno
podkreslat, aby w czasie szkolen pro-
wadzonych przez siebie przekazywali
uczestnikom wiedze¢ teoretyczng ze
wskazaniem na jej praktyczne zastoso-
wanie. W tym celu moga wykorzysty-
wac przyktady zawarte w materiatach
do kazdego zajecia, jak i korzystac z
przyktadéw znanych im z codziennej
praktyki. Wszystkie uwagi i pomysty
zglaszane podczas warsztatéw przez
treneréw byly dyskutowane na forum
i, po uzyskaniu konsensusu, zostaty
uwzglednione w programie szkole-
niowym.

Z goScinnym wyktadem, w pierw-
szym dniu warsztatéw, wystapita Pani
Agata Mezynska. Podzielila sie ona z
trenerami swoja wiedza i doSwiadcze-
niem, poszerzajac ich znajomo$¢ ob-
szaru tematycznego zwiazanego z ko-
rzystaniem z wytycznych OECD przez
przedsiebiorstwa ponadnarodowe oraz
oméwita zasady korzystania z ustug pol-
skiego KPK OECD i procedure sktadania
skarg przeciwko tamaniu wytycznych
OECD. Informacje o Krajowym Punkcie
Konsultacyjnym OECD mozna znalez¢
na stronie Polskiej Agencji Informacji i
Inwestycji Zagranicznych S.A. .

Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, Warszawa, 20 - 23.01.2014r. trenerzy zwiazkowi
podczas pracy na zorganizowanych warsztatach

Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”, Warszawa, 20.01.2014r., Agata Mezynska,
gltéwny specjalista Departamentu Informacji Gospodarczej Polskiej Agencji Informacji

i Inwestycji Zagranicznych S.A..

Zapraszamy na

Program szkolenia obejmuje zagadnie-
nia zwigzane z prowadzeniem rokowan
zbiorowych w zaktadach pracy. W ramach
projektu planowane jest przeszkolenie
144 os6b, cztonkow NSZZ , Solidarnos$¢”.
Zaplanowane szkolenia sa pilotazem pro-
gramu szkoleniowego przygotowanego
przez zespot ekspertow NSZzZ ,Soli-
darno$¢”. Zespot ds. programu szkolef
podczas pracy nad zawartoscig szkolenia
korzystat rowniez z doswiadczen Part-
nera LO Norway.

Szkolenie w pierwszej kolejnosci skie-
rowane jest do oséb z przedsigbiorstw
objetych badaniami jakosci rokowan zbio-
rowych. Badania te byly przeprowadzone
w ramach projektu w ubiegtym roku. W
razie niewyczerpania miejsc na dany ter-
min przez osoby z przedsiebiorstw, ktére
braty udzial w badaniu, wolne miejsca

szkolenia z rokowan zbiorowych

beda przyznawane innym kandyda-
tom, zglaszanym przez struktury NSZZ
»Solidarnos$¢”. Osoby z przedsigbiorstw
objetych badaniem moga zgtaszac sie za
posrednictwem swojej zaktadowej / mie-
dzyzakladowej organizacji zwiazkowej.
Natomiast osoby z przedsiebiorstw, ktére
nie byly objete badaniem, moga zgtaszaé
sie za poSrednictwem struktury regional-
nej lub branzowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

Terminy najblizszych szkolen:
23— 27 lutego 2014r.
9 - 13 marca 2014r.
23 — 27 marca 2014r.
6 — 10 kwietnia 2014r.
13 — 17 kwietnia 2014r.
11 - 15 maja 2014r.
18 — 22 maja 2014r.
O naborze decyduje kolejnos¢ zgloszen.
Po przekroczeniu liczby uczestnikéw na

dany termin - kolejni uczestnicy zapisywani
sa na nastepny najblizszy termin.

Ze wzgledu na charakter szkolenia wska-
zanym jest, aby z jednej firmy w szkoleniu
uczestniczyly dwie osoby.

Na stronie Komisji Krajowej mozna
pobrac formularz deklaracji uczestnictwa.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma ma-
teriaty szkoleniowe. W przypadku zainte-
resowania prosimy o kontakt. .

KONTAKT

Aneta Chetminiak:

tel. 58 30844 58, tel. kom. 727 570 311.,
a.chelminiak@solidarnosc.org.pl
Agnieszka Rybczynska:

tel.: 58308 4318; tel. kom.: 501 371 904,
Crybczynska@solidamosc, org.pl
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http://www.paiz.gov.pl/kpk_oecd
http://www.paiz.gov.pl/kpk_oecd
http://www.solidarnosc.org.pl/index.php/szkolenia/wspolpraca-zagraniczna/programy-europejskie/realizowane
http://www.solidarnosc.org.pl/index.php/szkolenia/wspolpraca-zagraniczna/programy-europejskie/realizowane

