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Co tydzien

w Codzienne

Rusza strona ,Solidarnosci” w
Gazecie Polskiej Codziennie.
W kazdy piatek, az do wrze-
$niowych protestow bedziemy
informowa¢ o naszych postula-
tach, dziataniach oraz reagowa¢
na inspirowane przez wiadze
antyzwiagzkowe ataki, ktorych
w mediach w ostatnim czasie
pojawia sie coraz wiecej.

Juzjutro, 2 sierpnia pierwszy
material. Na poczatek sprébujemy
odpowiedzie¢ na pytanie, czy
polskie zwiazki zawodowe na
tle innych europejskich krajow
rzeczywiscie sa tak rozpasane,
jak twierdza to panowie Jaros
i Libicki. Czy etaty zwiazkowe
finansowane przez pracodaw-
cOw to co$ wyjatkowego, czy
typowego w europejskiej rze-
czywistodci. A wlasciwie to nie
tyle sprobujemy odpowiedzie¢,
ile damy materiat poréwnawczy,
aby kazdy sam wyrobit sobie
poglad na ten temat.

Juz niedtugo, co stato sie przy
okazji naszych akcji wrecz tra-
dycja, wydany zostanie numer
specjalny Tygodnika Solidarnos¢.
Tak jak przy okazji wydtuzenia
wieku emerytalnego, czy kam-
panii przeciwko umowom $mie-
ciowym, tak i teraz otrzymamy
merytoryczne opracowanie,
dajace nam solidne argumen-
ty w dyskusjach, polemikach i
publicznych debatach.

Rusza dzisiaj kolejny Miesiac
Honorowego Krwiodawstwa
NSz7 ,S”. Gdzie odda¢ krew i
jak rozpropagowad nasza akcje
—nanaszej internetowej stronie.
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Nie bedzie strajku w Stoczni

Stocznia Gdansk zaniechata
strajku, pracownicy dostali
pensje. O przebiegu ,spotka-
nia ostatniej szansy” niewiele
wiadomo, ale nastroje wsrod
stoczniowcoéw sie wyciszyty
i zdecydowano, ze strajku nie
bedzie.

Wiekszos¢ pracownikéw Stocz-
ni Gdansk otrzymata w §rode (31
lipca) zalegle wynagrodzenia,
reszta dostanie je najpézniej do
wtorku. Stoczniowcy zdecydowali
o zaniechaniu strajku, ktéry miat
sie rozpocza¢ dzis rano.

W poniedziatek i wtorek pro-
wadzone byty ,rozmowy ostatniej
szansy” miedzy przedstawicielami
Ministerstwa Skarbu Paristwa: mi-
nistrem Wlodzimierzem Karpin-
skim oraz podsekretarzem stanu
Rafatem Baniakiem a wiacicielem
Stoczni Gdarisk: Sergiejem Taruta,

stojacym na czele sp6tki Gdansk
Shipyard Group i jego wspétpra-
cownikami, Oleksandrem Pilipen-
ko i Konstantym Litwinowem.

— Rozmowa dotyczyta mozli-
wosci wspdtpracy miedzy ARP i
GSG. O poczynionych ustaleniach
dalszych krokach beda informowaé
spotki, kiedy szczegdty spotkania
stana sie faktem. Po stronie ARP
weciaz aktualna jest deklaracja pro-
porcjonalnego dokapitalizowania
stoczni. Musi sie to jednak odby¢
na rynkowych warunkach - po-
informowata Magdalena Kobos,
dyrektor Biura Komunikacji Spo-
tecznej MSP.

Kobos dodata, Ze rozmowy
pomiedzy Agencja Rozwoju Prze-
mystu i wiekszo$ciowym akcjo-
nariuszem Stoczni Gdanisk nie
zostaty zakoniczone.

Z tejlakonicznej informacji nie-
wiele wynika, ale nastroje wsréd

pracownikéw Stoczni Gdarisk sie
uspokoity. Otrzymali oni w koricu
zalegle wynagrodzenia i obietnice
wyijscia zakltadu z kryzysu.

—Po rozmowach jesteSmy nieco
uspokojeni—ocenia Roman Gate-
zewski, przewodniczacy ,,Solidar-
nosci” w Stoczni Gdarnisk. —Myéle,
ze sa szanse dla stoczni. Padly zobu
stron powazne deklaracje wspoét-
pracy. Nie chcialbym jednak, by
powtdrzyla sie sytuacja z marca.
Wtedy tez byty obietnice ze stro-
ny ARPiwlasciciela stoczni. Miato
by¢juz dobrze, ktopoty miaty sie
skoriczyé, a jednak tak nie byto.

—Kolejne rozmowy beda pro-
wadzone w zespotach roboczych,
w podobnym gronie — zapowia-
da Jacek Leski, rzecznik GSG. Do
nastepnego spotkania ma dojs¢ w
ciggu trzech tygodni. .

s~ www.solidarnosc.gda.pl

SIERPIEN

Miesiac Honorowego Krwiodawstwa

Apelujemy do cztonkéw NSZZ
"Solidarno$¢" i wszystkich ludzi
dobrej woli o podzielenie sie w
sierpniu darem krwi z osobami
najbardziej potrzebujacymi.

XXII Krajowy Zjazd Dele-
gatéw NSZZ "Solidarnos¢" w
dowdéd pamieci i szacunku dla
Ojca Swietego Jana Pawla IT i
Jego nauk ustanowit sierpient
Miesigcem Honorowego Krwio-
dawstwa NSZZ "Solidarnos¢".

Krwi nie zastapi zaden spe-
cyfik. Kazdego roku z krwi ko-
rzysta ponad 2 mln chorych.
Krew jest baza dla wielu pod-
stawowych lekéw i nie da sie
jej wyprodukowa¢. Co roku
nawet 500 000 oséb oddaje
krew, z czego honorowi krwio-
dawcy czynia to kilkukrotnie w
ciggu roku. Jednorazowo bez-
piecznie mozna odda¢ 450 ml

SIERPIEN DNI HONOROWEGO KRWIODAWSTWA

ODDAJAC KREW -

krwi, mezczyzni nie cz¢Sciej,
niz co 8 tygodni, a kobieta co
12 tygodni.

Krew mozna oddawaé w
Regionalnych Centrach Krwio-
dawstwa i Krwiolecznictwa.

Adresy i telefony na www.
solidarnosc.org.pl. Dzieni od-
dawania krwi jest wolny od

RATUJESZ ZYCIE

nauki, pracy. Nalezy pamigtac
o zabraniu odpowiedniego
zaswiadczenia ze stacji krwio-
dawstwa.

Oddajac krew prosimy po-
informowac punkt poboru, ze
oddajemy ja w ramach akcji
Dni Honorowego Krwiodaw-
stwa ,S”. .

Haue|od 104


http://www.solidarnosc.gda.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/miesiac-honorowego-krwiodawstwa-1.html
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/aktualnosci/miesiac-honorowego-krwiodawstwa-1.html

Serwis
Informacyjny
Solidarnosci

2‘5’8

WYDARZENIA

NR 29 (337)
1 sierpnia 2013

HISTORIA

Pamietamy o powstaniu

O godzinie 17 zawyja syreny,
zabijg koscielne dzwony. W
miastach catej Polski oddany
zostanie hotd zotnierzom po-
wstania warszawskiego. Dzi$§
69. rocznica wybuchu najwiek-
szej akcji zbrojnej podziemia
w okupowanej przez Niemcow
Europie.

Rozkaz o wybuchu powstania
wydat 31 lipca 1944 r. dowd6dca
AK gen. Tadeusz Komorowski
"Bor". 1 sierpnia 1944 r. do walki
w stolicy przystapito ok. 40-50
tys. powstanicow. Zaledwie co
czwarty z nich mégt liczy¢ na
to, Ze rozpocznie ja z bronig w
reku. Przez 63 dni zolnierze
Armii Krajowej prowadzili he-
roiczng i osamotniong walke,
ktérej celem byta niepodlegta
Polska, wolna od niemieckiej
okupacjiidominacji sowieckiej.
Dowédztwo Armii Krajowej
zakltadatlo, Zze Armii Czerwonej
zaleze¢ bedzie ze wzgled6w stra-
tegicznych na szybkim zajeciu
Warszawy. Przewidywano, ze
kilkudniowe walki zostang za-
konczone przed wejSciem do
miasta sit sowieckich. Oczeki-
wano réwniez pomocy ze strony
aliantéw zachodnich.
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W czasie walk w Warszawie
zgineto ok. 18 tys. powstanicow,
a 25 tys. zostato rannych. Pole-
glo lub zagineto réwniez okoto
2,3 tys. zolnierzy 1 Armii Wojska
Polskiego gen. Zygmunta Ber-
linga, ktérzy usitowali poméc
walczacej stolicy. Straty wsréd
ludnosci cywilnej byly ogromne
iwynosity ok. 180 tys. zabitych.
Pozostatych przy zyciu miesz-
kancéw Warszawy, ok. 500 tys.,
wypedzono z miasta, ktére po
powstaniu zostalo niemal cat-
kowicie zburzone.
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Powstanie w Warszawle
byto walka o niepodleglosc
catej Rzeczypospolitej Polskie]
I o wolnosc wszystkich Polakow.
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1slerpnia o godzinie 17.00
w calej Polsce zawyja syreny.
Gdziekolwiek bedziesz - zatrzymaj sig!

Do niemieckiej niewoli po-
szto ponad 15 tys. powstan-
céw, w tym 2 tys. kobiet, oraz
niemal cate dowédztwo AK, z
gen. Komorowskim (miano-
wanym przez prezydenta W.
Raczkiewicza 30 wrze$nia 1944
r. Naczelnym Wodzem), gen.
Tadeuszem Pelczynskim i gen.
Antonim Chruscielem na czele.

Wielko4¢ strat poniesionych
przez strone polska w wyniku
powstania powoduja, ze decy-
Zja o jego rozpoczeciu do dzi$
wywoluje kontrowersje. .

PRACODAWCY

Obowiazki w czasie upatow

Jest upat - pracodawco, pa-
mietaj o pracownikach! Zimne
napoje, przerwy w pracy czy
skrécenie czasu pracy moga
przynie$¢ ulge, gdy przychodzi
wysoka temperatura.

Zapewnienie pracownikom
bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy to jeden z
podstawowych obowiazkéw
pracodawcédw. Dotyczy to
réwniez dni, gdy temperatura
idzie mocno w gére. Obowiazki
pracodawcéw w tym zakresie
w duzym stopniu zaleza od
proceséw technologicznych,
ktére zachodza przy wykony-
waniu okreslonej pracy.

Zgodnie z Kodeksem pracy
oraz rozporzadzeniem Rady
Ministrow z 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i

napojow, jezeli temperatura
powietrza przekracza 28 stopni
Celsjusza, pracodawca powi-
nien nieodptatnie zapewni¢
pracownikom zatrudnionym
w pomieszczeniach zimne na-
poje. Osobom pracujacym na
otwartej przestrzeni napoje
przystuguja przy temperatu-
rze 25 stopni C. Réwniez w
warunkach goracego mikro-
klimatu (czyli w pomieszcze-
niach, miejscach wykonywania
pracy, w ktérych panuje wysoka
temperatura), charakteryzuja-
cego sie wysokim obcigzeniem
termicznym, powyzej 25 stop-
ni C pracownicy musza miec
zapewnione napoje.

Warto pamietaé, ze napo-
je powinny by¢ odpowiednio
zimne lub gorgce w zaleznoSci
od warunkéw wykonywanej

pracy, wzbogacone w sole mine-
ralne i witaminy (w przypadku
wykonywania pracy w warun-
kach goracego mikroklimatu
oraz dostepne dla pracownikéw
w ciagu calej zmiany roboczej
i w ilosci zaspokajajacej ich
potrzeby.

O odpowiednich warun-
kach pracy powinni pamie-
ta¢ pracodawcy zatrudniajacy
pracownikéw przy pracach
szczegOlnie niebezpiecznych
wymagajacych wysokiej spraw-
nosci psychofizycznej, a takze
kobiety w ciazy i karmiace pier-
sig. Trzeba réwniez pamietad
o zakazie pracy pracownikéw
mlodocianych w pomieszcze-
niach, w ktérych temperatura
powietrza przekracza 30 stop-
ni, a wilgotnos¢ wzgledna po-
wietrza 65 proc. .

25 min
wywalczyty
ZwigzKi

25 min ztotych odszkodowan
dla pracownikow: tyle w 2012
roku wywalczyty zwiazki za-
wodowe.
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W pierwszym péiroczu
2013 roku do panstwowej In-
spekgcji Pracy trafito 541 spraw
zgloszonych przez zwiazki
zawodowe - podaje ,Dzien-
nik Gazeta Prawna”. W roku
2011 zwiazkowcy zglosili
do PIP 1126 spraw, a w roku
ubiegltym — 1036. Co czwarta
sprawa dotyczyla wynagro-
dzen lub innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunkéw
pracy. W 2011 roku na wnioski
zwiazkéw inspekcja nakazata
wyptaci¢ 10 mln z1, natomiast
w roku 2012 - juz niemalze
25 mln zi. Na drugim miejscu
znalazly sie sprawy dotyczace
nawigzywania i rozwigzywania
stosunkéw pracy, natomiast w
roku biezacym zwiazki mocno
walcza o swoje prawa. Prawo
naruszano takze nie przestrze-
gajac norm BHP, obecnie PIP
kazdego dnia wydaje trzy
decyzje dotyczace wtasnie
tych spraw.

Komisja Krajowa ,,S” nie
prowadzi w tych kwestiach
doktadnych statystyk, wynika
to przede wszystkim z faktu,
iz pracownicy zwracaja sie
bezposrednio do regionéw, a
tam sg prawnicy, ktérzy dalej
zajmuja sie prowadzeniem
konkretnej sprawy.

Do spektakularnych spraw
w naszym Regionie mozna za-
liczy¢ wygrane z syndykiem
masy upadto$ciowej w Stoczni
Marynarki Wojennej w Gdyni
— sprawy o przywrdécenia do
pracy i odszkodowania za
bezprawne zwolnienia. .

- www.solidarnosc.gda.pl
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Wedel to najstarsza marka
czekolady w Polsce i jedno-
cze$nie jedna z najbardziej
rozpoznawalnych polskich
marek. Jednak ostatnio chcia-
tam kupi¢ Wasza czekolade
w sklepie. Nie udato mi sie.
Bylo mnostwo czekolad, ale
Wedla nie byto.

- No tak. Mamy problem. Nie
tylko z kryzysem, kiedy ludzie
kupuja mniej stodyczy, kiedy
artykuly tzw. luksusowe ida w
odstawke. Mamy tez problem
z kiepskim zarzadzaniem w
firmie. I takie sa skutki... Nie
ma nas w wielu sklepach tzw.
wielkopowierzchniowych. To
dodatkowo Zle wptywa na wy-
niki sprzedazy.

Co si¢ dzieje w firmie?

- Zle sie dzieje. W 1991 firma
Wedel byta jednym z pierw-
szych sprywatyzowanych
zaktadow w Polsce i stala sie
czedcig PepsiCo. Rok 1999
przynioést kolejna zmiane wta-
Sciciela i Wedel stat sie czescia
brytyjskiego Cadbury, az do
sierpnia 2010, kiedy przejeli
nas japonczycy. Do tego czas
nasi menadzerowie po prostu
wykonywali polecenia "géry".
Zarzadzanie byto wtasciwie cen-
tralne. Japonczycy natomiast
postawili na swobode. Prezes
jest Japoriczykiem, reszta zarza-
du to Polacy. Firma zostata na
wilasnym rachunku. Niestety
okotlo 90 proc. kadry mena-
dzerskiej to ludzie, ktérzy tu

WYWIAD

Zle sie dzieje w firmie cukierniczej EWedel

Rozmowa z Dariuszem Skorkiem, przewodniczacym KZ NSZZ ,Solidarnos¢” w EWedel

pracowali za czaséw Cadbury.
Nie umieli zawalczy¢ o rynek,
kiedy zaczeto sie robi¢ trud-
niej. Wedel to nie jest wielki
koncern. To jedna fabryka po-
tozona w centrum Warszawy,
a wiec wiadomo, rozwijac sie
za bardzo nie ma jak. Trzeba
innych sposobéw, zeby zawal-
czy¢ o klienta. Firmy stosuja
rézne sposoby, réwniez i oszu-
stwa, obnizanie wagi, obniza-
nie jakosci. My pozostaliSmy
wierni normom, ale przez to
nasze produkty sa stosunkowo
drogie. Za to z czystym sercem
moge poleca¢ nasze wyroby,
m.in. nasza gorzka czekolade.
Stara receptura, niezmieniona
od lat powoduje, Ze to jest
naprawde zdrowa czekolada.

Jakie dziatania podjat zarzad,
zeby ratowac sytuacje?

- Wiadomo jakie. Redukcja.
Zwolniono w ramach zwol-
nienl grupowych spora grupe
pracownikéw biurowych, w
tym, co jest dla nas zupet-
nie niezrozumiate, caty dziat
sprzedazy! Renegocjowalismy
uktad zbiorowy. Pracownicy
utracili pewne przywileje, np.
jubileuszéwki, odprawy. Te
jubileuszéwki to niestety po-
wazna sprawa, bo 60-70 proc.
pracownikéw zatrudnionych
w Wedlu pracuje tu od lat. I
co tego wynikto? Nic. Firma
ewidentnie sobie nie radzi.
Produkcja jest na najnizszym
poziomie od lat. Wiecej prze-

E.WEDEL

bywamy na urlopach, niz w
pracy. I zapowiedzi tego co
nadchodzi tez nie sg dobre.

To znaczy?

- Znieoficjalnych przeciekéw
wiemy, ze pracodawca przygo-
towuje sie do rozméw na temat
zmniejszenia wymiaréw etatow.
Oczywiscie pracownikom pro-
dukcyjnym. I to spotyka sie z
naszym protestem. Przeciez to
nie pracownicy produkcyjni sa
odpowiedzialni za zaniedbania,
za zte zarzadzanie. Dlaczego
oni majg ponosi¢ koszty? Jako
"Solidarno$¢' nie zgodzimy
sie na obnizanie wynagro-
dzenia. JesteSmy otwarci na
rozmowy, ale to od zarzadu
zalezy czy i jaki ma pomyst
na uzdrowienie sytuacji. Nie
mozna przerzucaé cigzaru na
tych najstabszych, najstabiej
zarabiajacych.

Wiem, ze przygotowaliscie
pismo do prezesa w Japonii
- Tak. To nasz préba ratowania
sytuacji. W liscie ttumaczymy;,
Ze to nie my ponosimy odpo-
wiedzialno$¢ za ten stan rzeczy,
za niska produkcje. Obserwuje-
my tez przerost pracownikéw
pozaprodukcyjnych. Jak to
mozliwe, zeby w jednej firmie,
ktéra wyrabia stodycze, praco-
wato az 60 proc. pracownikéw
biurowych?

Co teraz? Trzeba czeka¢ na
odpowiedz z Japonii i czeka¢
na rozmowy z zarzadem?

- Tak, trzeba czekac. Ale przy
okazji apeluje do wszystkich
zwiazkowcow- kupujcie czeko-
lady Wedla. Sa naprawde dobre,
wysokiej jakoSci. Przy okazji
przyjemnosci jaka odczujecie
zajadajac stodkosci, wesprzecie
nas w trudnej sytuacji!

Zwigzkowcu kup czekolade

W chwili obecnaj Wedel nalezy
do japonskiego koncernu wie-
lobranzowego LOTTE Group.

Niestety, trudna sytuacja na
polskim rynku cukierniczym
powoduje, ze firmy nie omi-
nely powazne problemy. W ze-
sztym roku doszto do zwolnient
i grupowychiindywidualnych,
zwiazanych z reorganizacja
zaktadu. - Zarzad poszukujac
oszczednosci, oczywiscie naj-
pierw rozpoczat poszukiwania
od zwolnien pracownikow

produkcyjnych- opowiada
Skorek - Przed nami kolejne
trudne rozmowy. Odbeda sie
pod koniec sierpnia albo we
wrze$niu. Wiemy, Ze poszuki-
wania oszczednosci jeszcze sie
nie skonczyty.

"Solidarnos¢" przygotowuje
list do prezesa LOTTE Group
w Japonii. Zwigzkowcy maja
nadzieje, ze pismo skierowane
bezposrednio do japoriskiego
wtasciciela moze troche po-
prawic sytuacje, poniewaz w
Wedlu caty zarzad jest polski.

W chwili obecnej firma
zatrudnia okoto 1000 oséb, z
czego okoto 400 os6b to pra-
cownicy produkcyjni. - W
zeszlym roku renegocjowa-
liSmy uklad zbiorowy pracy
- kontynuuje przewodniczacy
KZ - Pracownicy stracili jubi-
leuszéwki i inne przywileje.
Jesli teraz zostang obciete ich
etaty do wymiaru 50%, cze-
kaja ich bardzo trudne chwi-
le. Gdyby wzrosla sprzedaz
naszych produktéw, sytuacja
moglaby ulec zmianie.

Wedlowska czekolada ma
juz blisko 160 lat. W 1851 Karol
Wedel zatozyl przy ulicy Miodo-
wej w Warszawie swoja pierwsza
fabryke. Lotte Group z siedzi-
ba w Tokio, obecny wiasciciel,
jest miedzynarodowa firma
z rocznymi przychodami na
poziomie 3,547 miliardéw Yen
(w przyblizeniu 35 miliardéw
dolaréw). Dziata w réznych
sektorach, wlaczajac w to sek-
tor spozywczy, stodyczy, sektor
handlu, podrézy i turystyki,
sektor chemiczny, rynek bu-
dowlany oraz finansowy.

- Zwiazkowcu kup czekola-
de Wedla, pom6z naszym ko-
legom z "Solidarnosci"!- apeluje
Skorek. .
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Tysigce ludzi, ktorzy zrezy-
gnowali z pracy, by opiekowac
sie starymi i chorymi rodzica-
mi, stracity prawo do zasitku.
Stracity tez ubezpieczenie
zdrowotne i emerytalne. Na
staro$¢ sami beda zyli w nedzy.

Zgodnie z nowymi przepisa-
mi zwiekszony do 820 zt zasitek
pielegnacyjny przystuguje bez
zadnych kryteriéw dochodo-
wych tylko rodzicom i najbliz-
szym krewnym dzieci niepetno-
sprawnych, ktérzy zrezygnowali
z pracy. Dla opiekunéw chorych
dorostych ustawa wprowadzita
nowe Swiadczenie, ale 520 zt za-
sitku dostang tylko wtedy, kiedy
dochéd rodziny nie przekracza
623 zt na osobe. Prawo do zasit-
ku na opieke maja osoby objete
obowigzkiem alimentacyjnym:
rodzice, dzieci, matzonkowie,
wnuki.

Kryterium dochodowe oblicza-
ne jest na podstawie dochodéw
rodzin zaréwno podopiecznego,
jak i opiekuna. Agnieszka Pilch
z Wroctawia dwa lata temu zre-
zygnowala z pracy, by opieko-
wac sie ponad 80-letnia chora
matka. Tak jak wszyscy rodzinni
opiekunowie dostawata zasitek
pielegnacyjny. Od 1 lipca juz
nie dostaje

ZASIEKI

Opiekunowie bez opieki

- Za 520 z1 z zasitku kupowa-
fam mamie leki, srodki higie-
ny, a czasem ptacitam komus,
by zostat z nig, gdy musialam
wyjs¢ z domu - opowiada pani
Agnieszka. - Teraz utrzymuje-
my si¢ z emerytury mamy - to
1,5 tys. ztotych. Po zaptaceniu
czynszu, rachunkéw za prad,
gaz, telefon, a takze leki zostaje
nam 600 zt. Wyprzedaje zbierane
latami ksigzki.

Miesieczna oplata za prywat-
ny dom pomocy spolecznej to
minimum 3 tys. zt. Na miejsce
w tanszej placéwce prowadzo-
nej przez samorzad czeka sie we
Wroctawiu od kilku miesiecy do
kilku Iat. - Ale nie zamkne mamy
w oSrodku wbrew jej woli. Pani-
stwo nie moze zmuszaé do tego
dzieci opiekujacych sie rodzicami,
odbierajac zasiltek pielegnacyjny.

Jakby tego byto mato, pani
Agnieszka stracita tez ubezpie-
czenie zdrowotne. Do tej pory
placit je osrodek pomocy spo-
lecznej, bo bylo powiazane z za-
sitkiem. - Nie musze sie ubierag,
malowaé, moge jes¢ ziemniaki,
ale opiekunowie 80-latkéw sami
sa po piecdziesigtce i musza sie
jakos leczy¢!

Skiadki emerytalno-rentowe
placita gmina, ale jak si¢ zmienit
system emerytalny, pani Agniesz-

EUROSTAT

ka dostata pismo, ze ma wypra-
cowane 20 lat i juz nie trzeba za
nig sktadek odprowadzaé.

- Mam 53 lata. Z wyksztalce-
nia jestem psychologiem. Bede
miata groszowe §wiadczenie na
staro$¢. Ale kogo to obchodzi?
Odebrano mi prawo do godnego
zycia. Przerzucono na nas caty
ciezar opieki nad rodzicami i
ograbiono z emerytury.

Szacuje sie, ze tych, ktérzy
stracili prawo do zasitku, moze
by¢ nawet 100 tys.

"Uszczelnienie przepiséw
jest konieczne ze wzgledu na
naduzycia. Od poczatku 2010
1. (od kiedy przyznawane jest

ono bez wzgledu na dochody)
liczba os6b ubiegajacych sie
o to $wiadczenie gwaltownie
wzrosla. Ze statystyk wynika,
ze wsrdd tych, ktérzy uzyskali
prawo do $wiadczenia, az 83
proc. stanowig osoby inne niz
rodzice dzieci niepelnospraw-
nych" - czytamy na stronie
Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej.

Rzecznik praw obywatel-
skich uwaza, ze opiekunom
odebrano prawa juz nabyte.
Chce ztozy¢ wniosek do Try-
bunatu Konstytucyjnego.

Zrédto Gazeta Wyborcza

Koszty pracy w UE w 2012r.

Koszty pracy w UE w 2012 r.
to rozstrzat od 37 do 39 euro
za godzine.

Sredni koszt pracy w UE
wyniést w 2012 roku 23,4 euro
za godzine. Pod $rednig kryja
sie jednak gigantyczne rézni-
ce — w Szwecji koszty stano-
wia ponaddziesieciokrotnos¢
kosztéw w Bulgarii.

W 2012 roku godzina pracy
pracownika kosztowatla w catej
Unii Europejskiej srednio 23,4
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euro, a w samej strefie euro — 28,
wynika ze wstepnych szacun-
kéw Eurostatu. Jednak pomie-
dzy poszczegllnymi krajami
wystepowaly kolosalne réznice.
Najnizsze koszty pracodawcy
ponosili w Bulgarii (3,7 euro),
Rumunii (4,4 euro), na Litwie
(5,8 euro) i na Lotwie (6 euro).
Z kolei najdrozszymi krajami
byty: Szwecja (39 euro), Dania
(38,1 euro), Belgia (37,2 euro),
Luksemburg (34,6) oraz Fran-
cja (34,2 euro).

WYDAWCA:

www.solidarnosc.org.pl

W Polsce koszty pracy wciaz
naleza do najnizszych w UE.
W 2012 roku wyniosty one
Srednio 7,4 euro za godzine,
co czyni z nas piaty najtanszy
pod tym wzgledem kraj we
wspdlnocie.

Ogoétem w UE najwyzsze
koszty pracy wystepowaty
w sektorze biznesowym, a
nastepnie w ustugach i w bu-
downictwie.

Koszty pracy byty oblicza-
ne przez Eurostat w przedsie-

tel. 58 308-44-76
faks: 58 308-42-17

e-mail: sis@solidarnosc.org.pl

biorstwach zatrudniajacych
co najmniej 10 os6b, z wyklu-
czeniem rolnictwa oraz admi-
nistracji publicznej. Sktadaja
sie na nie wynagrodzenia oraz
koszty pozaptacowe, czyli
miedzy innymi ubezpieczenia
spoteczne.

Koszty pozaptacowe sta-
nowily najwiekszy procent
ogoblnych kosztéw we Francji
(33,6 proc.) oraz w Szwecji (33,3
proc.), a najnizszy na Malcie
(8,2 proc.) oraz w Luksemburgu
(13,4 proc.). W Polsce stanowi-
ly one 16,7 proc. catkowitych
kosztéw pracy za godzine. e

Zrédto: www.forsal.pl
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