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Dzi$ mijajg trzy lata od $mierci
pratata Henryka Jankowskiego,
kapelana , Solidarnosci”, wielo-

letniego proboszcza i budow-
niczego bazyliki $w. Brygidy.

Ks. pratat Henryk Jankowski
17 sierpnia 1980 roku przekro-
czyl brame Stoczni Gdanskiej
woéwczas nazwanej pseudoni-
mem wodza bolszewickiej rewo-
lucji, by odprawic¢ msze Swieta
dla strajkujacych robotnikéw.
Ks. pratat Henryk Jankowski
proboszczem parafii pw. Sw.
Brygidy zostal w 1970 r. Dzigki
jego staraniom ko$ciét zostat od-
budowany z wojennych znisz-
czen. Dzieki dobrym kontak-
tom ks. Henryka Jankowskiego
z Polonia do Gdanska trafialy
transporty lekéw. Ks. Jankow-
ski wspomagat takze finansowo
wiele oséb. W latach 80. parafia
$w. Brygidy byta nieoficjalnym
miejscem spotkan. Goscili tez
tam m.in. Ronald Reagan, Mar-
garet Thatcher, senator Edward
Kennedy, Helmut Kohl i Zbi-
gniew Brzeziniski. Pralat byt
obiektem rozpracowywanym
przez Grupe ,,D” (dezinforma-
cja) Departamentu IV MSW. Na
schodach domu parafialnego
pierwsze konferencje prasowe
dla zagranicznych dziennika-
rzy urzadzat Lech Watesa. W
czasie strajkéw w 1988 r. w ko-
Sciele $w. Brygidy spotykali sie
przywddcy walczacej o prawa
pracownicze ,,S”.

Ks. pratat Henryk Jankowski
zmart 12 lipca 2010 r. w swoim
pokoju na plebanii kosciota sw.
Brygidy.

Wiecej na:
w www.solidarnosc.gda.pl
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11 wrze$nia to data rozpocze-
cia duzej akcji zwiazkowej w
Warszawie - ogtosili 11 lipca
na spotkaniu szefowie trzech
central zwigzkowych. - Dajemy
rzadowi jeszcze dwa miesiace
na spetnienie naszych postu-
latow - zapewniali.

Na czwartkowym spotka-
niu w siedzibie OPZZ szef ,S”
Piotr Duda, przewodniczacy
OPZZ Jan Guz oraz Tadeusz
Chwatka z Forum ZZ oraz ich
najblizsi wspéipracownicy
uczestniczyli w pierwszym
posiedzeniu Ogélnopolskiego
Miedzyzwiazkowego Komitetu
Protestacyjno-Strajkowego.

Premier Donald Tusk
moéwil, ze Platforma powin-
na by¢ jak jedna pies¢ — mowit
na konferencji po obradach
Piotr Duda. — Dzisiaj za jedno
mozemy mu podziekowac —
spowodowal, ze najwieksze
zwiazki w Polsce sa teraz jak
pies¢, skierowana nie przeciw-
ko spoteczenistwu, ale przeciw-
ko tym, ktérzy wprowadzaja
antypracownicze rozwigzania
- ttumaczyt Duda.

Zwiazkowcy omoéwili sytu-
acje w Polsce po zawieszeniu
prac przez zwiazki zawodowe w
Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, co
byto skutkiem prowadzenia
przez rzad premiera Donalda
Tuska pozorowanego dialogu
spotecznego.

— Premier zarzuca nam
dyktat, a dyktat to codzien-
nos$¢ Komisji Tréjstronnej —
powiedziat Tadeusz Chwatka.

Jak podkreslajg liderzy
zwigzkowi, w zatozeniach

KONFERENCJA

€D

=

ZWIAZEK ZAWODOWY

Tréjstronna Komisja miata
by¢ miejscem prezentacji pro-
pozycji pracodawcéw, rzadu
i zwigzkéw zawodowych ich
negocjacji i poszukiwania
wspdélnego stanowiska. Nie-
stety od wielu miesiecy byto
inaczej. Rzad wykorzystywat
Tréjstronna Komisje do arbi-
tralnego prezentowania swoich
rozwigzan bez jakiejkolwiek
przestrzeni negocjacyjnej.
- Mozemy premierowi
podziekowa¢, ze
najwieksze zwiazki w
Polsce s3 teraz jak
jedna pies¢, skierowana
nie przeciwko
spoteczenstwu,
ale przeciwko tym,
ktorzy wprowadzaja
antypracownicze
rozwigzania

— méwit Piotr Duda

Nawet nieliczne wspdlne
ustalenia nie byly realizowane.
Dotyczylo to:

* przyjecia ustawy wymusza-
jacej szybszy wzrost placy mi-
nimalnej (zwiazki zawodowe
przygotowaly odpowiednie
projekty),

* ograniczenia bezprawnego
stosowania ,,$mieciowych”
umow o prace,

¢ peilnej realizacji pakietu an-
tykryzysowego, rzad nie pod-

Komisja Krajowa

jat spraw korzystnych dla pra-
cownikow,

* pakietu zmian poprawiaja-
cych funkcjonowanie ochrony
zdrowia oraz kolei,

* podniesienia progéw docho-
dowych upowazniajacych do
$wiadczen rodzinnych i so-
cjalnych,

* pelnego wykorzystania §rod-
kéw finansowych przewidzia-
nych na aktywne formy prze-
ciwdziatania bezrobociu.

Dlatego, jak przypomniat szef
OPZZ Jan Guz, zwigzki zmu-
szone s3 do takich dziatan, jak
planowana na wrzesien akcja.
— Walke bedziemy prowadzié
do zwyciestwa, do sukcesu,
walke o dialog spoteczny, walke
o prawa ekonomiczne — zapo-
wiedziat Guz.

Podczas konferencji praso-
wej poruszony zostat tez temat
szkodliwego dla Polski pakietu
klimatycznego. Szef §lasko-da-
browskiej ,,S”, Dominik Kolorz
przypomnial, ze kluczowe nego-
cjacje dotyczace pakietu miaty
miejsce w 2008 roku, kiedy u
wladzy byta juz obecna ekipa
rzadzaca. Kolorz przedstawit tez
liczne dziatania ,,Solidarnos$ci”,
ktére prébowaty powstrzymacé
podjecie niekorzystnych dla
polskiej gospodarki decyzji. Z
kalendarium dziatan w sprawie
pakietu mozna zapoznac sie
tutaj, a komplet dokumentéw
dotyczacych sprawy znajduje
sie tutaj.

Kolejne, robocze spotkanie
Ogolnopolskiego Miedzyzwigz-
kowego Komitetu Protestacyj-
no-Strajkowego odbedzie sie
18 lipca br. i
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http://www.solidarnosc.org.pl/uploads/oryginal/4/5/c00d2_pakiet_kalendarium.pdf
http://www.solidarnosc.org.pl/uploads/oryginal/4/5/d5c86_pakiet_klimatyczny_solidarnosc.pdf
http://www.solidarnosc.gda.pl/
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PIKIETA

Brak dlaloqu spoieczneqo

1l lipca br. w Warszawie odby-
ta sie wspoéina pikieta zwiaz-
kowcow z réznych central pod
Centrum Nauki Kopernik, gdzie
miata miejsce miedzynarodowa
konferencja po$wiecona przy-
sztoSci Europy, zorganizowana
pod hastem "Nowa Narracja dla
Europy" . GoSciem specjalnym
debaty byt J. M. Barroso, szef
Komisji Europejskie;j.

Zwiazkowcy zamierzali
poinformowaé Barroso o ze-
rwaniu dialogu spotecznego

miedzy zwigzkami a rzadem
w Polsce. - Dzisiaj dialog spo-
leczny w Polsce jest zagrozony.
A to oznacza, ze demokracja
w Polsce jest zagrozona. Nie
ma demokracji bez dialogu!
- méwit Waldemar Dubinski,
zastepca przewodniczacego
ZRM. - Rzad zniszczyl kon-
struktywna debate na temat
kwestii spoteczno-gospodar-
czych. Nie mozemy uczestni-
czy¢é w rozmowach, w ktérych
zawsze przewaza pozycja rzadu
i pracodawcéw, bez wzgledu

O tej zbrodni nie wolno

Przedstawiciele mazowieckiej

.Solidarnosci” 11 lipca wzieli
udziat w obchodach 70. rocz-
nicy Rzezi Wotynskiej.

Zwiazkowcy uczcili pamieé
ponad 100 tysiecy Polakéw wy-
mordowanych w latach 1943-
1945 na Wotyniu i w Matopolsce
Wschodniej. W uroczysto$ciach
zorganizowanych przez Spo-
teczny Komitet Organizacyjny
Obchodéw Rocznicy 11 Lipca
uczestniczyto kilka tysiecy
0s6b w tym cztonkowie rodzin
pomordowanych na Wolyniu,
kombatanci, a takze przedsta-
wiciele wtadz panstwowych,
samorzadowych, instytucji i
organizacji pozarzadowych.

- O tej zbrodni, ktéra miata
charakter eksterminacji etnicz-
nej, nie wolno zapomnie¢ ani
jej lekcewazy¢ — powiedzial
na poczatku mszy $wietej bp
Tadeusz Pikus przed koscio-
tem Swietego Aleksandra w
Warszawie. - Tamte haniebne
wydarzenia $wiadczg o poraz-

na nasze argumenty. Dialog
spotecznych jest jedna z zasad
gospodarki rynkowej, bezpo-
$rednio wyrazonej w tredci
Konstytucji RP. Tym samym,
nie moze by¢ podwazany ani
lekcewazony - wyjasnit.

Zwiazkowcy mieli przygo-
towane transparenty w jezyku
polskim i angielskim: "Dialog
w Polsce nie istnieje". Infor-
mowali tez przez megafon po
angielsku m.in. o zapowiada-
nych na wrzesien strajkach.
"Zadamy od UE, zeby w spo-
sOb zdecydowany zareagowata
na to, co sie dzieje w Polsce,
jesli idzie o prawa pracowni-
cze" - wotali przez megafon
zwiazkowcy.

Gdy okazato sie, ze szef Ko-
misji Europejskiej nie spotka sie
znimi, krzyczeli: "Panie Barroso
troche wstyd". - Dtuzej czekaé
nie bedziemy, ale dajemy stowo
- my tu wrécimy - stwierdzit na
zakoniczenie pikiety wiceprze-
wodniczacy OPZZ Andrzej Ra-
dzikowski.

HISTORIA

zapomniec

ce czlowieczefistwa. Stanowig
koszmar dla rodzin ofiar oraz
do dzi§ nieprzezwyciezony
problem na drodze pojednania
narodu polskiego i ukrairiskiego.
A oba narody sa stowianiskie
i chrzescijanskie — zaznaczyt
biskup pomocniczy archidie-

cezji warszawskiej. Bp Pikus
zwrdécil tez uwage, iz przez
wiele lat panowato milczenie
o tej ,zorganizowanej i maso-
wej rzezi”. .

Wigcej na: www.solidarnosc.
org.pl/mazowsze

Piekieta

w Jarostawiu

.Solidarno$¢” Zarzadu Regionu
Ziemia Przemyska pikietowata
10 lipca pod zaktadem Lear
Corporation Poland Il Sp. z o.0.
Oddziat w Jarostawiu.

Pikieta zorganizowana zo-
stala w obronie kolezanki
Justyny - zastepcy przewod-
niczacego Komisji Miedzyza-
ktadowej NSZZ "Solidarnos¢”
w jarostawskim oddziale Lear
Corporation, ktérej pracodaw-
ca nie przedtuzyl umowy na
czas okreslony.

Jak ocenia wiceprzewodni-
czacy prezydium KK Tadeusz
Majchrowicz, jest to forma
kary za dziatalnos$¢ zwiaz-
kowa. - Jako$§ wcze$niej nie
byto przypadku, by uméw nie
przedtuzano. Taka sytuacja ma
miejsce dopiero, gdy chodzi o
zaangazowang w dzialalnos¢
zwigzkowa kolezanke - uwaza
wiceprzewodniczacy. - To pa-
tologia i przyktad naduzywa-
nia formy zatrudnienia, jaka
jest umowa na czas okre§lony
- dodaje.

Zwiazek walczy wiec o przy-
wrdcenie kolezanki do pracy,
zaprzestanie famania przepi-
séw BHP oraz sprzeciwia sie
naduzywaniu zatrudniania
pracownikéw na czas okre-
Slony oraz za poSrednictwem
Agencji Pracy Tymczasowe;j.

Na pikiecie pojawili si¢
przedstawiciele wielu zakla-
déw z terenu Regionu Ziemia
Przemyska, protestowali m.in.
kolejarze z PKP Cargo. Jak za-
pewnit Tadeusz Majchrowicz,
w przypadku braku reakcji ze
strony firmy, "S" gotowa jest po-
jawié sie réwniez pod siedziba
Lear Corporation w Tychach,
i to w duzo wiekszej grupie.

NSZZ "Solidarno$¢” w jaro-
stawskim oddziale Lear Corpo-
ration to jedna z najwiekszych
organizacji w regionie, zrzesza
ok. 500 z 3 tys. pracownikéw
firmy. .


http://www.solidarnosc.org.pl/mazowsze
http://www.solidarnosc.org.pl/mazowsze
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W Gdansku 12 lipca zakofczyta
sie miedzynarodowa Akademia
Organizowania dla krajow Europy
Srodkowo-Wschodniej, organi-
zowana przez MKZZ PERC. W
spotkaniu udziat wzieli przedsta-
wiciele zwigzkow zawodowych
z Butgarii, Chorwaciji, Gruz;ji,
Rumunii, Ros;ji i Polski. NSZZ
.Solidarnos¢” reprezentowa-
ny byt przez Dziat Rozwoju
Zwigzku Komisji Krajowej, ktory
petnit takze role ekspercka.

Akademia jest konsekwen-
cja systematycznej wspétpracy
NSZZ , Solidarno$¢” z MKZZ.
Uczestnicy wymienili si¢ naj-
lepszymi do$wiadczeniami z
zakresu kampanii organizowania
pracownikéw oraz stworzono
strategie dla swoich krajowych
konfederacji. Uczestnicy mieli
okazje zobaczy¢ takze wysta-
we ,,Drogi do Wolnosci” oraz
zwiedzi¢ Historyczna Sale BHP.

Przedstawicieli Zwiazkéw zaj-
mujacych sie organizowaniem
pracownikéw w poszczego6l-
nych krajach odwiedzit takze
przewodniczacy Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarno$¢” Piotr
Duda. - Rozwéj Zwiazku jest dla
nas bardzo wazny — powiedziat

Akademia Organizowania

do uczestnikéw szef
NSZZ ,S”. - Musimy
przede wszystkim
wyj$¢ do pracowni-
kéw niezorganizowa-
nych, aby zbudowac
site, ktdra przeciw-
stawi sie polityce
rzadu liberalnego.
Mam nadzieje, ze
nasza wspolpraca
przyniesie konkret-
ne efekty i przetozy
si¢ na rozwigzywanie
probleméw pracow-
nikéw, dla ktérych
to wszystko robimy
- thumaczyt Duda.
O tym, Ze budo-
wanie reprezentacji
pracowniczej i sity zwiazku jest
obecnie jedna z najwazniejszych
kampanii prowadzonych przez
MKZZ, méwit Grigor Gradev -
sekretarz wykonawczy PERC
ITUC. - Spotkanie w Gdarisku
jest pierwszym z serii szkolenn w
ramach Akademii Organizowa-
nia. Bardzo sie ciesze, ze udato
sie nam potaczy¢ potrzebe ak-
tywnej wymiany doswiadczen,
ktéra wyrazona zostata zaanga-
zowaniem uczestnikéw z sym-
bolicznym wymiarem Gdanska

- kolebki ,,Solidarnoéci”. Mam
nadzieje, ze Akademia Organi-
zowania pomoze okresli¢ naj-
wazniejsze cele i wypracowac
model organizowania dla krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej
— powiedziat Gradev, dodajac,
ze kolejne spotkanie odbedzie
sie we wrze$niu w Motdawii.
Od wielu lat zwiagzki zawo-
dowe na $wiecie tracag wptyw
na funkcjonowanie rynkéw
pracy. Przemiany ekonomiczne
charakterystyczne dla krajow

Europy Srodkowo-Wschod-
niej sa wielkim wyzwaniem
dla PERC, z tego powodu, ze
wymagaja poszukiwania no-
wych rozwiazan, poniewaz te
z krajow Europy Zachodniej
s3 niemozliwe do wdrozenia.
Obecnie uzwigzkowienie na
Swiecie wynosi okoto 15 proc.,
natomiast w Polsce poziom zor-
ganizowanych pracownikéw
jest podobny. Okoto 85 proc.
pracujacych nie nalezy do zad-
nego zwigzku zawodowego.

Senat przyjat btedna uchwate

Przewodniczacy ZR Pomorza
Zachodniego zaapelowat do
marszatka senatu o reakcje
na btad w uchwale upamiet-
niajacej strajki 1988 roku. W
dokumencie wymieniona zostata
stocznia, ktora nie strajkowata,
a o zaktadach bioracych udziat
w strajku zapomniano.

Zuchwala mozna zapoznac sie
tutaj. Ponizej prezentujemy tres¢
pisma od przewodniczacego ZR.

Szanowny Panie Marszatku,

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidar-
nos¢” Pomorza Zachodniego z

niedowierzaniem i oburzeniem

przyjat tres¢ Uchwaty Sena-
tu Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 16 maja 2013 r. w 25.
rocznice strajkow i protestow
1988 r. Ewidentnym bfedem
jest umieszczenie w niej Stoczni
Szczecinskiej, ktora w roku 1988
nie strajkowata i catkowite po-
miniecie tych zakladoéw pracy, w
ktorych od dnia 17 sierpnia do
3 wrzesnia faktycznie odbywat
sie strajk, czyli Portu, Zajezdni
Tramwajowych i Autobusowych
oraz Zakladéw Budownictwa
Kolejowego.

Jestesmy tym bardziej zbul-
wersowani, Ze to juz kolejny
raz, kiedy rola szczeciriskich

robotnikéw w polskim marszu
do wolnosci jest umniejszana,
pomijana Iub przedstawiana w
sposob nieprawdziwy. Ma to
miejsce w niektdrych opraco-
waniach, wydawnictwach czy
przekazach medialnych. O spy-
chaniu Szczecina na margines
historii moze rowniez $wiadczy¢
fakt odmowy objecia patrona-
tem honorowym obchodow
25. rocznicy strajkow 1988 r.
i uczestniczenia w nich, przez
Prezydenta RP Bronistawa Ko-
morowskiego.

Diatego apelujemy do Pana Mar-
szatka o przywrocenie wiasciwej
roli i pozycji Szczecina i miesz-

karnicow tego miasta na kartach
najnowszej historii Polski. Ten
jakze wazny i chwalebny frag-
ment dziejéw naszego kraju jest
Zrodlem dumy i poczucia toz-
samosci wszystkich mieszkan-
cOw naszego miasta i regionu.
Tym bardziej bolesny jest dla
nas fakt, ze w wolnej Polsce
musimy nadal zabiega¢ o to,
aby byt on godnie i naleZycie
upamietniony.

Z powazaniem
Mieczystaw Jurek

Przewodniczacy NSZZ "Solidar-

nos$¢" Pomorza Zachodniego

eJluydeNd 304
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Proponowane przez rzad zmiany
w systemie ubezpieczei spo-
tecznych dyskryminuja osoby
pracujace na czas okreslony,
traktujac je tak, jakby nigdy nie
optacaty sktadek. Najbardziej
straca na tym miode matki.

Obowigzujace obecnie upraw-
nienia zwigzane z rodzicielstwem i
opieka nad dzie¢mi okre$lone zo-
staly w Kodeksie pracy. Przyjmowa-
ne byly w czasie, gdy norma byto
zatrudnienie na umowe na czas
nieokreslony, natomiast umowy
na czas okre§lony, samozatrudnie-
nie czy umowy cywilnoprawne
byly zjawiskami marginalnymi i
najczesciej zaleznymi od decyzji
pracownika.

W konsekwencji obecne roz-
wigzania daja pracownikom za-
trudnionym na umowe na czas
nieokreslony petne prawo do
urlopu macierzynskiego i wy-
chowawczego i zwigzanych z
tym uprawnienr emerytalnych.
Rodzice zatrudnieni na umowie
na czas okre$§lony maja prawo do
takich samych uprawnieni jedynie
w okresie trwania umowy. Po jej
wygasnieciu utrzymane jest prawo
do zasitku macierzyniskiego, ale juz
nie do urlopu wychowawczego
i zwigzanych z nim uprawnien
emerytalnych. Osoby samoza-
trudnione i zleceniobiorcy nie
moga obecnie korzystac z urlopu
wychowawczego.

W ostatnich latach sytuacja na
rynku pracy zmienita si¢ zasadni-
czo, np. obecnie ok. 55% miodych
0s6b pracuje na umowe na czas
okreslony — wigkszos¢ z nich to
mtode kobiety. Pracodawcy nie
ukrywaja, ze zatrudniaja mlode
kobiety w tej formie w celu unik-
niecia probleméw z organizacja
pracy powstalych w wyniku
ewentualnej cigzy i korzystania
przez pracownice z urlopéw ma-
cierzynskich i wychowawczych.
Zjawisko to przybralo rozmiary
niepokojace nawet Unie Euro-
pejska. W Zaleceniach Rady Eu-
ropejskiej w sprawie krajowego
programu reform Polski czytamy:

»Panstwo to znajduje sie na
trzecim miejscu w UE pod wzgle-
dem odsetka wymuszonego za-
trudnienia na czas okreSlony, w
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SYSTEM UBEZPIECZEN

Rzad chroni matki wyblorczo

szczegdnosdci wérdd oséb w wieku
15-241at.(...). Wydajesie(...), ze
rozpowszechnienie takich uméw
niekorzystnie wptywa na jakos¢
kapitatu ludzkiego i jego wydaj-
nosé,(...) prowadzi do jednego z
najwyzszych w UE odsetkéw ubo-
stwa pracujacych. Powszechne jest
takze stosowanie przedtuzanych
uméw cywilnoprawnych przewi-
dujacych duzo mniejsze prawaw
zakresie ochrony socjalnej.”

Przez ostatnie lata zwigzki zawo-
dowe zwracaty uwage narosnace
nieréwne szanse 0s6b pracujacych
w dostepie do uprawniefl zwia-
zanych z rodzicielstwem i opie-
ka nad dzie¢mi. Dopiero jednak
wyréwnanie wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn w pelni obna-
zylo niedostosowanie obecnych
rozwiazan i zmusito rzad do za-
jecia sie tym problemem.

Rzad zaproponowat wprowa-
dzenie zmian w ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych. Projekt
nowej ustawy przewiduje, Ze bez
wzgledu na rodzaj zatrudnienia
osoby, ktére beda sprawowac
bezposrednia opieke nad dziec-
kiem przez okres odpowiadaja-
cy urlopowi wychowawczemu
beda miaty réwne prawa z tego
tytutu. Ten czas zostanie zaliczo-
ny do stazu ubezpieczeniowego i
na konto rodzica odprowadzane
beda przezbudzZet paristwa sktadki.
Wysokos¢ sktadek zaleze¢ bedzie
od wczesniejszej aktywnosci na
rynku pracy.

Osoby, ktére przed podjeciem
opieki nad dzieckiem optacaty
skfadki przez okres co najmniej
6 miesiecy, maja prawo do skla-
dek naliczanych od podstawy
w wysokosci ok. 2220 zt (60%
prognozowanego przecietne-
go wynagrodzenia). Osoby bez
stazu ubezpieczeniowego beda
mialy odprowadzang sktadke
od nizszej podstawy — ok. 1200 zt
(75% kwoty minimalnego wyna-
grodzenia). Jedynym kryterium
réznicujagcym uprawnienia, a co
za tym idzie wysoko$¢ przyszlej
emerytury ma by¢ odprowadza-
nie skiadek przez co najmniej
6 miesiecy przed rozpoczeciem
opieki nad dzieckiem.

Z pozoru wydaje sie, Ze zapro-
ponowany mechanizm i przyjete
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kryterium rozwiazuje wczesniej
przedstawione problemy rodzicéw
zatrudnionych na umowach na
czas okreslony. Niestety, obecny
projekt nie uwzglednia ich specy-
ficznej sytuacji. Zgodnie z propo-
zycjami 1zadu, jesli umowa o prace
wygasnie w czasie cigzy, urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego
lub wychowawczego to sktadki
beda liczone od nizszej podstawy.
Nawet, jesli wezesniej sktadki pla-
cone byly duzo dtuzej niz przez
6 miesiecy — ci pracownicy beda
traktowani jak osoby bez zadnego
stazu ubezpieczeniowego. Pojawia
sie wiec uzasadnione pytanie, czy
rzeczywiscie rzad chce ,,promowac
aktywnos¢ zawodowa”, jak to ujeto
w uzasadnieni do projektu. Jesli
tak, to dlaczego sktadki ptacone
przez pracownikéw zatrudnionych
na czas okreslony daja mniejsze
uprawnienia niz sktadki innych
0s6b, aktywnych na rynku pracy;
czyzby w oczach rzadu miaty
mniejsza warto$¢?

Podczas catego okresu prac nad
projektem NSZZ ,Solidarnos¢”
zwracata uwage projektodawcom
na te niekonsekwencje i nieréwne
traktowanie oséb sprawujacych
osobista opieke nad dzieckiem.
PrzygotowaliSmy i zapropono-
waliSmy poprawki, ktére roz-
wigzatyby problem nieréwnego
traktowania przy naliczaniu wy-
sokosci Swiadczen; niestety nasze
propozycje zostaty odrzucone
przez projektodawcow.

Przedstawiciele rzagdu nie negu-
ja tego, ze osoby zatrudnione na
czas okreslony, ktérych umowa
wygasnie w czasie cigzy, urlopu
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macierzynskiego, rodzicielskiego
Iub wychowawczego beda zréw-
nane w prawach zbezrobotnymi,
a nie z samozatrudnionymi czy
zleceniobiorcami. Argumentuja
jednak, przeczac samym sobie,
Ze po wygasnieciu umowy taka
osoba de facto jest bezrobotna i
wcze$niejsze optacanie sktadek
nie ma znaczenia. Poza tym, ,na
pewno” bedzie wolata zarejestrowac
sie jako bezrobotna i pobierac zasi-
fek. Fakt, ze taka osoba nie bedzie
w stanie podja¢ pracy, poniewaz
bedzie opiekowac sie dzieckiem
umyka Ministerstwu Pracy. Do-
daja tez, ze do tej pory te grupy
nie miaty zadnych uprawnient
zwigzanych z urlopem wycho-
wawczym, tak wiec lepiej mie¢
jakiekolwiek $wiadczenia, niz
zadne. Argumenty te, niestety,
przekonaty postéw.

Projekt zmian w ustawie o sys-
temie ubezpieczen spotecznych
zostanie przedstawiony na po-
siedzeniu plenarnym Senatu w
dniu 11 lipca. To ostatnia okazja,
by domaga¢ sie od rzadu jasnej
odpowiedzi, czy pracownicy za-
trudnieni na czas okre§lony, oile
beda oplacac przed wygasnieciem
umowy sktadki przez co najmniej
6 miesiecy, zostana potraktowani
naréwni z samozatrudnionymi i
zleceniobiorcami. Jesli tak, to ktéra
z proponowanych zmian daje im
te uprawnienia? Jesli nie, to czym
uzasadnione jest przyznanie tej
grupie nizszych Swiadczen, mimo
spetienia tego samego kryterium?

Danuta Wojdat, pelnomocnik
KK ds. kobiet
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