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ZORGANIZOWANI MAJA LEPIE)

Zwigzkowcy z NSZZ ,,Solidarnos¢” w dniu 29. rocznicy powstania Zwigzku na ulicach miast beda
rozdawac informatory i ulotki. Rozmawiajac na ulicach z pracownikami, przedstawiciele ,,$” chca
im powiedzie¢, dlaczego warto zrzeszac sie i wspolnie broni¢ swoich praw.
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Rocznica powstania NSZZ ,,Solidarno$¢”
to nie tylko okazja do przypomnienia wyda-
rzen sprzed 29 lat. W tym roku zwiazkow-
cy z ,,Solidarno$ci” postanowili, ze oprocz
uroczystych spotkan, zorganizuja takze
akcje pod hastem ,,Zorganizowani maja
lepiej”!. W dniach 31 sierpnia — 4 wrzesnia |9 P ‘ 8 f
br. w najbardziej ruchliwych miejscach wielu  F '
miast beda rozdawac informatory oraz ulotki
zwiazkowe.

— Zwiazek zawodowy to najskutecz-
niejsza dla pracownikow forma ochrony.
To narzedzie, po ktore siggna¢ powinna jak
najwigksza liczba pracownikow. To my, juz
zorganizowani musimy przekona¢ pracowni-
kow, ktorzy do zwiazku jeszcze nie naleza,
dlaczego warto zapisac¢ si¢ do ,,Solidarnosci”.
Nikt za nas tego nie zrobi — mowi Janusz
Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W Polsce do zwiazkow zawodowych
wedhug roznych szacunkow nalezy okoto 13
proc. pracownikéw. To jeden z najnizszych
poziomoéw uzwiazkowienia w Unii Europej-
skiej. Niskie uzwiazkowienie wptywa na skalg naruszen praw pracownikow, co pokazuja statystyki Panstwowej Inspekcji Pracy. Szczegodlnie
niebezpieczne staje si¢ to w czasie kryzysu, kiedy pracodawcy moga probowac wykorzystywac silniejsza pozycjg na rynku pracy. Zorganizowani
w zwiazek pracownicy maja wigksze szanse obrony przed nieuczciwymi praktykami pracodawcow.

Co to jest z2wigzek zawodowy?

Zwigzek zawodowy to pracownicy, ktorzy organizuja sie, aby razem poprawiac swoje warunki pracy i zycia.

2\

Dlaczego warto sie organizowac?

Poniewaz razem tatwiej broni¢ swoich praw a tam gdzie dziataja zwiazki zawodowe
® rzadziej naruszane sa prawa pracownikow;
® rzadziej dochodzi do nieregularnego wyplacania wynagrodzen;
® pracodawcy nie zmuszaja pracownikow do pracy w nadgodzinach bez wynagrodzenia,
® regularnie odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne”

Dlaczego warto naleze¢ do Zwigzku

5 powodéw dla ktorych warto si¢ organizowac i przylaczy¢ do NSZZ ,,Solidarnosé”:

1 — Nie jeste$ sam jesli masz problemy w pracy,

2 — Dziatajac w NSZZ ,,Solidarnos¢” masz wigksza szansg na wynegocjowanie wyzszych plac i lepszych warunkow pracy,
3 — Zyskujesz pomoc w przypadku niesprawiedliwego traktowania, dyskryminacji, przemocy,

4 — Korzystasz z pomocy prawnikow i zwigzkowych ekspertow,

5 — Jestes aktywny 1 mozesz pomaga¢ innym.

Ponad 40 proc. Polakéw dobrze ocenia dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych i chciatoby

wzrostu ich wptywu na sytuacje pracownikow.
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Dlaczego jestem w zwnqzku zawodowym?

ANDRZEJ DUTKIEWICZ, Michelin Polska

Olsztyn

- ,Solidarnos¢” jest dla mnie wielka legenda,
dumg i nadzieja na przysztosc. ,S” jest wielkg or-
ganizacja pracownikéw, poczuciem wspolnoty,
bezpieczenstwem, wsparciem oraz sitg, ktora ra-
zem tworzymy by walczy¢ o poprawe warunkéw
pracy i zycia, przyszto$¢ naszg i naszych dzieci. Ra-
zem mozemy osiggna¢ wiecej, bo ,Solidarnos¢” to sita i nadzieja by
byto lepiej.

REMIGIUSZ tADOWSKI, Roland

International Polska, Konin

- ,Solidarnos¢” daje mozliwos¢ skutecznej
obrony przed pracodawcami tamigcymi prawa
pracownicze. Dzieki temu mozemy cieszy¢ sie
mniejszym stresem i lepszym samopoczuciem a
w efekcie, pracodawcy korzystajg z lepszej wy-
dajnosci swonch pracownikow .

DAMIAN JEDRUCH, Mittal Steel Poland,

Katowice

- W ,Solidarnosci” fatwiej broni¢ sie przed pra-
codawcami tamigcymi prawa pracownicze, tatwiej
walczy¢ o godziwe warunki pracy oraz ptacy czy
réwne traktowanie. W ,,Solidarnosci” bezpieczniej
patrze w przysztos¢é. Tutaj moge pomagac innym i
moge prosi¢ o pomoc, kiedy jej potrzebuje.

MAREK ZIARKOWSKI, International
Paper, Kwidzyn

— Zwigzek zawodowy dla pracownika jest po-
lisq ubezpieczeniowg na wiele sytuacji i zagrozen.
Dla Naszego Zwigzku pracuja eksperci z zakresu
prawa, ekonomii, finanséw, socjologii i wielu
dziedzin potrzebnych nowoczesnemu zwigzkowi.
JesteSmy liczng organizacja, posiadajacg wiedze,
doswiadczenie oraz potencjat. ,Solidarnos¢” potrafi przedstawia¢ argu-
menty przy stole rokowan, ale réwniez je wykrzyczec. Tylko silny, liczny,
profesjonalny Zwigzek, ktdry jest w stanie godnie reprezentowac pracow-
nikow i broni¢ praw kazdego z nas.

LUKASZ WAJMAN, Fabryka
Urzadzen Mechanicznych,
Poreba

- ,Solidarno$¢” to z jednej strony gwa-
rancja skutecznej walki o interesy pracowni-
cze i poszanowanie godnoscn kazdego cztowieka, zdrugiej legenda, ktora
przeszta do historii nie tylko Polski, ale catego demokratycznego swiata.

KRZYSZTOF ZMUDA, Stocznia

Pétnocna S.A., Gdansk

— Warto by¢ cztonkiem NSZZ ,Solidarnos¢”
gdyz jest najwiekszg organizacjg zwigzkowg w
Polsce — to daje poczucie bezpieczeristwa w miej-
scu pracy. Wazne dla nas pracownikow sprawy
negocjujemy na forum Komisji Tréjstronnej, a po-
przez afiliacje w strukturach miedzynarodowych
mozemy réwniez tam wyrazac swoje opinie.

DOROTA TEODORCZUK
MOPR Szczecin

- .Solidarnos¢” daje mi poczucie wtasnego
sprawstwa- robie cos by poprawi¢ warunki
pracy— zaréwno swoje, jak i swoich wspot-
pracownikéw. Cieszy mnie, gdy widze jaka
site stanowimy w walce o swoje prawa. Moja
: dziatalnos¢ w ,,Solidarnosci” daje mi duzo sa-
tysfakcji, moge nies¢ pomoc innym, a takze na swoj sposob pozwala
rozwijac sie i poszerza moje horyzonty, uczula na problemy ogétu a
nie tylko mojego zaktadu pracy.

BEATA ZYLA, Flextronics, Tczew

— Jestem w Solidarnosci, bo ktos musi mowic
jednym gtosem pracownikéw, bo musimy sie
wspiera¢, bo nie mozemy pozostawi¢ bez echa
dziatan pracodawcow przeciw pracownikom. Kaz-
dy z nas ma rodziny, przyjaciét, znajomych, ktérym
dzieje sie krzywda i ktérzy potrzebuja, by wycia-
gna¢ do nich pomocng dton. Slogan ,w jednosci
sifa” nie jest dzis pustym brzmieniem.

RAFAt SERDECZNY, MESKO S.A.

Skarzysko-Kamienna

- ,Solidarnos¢” to dla mnie przede wszystkim
respektowanie moich praw pracowniczych. Ra-
zem osiggamy cele nieosiggalne dla jednostek.
Nie musisz nam wierzy¢ na stowo. Dotacz do nas
i przekonaj sie sam.

AGNIESZKA KLICH, TESCO Polska,

Krakow

- ,Solidarnos¢” jest najliczniejszym zwigzkiem
zawodowym. Kojarzy sie z wolnoscig i sprawiedli-
woscig oraz daje nadzieje na lepsze jutro. Pomaga
pracownikom walczy¢ o réwne traktowanie i go-
dziwe warunki pracy oraz ptacy.

MAREK KICIOR, MPK, Radom

—Zwigzek daje mozliwos¢ pracy w zespole, bu-
duje zaufanie, poprawia stosunki miedzyludzkie a
takze wzbudza w jednostkach uczucia jednosci,
otuchy, ochrony i wsparcia, — ze cztowiek nie czu-
je sie sam, a moj problem staje sie problemem
innych.

KATARZYNA SAWICKA, Przewodniczaca
MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikow

TESCO

- ,Pracownicy sieci handlowej Tesco kazdego
dnia obstuguja setki tysiecy klientéw w catej Pol-
sce. Niestety, wynagrodzenie, jakie otrzymujemy,
pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb,
nie wystarcza na godne zycie. Wielu codziennie
mysli, jak sie utrzymac, czy zaktadac rodzine, wie-
lu z naszych kolegow i kolezanek wybrato emigracje. Uwazamy, ze
pracownicy TESCO zastugujg na wyzsze ptace. W 2008 roku wynego-
cjowalismy srednio 30 proc. wzrost wynagrodzen, wieksze dodatki
za godziny nocne i dodatek motywacyjny dla kasjeréw. W 2009 roku
uzyskalismy tylko 3-procentowg podwyzke - przeszkodzit nam kry-
zys gospodarczy. Nasza Organizacja Zaktadowa Pracownikéw TESCO
NSZZ ,Solidarnos¢”, zrzeszajaca okoto 3 tys. pracownikow, ciggle
rozmawia o tym z pracodawca. Przedstawiciele naszej organizacji
systematycznie kontaktujg sie z pracownikami TESCO w catym kraju.
Rozwigzujemy problemy, ktére nam zgtaszaja, organizujemy ich w
NSZZ ,Solidarnosc¢”. Mozemy pracowacé w lepszych warunkach, jesli
wszyscy sie o to upomnimy”.

ANNA MARIA GACEK, ,,Solidarnos¢”
Nauczycieli i Pracownikéw Oswiaty w

Zawierciu

- ,Solidarnos¢” wigze sie dla mnie z dzieciecy-
mi, migawkowymi wspomnieniami letnich kolonii
na Wybrzezu w 1980, ze spoteczng dziatalnoscig
mamy oraz ze stowem ,.zmiana”, ktore czesto po-
wtarzata. Zaréwno przed laty, jak i obecnie NSZZ
,Solidarnos¢” nie tylko daje nadzieje na niezbed-
ne i korzystne zmiany, ale réwniez mozliwos¢ realizacji tych zamie-
rzen. Dlatego warto zmienia¢ swiat razem z ,,S".
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