PROTOKOL

porozumienia zawartego przez Komisje Rzadowaq i

Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy w dniu 31 sierpnia 1980 roku

w Stoczni Gdanskiej

Komisja Rzadowa i Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy po rozwazeniu 21 zadan strajkujacych zatég Wybrzeza doszty
do nastepujacych ustalen:

W sprawie punktu pierwszego, ktory brzmi: "Akceptacja niezaleznych od Partii i pracodawcéw wolnych
zwigzkéw zawodowych, wynikajaca z ratyfikowanej przez PRL Konwencji nr 87 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej wolnosci zwiazkowych' ustalono:

1.

Dziatalno$¢ Zwigzkéw Zawodowych w PRL nie spefnita nadziei i oczekiwan pracownikéw.

Uznaje sie za celowe powotanie nowych, samorzgadnych zwigzkéw zawodowych, ktére bytyby autentycznym
reprezentantem klasy pracujgcej. Nie kwestionuje sie¢ prawa nikogo do pozostania w dotychczasowych
zwigzkach, a w przysztosci widzie¢ mozna mozliwo$¢ nawigzania wspdtpracy miedzy zwigzkami.

Tworzac nowe, niezalezne, samorzadne zwigzki zawodowe, MKS stwierdza, ze bedq one przestrzegac zasad
okresdlonych w Konstytucji PRL. Nowe zwigzki zawodowe bedg broni¢ spotecznych i materialnych intereséw
pracownikOéw i nie zamierzajg petnic roli partii politycznej. Stojg one na gruncie zasady spotecznej wtasnosci
$rodkow produkcji stanowigcej podstawe istniejacego w Polsce ustroju socjalistycznego. Uznajac, iz PZPR
sprawuje kierowniczg role w panstwie, ani nie podwazajgc ustalonego systemu sojuszéw miedzynarodowych,
daza one do zapewnienia ludziom pracy odpowiednich srodkéw kontroli, wyrazania opinii i obrony swych
intereséw.

Komisja Rzadowa stwierdza, ze rzad zagwarantuje i zapewni petne poszanowanie niezaleznosci i
samorzadnosci nowych zwigzkdéw zawodowych, zaréwno co do ich struktury organizacyjnej jak i
funkcjonowania na wszystkich szczeblach ich dziatania. Rzad zapewni nowym zwigzkom zawodowym petng
mozliwo$¢ wypetniania podstawowych funkcji w zakresie obrony intereséw pracowniczych, realizacji potrzeb
materialnych, spotecznych i kulturalnych pracownikéw. Jednoczesnie gwarantuje, ze nowe zwigzki zawodowe
nie bedg przedmiotem Zadnej dyskryminacji.

Stworzenie i dziatalno$¢ niezaleznych, samorzadnych zwigzkéw zawodowych odpowiada ratyfikowanym przez
Polske konwencjom Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 87 o wolnosci zwigzkowej i ochronie praw
zwigzkowych oraz nr 98 o prawie organizowania sie i rokowan zbiorowych. Wielo$¢ reprezentacji zwigzkowych
i pracowniczych wymaga¢ bedzie odpowiednich zmian ustawodawczych. W zwigzku z tym rzad zobowigzuje
sie do inicjatyw ustawodawczych dotyczacych w szczegolnosci ustawy o zwigzkach zawodowych, ustawy o
samorzadzie robotniczym, kodeksu pracy.

Powstate Komitety Strajkowe majg moznos$¢ przeksztatcenia sie w zaktadowe organy reprezentacji
pracowniczych takie, jak Komitety Robotnicze, Komitety Pracownicze, Rady Robotnicze badZz w Komitety
Zatozycielskie nowych, samorzadnych zwigzkéw zawodowych.

Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy, jako Komitet Zatozycielski tych zwigzkéw ma swobode wyboru formy
jednego zwigzku lub zrzeszenia w skali Wybrzeza.

Komitety Zatozycielskie funkcjonowac¢ bedg do statutowego wyboru nowych wiadz.

Rzad zobowigzuje sie do stworzenia warunkéw dokonania rejestracji nowych zwigzkdéw zawodowych poza
rejestrem CRZZ.

Nowe zwigzki zawodowe winny mie¢ realng mozliwos¢ publicznego opiniowania kluczowych decyzji
determinujacych warunki zycia ludzi pracy: zasad podziatu dochodu narodowego na konsumpcje i
akumulacje, podziatu funduszu konsumpcji spotecznej na rézne cele (zdrowie, os$wiate, kulture),
podstawowych zasad wynagradzania i kierunkéw polityki ptac, a szczegdlnie zasady automatycznej korektury
ptac w warunkach inflacji, wieloletnich planéw gospodarczych, kierunkdw inwestycji oraz zmiany cen.

Rzad zobowigzuje sie zapewni¢ warunki do petnienia tych funkcji.

Miedzyzaktadowy Komitet powotuje o$rodek prac spoteczno-zawodowych, ktérego zadaniem ma by¢
obiektywna analiza sytuacji pracowniczej, warunkow bytowych ludzi pracy i sposobu reprezentowania
intereséw pracowniczych. O$rodek ten bedzie dokonywat réwniez ekspertyz w zakresie indeksu ptac i cen oraz
proponowat formy rekompensaty. O$rodek ten bedzie réwniez publikowat wyniki swych badan. Ponadto nowe
zwigzki bedg posiadaty swoje wydawnictwa.

Rzad zapewni przestrzeganie w Polsce przepiséw artykutu 1 pkt. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych z 1949
roku, ktéry mowi, ze gwarantuje sie robotnikom i pracownikom prawo do dobrowolnego zrzeszania sie w
zwigzki zawodowe. Nowe powstajace zwigzki zawodowe nie wejdg w skiad zrzeszenia reprezentowanego
przez CRZZ. Przyjmuje sie, ze nowa ustawa utrzyma te zasade. Jednoczes$nie zapewni sie udziat
przedstawicieli MKS lub komitetéw zatozycielskich samorzadnych zwigzkéw zawodowych oraz innych
reprezentacji pracowniczych, w opracowaniu tejze ustawy.

W sprawie punktu drugiego, ktéry brzmi: "Zagwarantowanie prawa do strajku oraz bezpiecze Astwa
strajkujacym i osobom wspomagajacym"” ustalono:

1.

Prawo do strajku bedzie zagwarantowane w przygotowywanej ustawie o zwigzkach zawodowych. Ustawa
powinna okresli¢ warunki proklamowania i organizowania strajku, metody rozstrzygania spornych spraw i



odpowiedzialno$ci za naruszenie prawa. W stosunku do uczestnikow strajku nie mogg by¢ stosowane artykuty
52, 64 i 65 Kodeksu Pracy. Do czasu za$ uchwalenia ustawy rzad gwarantuje strajkujacym i osobom
wspomagajacym bezpieczenstwo osobiste i utrzymanie dotychczasowych warunkow pracy.

W sprawie punktu trzeciego, ktéry brzmi: "Przestrzega¢ zagwarantowang w Konstytucji PRL wolno$¢ stowa,
druku i publikacji, a tym samym nie represjonowa € nie zaleznych wydawnictw oraz udostepni¢ srodki
masowego przekazu dla przedstawicieli wszystkich wyznan" ustalono:

1. Rzad wniesie do Sejmu w terminie trzech miesiecy projekt ustawy o kontroli prasy, publikacji i widowisk,
oparty na nastepujacych zasadach. Cenzura powinna chroni¢ interesy panstwa. Oznacza to ochrone tajemnicy
panstwowej oraz gospodarczej, ktdrej zakres okreslg blizej przepisy prawa, spraw bezpieczefnstwa panstwa i
jego waznych intereséw miedzynarodowych, ochrone uczu¢ religijnych, a jednoczesnie uczu¢ oséb
niewierzacych, jak i uniemozliwienie rozpowszechniania tresci szkodliwych obyczajowo. Projekt ustawy
obejmowatby réwnie prawo zaskarzania decyzji organéw kontroli prasy, publikacji i widowisk do Naczelnego
Sadu Administracyjnego. Prawo to zostanie takze wprowadzone w drodze nowelizacji Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

2. Korzystanie ze Srodkéw masowego przekazu przez zwigzki wyznaniowe w zakresie ich dziatalnosci religijnej
bedzie realizowane w drodze uzgodnienia probleméw natury merytorycznej i organizacyjnej miedzy organami
panstwowymi a zainteresowanymi zwigzkami wyznaniowymi. Rzad zapewni transmisje radiowg niedzielnej
mszy w ramach szczegdtowego uzgodnienia z Episkopatem.

3. Dziatalnoé¢ radia i telewizji oraz prasy i wydawnictw powinna stuzy¢ wyrazaniu réznorodnosci mysli, pogladéw
i sqdéw. Powinna ona podlega¢ spotecznej kontroli.

4. Prasa, podobnie jak obywatele i ich organizacje, powinna korzystac z dostepu do dokumentéw (aktow)
publicznych, zwtaszcza administracyjnych, planéw spoteczno-gospodarczych itp., wydawanych przez rzad i
podlegte mu organy administracyjne. Wyjatki od zasady jawnos$ci dziatania administracji okreslone zostang w
ustawie zgodnie z pkt. 1.

W sprawie punktu czwartego, ktdry brzmi: "a) Przywréci¢ do poprzednich praw: - ludzi zwolnionych z pracy po
strajkach w 1970 i 1976 roku - studentéw wydalonych z uczelni za przekonania; b) uwolnié wszystkich
wiezniéw politycznych (w tym Edmunda Zadrozynskiego, Jana Koztowskiego i Marka Koztowskiego); c)
znies¢€ represje za przekonania" ustalono:

aA.  Niezwloczne zbadanie zasadnoéci zwolnien z pracy po strajkach w 1970 i 1976 roku. We wszystkich
zgtoszonych przypadkach i w razie stwierdzenia nieprawidtowosci natychmiastowe przywrdcenie do pracy,
jezeli zainteresowani bedq sobie tego zyczy¢, z uwzglednieniem nabytych w miedzyczasie kwalifikacji. Bedzie
to miato odpowiednie zastosowanie w sprawach skreslonych studentéw;

b. przekazanie spraw osdb wymienionych w punkcie b) do rozpatrzenia Ministrowi Sprawiedliwosci, ktéry w
terminie dwoch tygodni nada stosowny bieg sprawie; w przypadkach, kiedy wymienione osoby s3 pozbawione
wolnosci - przerwanie wykonywania kary do czasu zakonczenia procesu;

C. rozpatrzenie zasadno$ci tymczasowego aresztu i uwolnienie os6b wymienionych w aneksie;

d. petne przestrzeganie swobody wyrazania przekonan w zyciu publicznym i zawodowym.

W sprawie punktu piatego, ktdry brzmi: "Poda¢ w $rodkach masowego przekazu informacje o utworzeniu sie
Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego oraz opublikowaé jego zadania" ustalono:

Realizacje tego postulatu stanowi¢ bedzie podanie do publicznej wiadomosci w $rodkach masowego przekazu o zasiegu
krajowym niniejszego protokotu.

W sprawie punktu szdstego, ktdry brzmi: "Podja¢ realne dziatania majace na celu wyprowadzenie kraju z
sytuacji kryzysowej poprzez: a) podawanie do publicznej wiadomo éci petnej informacji o sytuacji
spoteczno-gospodarczej, b) umozliwienie wszystkim srodowiskom i warstwom spotecznym uczestniczenia
w dyskusji nad programem reform" ustalono:

Uwazamy za konieczne wydatne przyspieszenie prac nad reformg gospodarczg. Wtadze okreslg i opublikujg w ciggu
najblizszych miesiecy podstawowe zatozenia tej reformy. Nalezy umozliwi¢ szerokie uczestnictwa w publicznej dyskusji
nad reforma. Zwigzki zawodowe powinny uczestniczy¢ szczegdlnie w pracach nad ustawami o socjalistycznych
organizacjach gospodarczych i o samorzadzie robotniczym. Reforma gospodarcza powinna opierac sie na zasadniczo
zwiekszonej samodzielnosSci przedsigbiorstw i rzeczywistym uczestniczeniu samorzgdu robotniczego w zarzgdzaniu.
Odpowiednie postanowienia powinny gwarantowac petnienie funkcji przez zwigzki zawodowe okre$lone w punkcie
pierwszym porozumienia. Jedynie $wiadome spraw i majace dobre rozpoznanie w rzeczywistosci spoteczenstwo moze
by¢ inicjatorem i realizatorem programu porzadkowania naszej gospodarki. Rzad rozszerzy w sposob zasadniczy zakres
informacji spoteczno-ekonomicznej dostepnej spoteczenstwu, zwigzkom zawodnym oraz organizacjom gospodarczym i
spotecznym. MKS postuluje ponadto:

- stworzenie trwatych perspektyw dla rozwoju chiopskiego gospodarstwa rodzinnego - podstawy polskiego rolnictwa,

- zrownanie sektorow rolnictwa w dostepie do wszystkich srodkow produkcji, wigcznie z ziemia,

- stworzenie warunkéw dla odrodzenia samorzadu wiejskiego.



W sprawie punktu sidédmego, ktoéry brzmi: "Wyplaci€ wszystkim pracownikom bioracym udziat w strajku
wynagrodzenie za okres strajku jak za urlop wypoczynkowy z funduszu CRZZ" ustalono:

Ustala sie uruchomienie pracownikom zatdg strajkujacych za okres strajku zaliczki w wysokosci 40% wymiaru
wynagrodzenia, a po przystgpieniu do pracy pracownicy otrzymujg wyréwnanie do 100% wynagrodzenia obliczanego
tak jak za okres urlopu wypoczynkowego, na zasadzie 8-godzinnego dnia pracy. MKS zwraca si€ do zrzeszonych w nim
zatdg, aby po zakonczeniu strajku, wspodtdziatajac z dyrekcjami przedsiebiorstw, zakltadow pracy i instytucji, podjety
dziatania dla zwiekszenia wydajnosci pracy, oszczednosci materiatdw i energii oraz obowigzkowosci na kazdym
stanowisku pracy.

W sprawie punktu ésmego, ktdry brzmi: "Podnie$é wynagrodzenie zasadnicze kazdego pracownika o 2000 zt
na miesigc jako rekompensate dotychczasowego wzrostu cen" ustalono:

Wprowadzane bedg stopniowe podwyzki ptac wszystkich grup pracowniczych, a przede wszystkim ptac najnizszych.
Uzgodniono jako zasade, ze ptace bedgq podnoszone w poszczegdlnych zaktadach i grupach branzowych. Podwyzki sg i
bedaq realizowane przy uwzglednieniu specyfiki zawoddw i branz w kierunku podwyzszenia uposazenia o jedng tabele
ptac badZz odpowiedniego zwiekszenia innych elementdw ptac lub grupy zaszeregowania. W odniesieniu do pracownikéw
umystowych przedsiebiorstw - podniesienie uposazenia odpowiadajacego wysokosci jednej kategorii osobistego
zaszeregowania. Zakonczenie wprowadzania aktualnie omawianych podwyzek ptac nastapi do korfica wrzesnia br.
zgodnie z porozumieniami branzowymi. Rzad po dokonaniu analizy wszystkich branz przedstawi do 31. X. 1980 roku w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi program wzrostu ptac od 1. I. 1981 roku dla najnizej zarabiajacych, ze
szczegb6lnym uwzglednieniem rodzin wielodzietnych.

W sprawie punktu dziewigtego, ktdry brzmi: "Zagwarantowac¢ automatyczny wzrost ptac réwnolegle do wzrostu
cen i spadku wartosci pienigdza" ustalono:

Przyjeto za konieczno$¢ zahamowanie wzrostu cen towarow powszechnego uzytku poprzez wzmozong kontrole sektora
uspofecznionego i prywatnego, w szczegdlnosci zaprzestania tzw. cichej podwyzki cen. Zgodnie z decyzjg rzadu bedq
prowadzone badania nad ksztattowaniem kosztéw utrzymania. Bedg one réwniez prowadzone przez zwigzki zawodowe
oraz instytucje naukowe. Rzad opracuje do konca roku 1980 zasady rekompensaty wzrostu kosztow utrzymania, ktore
zostang poddane pod publiczng dyskusje, a po uzgodnieniu, zostang wprowadzone w zycie. Zasady te powinny
uwzglednia¢ problem minimum socjalnego.

W sprawie punktéw: dziesigtego, ktéry brzmi: "Realizowaé petne zaopatrzenie rynku wewnetrznego w artykuty
zywnosciowe a eksportowac tylko i wytacznie nadwyzki", jedenastego; ktéry brzmi: "Znie$¢ ceny komercyjne
oraz sprzedaz za dewizy w tzw. eksporcie wewnetrznym", trzynastego, ktéry brzmi: "Wprowadzi€ na migso i
przetwory kartki - bony zywnosciowe (do czasu opanowania sytuacji na rynku)", ustalono:

Ustalono, ze zostanie dokonana poprawa zaopatrzenia ludnos$ci w mieso do 31. 12. 1980 roku w wyniku m. in.
zwiekszenia optacalnosci produkcji rolnej, ograniczenia do niezbednego minimum eksportu miesa i dodatkowego
importu miesa. Réwnoczes$nie w tym samym terminie przedstawiony zostanie program poprawy zaopatrzenia ludnosci
w mieso z uwzglednieniem ewentualnej mozliwosci wprowadzenia systemu kartkowego. Uzgodniono, ze w sklepach
"Pewexu" nie bedzie prowadzona sprzedaz deficytowych towaréw powszechnego uzytku produkcji krajowej. O
podjetych decyzjach i dziataniach w przedmiocie zaopatrzenia rynku spoteczenstwo zostanie poinformowane do konca
roku. MKS wnosi o likwidacje sklepéw komercyjnych, uporzadkowanie i ujednolicenie cen miesa i wyrobéw migsnych na
$rednim poziomie.

W sprawie punktu dwunastego, ktéry brzmi: "Wprowadzi¢ zasady doboru kadry kierowniczej na zasadach
kwalifikacji, a nie przynale znosci partyjnej oraz znie$é przywileje MO, SB i aparatu partyjnego poprzez: -
zréwnanie zasitkéw rodzinnych, zlikwidowanie specjalnych sprzedazy, itp." ustalono:

Przyjmuje sie postulat konsekwentnego stosowania doboru kadr kierowniczych na zasadach kwalifikacji i kompetencji,
zaréwno cztonkéw partii, stronnictw jak i bezpartyjnych. Program zréwnania zasitkéw rodzinnych dla wszystkich grup
zawodowych rzad przedstawi do 31. XIl 1980 roku. Komisja Rzadowa stwierdza, ze prowadzone sg wytgcznie bufety i
stotéwki pracownicze podobnie jak w innych zaktadach pracy i urzedach.

W sprawie punktu czternastego, ktéry brzmi: "Obnizy¢ wiek emerytalny dla kobiet do 50 lat, a dla m €zczyzn do
lat 55 lub przepracowanie w PRL 30 lat dla kobiet i 35 lat dla m ezczyzn bez wzgledu na wiek" ustalono:

Komisja Rzgdowa uwaza postulat obecnie za niemozliwy do spetnienia w aktualnej sytuacji gospodarczej i
demograficznej kraju. Sprawa moze by¢ poddana pod dyskusje w przysztosci. MKS postuluje zbadanie do 31 grudnia
1980 roku tej sprawy i uwzglednienie mozliwosci wczeséniejszego o 5 lat przechodzenia na emeryture pracownikéw
zatrudnionych w warunkach ucigzliwych (30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, w przypadku pracy szczegdlnie
ucigzliwej przez co najmniej 15 lat). Powinno to nastepowac¢ wytacznie na wniosek pracownika.

W sprawie punktu pietnastego, ktdry brzmi: "Zréwna¢ renty i emerytury starego portfela do poziomu aktualnie
wyptacanych" ustalono:



Komisja Rzadowa oswiadcza, ze podwyzszanie najnizszych emerytur i rent bedzie nastepowato corocznie odpowiednio
do mozliwosci ekonomicznych kraju, oraz z uwzglednieniem podwyzek najnizszych ptac. Rzad przedstawi program
realizacji w terminie do dnia 31. XII. 1980 roku. Rzad przygotuje propozycje aby najnizsze renty i emerytury
podwyzszy¢ do tzw. minimum socjalnego, okreslonego na podstawie badan odpowiednich, instytutéw, udostepnionych
opinii publicznej i poddanych kontroli zwigzkéw zawodowych. MKS podkresla niezwyktg pilnosc¢ tej sprawy i
podtrzymuje postulat zréwnania emerytur i rent starego i nowego portfela oraz uwzglednienia wzrostu kosztéw
utrzymania.

W sprawie punktu szesnastego, ktory brzmi: "Poprawi¢ warunki pracy Stuzby Zdrowia, co zapewni petng opieke
medyczngq osobom pracujgacym" ustalono:

Uznano za niezbedne natychmiastowe zwiekszenie mocy wykonawczych na inwestycje Stuzby Zdrowia, poprawe
zaopatrzenia w leki drogq dodatkowego importu surowcoéw, podwyzki ptac wszystkich pracownikdéw Stuzby Zdrowia
(zmiana siatki ptac pielegniarek) oraz pilne przygotowanie programéw rzgdowedo i resortowego dla poprawienia stanu
zdrowia spoteczenstwa. Inne kierunki dziatania w tym zakresie z warte sg w zataczniku.

1. Zatacznik do postulatu 16.

Wprowadzi¢ w zycie "Karte praw pracownika Stuzby Zdrowia".
Zapewni¢ w sprzedazy odpowiednig ilos¢ bawetnianej odziezy ochronnej.
Za odziez robocza wyptacac¢ ekwiwalent z puli kosztow rzeczowych.

Zabezpieczy¢ fundusze ptac w sposdb umozliwiajacy przyznanie odpowiednich dodatkow wszystkim
wyrdzniajacym sie w pracy - zgodnie z obowigzujacymi teoretycznie mozliwosciami.

Ustali¢ wzrastajace dodatki za wystuge lat po kolejnych 25 i 30 latach pracy.

Ustali¢ dodatek za prace w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia, wprowadzi¢ dodatek za prace
zmianowg dla pracownikdéw niemedycznych.

Przywréci¢ dodatek za prace z chorymi zakaznie lub zakaznym materiatem biologicznym, podnie$¢ ptace za
dyzury nocne pielegniarskie.

Uzna¢ schorzenia kregostupa za chorobe zawodowg stomatologdw.
Przydziela¢ opat dobrej jakosci dla szpitali i Ztobkdw.
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. Wyréwnac¢ dodatki za wystuge lat dla pielegniarek nie majacych petnego sredniego wyksztatcenia do poziomu
pielegniarek dyplomowanych.
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. Wprowadzi¢ dla wszystkich pracownikdw fachowych siedmiogodzinny dzien pracy.
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. Wprowadzi¢ wolne soboty bez odpracowywania.
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. Dyzury niedzielne i $wigteczne optacac ze zwyzka 100%.
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. Bezptatne leki dla pracownikdw Stuzby Zdrowia.
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. Umozliwi¢ cze$ciowy zwrot pozyczki mieszkaniowej z funduszu socjalnego.
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. Zwiekszy¢ limit mieszkan dla pracownikdw Stuzby Zdrowia.
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. Samotnym pielegniarkom umozliwi¢ przydziat mieszkan.
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. Fundusz nagréd zamieni¢ na trzynastg pensje.
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. Po 20 latach pracy w Stuzbie Zdrowia zapewni¢ urlop szeSciotygodniowy oraz umozliwi¢ otrzymanie ptatnego
rocznego urlopu na poprawe zdrowia jak nauczyciele.

N
o

. Zapewni¢ pfatne urlopy doktoryzujacym sie w wymiarze 4 tygodni, a specjalizujacym sie - 2 tygodni.

N
=

. Zapewni¢ petne prawo do dnia wolnego po dyzurach lekarskich.

N
N

. 5-godzinny czas pracy dla pracownikdéw ztobkéw (jak w przedszkolach) oraz bezptatne wyzywienie.

N
w

. Wprowadzi¢ przydzialy samochoddw dla pracownikéw podstawowej opieki zdrowotnej i zasade limitu
kilometréw lub ryczattu na przejazdy stuzbowe.

N
i

. Pielegniarki z wyzszym wyksztatceniem uznac i optacac jak inny personel z wyzszym wyksztatceniem.

N
o1

. Powota¢ wyspecjalizowane ekipy remontowe w ZOZ-ach, aby uchroni¢ obiekty Stuzby Zdrowia przed dalszg
dekapitalizacjq.

N
[o2]

. Podnie$¢ normy na leki na 1 leczonego w szpitalu z 1 138 zt da 2 700 z{, bo taki jest rzeczywisty koszt
leczenia oraz stawki na zywienie.

N
~

. Ustali¢ talony zywnosciowe dla chorych obtoznie.

N
[o0]

. Zwiekszy¢ liczebnos$¢ taboru sanitarnego dwukrotnie - bo taka jest realna potrzeba juz dzis.

N
o

. Zapewni¢ czystos$¢ powietrza, gleby i wdd - zwtaszcza morskich przybrzeznych.

w
o

. Réwnolegle z oddawaniem do uzytku nowych osiedli mieszkaniowych oddawa¢ mieszkaficom do uzytku
przychodnie, apteki i ztobki.

W sprawie punktu siedemnastego, ktdry brzmi: "Zapewni¢ odpowiedniq ilo§¢é miejsc w ztobkach i przedszkolach
dla dzieci kobiet pracujqcych" ustalono:



Komisja w petni podziela tre$¢ tego postulatu. Odpowiedni program przedstawig wtadze wojewddzkie w terminie do 30
listopada 1980 roku.

W sprawie punktu osiemnastego, ktdry brzmi: "Wprowadzi€ urlop macierzynski ptatny przez okres 3 lat na
wychowanie dziecka" ustalono:

W terminie do 31 grudnia 1980 roku zostanie przeprowadzona, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, analiza
mozliwosci gospodarki narodowej i okreslony czasookres i wysoko$¢ miesiecznego zasitku dla kobiet korzystajacych z
urlopu, aktualnie bezptatnego, na wychowanie dziecka. MKS postuluje aby w przeprowadzonej analizie uwzgledni¢
wprowadzenie tego zasitku w wysokos$ci petnego wynagrodzenia w pierwszym roku po urodzeniu dziecka oraz 50 proc.
w drugim roku w kwocie nie nizszej niz 2 000 zt miesiecznie. Postulat ten powinien by¢ zrealizowany stopniowo
poczynajac od pierwszego pdtrocza 1981 roku.

W sprawie punktu dziewietnastego, ktdry brzmi: "Skréci¢ czas oczekiwania na mieszkanie" ustalono:

Zostanie przedstawiony do 31 grudnia 1980 roku przez wiadze wojewddzkie program poprawy sytuacji mieszkaniowej
majacy na celu skrécenie okresu oczekiwania na mieszkanie. Program ten bedzie poddany szerokiej dyskusji
spoteczenstwa wojewddztwa oraz skonsultowany z wtasciwymi organizacjami (TUP, SARP, NOT i in.). Program winien
réwniez uwzgledni¢ wykorzystanie istniejacych fabryk domow oraz dalszy rozwoj bazy produkcyjnej budownictwa.
Takie same dziatania zostang podjete w catym kraju.

W sprawie punktu dwudziestego, ktéry brzmi: "Podnie$¢ diety z 40 zt do 100 zt i dodatek za roztake" ustalono:

Uzgodniono, ze od 1. 01. 1981 roku zostanie zwiekszona wysokos¢ diet i dodatku za roztgke. W sprawie tej propozycje
zostang przedstawione przez rzad do dnia 31 pazdziernika 1980 roku.

W sprawie punktu dwudziestego pierwszego, ktory brzmi: "Wprowadzié wszystkie soboty wolne od pracy.
Pracownikom w ruchu ciagtym i w systemie 4-brygadowym brak wolnych sobét zrekompensowac
zwigkszonym wymiarem urlopu wypoczynkowego lub innymi ptatnymi dniami wolnymi od pracy" ustalono:

Nastqpi opracowanie i przedstawienie do 31 grudnia 1980 roku zasad i sposobu realizacji programéw wprowadzania
wolnych ptatnych sobédt lub innego sposobu regulacji skroconego czasu pracy. Program ten bedzie uwzgledniat
zwiekszenie ilosci wolnych pfatnych sobdt juz w 1981 roku. Inne kierunki dziatania w tym zakresie zawarte sgq w
zatgczniku zawierajacym postulaty MKS.

Po dokonaniu powyzszych ustalen uzgodniono co nastepuje: rzad zobowigzuje sie do:

1 - zapewnienia osobistego bezpieczenstwa oraz utrzymania dotychczasowych warunkdw pracy uczestnikom
obecnego strajku jak réwniez osobom wspomagajacym strajk,
- rozpatrzenia w uktadzie resortowym specyficznych spraw branzowych zgtoszonych przez zatogi wszystkich
zrzeszonych w MKS strajkujacych zakfaddw,
- niezwlocznego opublikowania w $rodkach masowego przekazu o zasiegu krajowym (prasa, radio, telewizja)
petnego tekstu protokotu niniejszego porozumienia.

Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy zobowigzuje sie do zakonczenia strajku z dniem 31 sierpnia 1980 roku o
godz. 17.00.
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Zatgcznik do pkt 21.

1.

Zmieni¢ rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie sposobow obliczania wynagrodzenia za urlop i
zasitku chorobowego w systemie 4-brygadowym. Obecnie stosuje sie Srednig z 30 dni (a pracujg w
miesigcu 22 dni). Ten sposdb obliczania obniza $rednig dnidwke przy krétkich okresach choroby oraz
zaniza ekwiwalenty za urlopy.

Domagamy sie uporzadkowania w jednym akcie prawnym (rozporzadzeniu Rady Ministréw) zasad
obliczania wynagrodzenia za okres nieobecnosci w pracy w poszczegélnych przypadkach. Niejasnos¢
przepiséw wykorzystywana jest obecnie przeciwko pracownikom.

Brak wolnych sobdt dla ludzi pracujacych w systemie 4-brygadowym zrekompensowa¢ dodatkowymi
dniami urlopu. Obecna wigksza ilo$¢ wolnych dni w systemie 4-brygadowym niz w innych
systemach, petni role okresu wypoczynkowego po bardziej wyczerpujgcym trybie pracy, a nie
rzeczywiscie wolnych dni. Argumenty wysuwane przez administracje, ze takie rekompensaty winny
by¢ dawane dopiero po zréwnaniu ilosci godzin przepracowanych w obu systemach nie wydaje sie
stuszne.

Domagamy sie wszystkich wolnych sob6t w miesigcu tak jak w innych krajach socjalistycznych.

Domagamy sie uchylenia art. 147 Kodeksu Pracy, ktory dopuszcza do przedtuzenia przecietnej
normy czasu przepracowanego do 9 godzin w tygodniu przy wystgpieniu dodatkowych dni wolnych,
a takze art. 148. Obecnie mamy jedng z najdtuzszych norm czasu pracy w Europie.

Wzmocni¢ znaczenie umownych postanowien dotyczacych wynagradzania przez wprowadzenie
zmian w Kodeksie Pracy, ze nie tylko zmiana stawki osobistego zaszeregowania lub innych
skfadnikéw wynagrodzenia, lecz takze zmiana metody wynagrodzenia (dnidwki na akord) wymagajq
wypowiedzenia przez pracodawce. Nalezy rowniez wprowadzi¢ zasady aby stawka zaszeregowania
osobistego przy wynagradzaniu akordowym byfa stosowana w zasadzie do wszystkich robdt, ktére
pracownik wykonuje. Nalezy réwnocze$nie uporzadkowac sprawe wykorzystywania miodych
pracownikéw zgodnie z ich kwalifikacjami, aby powyzsze ustalenie nie stato sie dodatkowaq barierg w
awansie zawodowym.

Wprowadzi¢ w systemie zmianowym zwiekszenie do 50% dodatku za prace w godzinach nocnych w
systemie dnidwkowym i 30% rzeczywistego zarobku w systemie akordowym. Domagamy sig tez
dodatku za prace na zmiang popotudniowgq, (tak jak w przemysle chemicznym).

Postuluje sie rozpatrzenie tych postulatéw przez rzad do 30 listopada 1980 roku.



