
UCHWAŁA KK nr 22/06  
ws. zasad współpracy jednostek organizacyjnych Związku ze związkami zawodowymi, 

działającymi w ramach podmiotów prowadzących działalność w więcej niż jednym 
państwie 

tekst jednolity 
 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” działając na podstawie § 77 ust. 4 określa 
następujące zasady współpracy jednostek organizacyjnych Związku ze związkami 
zawodowymi działającymi w ramach podmiotów prowadzących działalność w więcej niż w 
jednym państwie. 

 
§ 1 

Jednostki organizacyjne Związku realizujące cel zawarty w § 6 ust. 14 Statutu  
NSZZ „Solidarność” mogą podejmować współpracę ze strukturami zagranicznych związków 
zawodowych, działającymi w ramach korporacji ponadnarodowych w szczególności tych, 
które podlegają Dyrektywie UE nr 94/45 w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady 
Zakładowej (...), Dyrektywie UE nr 2001/86 uzupełniającej statut spółki europejskiej (…) 
oraz Dyrektywie UE nr 2003/72 uzupełniającej statut spółdzielni europejskiej (…) . 
 

§ 2 
Przed podjęciem współpracy określonej w § 1, władze wykonawcze odpowiednich jednostek 
organizacyjnych przeprowadzają konsultacje z KK w celu uzyskania opinii o odnośnych 
organizacjach związkowych oraz nt. charakteru ich dotychczasowych kontaktów z NSZZ 
„Solidarność”. 
 

§ 3 
1. Zawarcie porozumienia o współpracy, które wiąże się z zobowiązaniami na płaszczyźnie 

ponadnarodowej, powinno być uzgodnione z właściwą dla danej jednostki organizacyjnej 
jednostką nadrzędną (w szczególności - dla podstawowych jednostek organizacyjnych 
Związku - z krajowym sekretariatem branżowym i zarządem regionu). Zobowiązania  
o charakterze majątkowym mogą podejmować tylko jednostki organizacyjne posiadające 
osobowość prawną. 

2. Wszystkie kopie zawartych porozumień o współpracy muszą być przekazywane do  
Komisji Krajowej. 
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