Uchwala KK nr 58/2001
ws. przyjecia standardow funkcjonowania regionéw
i krajowych sekretariatow branzowych;
zmieniona Uchwalg KK nr 16/05
(tekst jednolity)

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przyjmuje standardy funkcjonowania regiondéw i kra-
jowych sekretariatow branzowych.
Standardy funkcjonowania regionow i krajowych sekretariatéw branzowych w zataczeniu.

Warszawa, 12.07.2001 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnosé¢”



Standardy funkcjonowania regionéw i krajowych sekretariatow branzowych
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Realizujac Uchwate nr 1 XIII KZD Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” okres$la:

I. Standardy funkcjonowania struktur regionalnych i branzowych NSZZ ,Solidarnos¢” ma-
jace na celu ustalenie 0golnie obowiqzujgcych i minimalnych wymagan w obstudze organi-
zacji zaktadowych, czlonkow Zwigzku oraz niezbednych dziatan wspierajgcych rozwoj
NSZZ , Solidarnosc”.

II. Sposob i okres dostosowania sig struktur regionalnych i branzowych NSZZ , Solidarnosc”

do postanowien Standardow przyjetych przez Komisje Krajowq.

I. Standardy funkcjonowania struktur regionalnych i branzowych NSZZ ,So-
lidarnos¢”- wymagania minimalne

Rozdzial: Regiony

§1.

Region, jego struktura wewnetrzna i zasieg dzialania.

1. Region jest jednostka terytorialng Zwigzku. Jego teren dziatania stanowi obszar
spojny - poszczegodlne powiaty lezace na terenie danego regionu, stykajace sie ze
soba granicami - tworzacy jednolita calos¢. Organizacje zakladowe (miedzyza-
ktadowe, oddzialowe) dzialajace na terenie jednego powiatu musza by¢ zareje-
strowane w jednym regionie.

2. Najmniejsza jednostka organizacyjna regionu jest oddzial regionu. Oddziat regio-
nu dziata na obszarze jednego lub wiecej powiatow stykajacych sie granicami,
bez mozliwosci ich dzielenia.

2.1 Kierownictwo oddzialu regionu nie jest szczeblem wladzy zwiazkowej, jest
natomiast terenowym przedstawicielstwem zarzadu regionu realizujacym jego
zadania. Kierownictwo oddzialu reprezentuje zarzad regionu wobec wiadz
samorzadu gminnego i powiatowego oraz innych organizacji i instytucji dzia-
lajacych na terenie oddzialu w zakresie udzielonych mu kompetencji.

2.2 Zarzad regionu powoluje obligatoryjnie oddzial w sytuacji, gdy na terenie
powiatu funkcjonuje co najmniej 15 organizacji zakladowych (miedzyzaklado-
wych, oddziatowych), ktére zrzeszaja co najmniej 2500 cztonkéw NSZZ ,,Soli-
darnos¢”. Obowigzek powotania oddziatu nie dotyczy obszaru regionu (powia-
tu), na ktérym ma swoja siedzibe zarzad regionu. Decyzja zarzadu regionu mo-
ze zosta¢ powolany oddzial, ktéry grupuje mniejsza liczbe organizacji zakla-
dowych lub mniejsza liczbe cztonkéw Zwiazku.

3. Przy wyborze cztonkéw zarzadu regionu poszczegélne oddzialy stanowia okregi
wyborcze, ktérym przez zastosowanie list czastkowych zapewnia sie miejsca
mandatowe w skladzie zarzadu regionu.

4. Zarzad regionu okresla:



a) zadania i kompetencje oddzialu,

b) zasady finansowania oddzialu,

C) spos6b przygotowywania decyzji i opinii wydawanych przez oddziat
oraz zasady konsultowania tych decyzji i opinii z lokalnymi organiza-
cjami NSZZ ,Solidarnos$¢” - wzér uchwaly zarzadu regionu zawarty
jest w zalaczniku nr 1.

§ 2.
Zadania regionu
1. Zarzadzanie regionem:
a) opracowywanie krotko i dlugofalowych strategii dzialania,
b) prowadzenie ewidengji i statystyki,
c) utrzymywanie biezacych kontaktéw ze strukturami tworzacymi region,
d) monitorowanie zagrozen na terenie regionu, dotyczacych m.in. bezro-

bocia, zwolnieri grupowych, proceséw restrukturyzacji przedsie-
biorstw, przestrzegania prawa pracy,

e) koordynowanie regionalnych dziatani zwiazkowych, w tym akcji prote-
stacyjnych,

f) reprezentowanie regionu wobec urzedéw, instytucji oraz partneréw
spotecznych funkcjonujacych na terenie regionu,

g) planowanie i prowadzenie polityki finansowej regionu.

2. Rozwj, informacja i komunikacja:
a) pomoc w tworzeniu nowych organizacji zwigzkowych, pozyskiwanie no-
wych czlonkéw Zwigzku,
b) promocja Zwiazku i jego dziatan,
¢) sprawna komunikacja wewnetrzna (pomiedzy poszczegélnymi strukturami
oraz czlonkami Zwiazku) i zewnetrzna.
3. Pomoc prawna i ekonomiczna:
a) pomoc ekspercka i konsultacje w zakresie:
- negocjacji,
- tworzenia zakladowych i ponadzaktadowych ukladéw zbio-
rowych pracy,

- inicjatyw prawodawczych i przygotowywania opinii meryto-
rycznych na potrzeby zarzadu regionu i innych struktur
zwiazkowych,

b) konsultacje i pomoc prawna w sprawach indywidualnych cztonkéw
Zwiazku,
¢) interwencje - w wypadku tamania prawa pracy i prawa zwiazkowego.
4. Szkolenia:
a) planowanie i organizowanie podstawowych i specjalistycznych szkolen
zwiazkowych,
b) spelnienie kryteriéw, dotyczacych badan efektywnosci szkoleni, opraco-
wanych przez Komisje Krajowa.
5. Dziatania wynikajace z obowigzkéw podatkowych i innych czynnosci prawnych
zwigzanych z posiadaniem przez region osobowosci prawne;j.

§ 3.



Struktura zatrudnienia - wielkoéci minimalne

1. Pracownicy wybieralni - zarzadzanie:

a) przewodniczacy zarzadu regionu,

b) zastepca przewodniczacego zarzadu regionu,

c) sekretarz zarzadu regionu,

d) skarbnik zarzadu regionu.
Dopuszcza sie  mozliwos¢ tgczenia funkcji wymienionych w punktach b), c), d), przy
uwzglednieniu w sumie co najmniej 2 etatow pracownikow z wyboru.
2. Pracownicy dziatéw:

2.1. Dzial rozwoju, informacji i komunikacji, oddzialy regionu.
a) rozw¢j (pozyskiwanie) - 1,5 etatu,
b) informacja (ewidencja, rejestracja baz danych), komunikacja i administro-
wanie strukturg - 1 etat,
c) obstuga organizacji i cztonkéw Zwiazku w oddziatach - 0,5 etatu/oddziat.

2.2. Dzial prawno - ekonomiczny.
a) obsluga prawna - 1 etat,
b) obstuga ekonomiczna - 0,5 etatu,
c) obsluga prawna w oddziatach - 0,25 etatu/oddziatl.

2.3. Dziat szkolen.
a) szkolenia - 0,5 etatu,

2.4. Dzial finansowy i administracyjny.
a) sekretariat, kasa - 1 etat,
b) ksiegowo0s¢ - 1 etat.
Lagcznie minimalne zatrudnienie : 8,5 etatu + 0,75 etatu na oddzial.
Dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z ustug ekspertow przy wykorzystaniu innych form za-
trudnienia - umowy cywilno-prawne. Dotyczy to w szczegolnosci: prawnikow - 1 etat + 0,25
etatu / oddzial, ekonomisty - 0,5 etatu, ksiegowego - 1 etat.

§4.
Minimalne koszty funkcjonowania regiondw zwiazane z realizacja Standar-
dow

1. Koszty dziatalnosci regionéw sprowadzaja sie do:

a) wynagrodzen dziataczy, pracownikéw i ekspertow realizujacych zadania
okreslone w § 2. - wraz z narzutami oraz dodatkowymi kosztami pracy (od-
prawy, fundusz socjalny, $wiadczenia BHP, ubezpieczenia, itp.),

b) pozostatych kosztéw dziatalnosci zwigzkowej w regionie (koszéw statych),

c) srodkéw przeznaczanych na zasilanie funduszéw celowych.

2. Podstawa do okreslenia minimalnych kosztéw funkcjonowania regionu, ktére mu-
sza by¢ pokrywane przez strukture regionalng w celu pelnej realizacji Standar-
dow jest zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§5.



Finansowanie dzialalnosci zwiazkowej w regionie

1. Region finansuje realizacje zadan okreslonych w Standardach, co najmniej w 50 %
ze srodkéw pochodzacych ze skladek cztonkowskich pozostajacych do jego dys-
pozydji, zgodnie z Uchwala Finansowa Zwigzku.

2. Calkowite roczne koszty wynagrodzen (fundusz wynagrodzen wraz z pochodny-
mi, narzuty, umowy cywilno-prawne) nie powinny przekraczaé¢ 70 % catkowitych
rocznych kosztéw dziatalnosci .

3. Region posiada nastepujace fundusze celowe (poza funduszem strajkowym), na

ktére przeznacza sie staly procentowy odpis srodkéw finansowych pochodzacych
ze sktadek cztonkowskich:

a) fundusz szkoleniowy,
b) fundusz rozwoju Zwiagzku,
C) fundusz ekspercki.

§ 6.

Baza techniczna regionéw

Do zadan regionu nalezy:

1. Komputeryzacja struktury regionalnej (zarzad regionu, oddzialy),

2. Zapewnienie tacznoéci internetowej - potaczenia internetowe pomiedzy oddziata-
mi i siedzibg zarzadu regionu,

3. Prowadzenie komputerowej bazy danych, opracowanej i ujednoliconej na pozio-
mie Komisji Krajowej, zawierajacej:

a) ewidencje organizacji zakladowych ( miedzyzaktadowych, oddziato-
wych) zarejestrowanych w regionie,

b) ewidencje cztonkéw Zwigzku oraz statutowych wladz organizacji w re-
gionie - czlonkéw komisji zakladowych (miedzyzakladowych, oddzia-
towych) i rewizyjnych, delegatéw na zakladowe i regionalne zebrania,
czlonkéw zarzadu regionu i regionalnej komisji rewizyjnej,

c) liczbe cztonkéw NSZZ “Solidarno$¢” w regionie, weryfikowana raz na
pot roku.

4. Wydawanie regionalnego miesiecznika (biuletynu) zwigzkowego.

Rozdzial: krajowe sekretariaty branzowe

§7.

Krajowe sekretariaty branzowe, ich struktura wewnetrzna i zasieg dzialania

1. Krajowe sekretariaty branzowe sg tworzone przez jednostki organizacyjne Zwigz-
ku zaliczane do jednej lub kilku pokrewnych branz.

2. Liczba krajowych sekretariatéw branzowych winna odpowiadac liczbie miedzyna-
rodowych sekretariatéw organizacji, w ktérych afiliowany jest NSZZ ,Solidar-

z 2zl

nosc .



§8.

Zadania krajowych sekretariatow branzowych

1. Zarzadzanie struktura:

a) opracowywanie krétko i dtugofalowych strategii dziatania,

b) prowadzenie ewidengji i statystyki,

C) utrzymywanie biezacych kontaktéw ze strukturami tworzacymi sekre-
tariat,

d) monitorowanie zagrozen dla danej branzy, dotyczacych m.in. zwolnieri

grupowych, proceséw restrukturyzacji przedsiebiorstw, przestrzegania
prawa pracy,

e) koordynowanie branzowych dziatarh zwiazkowych, w tym akgji prote-
stacyjnych,

f) reprezentowanie struktur krajowego sekretariatu branzowego wobec
organizacji pracodawcow,

) wspoélpraca z miedzynarodowymi organizacjami zwigzkowymi danej
branzy,

h) planowanie i realizowanie polityki finansowej sekretariatu.

2. Rozwj, promocja i komunikacja:

a) pomoc w tworzeniu nowych organizacji zwigzkowych, pozyskiwanie
nowych cztonkéw Zwigzku,

b) promocja Zwiazku i jego dziatan,

C) sprawna komunikacja wewnetrzna (pomiedzy poszczegélnymi struk-

turami danej branzy) i zewnetrzna,
3. Pomoc ekspercka dla struktur Zwigzku danej branzy :

a) negocjowanie, zawieranie ponadzakladowych uktadéw zbiorowych dla
danej branzy na wszystkich szczeblach (np. regionalnym, krajowym),
b) konsultacje w zakresie:

- negocjacji, w tym negocjacji pakietéw socjalnych dla zalog przeksztal-

canych lub likwidowanych zaktadéw pracy,

- inicjatyw prawodawczych i przygotowywania opinii merytorycznych

na potrzeby danej branzy i Komisji Krajowej,
Zadania wymienione w ust.3, pkt. b) winne byc realizowane przy pomocy krajowego biura
negocjacyjno - konsultacyjnego bedgcego do dyspozycji struktur branzowych i ponadregio-
nalnych organizacji zwigzkowych.
4. Szkolenia:

a) planowanie i organizowanie - przy wspotpracy z regionalnymi i krajowym
dzialem szkolen - szkolerr zwiazkowych, dla dziataczy struktur Zwiazku w
danej branzy, w tym organizowanie szkoleni specjalistycznych z zakresu
branzowych przepiséw prawa pracy,

b) organizowanie konferencjiiseminariéw o tematyce branzowe;j,

c) organizowanie szkoleri i kurséw - przy wspoélpracy z innymi podmiotami
- umozliwiajacych zdobywanie nowych kwalifikacji przez cztonkéw
Zwiazku zagrozonych utrata pracy.

5. Dziatania wynikajace z obowigzkéw podatkowych i innych czynnosci prawnych
zwiazanych z posiadaniem przez krajowy sekretariat branzowy osobowosci
prawnej.



[ §§ 91 10 zostaty wykreslone, na podstawie postanowien Uchwaty KK nr 16/05 |

§11.
Finansowanie dzialalnosci zwiazkowej w krajowym sekretariacie branzowym

1. Wysokos¢ srodkow przekazywanych krajowemu sekretariatowi branzowemu z
funduszéw Komisji Krajowej wynika¢ musi z proporcjonalnego podziatu srodkéw
przeznaczonych na dziatalnos¢ struktur branzowych, przy uwzglednieniu:

a) liczby organizacji nalezacych do sekretariatu,
b) liczby czlonkéw Zwigzku zrzeszonych w sekretariacie,

2. Krajowy sekretariat branzowy moze finansowac realizacje zadani okreslonych w
Standardach oraz pokrywac koszty state ze sSrodkéw pochodzacych ze sktadek
organizacji zrzeszonych w sekretariacie.

4. Krajowy sekretariat branzowy posiada nastepujace fundusze celowe, na ktére

przeznacza dotacje pochodzace z Funduszu Wspierania Statutowych Zadan
Zwiazku.:

a) fundusz szkoleniowy,
b) fundusz rozwoju Zwiazku,
¢) fundusz ekspercki.

§12.
Baza techniczna sekretariatow

1. Komputeryzacja struktury wewnetrznej sekretariatu (sekretariat, sekcje).
2. Lacznos¢ internetowa.

a) polaczenia internetowe pomiedzy sekcjami i sekretariatem.

3. Komputerowe bazy danych opracowane i ujednolicone na poziomie Komisji Kra-
jowej, zawierajace:

a) ewidencje organizacji zaktadowych ( miedzyzakladowych, oddziatlowych)
nalezacych do sekretariatu,

b) ewidencje cztonkéw statutowych wtadz organizacji w sekretariacie - czton-
kow rad sekcji branzowych, komisji rewizyjnych, delegatéw na zebrania
(kongres),

c) liczbe cztonkéw NSZZ “Solidarnos¢” w sekretariacie, weryfikowang raz na
pot roku.

II. Sposéb i okres dostosowania regiondw i krajowych sekretariatéw branzowych
do postanowien Standardéw

§13.
Regiony

1. Okres catkowitego dostosowania dziatalnosci regionéw do standardéw okreslo-
nych w niniejszej uchwale (dzial: I, rozdzial: regiony), uptywa z koricem kadencji
wladz Zwigzku 2006 - 2010.



2.  Wszystkie organizacje zaktadowe i miedzyzakladowe dzialajace na terenie jedne-
go powiatu musza do korica biezacej kadencji by¢ zarejestrowane przez jeden re-
gion (Uch. KK nr 642/98 ze zm. Uch. KK nr 683/99).

3. W trakcie sprawozdawczo-wyborczych walnych zebran delegatéw w 2006 roku
ustepujace zarzady regionéw musza przedstawi¢ delegatom aktualny stan reali-
zacji Standardéw w regionie oraz mozliwosci ich spetnienia w kadencji 2006 -
2010.

4. W sytuacji niemoznosci realizacji Standardéw przez dany region, wynikajacej z
braku srodkéw finansowych niezbednych do pokrycia minimalnych kosztow
dziatalnosci regionu, walne zebrania delegatow danego regionu powinny podja¢,
zgodnie z Uchwalg nr 1 XIII KZD, decyzje o polaczeniu si¢ z innym regionem, w
celu realizacji Standardéw zapisanych w niniejszej Uchwale.

[ § 14 zostat wykreslony, na podstawie postanowien Uchwaty KK nr 16/05 |
Zalacznik nr 1.

Wzér uchwaty zarzqdu regionu dot. opiniowania projektow aktéw prawnych wy-
dawanych przez samorzqdy gmin i powiatéw.

Zarzad regionu NSZZ ,Solidarno$¢” okresla sposéb opiniowania projektow aktow
prawnych wydawanych przez samorzady gmin i powiatéw w zwigzku z art.19
ustawy o zwiazkach zawodowych.

§1
1. Zarzad regionu powoluje na terenie poszczegélnych oddziatéw regionu rady tych
oddzialéw bedace reprezentacja organizacji zwiazkowych dziatajacych na terenie
oddzialéw. Rada oddziatu regionu stanowi ciatlo doradcze dla zarzadu regionu.
2. Spos6b powolania (wyboru) rady oddziatu regionu okresdla Zarzad Regionu w
odrebnej uchwale.

§2
Rada oddzialu uprawniona jest do opiniowania projektéw aktéw prawnych wyda-
wanych przez samorzady (gminne i powiatu) w poszczegélnych powiatach.

§3
Rada oddziatu przed wydaniem opinii dotyczacej projektu aktu prawnego przygo-
towanego przez samorzad gminy lub powiatu ma obowigzek skonsultowac jej tresc z
Prezydium Zarzadu Regionu.

§4
W przypadku gdy opiniowany projekt aktu prawnego o ktérym mowa w § 3, doty-
czy pracownikéw zakladu(6w) objetego(tych) dziatalnoscig organizacji NSZZ ,Soli-
darnos¢”, a organizacja ta nie ma swojego przedstawiciela w radzie oddzialu ZR
dziatajacej w tym powiecie, rada oddzialu ma obowigzek dokonac konsultacji z ww.
organizacja (ami) zakladowa (ymi) lub miedzyzakladowa (ymi).



§5
W przypadku braku konsensusu przy przygotowywaniu opinii, decyzje dotyczaca
tresci opinii podejmuje Prezydium Zarzadu Regionu.
Zalacznik nr 2.

Minimalne miesieczne koszty funkcjonowania regionu, zwigzane z realizacjq Stan-
dardow

1. Koszty pracy :

. ] . Koszty pracy
Typ zatrudnienia Liczba etatow Bez narzutow 7 narzutami
Pracowmcy. wybie- 2,0 38p 4,75 p
ralni
Pracownicy dzia-
e 6,5 7,6 p 95p
Razem 8,5 114p 14,25 p
Pracownicy od-
dzialow 075 oo LBP

2. Calkowite koszty dzialalnoSci w regionie :

Kr = (14,25 p + 1,125 p * liczba oddziatéw ) : 0,7

p - przecietne wynagrodzenie z zyskiem w sferze przedsiebiorstw,

0.7 = 70 % - szacunkowej wielkosci kosztéw pracy z narzutami w stosunku do cal-

kowitych kosztow dzialalnosci.




