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DOKONCZYC REWOLUCJE
"SOLIDARNOSCI"™

Pragniemy 2eby w odradzajacej sie Polsce spelnily sie takie
wartogcli jak godnos¢ 1ludzkiej osoby i Jjej pracy, prawda i
wolnos¢, sprawiedliwosc¢ i praworzadnosde, solidarnosc z

nieszczesliwymi i prze&ladowanymi.

Stworzylismy NSZZ Solidarno$¢ wola ogromnej wiekszosci
spoleczeristwa, a zasady swojego dzialania oparlismy na gruncie
etyki chrzescijanskiej, Encykliki papieskiej "Laborem Exercens",
solidarnosci miedzyludzkiej i wyrzeczenia sie przemocy.

Naszym celem nadrzednym bylo wyzwolenie kraju i narodu spod
panowania komunizm.

Wydawalo sie nam, ze cel swé]j osiagnelismy i sprawe dalsze]
realizacji i kontroli przeobrazen powierzyligmy ludziom z naszym
rodowodemn. Niestety, nadal wlagcicielami Polski jest
postkomunistyczna nomenklatura, nadal Jestesmy uzaleznieni od
tych samych ukladoéw. To oraz trudnosci 2yciowe budza zagrozenie,
powszechna apatie, poczucie, 2Ze caly solidarnogciowy zryw byl
niepotrzebny. W takiej sytuaciji 1 w takiej atmosferze 2Zadna

reforma nie moze sie uddc.

Wyzwaniem dla Solidarncgci jest walka o:

dekomunizacje kraju

uwlaszczenie spoleczenstwa

sprawiedliwog¢ spoleczna

przebudowe gospodarcza kraju
- zagwarantowanie godnego poziomu zycia czlowieka i bezwzgledna

zwiazkowa zgoda i solidarnoscé.



Musimy dokonczy¢ Nasza rewolucie.

Uchwatla Programowa
IV KZD NSZZ "Solidarnosdé¢”

I. TOZSAMOSC IDEOWA SOLIDARNOSCI

1) Zwiazek nasz powstal dzieki zwycieskim strajkom lata 1980 w
cbronie praw pracowniczych, obywatelskich i narodowych. Ideowa
spuscizna 1980 roku i walki © przetrwanie "Solidarnosci®™ w
latach stanu wojennego jest duchowym dorobkiem naszego Zwiagzku i
wyznacznikiem celédw oraz metod dziatania w III Rzeczypospolite]j.
2) W realizacji swych zadan statutowych - obrony praw
pracowniczych - ©NSZZ "Solidarnosé" kieruje sie poszanowaniem
wartosci, ktorym byla wierna od poczatku swego istnienia:

- prawdy

- godnosci czlowieka

- miedzyludzkiej solidarnosci

- demokracji

- mitogci Ojczyzny

3) Podstawa teoretyczng ustalania strategii i taktyki NSZZ

"Solidarnose" jest spoleczna nauka Kogciola. Oznacza to, ze



relacje miedzy pracownikami a pracodawcami moga 1 powinny miec
charakter partnerski wynikajacy z utozsamiania sie pracownikow z
dobrem przedsiebiorstwa. Zrédlem konfliktow miedzy pracownikami
a pracodawca nie jest wiec konieczna sprzeczno$¢ intereséw, lecz
sposdb rozumienia wspdlnego celu i wybdr grodkéw prowadzacych do
jego osiagniecia. NSZZ "solidarnoscé” opowiada sie za
wypracowaniem i upowszechnianiem takich mechanizméw regulujacych
kontaktyr miedzy zwiazkiem zawodowym, pracodawca 1 panstwem,
ktore zagwarantuja poszanowanie interesdw stron.

0 przyszlosci Polski beda decydowac¢ ludzie mlodzi bardzo dobrze
przygotowani do pelnienia odpowiedzialnych funkcji panstwowych,
gospodarczych, spotecznych i zwiazkowych. NSZZ "Solidarnosc"
dazy do promocji i szkolenia na pozionie swiatowym
najzdolniejszych absolwentéw szkél i uczelni w celu przekazania
odpowiedzialnosci za Polske w godne rece.

4) NSZZ "Solidarnosdé" Jjest zwiazkiem zawodowym niezaleznym od
osrodkow wladz administracyjnych i politycznych. Nie
uczestniczenie \ grach pelitycznych o wladze nie Jest
réwnoznaczne 2z biernoscia wobec 2Zycia politycznego w Polsce.
Zwigzek Jjest zywotnie zainteresowany ksztaltowaniem sie ustroju
politycznego i gospodarczego Polski, 1 bedzie zdecydowanie

wywieral wplyw na kierunek zmian.

II. NSZZ "SOLIDARNOSC"™ JAKO ORGANIZACJA ZWIAZKOWA

0O sile "Solidarnosci'™ beda stanowilty:
- przystosowanie struktury i metod dzialania Zwiazku do stoja-
cych przed nim zadan oraz warunkéw w jakich beda wykonywane,
- wewnatrzzwigzkowa dyscyplina i1 jednosé¢ dziatania,
- dobrze wyszkolona i fachowa kadra dziataczy,
~ zasobnos¢ materialna,
- dzialania promocyjne Zwiazku na rzecz mlodych,
- sprawny obieg informacji wewnatrzzwiazkowej i skuteczna poli-
tyka informacyjna na zewnatrz,
- wlasciwie ulozZone relacje z partnerami Zwiazku: pracodawcami i
organami wiladzy,
- konstruktywne kontakty ze zwiazkami zawodowymi na swiecie.

Spelnienie wymienionych warunkoéw  pozwoli znacznie



skuteczniej wypelnia¢ statutowe obowiazki "Solidarnosci”™ 1

przyciagnie do niej nowych czlonkow.

1) Struktura i metody dziatania

- Zwiazek masi wypracowacd struktury obejmujgace ochrona
pracownikéw w prywatnych, zwlaszcza malych zakiadach pracy.

- Struktura NSZZ "Scolidarno<¢" nmusi by¢ spdjna.

Konieczn

relacji miedzy ogniwami Zwigzku.

2) Dyscyplina wewnatrzzwiazkowa i jednos¢ dzialania.

- Komisja Krajowa musi konsekwentnie wymaga¢ od wszystkich
struktur Zwiazku przestrzegania statutu i realizacji
postanowien jego witadz.

- W Zwiazku nieuniknione sa napiecia wynikajace ze sprzecznych
interesdw pracownikoéw réznych branz. Zadaniem struktur
terytorialnych (zarzadéw regionéw 1 Komisji Krajowe]j) Jjest
doprowadzenie do uzgodnienia stanowiska. Na zewnhatrz Zwiazek
musi dziata¢ Jjednolicie i 2z réwna determinacja broni¢ praw

pracowniczych kazdej z branz.

3) Kadra dzialaczy i polityka szkoleniova.

Do pracy w Zwiazku z duza czestotliwogcia przychodza nowi

dzialacze bez przygotowania merytorycznego, koniecznoscia jest
wiec organizowanie szkolen przygotowujacych do efektywnej i
kompetentnej pracy.

- Profesjonalna dzialalnos¢ Zwiazku wymaga posiadania kadry
dziataczy o bardzo wysokich kwalifikacjach w bardzo réznych
dziedzinach wiédzy, konieczne jest wiec ich ksztalcenie w
oparciu o wyspecjalizowane instytucije ksztalcace. Wysoko

kwalifikowana kadra powinna stanowi¢ stabilny potencjal Zwigzku.
4) Finanse Zwiazku.

Dobra kondycja finansowa Zwiazku jest koniecznym warunkiem
jego skutecznosci i niezaleznosci.
- NSZZ "Solidarno&¢" musi dysponowad¢ stabilnym Zrodiem zasilania

finansowego. Powinno sie ono opiera¢ w znacznie wiekszym stopniu



na wlasnych dochodach. Ich giownym 2zroédiem sa skiadki
czlonkowskie, pomnazane przez korzystne lokaty i kapitalizacje.
Wymaga to od wtadz Zwiazku konsekwentnego egzekwowania
dyscypliny w odprowadzaniu skladek wedlug zasad ustalonych przez
Krajowy Zjazd Delegatéw oraz poprawy gospodarki finansowe]j KK.
Koniecznosé wygospodarowania dodatkowych srodkéw na dziatalnosce
zwiazkowa zmusza nas do podejmowania dzialalnosci gospodarcze],
z uwagi Jjednak na “jej nieprzystawalnosc¢ do-charakteru pracy
zwiazkowej, unika¢ nalezy aktywnego inwestowania (bezposredniego
angazowania sie Zwiazku w kierowanie spolkami). Gospodarka
finansami powinna by¢ zgodna ze strategig zZwiazku, okreslajaca
te dziedziny dzialalnosci, w ktore nalezy inwestowac.
- Wladze krajowe Zwigazku musza energicznie wspomagac proces
rewindykacji majatku "Solidarnosci" sprzed 13 grudnia 1981 a
pozostajacego w posiadaniu OPZZ i innych dysponentow. Wladze
krajowe Zwiazku powinny doprowadzi¢ do zakonczenia procesu

podzialu calego majatku po bylym CRZZ.
5) "Solidarnosc¢™ a mlodzi.

- O przyszlosci NSZZ "Solidarnosc¢" zdecyduje napiyw mlodych
pracownikow w jej szeregi. Zwiazek musi zwrdéclc szczegolna uwage
na specyficzne problemy ludzi mlodych.

Potrzebna Jjest wiec skuteczna promocja Zwiazku np. w
ostatnich klasach szkoél s$rednich i ostatnich rocznikach studidw.
Promocja ta powinna upowszechnia¢ wiedze o prawach pracowniczych
i zwiazkowych.

Nalezy wykorzysta¢ wiasna prase zwiazkowa. Na rzecz mlodych
pracownikéw, uczniow, studentoéw Zwigzek powinien podjac
dzialania edukacyjne, pomoc Ww uzyskaniu zatrudnienia (gieida
pracy, szkolenia, przekwalifikowania, mlodziezZowe agencje pracy
finansowane wspélnie przez Zwiazek i administracje pracy).

Zwiazek powinien wspiera¢ fachowo, propagandowo, a Ww
uzasadnionych przypadkach kapitalowo wszelkie inicjatywy
sSamopomnocy mlodziezy zwigzkowe]j, wlacznie 2z mlodziezowyni
spéldzielniami mieszkaniowymi, inicjatywami sportowo-

~turystycznymi i innymi.
6) Polityka informacyijna Zwigzku

Zwiazek Jest przeciwny monopolowi kazdej wladzy w zakresie



informacji, gdyz blokuje to rozwd] spoleczenstwa i demokracji.
Zwiazkowcy czesciej powinni przekazywa¢ informacje o swoje]j
trudnej sluzbie, wiasnym glosem - bez posrednikdw.

Nalezy z jednej strony wywalczy¢ zdecydowanie wigekszy dostep do
publicznych $rodkéw informacji (zwlaszcza do telewizjl), =z
drugiej strony - rozwija¢ wlasna baze informacyjna.

Komisija Krajowa  winna skoncentrowa¢ wysitki w celu
utworzenia sprawnego obiegu informacji miedzy centrala Zwiazku
a Zarzadami Regionéw, te =zag winny posiada¢ wtérny obieg do

poziomu delegatéw i zakladow pracy.
7) Zwiazek Zawodowy a pracodawcy.

Dotychczasowe relacje miedzy Zwigzkami zawodowymi a
pracodawcami sa nieustabilizowane i chaotyczne. Gldowna przyczyna
tego jest niewykreowanie w naszym systemie gospodarczymn
pracodawcy i wiasciciela.

W tej sytuacji poruszajace te relacje ustawy, pomijajac ich
mankamenty, 3 W wielu przypadkach nieuzyteczne. NSZZ
"golidarnosé" opowiada sie za okresleniem tych relacji na
zasadach tréjstronnogci wyznaczonej standardami MOP. Oznacza to,
?e partnerem negocjacyjnym Zwiazkéw Zawodowych dotyczacych praw
pracowniczych zalogi przedsiebiorstwa jest pracodawca, W
sprawach branzowych 1 ogolnokrajowych zwiazek pracodawcow i
administracja panstwowa.

Stala poprawa tych relacji jest obowiazkiem obu stron i

ustawodawcy.
8) Klub Parlamentarny a Zwiazek.

NSZZ "Solidarnosé" jest zainteresowany kierunkiem i tempem
zmian ustrojowych w Polsce. W ocenie zwiazkowcdw proces naprawy
zostal =zahamowany i stalo sie to grozne zardéwno dla kraju jak i
obywateli.

Klub Parlamentarny NSZZ "Solidarnog¢" winien wspieracd
realizacje statutowych zadan Zwigzku 1 zadan wyznaczonych przez
jego wtadze.

Naklada to na komérki statutowe Zwigzku oraz posidw i
senatorow obowlazek scisle] wspoédlpracy zardwno na szczeblu
krajowym, jak i regionalnym.

W celu =zapewnienia pelnego przeplywu informacji, nalezy



upowaznic¢ parlamentarzystéw NSZZ "Solidarnosc"™ do uczestniczenia
w posiedzeniach organéw Zwiazku 2z prawem glosu i stawiania
wnioskow, nadto =zobowiaza¢ Komisje Krajowa do niezwlocznego
przekazywania Klubowi Parlamentarnemu informacji o podejmowanych
przez Zwiazek inicjatywach 1 projektach otrzymywanych do
zacopiniowania.

Reprezentacja parlamentarna winna zyskiwaé¢ wsparcie Zwiazku
dla nowych inicjatyw politycznych 1 ustawodawczych, co w
oczywisty sposéb wzmocni ich znaczenie i wydZwiek.

Poslowie i senatorowie w miare mozliwosgci powinni tworzyd¢
swoje biura w terenie, w budynkach zarzadéw regionéw lub innych

struktur "Solidarnosci®™.

9) Zadania poszczegélnych struktur zwiazku w swietle programu.

{zalacznik nr 1)

10) Kontakty zagraniczne.

Miedzynarodowa Konfederacja Wolnych Zwiazkdéw Zawodowych i
Swiatowa Konfederacja Pracy wspomagaly NSZZ "Solidarnosc" w
latach stanu wojennego i delegalizacji.

Dobitnym wyrazem pomocy politycznej byla jednoznaczna
afiliacja Zwiazku do Miedzynarodowej Konfederacji Wolnych
Zwiazkoéw Zawodowych 1 Swiatowej Konfederacji Pracy w listopadzie
1986 r.

Obecnie za moralnag powinnosc¢ uwazamy wspieranie
niezaleznego ruchu zwiazkowege w demokratyzujacych sie krajach
calego swiata, zwlaszcza zas w Europie Srodkowo-Wschodniej.

NSZZ "Solidarnosc¢" bedzie aktywnie uczestniczy¢ w pracach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Ogdlne kierunki polityki =zagranicznej winna wytyczac
Komisja Krajowa, pozostawiajac ogniwom regionalnym jak i
branzowym swobode w nawiazywaniu kontaktéw 2z zagranicznymi
organizacjami zwiazkowymi.

Istotna sprawa Jjest korzystanie ze wzordéw organizacyjnych
Zwiazkéw Zawodowych w krajach w ktérych maja one niejednokrotnie
ponad 100-letnia historie profesjonalnego dzialania na wysokim

poziomie merytorycznym.

ITT. Polityka spoleczna "Solidarnosci™



NSZZ "Solidarnogd¢" bedzie domagal sie prowadzenia przez
rzad Jjednolitej nie podzielonej na resorty polityki spolecznej.
Nie mozna dopusci¢ by w efekcie reformy koszt uslug swiadczonych
spoleczenstwu przez sfere budietowa powodowal dalsze zwiekszenie

obciazenia finansowego rodzin pracowniczych.

1) Czlowiek w srodowisku pracy

1/ Jednym =z podstawowych zadan polityki spoleczne]j Zwiazku
bedzie dazenie do stworzenia skutecznego systemu ochrony
czlowieka w grodowisku pracy.

System ten powinien uwzglednia¢ cztery podstawowe elementy:
A. Ustanowienie klarownych podstawowych przepiséw okreslajacych
obowiazki panstwa, pracodawcéw i pracownikéw. Przepisy te winny
by¢ zgodne z konwencjami MOP oraz EWG.
B. Wprowadzenie motywacji ekonomicznej przez zréznicowanie
stawki ubezpieczeniowej, ktoérej wysokosé bylaby zaleZna od stop-
nia zagrozenia, szkodliwosci oraz 1istnienia zabezpieczen

zwigzanych z procesem pracy.

C. Ustanowienie nadzoru nad realizacja powyzZzszych zadan,
sprawowanego przez reprezentantow panstwa, pracodawcéw 1
pracownikoéw.
D. Wprowadzenie =zagadniern bezpieczenstwa pracy i ergonomii do
programéw nauczania w szkolach wszystkich poziomow.

2/ Dla realizacji powyzszych celdw konieczne jest:
A. Opracowanie nowego dziatu X Kodeksu Pracy oraz aktoéw
wykonawczych. W przepisach tych winny by¢ uwzglednione zasady
zawarte w Konwencjach MOP oraz dyrektywach EWG.
B. Ratyfikacja konwencji MOP dotyczacych bezpieczenstwa pracy.
C. Wprowadzenie obowiazku certyfikacji wyrobdéw, maszyn i
urzagdzeh zgodnie z normami bezpieczeristwa EWG.
D. Opracowanie ustawy o 32US, w ktorej zostanie wyodrebniony
fundusz ubezpieczen od wypadkéw przy pracy oraz chorcb
zawodowych, przyczym wysokos¢ skladki bedzie zalezna od poziomu
zagrozen wystepujacych w zakladzie pracy.
E. Zmiany ustaw okreslajacych zadania poszczegdlnych ministréw,
a zwlaszcza Ministra Pracy i Polityki Socjalne]j, ktoéry powinien

spelnia&é role koordynatora dzialan panstwa w zakresie ochrony



pracy.
F. Dokonanie przegladu pakietu ustaw o panstwowych organach
nadzoru 1 wprowadzenie zmian polegajacych na jasnym okresleniu
ich kompetencji i zakresu dzialania.

G. Powolanie nowej Rady Ochrony Pracy, ktéra powinna stanowic
najwyzszy, spoleczny organ nadzoru nad warunkami pracy.

Sktad jej winien odzwierciedla¢ uklad stron uczestniczacych w
procesie pracy - tj. panstwa, pracownikéw i pracodawcow.

H. Utrzymanie przemyslowe] stuzby zdrowia, aby zapewni¢
pracownikom mozliwoé¢ przeprowadzania wstepnych i okresowych
badan lekarskich, a wszystkim pracujacym w warunkach zagrozenia
profilaktyczna opieke lekarska, a takze nadzor sanitarny nad
srodowiskiem pracy.

J. Zmiany programéw nauczania na wszystkich poziomach, tak by
problematyka bezpiecznej pracy byla realizowana w oparciu o
nowoczesna metodyke i stata sie intégralna czedcia technologii
pracy.

K. Zwiazek doprowadzi do przeksztalcenia istniejacej Spoleczne]
Inspekcji Pracy lub utworzenia innej instytucji do kontroli
przestrzegania odpowiednich warunkoéw pracy we wszystkich
miejscach pracy, niezaleznie od form organizacji lub wlasnosci.
Zwiazek bedzie uczestniczyl W sprawowaniu nadzoru nad
dziatalnoscia tego typu instytucii.

L. Zwiazek bedzie takze zabiegal o utrzymanie bazy lecznictwa
sanatoryjnego w celu zapewnienia uslug profilaktycznych i
rehabilitacyjnych pracownikom zatrudnionym w warunkach narazenia
na czynniki szkodliwe. Koszty zwiazane 2z ta dziatalnoscia

powinno ponosié¢ panstwe lub pracodawcy.

Praca kwalifikowana

Szczegdlna opieka NSZZ "Solidarnos¢" powinien otoczyc
niepelnosprawnych. Zwiazek zobowigzuje sie podja¢ wszelkie
dzialania majace na celu likwidowanie barier technicznych,
architektonicznych i spolecznych, ktére uniemozliwiaja ludziom
niepelnosprawnym aktywne zycie w spoleczenstwie.

Aby osiagnad¢ ten cel, 2wiazek bedzie kierowal sie
Deklaracja Ludzi Niepelnosprawnych przyjeta w 1971 r. przez
Zgromadzenie Ogdlne NZ.



W zakresie rehabilitacji inwalidéw i oséb niepelnosprawnych
W procesie pracy Zwigzek zabiegac¢ bedzie o powolanie
specjalistycznego zespolu 2z udzialem praktykéw i opracowanie
zmian Ww organizacji i dzialalnosci spédldzielczosci inwalidzkie]j
i Prawa spéldzielczego oraz odpowiednich aktow prawnych,
uwzgledniajacych =zalecenia zawarte w Miedzynarodowe] Konwencji
Pracy nr 39 i 168 oraz Konwencji MOP nr 159.

Zwiazek domaga¢ sie bedzie zwiekszenia ulg dla pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepelnosprawne a takze tworzacych
stanowiska pracy chronionej, szczegdélnego nadzoru i kontreoli nad
procesem przeksztalcen zakladdw, W ktoérych wiekszosc
zatrudnionych stanowia osoby niepelnosprawne Zwiazek uwaza, ze
nalezy dgzye ao uzyskiwania przez inwaliddéw 1 oschy
niepelnosprawne kwalifikacji zawodowych zgodnie ze swoimi

mozliwodciami.

NSZZ "Solidarnosé" bedzie kontrolowal respektowanie praw
mlodocianych pracownikéw szczegédlnie u prywatnych pracodawcow
Zwiazek bedzie upowszechnial wiedze o prawach mlodocianych
pracownikow.

NSZZ '“Solidarnosé¢" walczy o© ochrone pracowniczych praw
kobiet, przestrzegajac zasade rownej placy za prace rownej

wartosgci.
2) Prawa pracownicze

Zwiazek bedzie przeciwdzialal naruszaniu praw pracowniczych
poprzez nieuzasadnione zatrudnianie na czas okreslony, uchylanie
sie pracodawcéw od zawarcia umowy o prace na pismie i fikcyjne
zanizanie wynagrodzen, skutkujace uniemozliwieniem nabycia lub
ograniczeniem niektérych praw pracowniczych.

Zwiazek bedzie stanowczo domagal sie sfinalizowania prac
nad utworzeniem funduszu =zapewniajacego mozliwos¢ realizacji
roszczen pracowhiczych w przypadku upadlosci zakladow pracy.
S$rodki na ten cel fundusz czerpalby z wplat pracodawcéw i z

budzetu Panstwa



Uprawnienia branZ 1 grup zawodowych wynikajace z dotychczas
obowigzujacych ukladéw zbiorowych nie moga by¢ jednostronnie
zmieniane badz likwidowane. Zmiana tych uprawnien wymaga
uprzednich negocjacji ze Zwigzkiem, okreglajacych =zasade
rekompensat - z zachowaniem pelnej roéwnoprawnosci stron

negocjujacych.
3) Ksztaltowanie dochoddéw rodziny

A. Polityka placowa
NSZZ "Solidarnoseé" dazac do podniesienia poziomu 2ycia,

sprzeciwia sie drastycznemu obnizeniu realnej wartosgci pitac.

Zada natychmiastowego odstapienia od pedatkowych ograniczen
wynagrodzen (tzw. popiwku) w przedsiebiorstwach panstwowych.
Uwaza, Zze nie ma Jjuz przyczyn, ktoére uzasadnialyby Jjego
stosowanie.

Podstawowym celem zwiazku w polityce placowe] jest dazenie
do docelowego zapewnienia "rodzinnej placy zyciowej" tj. pilacy,
ktora wystarczalaby na utrzymanie pracownika i Jego rodziny
oraz zwalniala matki od ekonomicznego przymusu pracy poza domem.

Z tego tez wzgledu zaklady pracy powinny miec¢ pelna swobode
w ustalaniu poziomu wynagrodzen, wypracowanych w drodze
negocjacji miedzy zwiazkami zawodowymi a pracodawcami.

Konieczne Jjest tworzenie branzowych ukladéw zbiorowych
pracy oKkresglajacych podstawowe prawa zatrudnionych. 2Zwiazek
uwaza, 2e nalezy utrzymac¢ place minimalna dazac Jjednoczesnie do
doskonalenia systemu jej obliczania. Nalezy zwrdédci¢ szczegodlnag
uwage na przestrzeganie wysokosci placy minimalnej przez
wszystkie podmioty gospodarcze.

Zwiazek Jjest =zdania, Ze place w sferze budZetowe]j powinny
by¢ ksztaltowane takze w oparciu o branzowe systemy wynagrodzen.

Zaklady pracy nie moga bez ekwiwalentu rezygnowac¢ ze
wszystkich obowiazkéw socjalnych. Warunki pracy i1 placy oraz
opieka socjalna w =zakladach prywatnych i prywatyzowanych nie
moga by¢ gorsze niz w przedsiebiorstwach panstwowych. Nalezy
utrzymadé¢ fundusz socjalny 1 mieszkaniowy.

NSZZ "Solidarnodédé" bedzie dazyl do szybkich uregulowan
prawnych dotyczacych gwarancji roszczen pracowniczych w

bankrutujacych przedsiebiorstwach.



B. System ubezpieczen spolecznych (renty i emerytury)

Zgodnie z konwencjami nr 102 i 118 MOP wszyscy obywatele powinni
mie¢ prawo do ubezpieczen spolecznych w ramach nowoczesnego
systemu ubezpieczen dostosowanego do przemian gospodarczych w

kraju.

NSZZ "Solidarnosé" uwaza, 2e struktury i zasady pracy ZUs
musza ulec glebokiej reorganizacji tak, aby instytucja ta
funkcjonowala wediug dobrych i sprawdzonych wzorodw.

Niezbedne jest tworzenie odrebnych funduszy dla
poszczegdlnych dziedzin ubezpieczenia w celu podniesienia

efektywnosci gromadzenia 1 wydatkowania érodkow finansowych.

Konieczne jest takze usprawnienie odpowiednich organow
kontrolujacych dzialania tych funduszy Z udzialem
przedstawicieli zwiazkéw zawodowych.

Zdaniem Zwiazku nalezy stworzy¢ pracownikom mozliwosci
prawne udzialu w finansowaniu ubezpieczen spolecznych poprzez
ubezpieczenia dobrowolne, co pozwoli im ksztaltowac przyszie
dochody swych rodzin po okresie aktywnosci zawodowe].

Nalezy doprowadzi¢ do zmian zasad okresglania wymiaru
dwiadczen w kierunku zwiekszenia wplywu stazu ubezpieczeniowego

na ich wysokosdé.

Trzeba dazy¢ do tego aby pierwsza kategoria zatrudnienia
zwiazana byla ze stanowiskami stwarzajacymi zagrozenie dla
zdrowia, bez wzgledu na branze i dawala wszystkim te same
uprawnienia.

Zwigzek postuluje, aby 3-letni okres do obliczania
emerytury lub renty wybra¢ z calego okresu pracy, a nie 10 1lat
jak dotad. Renty 1 emerytury nie moga by¢ nizsze od minimum
socjalnego.

NSZZ "Solidarnosé" domaga sie zasilenia finansowego nowego
systemu ubezpieczen spolecznych z wplywéw uzyskanych =z

prywatyzacji przedsiebiorstw.

Ogniwa "Solidarnosgci® powinny otoczyd opieka osoby
przechodzace na rente lub emeryture, powinny dazyc¢ do ultatwienia

im utrzymania wiezi =z zakladem pracy, zadba¢ o zapewnienie



mozliwosci rehabilitacji 1 wypoczynku oraz udzielac pomocy w

trudnych sytuacjach zyciowych.

C. Swiadczenia socjalne

Ksztaltowanie polityki pomocy spoiecznej

Opieka spoleczna jest koniecznym elementem systemu panstwowego.
Musi ona by¢ =zindywidualizowana, a podstawowa Jjednostka,
korzystajgaca 2 niej, powinno by¢ rodzinne gospodarstwo domowe.
Opieka spoleczna musi by¢ udzielona w takim wymiarze, aby wraz z
dochodami rodziny =zaspokajala Jje] podstawowe potrzeby oraz
gwarantowala rozwéd} w poczuciu bezpieczenstwa.

Zwiazek uwaza, ze dochody rodziny powinny by¢ tak
uksztaltowane, aby nie schodzily ponizej minimum socjalnego na

jedna osobe.

Wazna sprawa dla zwiazku Jest ustalenie koszyka dobr

stanowiacego podstawe obliczania minimum biclogicznego,
socjalnego i cywilizacyjnego oraz ustalenie i stala aktualizacja
wysokosci poszczegdlnych miniméw w ramach ° negocjacji z
administracija panstwowa.
Zwigzek winien negocijowad wysokos¢ 1 zasady przyznawania
zasilkéw rodzinnych i wychowawczych. Konstrukcja tych ostatnich
powinna =zosta¢ zmieniona takze =z powodu rozszerzajacego sieg
bezrobocia.

NSZZ "Solidarnosé" bedzie wspoéldziala¢ z organizacjami
pomocy spoleczne]j i wspiera¢ inicjatywy spoleczne] samopomocy.

Zwiazek opowiada sie tez za utrzymaniem zakladowego
funduszu socjalnego. © Jjego wysockosci 1 wykorzystaniu winny
rozstrzygad¢ uzgodnienia zwigzkéw zawodowych z pracodawca.

Dla najubozszych 1 bezrobotnych naleizy wprowadzic¢ (tam,
gdzie ich nie ma), albo utrzyma¢ (tam, gdzie sa) dotacje celowe

w postaci dodatku mieszkaniowego.

4) Ekologia

Konieczna jest integracja ochrony sSrodowiska pracy z ochrona
srodowiska naturalnego. Pierwszym dziataniem powinno by¢
powolanie w gminach zespoldw zajmujacych sie ta problematyka,

zlozonych 2z przedstawicieli samorzadu terytorialnego i zakladow



pracy znajdujacych sie na danym terenie i scisle
wspélpracujacych 2z terenowym inspektoratem ochrony srodowiska.
Zwiazek powinien dazy¢ do udzialu swych przedstawicieli w tych
zespolach. Musi obecnie nastapi¢ swiadomy 1 aktywny udziail
pracownikéw w likwidacji 2Zrdédel =zagrozenia ekologicznego w
srodowisku pracy i miejscu zamieszkania.

Jednak pelna realizacja programu proekologicznege w
regionach szczegdlnie zagrozonych powinna zawsze rozpoczynacé sie
od rozwoju wszechstronnej edukacji ekologicznej, poczawszy od
szkoly podstawowej. Nalezy rowniez udostepnié¢ spoleczenstwu
polskiemu pelna informacje o stanie Srodowiska.

Odpowiednia polityka podatkowa Panstwa powinna sprzyjac
inwestowaniu przez przedsiebiorstwa i gminy w ochrone tego

srodowiska, glownie w jego rekonstrukcje.

Srodki pozyskiwane z tytulu oplat za korzystanie =z
¢rodowiska naturalnego powinny byé gléwnie kierowane na poprawe

sytuaciji ekologicznej zakladu i jego otoczenia.
5) Ochrona zdrowia

Z uwagli na stale pogarszajacy sie stan zdrowotny i fizyczny
spoleczenstwa polskiego Zwiazek bedzie dazyl do uzyskania wpilywu

na zmiane modelu polityki zdrowotne]j panstwa.

Zwigzek bedzie domagal sie przedstawienia przez rzad
jasnego i precyzyjnego programu tej polityki, popartego
okreslonymi aktami legislacyjnymi, konsultowanymi ze Zwigzkiem.

W programie tym powinno by¢ zawarte:

- zmiana systemu organizacyjnego 1 zasad finansowania sluzby

zdrowia, m.in. poprzez wprowadzenie powszechnego systemu
ubezpieczen zdrowotnych oraz wprowadzanie ubezpieczen
alternatywnych (np. Z2Zwiazkowe Kasy Chorych). Konieczne jest

wprowadzenie jasnych kryteridéw podzialu srodkow finansowych oraz
opracowanie wlasciwe] polityki placowej,

- okreglone przez rzad minimum bezpieczenstwa zdrowotnego,
ktérego gwarantem jest panstwo, a takze okreslenie grup
spoleczenstwa, ktére powinny znajdowa¢ sie pod szczegdlnag

ochrona panstwa (m.in. osoby niepelnosprawne, dzieci, kobiety w



ciazy, starcy),

- dziatania panstwa na rzecz ochrony srodowiska naturalnego i
edukacji zdrowotnej spoleczenstwa.

- gwarancje, 2e oszczednosci finansowe w placowkach siuzby
zdrowia nie beda powodowaé lamania przepiséw BHP 1 praw
socjalnych pracownikow.

Program reform winien by¢ wprowadzany w taki sposoéb, aby
zyskal akceptacje spoleczna i nie stwarzal poczucia zagrozenia i
leku, zaréwno wsrod pacjentéw, jak i pracownikow siuzby zdrowia.

"solidarnosé” stol na stanowisku, zZe zdrowie spoleczenstwa
. jest sprawa tak wazha, ze hie moZe stanowi¢ elementu
przetargowego w rozgrywkach politycznych réznych partii i

ugrupowan.

6) Polityka mieszkaniowa

A. Budownictwo mieszkaniowe powinno by¢ bardzo istotnym
czynnikiem nakrecania koniunktury, przelamania recesji
gospodarcze] i przeciwdziatania bezrobociu, takie poprzez

zwigkszenie mobilnosci pracownikdéw.

B. Zwiazek uwaza, 2e wladze panstwowe 1 samorzgdowe powinny
podja¢ inicjatywe rozwoju budownictwa socjalnego.

cC. Nalezy uruchomic¢ niezwilocznie tanie kredyty dla
spétdzielczego i indywidualnego budownictwa mieszkaniowego i
rewaloryzowaé¢ wklady na ksiazeczkach mieszkaniowych. Powinno sie
tez umozliwi¢ korzystanie z kredytu hipotecznego.

D. Zwiazek zdecydowanie sprzeciwia sile koncepcji naglego
urynkowienia sfery mieszkaniowej.

Zwiazek roéwniez sprzeciwia sie polityce skokowego dochodzenia do
poziomu swiatowego krajowych cen energii elektrycznej i gazu

zuzywanych w gospodarstwach domowych.

7) Dostep do oswiaty, nauki i kultury

A. Przemianom spoleczno-gospodarczym Polski towarzyszy¢ musi
powszechna 1 dostepna dla wszystkich edukacja ksztaltujaca
wszechstronny rozwéj czlowieka, tolerancje i tozsamos¢ narodowa.

Szkola przygotowywad¢ powinna spoleczenstwo do zZycla w panstwie



demokratycznym - w duchu poszanowania prawa.

B. Prawidlowy rozwé] oswiaty wymaga:

- natychmiastowego rozpoczecia prac nad ustawa o edukacji
narodowej oraz dyskusji nad tzw. "nowa koncepcja ksztalcenia
ogdlnego" w Polsce,

- wprowadzenia form finansowania oswiaty alternatywnych dla
finansowania budzetowego,

- skutecznych dzialan na rzecz przywrécenia godnosci i prestizu
zawodowego hauczyciela w spoleczenstwie poprzez zapewnienie ze
strony Panstwa niezbednych sgrodkow materialnych na normalne
funkcjonowanie szkolnictwa.

- zmiany systemu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, w tym

nauczycieli.

Zwiazek Jjest za pelnym wykorzystaniem ciagle duzego potencjalu
nauki polskiej dla rozwoju gospodarki kraju. Powinno to by¢
réwniez pilnym zadaniem zaréwno dla srodowisk naukowych jak i
dla administracji wszystkichj szczebli. Rozwé]j nauki wymaga
obecnie pluralizmu, czyli utrzymania jej zarowno w uczelniach,
jak i w instytutach wzajemnie wspdlpracujacych ze soba, oraz
systemu niezaleznego dodatkowego finansowania indywidualnych
projektow badawczych. Stopien finansowania pfac badawczych
powinien zalezeé¢ od jakogci pracy naukowej, ocenianej bestronnie

przez kompetentne instytucje.

Zwiazek domaga sie zmian organizacyjnych w oswiacie i nauce
poprzez wprowadzenie otwartej i dynamicznej polityki kadrowe]
umozliwiajacej doplyw na stanowiska kierownicze nowych ludzi

C. NSZZ "Solidarnos¢é" w pelni docenia potrzebe zapewnienia

wszechstronnego rozwoju kulturalnego pracownikom i ich rodzinom.

Dlatego Zwiagzek bedzie: ‘
- opowiadal sie =za rozwiazaniami zapewniajacymi utrzymanie i

pomnazanie débr kultury poprzez pelne wykorzystanie potencjalu

intelektualnego, twoérczego ludzi kultury i grodowisk
artystycznych, zwlaszcza 2za popileraniem 1 ochrong kultury
polskiej,

- Zwilazek powinien zainicjowa¢ dostosowanie prawa do specyfiki
kultury. Nieetatowi pracownicy kultury musza mie¢ zapewniona
ciaglosé ochrony socjalnej. Nalezy dazy¢ do zapewnienia im pelni

praw wynikajacych z czlonkostwa w Zwiazku.



8) Kultura fizyczna, turystyka i wypoczynek

Zwiazek nie zgadza sie z upadkiem sportu powszechnego oraz
taniej turystyki i wypoczynku. Jestesmy za Kontynuowaniem
organizacji wypoczynku dla dzieci i mlodziezy w okresie ferii
szkolnych 1letnich i zimowych po mozliwie najnizszych kosztach.

Bedziemy sami pozyskiwa¢ na ten cel srodki umozliwiajace
czesciowa refundacje kosztow dla dzieci z rodzin
najbiedniejszych.

Jestedmy rowniesz za spoleczna kontrola prawidlowego
rozdzialu s$rodkéw na utrzymanie 1 rozwdj kultury fizycznej i
sportu powszechnego.

Postulujemy =zagwarantowanie dla dzieci i mlodziezy zajec =z
WF na kazdym poziomie edukacji, od szkoly podstawowej do studidw

wyzszych wlacznie.
IV. "SOLIDARNOSC"™ WOBEC PROBLEMOW GOSPODARCZYCH KRAJU

Prawdziwy rozwdj gospodarczy wymaga zagwarantowania podmio-
towosci spoleczenstwa, co - wedle stéw Ojca Sw. Jana Pawila IT -
zaistnieje wowczas, "gdy kazdy na podstawie swej pracy bedzie
négl uwaza¢ siebie roéwnoczegnie za wspolgospodarza wielkiego
warsztatu pracy, przy ktérym pracuje wraz ze wszystkimi"

(Encyklika "Laborem exercens", 14).

Zwiazek bedzie o to walczyl, musi rdéwniez czuwa¢ nad
prawidlowoscia gospodarzenia w kraju. Nie naszym zadaniem jest
reforma gospodarki, ale musimy zajmowa¢ stanowisko wobec drog
rozwiazywania gléwnych  polskich probleméw spoleczno -
gospodarczych. Gléwna 1linia naszego stanowiska przedstawiona
jest ponizej, obszerne oméwienie tej problematyki zawarto zas w
zalaczniku ("Stanowisko...") do niniejszego dokumentu.
1) NSZZ "Solidarnog¢" a przeksztalcenia ekonomiczne w kraju
Zwigzek uwaza, iz najistotniejszym zagadnieniem Jjest
opracowanie strategii gospodarcze]j panstwa.
Dotychczasowa polityka wladz centralnych dotyczaca
polskiego przemyslu prowadzi do zniszczenia te] podstawowe]

galezi gospodarki. Obniza to dochody panstwa, znuszajac do



ograniczenia 1 tak 3juz skromnych wydatkéw z budzetu m. 1in. na
cele spoleczne.

RozwW6] gospodarczy  kraju  wymaga aktywnej polityki
przemyslowej . Panstwo powinno w czynny sposob uczestniczy¢ w
wyprowadzaniu przedsiebiorstw z recesji poprzez:~
- wyrazne okreslenie polityki przemysiowej w diuzszym horyzoncie
czasowym ze wskazaniem przemysloéw, ktére maja szanse na rozwoj w
Polsce,

- prowadzenie jednolite]j polityki finansowej panstwa wobec
wszystkich podmiotéw gospodarczych (np. stworzenie jednolite]
ustawy o przedsiebiorstwie niezaleznie od formy wiasnosci),

- prowadzenie racjonalnej polityki celnej, walka z dumpingiem,
przestrzeganie polskich norm jakosciowych w stosunku do
importowanych +towaréw w c¢elu ochrony przedsiebiorstw przed
nieuczciwa konkurencja miedzynarodowa,

- ochrone polskiej mysli technicznej przez stosowanie np.
zwolnien podatkowych przy wdrazaniu nowych technologii,

- uporzadkowanie prawne ochrony wlasnosci intelektualnej,

- oddluzenia przedsiebiorstw,

- utworzenie instytucji Skarbu Panstwa, a wiec wykreowanie
wlasciciela odpowiedzialnego za przedsiebiorstwo panstwowe,

- stworzenie jednego ogérodka odpowiedzialnego za strategie
gospodarcza panstwa np. przez utworzenie Ministerstwa
Gospodarki,

- walki 2z patologiami gospodarczymi (do budzetu nie wplywaja
znaczace kwoty nalezne =z tytulu cel i podatkow), konsekwentne
eliminowanie os6b odpowiedzialnych za przestepstwa gospodarcze
ze stanowisk w administracji i z przedsiebiorstw panstwowych,

- renegocjacje niekorzystnych uméw z MFW,

- wprowadzenie Jjednolitej polityki racjonalnie oprocentowanych
kredytéw inwestycyinych dla przedsiebiorstw.

Szczegolnie wazne dla wyprowadzenia gospodarki z recesji

sg: prywatyzacja i budownictwo mieszkaniowe.
2) NSZZ "Solidarnos$d¢® a prywatyzacja gospodarki narodowej

A. Zwiazek Zawodowy "Solidarnosé" negatywnie ocenia dotych-
czasowy przebieg prywatyzacji i restrukturyzacji przedsiebiorstw
panstwowych.

Prywatyzacja i przeksztalcenia wlasnosciowe przedsiebiorstw

sg koniecznym elementem rozwoju, ale obecna ich realizacja nie



przynosi przewidywanych korzysci pracownikom, spoleczenstwu, ani
gospodarce narodowej. Procesy prywatyzacyjne sa prowadzone w
taki spossob, Jjakby panstwo nie bylo odpowiedzialne za swoja
wlasnosc.

B. Zwiazek bedzie domagad sie od Rzadu opracowania kompleksowego
programu prywatyzacji z wyszczegélnieniem przedsiebiorstw
przeznaczonych do prywatyzacji wraz 2z docelowa struktura

wlasnosci w dane] spdlce.

jawnie 2z poszanowaniem woli zainteresowanych zalodg. Niezbedne
jest wprowadzenie ustawowego prawa do nadzoru spolecznego nad
prywatyzacja przez zwlazki =zawodowe - Jjedyna reprezentacija
pracownikéw w przedsiebiorstwie sprywatyzowanym.

D. Zwiazek uwaza, e w ustawie o prywatyzacji przedsieblorstw
panstwowych niezbedne sa zmiany:

- umozliwiajace szersze korzystanie 2z bonéw prywatyzacyjnych
przy prywatyzacji przedsiebiorstw,

- okreslajace zrédia finansowania akcjonariatu pracowniczego,

- obnizajace wielkos¢ wymaganego kapitalu niezbednego do objecia

przedsiebiorstwa przez spoélke pracownicza.

- zwiekszajace =zakres preferencji 1i wielko$¢ procentowego
udziatu akcji przedsiebiorstwa  przeznhaczonych dla zalogil

prywatyzowanego droga kapitalowa przedsiebiorstwa.

Akcje preferencyjne powinny by¢ dostepne dla wszystkich
pracownikéw na jednolitych zasadach z dopuszczeniem wspomagania

wykupu akcji przez pracownikoéw.

- ustalenie nowych, korzystniejszych dla stron zasad
umozliwiajacych przekazanie mienia produkcyjnego
przedsiebiorstwa gminom, W tym szczegdlnie obiektdéw
mieszkalnych.

E. 2Zwiazek uwaza, 2e dochody 2z prywatyzacji nie powinny wplywac
w caltosci do budzetu panstwa, lecz c¢zes¢ dochoddw powinna
pozosta¢ do dyspozycji sprywatyzowanego przedsiebiorstwa i byc¢
przeznaczona na restrukturyzacje lub modernizacje produkcji.
Moglaby byé réwniez przeznaczona na poprave kondycji
ekonomicznej przedsiebiorstwa.

F. Zwiazek szanuje wlasnos$¢ prywatna 1 docenia skale krzywd

wyrzadzonych 1ludziom w trakcie powojennej nacjonalizacji, lecz



uwaza, Ze spoteczenstwa nie sta¢ na pelne Jednorazowe
zadogdéuczynienie.
Jestesmy swiadomi, iz wielu krzywd nie da sie splacic.
Problem musi by¢ jak najszybcie] uregulowany prawnie, gdyz
jest on przyczyna powaznych napie¢ spolecznych i opéznien w
procesie prywatyzacji. Nalezy starac sie uwzgledni¢ te

roszczenia w procesie prywatyzacji powszechnej.

3) Bezrobocie

Zwigzek szczegédlnie bedzie przeciwstawial sie biernosci w
rozwiazywaniu  probleméw bezrobocia i problemow oséb nim
& dotknietych.

Wprowadzenie gospodarki rynkowej nie zwalnia ani pafistwa,
ani Zwiazku od troski o sytuacje ekonomiczno-spoleczna
pracownikoéw i ich rodzin.

Ta troska winna pobudzi¢ panstwo do stworzenia polityki
zapewniajgcej niezbedne minimum bezpieczenstwa i stabilizacji.
Dlatego =zwigzek oczekujac takiej polityki nie godzi sie na

lawinowy i chaotyczny wzrost bezrobocia.

Niekontrolowane bezrobocie obniza bowiem poziom materialny
zycia 1ludzi, gmin 1 panstwa oraz demoralizuje spoleczenstwo.
Szczegdlny wysilek panstwa powinien by¢ skoncentrowany na
dzialaniach minimalizujacych poziom bezrobocia. Najistotniejszym
jest zahamowanie i przelamanie recesji oraz proces
przemieszczania pracownikéw ze sfery przemysiowej do sfery

szeroko pojetych usiug.

Program panstwa i wladz samorzadowych, aktywneqo
przeciwdzialania bezrobociu w uzgodnieniu ze Zwiazkiem, musi
uwzglednia¢: ochrone istniejacych 1 tworzenie nowych miejsc
pracy, przygotowanie do nowych zawodow, otwarcie roboét
publicznych (zwilaszcza w budownictwie mieszkaniowym i gospodarce
komunalnej) oraz sKkracanie czasu pracy.

Rowniez sam poziom bezrobocia, szczegdlnie w przekroju
regicnalnym musi by¢ negocjowany z NSZZ "Solidarnosé" na biezaco
i tak samo kontrolowany.

Zwiazek musi broni¢ praw pracownikéw w upadajacych,

likwidowanych 1lub zmniejszajacy zatrudnienie przedsiebiorstwach



paristwowych 1 prywatnych (roszczenia, odprawy, odszkodowania,
przekwalifikowania, emerytury mostowe itd.), a rzad 1 pracodawcy
muszg te prawa i roszczenia gwarantowac.

W zagrozonych rejonach zatrudnienia winna by¢
skoncentrowana pomoc panstwa przy coraz wieksze]) partycypacii

wlascicieli i pracodawcéw w koszty walki z bezrobociem.

NSZZ "Solidarnosé" powinien inicjowa¢ 1 partycypowad w
tworzeniu systemu - .ubezpieczeh od bezrobocia na zasadzie
pomocniczosci. System ten powinien przewidywa¢ pomoc dla osob
pozostajacych bez pracy np. w platnosciach czynszoéw, oplat za

energie, lekarstwa, wypoczynek dzieci.

Szczegdinie nalezy chronié¢ przed bezrobociem absclwentdw
wszystkich typéw szkoél, zobowiazujac panstwo do zmiany systemu
szkolnego i kursoéw przekwalifikowan zawodowych.

System =zasilkéw powinien sprawia¢ aby aktywne szukanie
pracy bylo oplacalne, podobnie Jak system zachet podatkowych

winien promowa¢ tworzenie nowych miejsc pracy.

Nalezy wroci¢ do nowelizacji ustawy w kwestii wydluzenia
okresu pobierania zasilku dla bezrobotnych w uzasadnionych
przypadkach. Zwiazek winien kontrolowa¢ realizacje zagraniczne]
pomocy nakierowanej na rozwé¢j lokalnej przedsiebiorczosci,
lokalnych rynkéw pracy. Zwiazek powinien zdecydowanie wystepowac
przeciwko nieuzasadnionym zakupom wytwordw zagranicznej mysli
naukowej i technicznej.

Praktyki te prowadza do powigkszenia grupy bezrobotnej polskie]
inteligencji.

NSZZ "Solidarno$é¢" nie moze wyrazi¢ zgody na bezrobocie
wysoko wykwalifikowanych kadr w sytuacji gdy zaklady przemyslowe
pozbawione sa polskiej mys$li technicznej i wynalazczosci.

Aby wspodlnie 1 skutecznie zwalcza¢ Dbezrobocie =zwigzek
winien mie¢ dostep do informacji o stanie bezrobocia w pelnym

przekroju od poziomu gminy az do skali kraju.

4) NSZZ "Solidarno&dé" wobec przestepczosci gospodarczed

NSZZ "Solidarnosé" bedzie stanowczo przeciwstawia¢ sie



narastajace]j przestepczosci gospodarczej. ZJjawisko to wyzwala
wsrod naszych czlonkéw irytacje, poczucie krzywdy i bezsilnosc,
tym bardziej, iz nie udalo sie =zapobiec ogromnym Xkosztom
spolecznym przemian w Polsce i nierdwnemu ich rozlozeniu.

Niniejsza Uchwala powinna by¢ Kkorygowana przez okreslanie
biezacych celdw Zwigzku na kazdej sesji zwyczajnej KZD. Komisja
Krajowa zobowiazana Jjest do wyznaczania spdjnej i skutecznej
taktyki osiagania zadan wyznaczonych uchwala programowa IV KZD

NSZZ "Solidarnosdé™.



ZADANIA POSZCZEGOLNYCH STRUKTUR
ZWIAZKU W SWIETLE PROGRAMU

ZAFXACZNIK
DO UCHWAFRY PROGRAMOWE.J
TV KRAJOWEGO ZJAZDU DELEGATOW
NSZZ T"SOLIDARNOSCT

ROK 1992

W zakladzie pracy
1. Dla zlagodzenia skutkéw bezrobocia Komisje Zakladowe powinny:

- prowadzi¢ rejestr zwalnianych 2z pracy c¢zlonkéw Zwiazku i
przekazywad¢ dane z rejestru do struktur ponadzakladowych;

- prowadzi¢ poszukiwania miejsc pracy dla bezrobotnych czlonkéw
Zwiazku;

- dokonywa¢ odpisow ze skladek na regionalny fundusz zwiazkowy na
rzecz bezrobotnych;

- wynegocjowa¢ w regulaminach funduszu socjalnego i mieszkaniowego
odpowiednie zapisy gwarantujace pomoc finansowa dla najbardziej
potrzebujacych, bezrobotnych czlonkdw Zwiazku; dodatkowe odpisy na
ten cel nie powinny by¢ opodatkowane.

2. W zakresie przeciwdzialania bezrobociu Zwiazek powinien miec
mozliwos¢ podejmowania nastepujacych dzialan:



- wynegocjowanie z pracodawca wielkosci i1 warunkéw zatrudnienia na
okres co najmniej Jjednego roku;

- W razie groZby zwolnien grupowych, wykonanie na koszt pracodawcy
ekspertyzy techniczno-ekonomicznej zasadnoscli tych zwolnien;

- wejscie w spor zbiorowy z pracodawca, z mozliwoscia strajku, w
przypadku nie podpisania porozumienia w sprawie zwolnien grupowych.

Zwiekszenie skutecznosci tych dzialan wymaga zmiany ustaw, w
szczegdlnosci ustawy o prowadzeniu sporow zbiorowych, ustawy o
zwigzkach zawodowych i kodeksu pracy.

3. Na Komisjach Zakladowych ciazy obowiazek s$cisltej kontroli
prawidlowosci dzialania siuzb BHP i SIP w zakresie ochrony pracy.
Nalezy bezwzglednie egzekwowa¢ od dyrekcji zakladdw przeznaczenie
wystarczajacych <rodkéw na te cele oraz zapewnienie mozliwosci
organizacyjnych wykorzystania funduszy. Skuteczna kontrola ze
strony Zwiazku wynmaga wprowadzenia obowiazkowych szkolen
wyznaczonych czlonkéw Komisji Zakladowych w zakresie bhp.

4. Komisje Zakladowe powinny podja¢ wszelkie mozliwe dzialania dla
wprowadzenia w zycie wynegocjowanych ukladéw zbiorowych.

5. Grozba naduzyé¢ przy przeksztaiceniach wlasnosciowych 1
koniecznoscé przyspieszenia prywatyzacji wymagaja znacznego,
bezposredniego wplywu NSZZ "Solidarnosc¢" na przebieg tego procesu.
Zwigzek zawodowy powinien negocjowa¢ z pracodawca formy i zasady
prywatyzaciji, jak rowniez zakres zatrudnienia i wysokoéé
wynagrodzen po przeksztalceniach. Kwestie sporne powinno
rozstrzyga¢ referendum =zalogi, niosace 2a soba okreslone skutki
prawne. Uzyskanie takich mozliwosci dzialania wymaga zmiany ustawy

prywatyzacyjnej.

6. Pracownicy réznych zakladdw pracy nie mogacy powola¢ witasnych
Komisji Zakladowych powinni mie¢ mozliwos¢ zrzeszania sie w
Komisjach Miedzyzakladowych posiadajacych faktyczne uprawnienia
Komisji Zakladowych. Nalezy w tym celu domagaé¢ sie zmiany ustawy o
zwiazkach zawodowych.

7. Dzialalno$¢ 2Zwiazku nalezy prowadzi¢ w oparciu o wyszkolonych
dziataczy. Dla czlonkéw Komisji Zakladowych obowiazkowe szkolenia,
w ramach zwolnien od pracy z zachowaniem wynagrodzenia, powinny
trwa¢c 12 dni w 1roku. Konieczne jest podnoszenie kwalifikacji i
swiadomosci wszystkich czlonkéw Zwiazku w =zakresie ich praw i
obowiazkéw; szkolenia zwiazkowcdw powinny odbywaé sie na koszt



pracodawcéw i trwaé przez 2 dni w roku. Wymaga to zmiany przepisdw
w kodeksie pracy.

W terenie

1. W zakresie przeciwdzialania Dbezrobociu 1 Jjego skutkom
dziatlalno$¢ regionalnych ogniw Zwiazku powinna dotyczyc:

- skutecznej kontroli $rodkéw na aktywna walke z bezrobociem;
wymaga to zmiany ustawy o zatrudnieniu i bezrobociu;

- aktywnej dzialalnosci w Rejonowych Radach Zatrudnienia, poprzez
oddelegowanie reprezentantéw Zwiazku do tych Rad;

- aktywnej walki z bezrcbociem poprzez negocjowanie z samorzadami
terytorialnymi decyzji wplywajacych na iloé¢ miejsc pracy; wymaga
to zmiany ustawy o samorzadzie terytorialnym;

- nawiazania wspoélpracy z Rejonowymi Urzedami Pracy i
wspoéltworzenia form pomocy bezrobotnym;

- lagodzenie skutkéw bezrobocia poprzez wykorzystanie wlasnego
funduszu na rzecz bezrobotnych;

- stalego badania warunkéw 2zycia bezrobotnych i prowadzenia ich
rejestru;

- przejecia ochrony bezrobotnych ze zlikwidowanych przedsiebiorstw;

- tworzenia zwiazkowych biur posrednictwa pracy.

Podjecie przez NSZZ "Solidarnosgé¢" dzialan na rzecz bezrobotnych nie
zwalnia panstwa od odpowiedzialnosci za ochrone i pomoc bezrobotnym
oraz aktywne przeciwdzialanie bezrobociu.

2. Zwiazek powinien wlaczy¢é sie w dzialania systemu pomocy
spolecznej, zapewni¢ pomoc najbardziej potrzebujacym czlonkom
Zwiazku; zwiekszenie
skutecznosci tych dzialan wymaga zmiany ustawy o pomocy spolecznej.

3. Ogniwa terenowe Zarzadéw Regionéw reprezentuja interesy
czlonkéw Zwiazku wobec wladz gmin i administracji panstwowej; w
szczegdlnosci opiniuja akty prawne oraz kontroluja realizacje
interesdéw zwiazkowych przez wiladze lokalne.



4. Struktura terenowa powinna =zapewni¢ obsiuge fachowa Komisji
Zakladowych, a przede wszystkim:

- pomoc prawna i wsparcie w przypadku negocjacji z pracodawcami;

- obsluge informacyijna w oparciu o wydawnictwa ogoélnozwigzkowe,
materialy regionalne oraz wlasne wydawnictwa zwiazkowe;

- dzialalnog¢ interwencyjna;

- wypracowywanie opinii zwigzkowcéw 2z danego terenu dla potrzeb
wladz regionalnych Zwigzku i Klubu Parlamentarnego.

5. Ogniwo terenowe Zwiazku powinno sktada¢ sie z:

- Rady Koordynacyjnej wybieranej przez przedstawicieli Komisji
Zakladowych z terenu objetego dzialaniem;

- Przewodniczgcego, =zatrudnianego przez Zarzad Regionu na wniosek
Rady Koordynacyjnej.

Przewodniczacy realizuje polityke Zarzadu Regionu, organizuje
obsluge Komisji Zakladowych oraz reprezentuje Rade Koordynacyjna
wobec samorzadu terytorialnego 1 administracji panstwowe]j. Rada
Koordynacyjna stanowi o$rodek opiniotwérczy na potrzeby innych
struktur 2Zwiazku i okreféla polityke wobec wladz i organizacji
lokalnych. Szczegdlowy regulamin dziatania ogniw terenowych
opracuje i zatwierdzi Zarzad Regionu.

W regionie

1. Zwiazek  musi przeciwdzialac¢ zagrozeniom wynikajacym =z
zasadniczej restrukturyzacji przemyslu w regionach. Powinnismy niec¢
mozliwosé wspéltworzenia programow restrukturyzacyjnych i

zablokowania ich realizacji w przypadku braku odpowiedniej ochrony
intereséw pracowniczych, w szczegdlnogci przy znacznym zmniejszaniu
liczby miejsc pracy i braku nadzwyczajnych zabezpieczenh socjalnych.
Wymaga to rozszerzenia uprawnien w ustawie o 2zwiazkach zawodowych.

2. W oparciu o obowiazujace prawo Zwigzek nie moze skutecznie
broni¢ intereséw swoich czlonkéw wskutek braku wplywu na decyzje
administracji wojewédzkiej] i samorzadowej; nalezy dazy¢ do zmiany
ustaw o zwiazkach zawodowych i o administracji panstwowe]j, w celu
zwiekszenia odpowiednich uprawnien zwiazkowych.

3. Do najwazniejszych =zadan Zarzadu Regionu nalezy koordynacja



dzialan struktur zwiagzkowych w zakresie przeciwdzialania bezrobociu
i lagodzenia Jjego skutkow. Zarzad Regionu dysponuje, zgodnie z
regulaminem, regionalnym funduszem na rzecz bezrobotnych. Poprzez
udzial swoich przedstawicieli w Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia
wiadze regionalne Zwiazku wplywaja na podzial i zasady przyznawania
srodkéw z Funduszu Pracy.

4. Wymagane jest wzmocnienie struktury branzowej Zwiazku. Nalezy
umozliwi¢ dzialalnogé¢ regionalnym sekretariatom branzowym, zgodnie
Z ich krajowymi odpowiednikami. Przewodniczacy sekretariatow
regionalnych powinni wejs¢ w sklad Zarzadu Regionu. Konieczna jest
tez <gcisla wspodlpraca pomiedzy sekcjami branzowymi, gdyz jej brak
powoduje oslabienie sily i skutecznosci dzialan Zwiazku.

5. Regionalne Biuro Ochrony Srodowiska Pracy koordynuje dzialania
poprzez komérki BHP we wszystkich sekcjach branzowych i zawodowych.
Biuro uczestniczy w organizacji obowigzkowych szkolen z zakresu BHP
dla c¢zlonkdéw Komisji Zakladowych. Nalezy podja¢ starania na rzecz
zmiany ustawy o s$wiadczeniach z tytulu wypadkdéw przy pracy i chordéb
zawodowych W celu zobowiazania - pracodawcéw do ponoszenia
calkowitych, bez wzgledu na ich wysokos¢, Xkosztéw leczenia
zwiazanych z wypadkami przy pracy lub chorobami zawodowymi.

6. Przy Zarzadzie Regionu dziala Zespol Negocjacyjno- Placowy i
Biuro Prawne, stanowiace zaplecze dla struktur branzowych 1
terenowych w sprawach ukladéw zbiorowych, zatrudnienia i plac oraz
dziatan interwencyjnych. Zadaniem Zespolu Jest takze aktywna
dziatalnosé¢ oraz informacja o polityce pltacowej w regionie.

7. Szkolenie dzialaczy jest priorytetowym zadaniem Zwiazku. Czescé
kosztow zwiazanych ze szkoleniem powinna by¢ ponoszona przez
panstwo i pracodawcédw.

8. Organizowanie sprawnego systemu informacji zwiazkowej w
regionie powinno odbywadé sie przy wykorzystaniu radia, telewiziji i
prasy wielonakladowej oraz prasy i biuletyndw zwiazkowych. Nalezy
opracowa¢ 1 uruchomi¢ dzialanie sprawne] siatki informacyjnej
Zwiazku. Nalezy kontynuowa¢ spotkania Zarzadu Regionu z Komisjami
Zakladowymi oraz staly kontakt przewodniczacych ogniw terenowych z
Prezydium Zarzadu Regionu.

9. Wspolprace 2z zagranicznymi centralami zwiazkowymi trzeba
uporzadkowa¢ i ukierunkowa¢ na najwazniejsze dla Zwiazku sprawy:
szkolenie kadr, pozyskanie wspolpracy ekspertdw zagranicznych w
zakresie przeciwdzialania negatywnym skutkom restrukturyzacji i
przeciwdzialania bezrobociu, =zdobywanie doswiadczen w zakresie
sprawnej organizacji i funkcjonowaniu zwiazku zawodowego.



10. Zarzady Regionéw wspOLdzialaja z Klubem Parlamentarnym NSZZ
"Scolidarnosc¢", Kktory wspoitworzy polityke Zwiazku w regionie oraz
przenosi gloéwne =zalozenia tej polityki na forum parlamentarne.
Przedstawiciel Klubu bierze Xkazdorazowo udzial w posiedzeniach
Zarzadu Regionu. Zasady wspélpracy pomiedzy Klubem Parlamentarnym
NSZZ "Solidarnosé" i strukturami Zwiazku w regionie okresli Zarzad

Regionu.
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