UCHWALA KK nr 10/06
ws. wytycznych i zasad do tworzenia bugktu jednostki organizacyjnej Zwigzku

W celu realizowania statutowych za&ddNSZZ ,Solidarné¢” Komisji Krajowej
przyjmuje na podstawie 8§ 71.2 Statutu NSZZ ,Soldé&” ogblne wytyczne do tworzenia
budzetu jednostek organizacyjnych Zaku.

1. Wiadza wykonawcza wyznacza okres, na ktorybtpst uchwalany (8 71.1 Statutu).

2. Wiadza wykonawcza me w razie potrzeby:

1) wyznaczy termin ostateczny uchwalania letu,

2) dokon& nowelizacji uchwalonego buadtu

3. Wiadza wykonawcza zatwierdza wykonanie wptywéwwidatkéw budetowych

minionego okresu bugtowego bez zuinej zwitoki (§ 71.3 Statutu).

4. W budecie nie musg by¢ wykazywane wptywy i wydatki dokonywane Zeodkdéw
donatora oraz dokonywane w ramach funduszy celowgcir2.1 Statutu). W takim
przypadkusrodki wydatkowane na cele statutowe i ich rozligeatokonywane jest przez
wiadze wykonawcz zgodnie z przepisami § 68 § 72. 2-3 Statutu.

. Stopié jawnasci wptywow i wydatkéw budetowych okréla § 73 Statutu.

Gospodarowaniesrodkami pozabugetowymi reguluy przepisy 8 66 — 69 oraz

§ 74 — 75 Statutu.

. Przed zatwierdzeniem projektu katl w drodze uchwaty niezbne a:

1) analiza uchwat wiadzy stanawej i wykonawczej skutkagych potrzeb wydatkdw
finansowych,

2) analiza wydatkéw bugtowych z poprzednich okresow,

3) analiza wnioskow komisji rewizyjnej magych mi& znaczenie na wptywy lub
wydatki budetowe,

4) analiza meliwosci finansowych danej jednostki organizacyjnej w ytanokresie
budzetowym i w okresach przysztych,

5) przygcie zalaen dla zada priorytetowych i innych na dany okres lretbwy.

8. Budret danej jednostki organizacyjnej Arku powinien zawiera

1) zestawienie planowanych wptywow,

2) zestawienie planowanych wydatkow,

3) ewentuala rezerw budzetows,

4) podstawowe uzasadnienia do pozycjizsidwych.

9. Planowane wptywy magobejmowa:

1) ewentualnérodki z poprzedniego buadtu,

2) planowane skiadki zawzkowe nalene danej jednostce organizacyjnej zgodnie

z Uchwad Nr 5 XIX KZD ws. dziatalnéci finansowej Zwazku,

3) pazytki inwestycji finansowych (np. odsetki bankowgwddendy),

4) ewentualne refundacje niektorych wydatkowmidwych,

5) darowizny, jeeli dotycz wydatkéw budetowych,

6) inne, nie wymienione wptywy budtowe (np. optaty za szkolenia, optaty za reklamy,
dotacje KK dla regionéw i branz FWSZZ hdz dla regionédw z Funduszu
Szykanowanych).

10. Planowane wydatki magv zaleznosci od jednostki organizacyjnej Zgaku obejmowa:

1) wynagrodzenia osobowe i bezosobowe,

2) zaktadowy funduszwiadczeér socjalnych lubswiadczenia urlopowe (feli danej
jednostki organizacyjnej to dotyczy),

3) srodki na szkolenia,

4) srodki na dziatania wspierge rozwoj Zwazku:

a. pozyskiwanie cztonkéw
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b. promocje
5) koszty ogolno-administracyjne, w tym:
a. informacje, w tym prasa, kski,
b. transport i podre krajowe,
c. telekomunikacja,
d. poczta,
e. koszty eksploatacyjne (energia, konserwacjaavay,
f. zuzycie materiatow,
g. koszty operacji finansowych,
h. remonty,
I. podatki i optaty,
j. podr@e zagraniczne (o ile w danej jednostce organizagywiazku @ planowane).
6) pomoc prawna i kosztydowe,
7) pomoc solidarm@iowo-charytatywna (w tym ewentualna pomoc dla
niepetnosprawnych, bezrobotnych cztonkdw azki),
8) wydatki eksperckie,
9) planowane akcje zazkowe wspierane z budtu,
10) dotacje na tne imprezy statutowe wspierane z beid,
11) inwestycje spktowe §rodki trwate),
12) wydatki zwiazane z wspotprac migdzynarodow danej jednostki organizacyjnej
Zwiazku, w tym w zalenosci od struktury maliwe:
a. sktadki afiliacyjne
b. koszty pobytu g@i zagranicznych
13) srodki dyspozycyjne przewodnigzego (o ile w danej jednostce organizacyjnej taka
pozycja jest potrzebna),
14) koszty funkcjonowania komisji rewizyjnej,
15) ewentualne koszty zeltrézjazdow) delegatéow lub cztonkdw,
16) inne wydatki, w tym w zakmosci od jednostki organizacyjnej Zazku:
a. zasitki statutowe
b. zapomogi losowe
c. koszty Oddziatow Regionu
d. koszty funkcjonowania zespotow, w tym sekcjilpesnowych
17) ewentualny wkiad wiasny do grantéw pozyskamaltele statutowe,
18) ewentualny koszt funkcjonowania btan
19) w strukturach bramwych ewentualnym wydatkiem @ by dodatkowa sktadka
regulaminowa zgodnie z § 70 Statutu.
11.Kazda  jednostka  organizacyjna  Zwku musi rozstrzygt zgodnie
Z obowhnzujacymi przepisami ogolnymi i wewtrzzwiazkowymi, ktore wydatki g dla
niej obligatoryjne, a ktére fakultatywne.
12.Rezerwa budktowa nie powinna przekraczal% planowanych wptywow skiadki
cztonkowskiej nalenych jednostce organizacyjnej Zmku za okres budtowy.
13.Niniejsza uchwata w sprawie wytycznych do #4midw r&nych jednostek
organizacyjnych Zwizku wchodzi wzycie z dniem 1.01.2007 r.

Gdaisk, 21 marca 2006 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarng¢”



