Uchwata KK nr 58/2001
ws. przyjecia standardow funkcjonowania regionéw i krajowychsekretariatow
branzowych;
zmieniona Uchwah KK nr 16/05
(tekst jednolity)

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarng” przyjmuje standardy funkcjonowania regionéw i

krajowych sekretariatow braowych.
Standardy funkcjonowania regionéw i krajowych sé&ktiatow branowych w zaaczeniu.

Warszawa, 12.07.2001 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarn&”



Standardy funkcjonowania regionéw i krajowych sekréariatéw bran zowych
NSZZ ,Solidarnos¢”

Realizujac Uchwalk nr 1 XIll KZD Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno $¢” okre$la:

|. Standardy funkcjonowania struktur regionalnychbiarcowych NSZZ ,Solidarna”
majgce na celu ustalenie ogodlnie obawijcych i minimalnych wymagaw obstudze
organizacji zaktadowych, czionkéw Zgmku oraz nieznych dziata wspierajcych
rozwoj NSZZ ,Solidarn&™.

Il. Sposob i okres dostosowania struktur regionalnych i braiowych NSZZ ,Solidarna”
do postanowig Standardow przyfych przez KomigjKrajowg.

|. Standardy funkcjonowania struktur regionalnych i branzowych NSZZ
»Solidarno §¢"— wymagania minimalne

Rozdziat: Regiony

§1
Region, jego struktura wewrgtrzna i zasigg dziatania

1. Region jest jednostkierytorial Zwiazku. Jego teren dziatania stanowi obszar spojny —
poszczegdlne powiatyece na terenie danego regionu, stykajse ze soh granicami -
tworzacy jednolip catas¢. Organizacje zakladowe (egizyzakltadowe, oddziatowe)
dziatapce na terenie jednego powiatu mubxc zarejestrowane w jednym regionie.

2. Najmniejsz jednostlg organizacyja regionu jest oddziat regionu. Oddziat regionu tizia
na obszarze jednego lubee®j powiatéw stykaijcych st granicami, bez mdiwosci ich
dzielenia.

2.1 Kierownictwo oddziatu regionu nie jest szdeeb wiadzy zwizkowej, jest
natomiast terenowym przedstawicielstwem zdwzregionu realizacym jego zadania.
Kierownictwo oddziatu reprezentuje zadzregionu wobec wiadz sama@du gminnego

i powiatowego oraz innych organizaciji i instytudgiatapcych na terenie oddzialu w
zakresie udzielonych mu kompetencji.

2.2 Zarad regionu powotuje obligatoryjnie oddziat w sytuagjdy na terenie powiatu
funkcjonuje co najmniej 15 organizacji zaktadowyctmicdzyzaktadowych,
oddziatowych), ktére zrzeszajco najmniej 2500 cztonkow NSZZ ,Solidagio.
Obowiazek powotania oddziatu nie dotyczy obszaru regi@mawiatu), na ktorym ma
Swoja siedzilg zarzad regionu. Decyzj zaradu regionu mge zosta powotany oddziat,
ktory grupuje mniejsg liczbe organizacji zakladowych lub mniejsticzbe cztonkdw
Zwiazku.

3. Przy wyborze czionk6éw zadu regionu poszczegdlne oddziaty stanpwokregi
wyborcze, ktorym przez zastosowanie lisistkowych zapewnia simiejsca mandatowe
w sktadzie zargdu regionu.

4. Zarad regionu okréa:
a) zadania i kompetencje oddziatu,
b) zasady finansowania oddziatu,
C) sposOb przygotowywania decyzji i opinii wydawanyptezez oddziat oraz
zasady konsultowania tych decyzji i opinii z lakghi organizacjami NSZZ



.Solidarnag¢” - wzor uchwaly zaradu regionu zawarty jest w zagczniku
nrl.

§2
Zadania regionu

1. Zaradzanie regionem:

a) opracowywanie krotko i diugofalowych strategii daraa,

b) prowadzenie ewidencji i statystyki,

C) utrzymywanie bigacych kontaktow ze strukturami twaizymi region,

d) monitorowanie zagren na terenie regionu, dotygzych m.in. bezrobocia,
zwolnien  grupowych,  procesOw  restrukturyzacji  przetgrstw,
przestrzegania prawa pracy,

e) koordynowanie regionalnych dziata zwiazkowych, w tym akcji
protestacyjnych,

f) reprezentowanie regionu wobec ¢d@aw, instytucji oraz partnerow
spotecznych funkcjonagych na terenie regionu,

0) planowanie i prowadzenie polityki finansowej region

2. Rozwydj, informacja i komunikacja:

a) pomoc w tworzeniu nowych organizacji zmkowych, pozyskiwanie nowych

cztonkdéw Zwhzku,

b) promocja Zwazku i jego dziata,

c) sprawna komunikacja wewtnzna (pomgdzy poszczegdllnymi strukturami oraz

cztonkami Zwazku) i zewrtrzna.
3. Pomoc prawna i ekonomiczna:
a) pomoc ekspercka i konsultacje w zakresie:
- negocjaciji,
- tworzenia zaktadowych i ponadzaktadowych uktaddmorowych pracy,
- inicjatyw prawodawczych i przygotowywania opimerytorycznych na potrzeby
zarzdu regionu i innych struktur zaakowych,
b) konsultacje i pomoc prawna w sprawach indywidyeth cztonkdéw Zwizku,
c) interwencje - w wypadku famania prawa pracyavya zwiazkowego.
4. Szkolenia:

a) planowanie i organizowanie podstawowych i spedjdmych szkolg

zwiazkowych,

b) spetnienie kryteriow, dotyazych bada efektywndci szkolé, opracowanych

przez Komisg Krajowa.
5. Dziatania wynikajce z obowizkéw podatkowych i innych czyndo prawnych
zwiazanych z posiadaniem przez region osobmiprawne;.

83
Struktura zatrudnienia - wielko §ci minimalne

1. Pracownicy wybieralni - zagdzanie:

a) przewodnicacy zaradu regionu,

b) zas¢pca przewodnicxego zarzdu regionu,

c) sekretarz zasglu regionu,

d) skarbnik zargdu regionu.
Dopuszcza 8i mcaliwosé tgczenia funkcji wymienionych w punktach Db), c), phgy
uwzgkdnieniu w sumie co najmniej 2 etatow pracownikamyhoru.



2. Pracownicy dziatéw:
2.1. Dziat rozwoju, informacji i komunikacji, odd#y regionu.
a) rozwoj (pozyskiwanie) — 1,5 etatu,
b) informacja (ewidencja, rejestracja baz danydomunikacja i administrowanie
struktug — 1 etat,
c) obstuga organizacji i cztonkow Zawiku w oddziatach - 0,5 etatu/oddziat.

2.2. Dziat prawno - ekonomiczny.
a) obstuga prawna - 1 etat,
b) obstuga ekonomiczna - 0,5 etatu,
c) obstuga prawna w oddziatach - 0,25 etatu/oddziat

2.3. Dziat szkolé.
a) szkolenia — 0,5 etatu,

2.4. Dziat finansowy i administracyjny.
a) sekretariat, kasa - 1 etat ,
b) kskgowasé - 1 etat.
L qcznie_minimalnezatrudnienie : 8,5 etatu + 0,75 etatu na oddziat.
Dopuszcza gi mcaliwosé korzystania z ustug ekspertow przy wykorzystaniydh form
zatrudnienia - umowy cywilno-prawne. Dotyczy to awzegolngci: prawnikow - 1 etat +
0,25 etatu / oddziat, ekonomisty — 0,5 etatuzgmivego — 1 etat.

§4
Minimalne koszty funkcjonowania regiondw zwizane z realizacy Standardow

1. Koszty dziatalnéci regionéw sprowadzajsie do:
a) wynagrodze dziataczy, pracownikéw i ekspertéw realimych zadania okéone w
8§ 2. — wraz z narzutami oraz dodatkowymi kosztamacp (odprawy, fundusz
socjalny,swiadczenia BHP, ubezpieczenia, itp.),
b) pozostatych kosztéw dziataléw zwiazkowej w regionie (koszow statych),
c) srodkéw przeznaczanych na zasilanie funduszéw catbwy

2. Podstaw do okrélenia minimalnych kosztéw funkcjonowania regiontore musz by¢
pokrywane przez strukteiregionala w celu petnej realizacji Standardow jestazahik
nr 2 do niniejszej uchwaty.

85
Finansowanie dziatalndci zwigzkowej w regionie

1. Region finansujeealizacg zad& okreslonych w Standardach, co najmniej w 50 % ze
srodkéw pochodzcych ze skiadek czionkowskich pozostgch do jego dyspozycii,
zgodnie z UchwatFinansow Zwiazku.

2. Calkowite roczne koszty wynagrodzgundusz wynagrodzewraz z pochodnymi, narzuty,
umowy cywilno-prawne) nie powinny przekra¢zad % catkowitych rocznych kosztow
dziatalngci .

3. Region posiada napujace fundusze celowe (poza funduszem strajkowym)kiGae
przeznacza sistaty procentowy odpisrodkow finansowych pochodeych ze skladek
cztonkowskich:

a) fundusz szkoleniowy,
b) fundusz rozwoju Zwazku,
C) fundusz ekspercki.



§6
Baza techniczna regionow

Do zada regionu naley:

1.
2.

3.

2.

Komputeryzacja struktury regionalnej (zgtzegionu, oddziaty),

Zapewnienie gcznaci internetowej - paiczenia internetowe poruzy oddziatami i
siedzily zaradu regionu,

Prowadzenie komputerowej bazy danych, opracowangednoliconej na poziomie
Komisji Krajowej, zawierajcej:

a) ewidencg organizacji zaktadowych ( wruzyzakladowych, oddziatowych)
zarejestrowanych w regionie,

b) ewidencg cztonkdw Zwazku oraz statutowych witadz organizacji w regionie -
cztonkdéw komisji zaktadowych (mailzyzaktadowych, oddziatowych) i
rewizyjnych, delegatow na zaktadowe i regionalnkraeia, cztonkéw zaszlu
regionu i regionalnej komisji rewizyjnej,

c) liczbe cztonkdw NSZZ “Solidarn&” w regionie, weryfikowan raz na pot roku.

. Wydawanie regionalnego miesznika (biuletynu) zwazkowego.

Rozdziat: krajowe sekretariaty branzowe

87
Krajowe sekretariaty branzowe, ich struktura wewretrzna i zasieg dziatania

. Krajowe sekretariaty braowe s tworzone przez jednostki organizacyjne zZxiu

zaliczane do jednej lub kilku pokrewnych bian

. Liczba krajowych sekretariatéw beamvych winna odpowiadaliczbie midzynarodowych

sekretariatow organizacji, w ktorych afiliowanytj&SzzZ ,Solidarnéc¢”.

88
Zadania krajowych sekretariatow branzowych

. Zaradzanie struktur.

a) opracowywanie krotko i diugofalowych strategii daraa,

b) prowadzenie ewidencji i statystyki,

C) utrzymywanie bigacych kontaktéw ze strukturami twakzymi sekretariat,

d) monitorowanie zagten dla danej bratry, dotycacych m.in. zwolnié
grupowych, proceséw restrukturyzacji przetgirstw, przestrzegania prawa

pracy,

e) koordynowanie brarowych dziatda zwiazkowych, w tym akcji
protestacyjnych,

f) reprezentowanie struktur krajowego sekretariatu nizm&ego wobec

organizacji pracodawcow,
0) wspotpraca z nrdzynarodowymi organizacjami zsakowymi danej braty,
h) planowanie i realizowanie polityki finansowej setargatu.
Rozwoj, promocja i komunikacja:
a) pomoc w tworzeniu nowych organizacji azkowych, pozyskiwanie nowych
cztonkéw Zwazku,
b) promocja Zwazku i jego dziata,



C) sprawna komunikacja wewtzna (pom¢dzy poszczegolnymi strukturami
danej brany) i zewrgtrzna,
3. Pomoc ekspercka dla struktur Znku danej brazy :
a) negocjowanie, zawieranie ponadzaktadowych uktadbierawych dla danej
brarzy na wszystkich szczeblach (np. regionalnym, krgjojy
b) konsultacje w zakresie:
- negocjacji, w tym negocjacji pakietow socjalnycla datdg przeksztatcanych
lub likwidowanych zaktaddéw pracy,
- inicjatyw prawodawczych i przygotowywania opinii mg@rycznych na
potrzeby danej braty i Komisji Krajowej,
Zadania wymienione w ust.3, pkt. b) winné bgalizowane przy pomocy krajowego biura

negocjacyjno - konsultacyjnego edacego do dyspozycji struktur braowych i
ponadregionalnych organizacji zyakowych.
4. Szkolenia:

a) planowanie i organizowanie - przy wspotpracggionalnymi i krajowym dziatem
szkoler - szkolé zwiazkowych, dla dziataczy struktur Zgaku w danej braxy, w
tym organizowanie szkatespecjalistycznych z zakresu brawych przepisow
prawa pracy,

b) organizowanie konferencji i seminariéw o tematgcanzowe;,

c) organizowanie szkotei kursow — przy wspoipracy z innymi podmiotami —
umazliwiajacych zdobywanie nowych kwalifikacji przez cztonkdidwiazku
zagr@onych utrag pracy.

5. Dziatania wynikajce z obowizkéw podatkowych i innych czynio prawnych
zwiazanych z posiadaniem przez krajowy sekretariatAonayp osoboweci prawnej.

[ 88 91 10 zostaly wykséone, na podstawie postanowitlchwaty KK nr 16/05 ]

§11
Finansowanie dziatalnéci zwigzkowej w krajowym sekretariacie branzowym

1. Wysokd¢ srodkow przekazywanych krajowemu sekretariatowi bosremu z funduszow
Komisji Krajowej wynik& musi z proporcjonalnego podziaitodkéw przeznaczonych na
dziatalng¢ struktur branowych, przy uwzgidnieniu:

a) liczby organizacji nalacych do sekretariatu,
b) liczby cztonkéw Zwizku zrzeszonych w sekretariacie,

2. Krajowy sekretariat braowy maze finansowa realizacg zada okreslonych w
Standardach oraz pokrywéoszty state zérodkdw pochodacych ze sktadek organizacji
zrzeszonych w sekretariacie.

4. Krajowy sekretariat braowy posiada nagpujace fundusze celowe, na ktore przeznacza
dotacje pochodge z Funduszu Wspierania Statutowych Zagaiazku.:

a) fundusz szkoleniowy,
b) fundusz rozwoju Zvazku,
c¢) fundusz ekspercki.

812
Baza techniczna sekretariatow

1. Komputeryzacja struktury wewinznej sekretariatu (sekretariat, sekcje).
2. kacznai¢ internetowa.
a) pokczenia internetowe poruzy sekcjami i sekretariatem.



3. Komputerowe bazy danych opracowane i ujednoéicna poziomie Komisji Krajowej,
zawierajce:
a) ewideng} organizacji zaktadowych ( wruzyzaktadowych, oddziatowych)
nalezacych do sekretariatu,
b) ewidencg cztonkéw statutowych wtadz organizacji w sekreteie - cztonkow rad
sekcji brarowych, komisji rewizyjnych, delegatow na zebrarkiar(gres),
c) liczbe cztonkédw NSZZ “Solidarn&” w sekretariacie, weryfikowanraz na pét
roku.

Il. Sposéb i okres dostosowania regiondéw i krajowyt sekretariatow branzowych
do postanowi&é Standardéw

§13
Regiony

1. Okres catkowitego dostosowania dziatditioregionéw do standardow oktenych w
niniejszej uchwale (dziat: 1, rozdziat: regionyptywa z kaicem kadencji wtadz Zwrku
2006 — 2010.

2. Wszystkie organizacje zaktadowe | quzyzakladowe dziatage na terenie jednego
powiatu musz do kaica biezacej kadencji by zarejestrowane przez jeden region (Uch.
KK nr 642/98 ze zm. Uch. KK nr 683/99).

3. W trakcie sprawozdawczo-wyborczych walnych zébrdelegatow w 2006 roku
uskpujace zarady regiondw musg przedstawi delegatom aktualny stan realizaciji
Standardow w regionie oraz ulovosci ich spetnienia w kadencji 2006 - 2010.

4. W sytuacji niemenaosci realizacji Standardoéw przez dany region, wynjkaj z braku

srodkéw finansowych nieziinych do pokrycia minimalnych kosztow dziataioio

regionu, walne zebrania delegatéw danego regiominmy podp¢, zgodnie z Uchwatnr

1 XIIl KZD, decyzjg o pohkczeniu s¢ z innym regionem, w celu realizacji Standardow

zapisanych w niniejszej Uchwale.

[ 8 14 zostat wykrdony, na podstawie postanowi&lchwaty KK nr 16/05 ]



Zatacznik nr 1.

Wz6r uchwaty zargdu regionu dot. opiniowania projektéw aktow prawrtyevydawanych
przez samokgdy gmin i powiatow.

Zarzad regionu NSZZ ,Solidarrig” okresla sposob opiniowania projektow aktow prawnych
wydawanych przez samaxy gmin i powiatow w zwizku z art.19 ustawy o zwikach
zawodowych.

§1
1. Zarzad regionu powotuje na terenie poszczegOllnych oditlwia regionu rady tych
oddziatobw [ledace reprezentagj organizacji zwizkowych dziatggcych na terenie
oddziatéw. Rada oddziatu regionu stanowi ciato dora dla zarglu regionu.
2. Sposob powotania (wyboru) rady oddziatu regionued Zarad Regionu w odibnej
uchwale.

§2
Rada oddziatu uprawniona jest do opiniowania pté@kaktow prawnych wydawanych
przez samorgly (gminne i powiatu) w poszczegolnych powiatach.

§3

Rada oddziatu przed wydaniem opinii dotyozj projektu aktu prawnego przygotowanego
przez samord gminy lub powiatu ma obowzek skonsultowa jej tres¢ z Prezydium
Zarzadu Regionu.

§4
W przypadku gdy opiniowany projekt aktu prawnegdktorym mowa w 8§ 3, dotyczy
pracownikow zaktadu(ow) offiego(tych) dziatalnécia organizacji NSZZ ,Solidarng”, a
organizacja ta nie ma swojego przedstawiciela wieadddziatu ZR dziatagej w tym
powiecie, rada oddzialu ma obaezek dokoné konsultacji z ww. organizagj (ami)
zaktadows (ymi) lub mikdzyzaktadow (ymi).

§5
W przypadku braku konsensusu przy przygotowywapiaip decyzg dotyczca tresci opinii
podejmuje Prezydium Zagdu Regionu.
Zatacznik nr 2.

Minimalne mieseczne koszty funkcjonowania regionu, zggiane z realizag Standardow

1. Koszty pracy :

Typ zatrudnienia Liczba etatow Koszty pracy -
Bez narzutow Z narzutami
Pracownicy
wybieralni 2,0 38p 4.75p
Pracownicy dziatow | 6,5 76 p 95p
Razem 8,5 114p 14,25 p
| Pracownicy | 0,75 | 09p 11,125 p




| oddziatéw | |

2. Calkowite koszty dziatalndci w regionie :

Kr=(14,25p + 1,125 p * liczba oddziatéw ) : 0,7

p — przecktne wynagrodzenie z zyskiem w sferze przegsiorstw,

0.7 = 70 % - szacunkowej wielkéci kosztéw pracy z narzutami w stosunku do
catkowitych kosztéw dziatalndgci.



