Porozumienie

Rady Ministréw
i Komigi Krajowe Niezaleznego Samor zadnego
Zwiagzku Zawodowego " Solidar nos¢”
w sprawie regul postegpowania przy rozwigzywaniu Spor 6w
miedzy administracja panstwowa
i Niezaleznym Samor zadnym Zwiazkiem Zawodowym " Solidarnos¢"

Rada Ministrow i Komisja Krgjowa NSZZ "Solidarnos¢" doszty do wspolnego przekonania,
iz rozwiazywanie wielu problemow wywotujacych zaniepokojenie duzych grup pracowniczych nie
jest mozliwe przy zastosowaniu zasad postepowania okreslonych w ustawodawstwie zwiazkowym.
Chodzi przede wszystkim o grupowe postulaty i zadania pracownikéw kierowane przez rézne
szczeble organizacji zwiazkowych pod adresem administracji panstwowey.

Rada Ministrow i Komisja Krgjowa NSZZ "Solidarnos¢" uznaty za konieczne ustaenie
statych regut rozwiazywania sporéow i postanowity co nastepuje:

Postanowienie pierwsze

W razie powstania sporu, migdzy administracja panstwowa a Niezaleznym Samorzadnym
Zwiazkiem Zawodowym "Solidarnos¢”, przedstawiciele odpowiednich organéw administracji i
wladz zwiazkowych przystapia niezwiocznie do polubownego rozwiazania sporu wedtug zasad |
procedury okreslonych niniejszym porozumieniem wraz z zatacznikami.

Postanowienie drugie

1. Przedmiotem sporu moga by¢ wylacznie sprawy mieszczace si¢ W przewidzianych prawem
kompetencjach zwiazkow zawodowych, jezeli zasady lub tryb postepowania w tych sprawach
nie zostaty okreslone przepisami prawa.

2. Nie jest w szczegolnosci dopuszczalne prowadzenie sporu w sprawach, ktorych regulacja
wymaga wydania lub zmiany ustawy.

Postanowienie trzecie
Na kazdym etapie rozwiazywania sporu jego strony beda:

a) dazy¢ do zawarcia porozumienia,

b) przestrzega¢ powszechnie akceptowanych norm i zasad,

c) wzajemnie uwzglednia¢ uzasadnione interesy, w stopniu nie naruszajacym interesbw szerszej
spotecznosci,

d) sosowac¢ wytacznie argumenty merytoryczne,

e) udostepnia¢ wzajemnie informacje, dotyczace przedmiotu sporu, z zachowaniem przepisow
ustawy o ochronie tajemnicy panstwows i stuzbowsj.

Postanowienie czwarte
1. W sporach o zasiegu ogolnokrgowym, majacych charakter migdzybranzowy, stronami sa
naczelne lub centralne organy administracji panstwowej (Rada Ministrow, ministrowie lub

kierownicy urzedow centralnych) oraz Komisja Krajowa.

2. W sporach dotyczacych catej branzy lub zawodu stronami sa: ministrowie lub kierownicy
urzedow centralnych wiasciwi ze wzgledu na przedmiot sporu oraz krajowe sekretariaty



branzowe posiadajace pelnomocnictwo do reprezentowania krajowych wiladz Zwiazku w
sprawach stanowiacych przedmiot sporu.

. W gporach ponadzaktadowych o zasieggu lokalnym (obszar gminy, wojewodztwa, regionu)
stronami sporu Sa: wojewoda oraz zarzad regionu.

. Spory lokalne moga by¢ rozpatrywane na szczeblu centralnym, a zakladowe na szczeblu
lokalnym lub centralnym, jezeli charakter sporu rodzi problemy, ktorych rozwiazanie miesci sSig
w kompetencjach naczelnych i centralnych organow administracji lub wojewody; przeniesienie
sporu ha szczebel lokalny wymaga uzyskania zgody wojewody i zarzadu regionu; przeniesienie
sporu na szczebel centralny wymaga zgody stron niniejszego porozumienia.

Postanowienie piate

. W razie powstania sporu upetnomocni¢ przedstawiciele stron, okreslonych w postanowieniu
poprzedzajacym, przystapia niezwlocznie do negocjacji. Procedura postepowania
negocjacyjnego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego porozumienia.

. Zadna ze stron nie moze odmowi¢ zadaniu przystapienia do negocjacji w sprawach stanowiacych
przedmiot sporu okreslony niniejszym porozumieniem.

Postanowienie szoste

. Postgpowanie negocjacyjne winno przebiegac kolejno w nastepujacych etapach:

a) przygotowanie negocjacji,
b) negocjacje wiasciwe,
c) realizacja przyjetych ustalen.

Postanowienie sodme

. Negocjacje wiasciwe winny rozpocza¢ si¢ w ciagu 7 dni od terminu spotkania wyjasniajacego,
konczacego przygotowanie negocjacji, chyba ze strony ustala inaczej.

. Negocjacje wiasciwe konczy podpisanie porozumienia lub sporzadzenie protokotu rozbieznosci.

Postanowienie 6sme

. Sprawy objete protokotem rozbieznosci moga by¢, za zgoda stron, przedmiotem dalszych
negocjacji z udziatem mediatora.

. Mediatora ustalaja wspolnie strony sporu. Jezeli strony sporu nie postanowia inaczej, koszty
udziatu mediatora w negocjacjach ponosza obie strony w cze¢sciach rownych.

. Strony obowiazane sa utatwiac mediatorowi wykonanie zadania, w szczegélnosci poprzez
udzielanie mu odpowiednich informacji oraz stosowanie si¢ do procedury mediacji ustalonej

wspolnie z mediatorem.

. Negocjacje prowadzone z udziatem mediatora konczy podpisanie porozumienia lub sporzadzenie
protokotu rozbieznosci.



Postanowienie dziewiate

1. Porozumienie konczace spor moze by¢ wypowiedziane przez kazda ze stron. Wypowiedzenie
wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. Okres wypowiedzenia wskazany przez strone nie moze by¢ krotszy niz 30 dni i biegnie

od daty zawiadomienia drugigj strony.
Postanowienie dziesiate

1. W razie nieosiagnieCia porozumienia rozwiazujacego spor, kazda ze stron moze zwrocic¢ sie do
Komigji Arbitrazu 0 wydanie orzeczenia co do catosci lub czesci przedmiotu objetego
protokotem rozbieznosci.

2. W sktad Komisji wchodza: po dwoch cztonkow, wyznaczonych przez kazda ze stron sporu z
listy arbitrow oraz przewodniczacy - superarbiter, wyznaczony spoza listy przez czionkow
Komigji.

3. Liste arbitrow tworzy si¢ przy Ministrze Pracy i Polityki Socjalnej z osbb wskazanych przez
naczelne i centralne organy administracji panstwowej oraz przez Komisjie Krajowa NSZZ
"Solidarnosc”.

4. Orzeczenie arbitrazowe nie jest dla stron wiazace.

5. Orzeczenie arbitrazowe konczy spor rozstrzygany zgodnie z procedura zawarta w niniejszym
porozumieniu.

6. Procedura postgpowania przed Komisja Arbitrazu stanowi zatacznik nr 2 do ninigjszego
porozumienia.
Postanowienie jedenaste

1. Porozumienie niniejsze wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podpisania i obowiazuje do
Czasu jego wypowiedzenia przez jedng ze stron.

2. Okres wypowiedzenia wynosi 30 dni.

3. Po uptywie 6 miesiecy od daty wejscia w zycie porozumienia strony dokonaja przegladu
funkcjonowania zawartych w nim postanowien.

Za Komisje Krajowa ZaRadg Ministrow
NSZZ "Solidarnos¢”

oo Qe s

Warszawa, dnia 29 maja1992r,



Zalacznik nr |

Pr ocedur a postepowania negocj acyj nego

1. Przygotowanie negocjacji

A. Wspolna identyfikacja problemow, ktore maja stanowi¢ przedmiot negocjacji | ewentualne
okreslenie przez strony postulowanego sposobu ich rozwiazywania:

- zgtoszenie postulatow przez strong zwiazkowa oraz ich uzasadnienie,
- wstepne okreslenie stanowisk stron i zaprezentowanie argumentagi.

B. Zorganizowanie w terminie 14 dni od zgtoszenia postulatoéw wraz z uzasadnieniem spotkania
wyjasniajacego, ktore by przewidywato:

- wstgpna ocen¢ mozliwosci ekonomiczno-finansowych realizacji zgtoszonych postulatow i
okreslenie ewentualnych ograniczen w tym zakresie,

- dokonanie selekcji zgtoszonych postulatow,

- sprecyzowanie i uzgodnienie przedmiotu negocjacji wiasciwych,

- udaenie szczebli kompetencyjno-decyzyjnych, wiasciwych dla uzgodnionegj problematyki
negocjacji,

- oceng skutkow spoteczno-ekonomicznych postulowanych przez strony sposobow realizacii
postulatow,

- wzajemnag wymiang informacji, dotyczacych obiektywnych uwarunkowan zagadnien,
stanowiacych uzgodniony przedmiot negocjacji (uwarunkowania ekonomiczne i spoteczne w
perspektywie lokalnej, branzowej i ogolnokrajows),

- uzgodnienie stanowisk w sprawie zrodet informacji uznawanych wspélnie za wiarygodne i
mozliwe do wykorzystania podczas negocjacji wiasciwych (zestaw dokumentéw zrodiowych,
analizy ekspertow itd.),

- opracowanie i przyjecie harmonogramu negocjacji oraz rozstrzygniecie kwestii programowych i
techniczno-proceduralnych; w szczegolnosci okreslenie skladu zespolow negocjacyjnych oraz
ewentualne powotanie podzespotow roboczych,

- ewentualne powotanie wspolnych zespotow roboczych, odpowiedzialnych za realizacje
uzgodnien, dotyczacych problemow rozwiazywanych w trakcie spotkania wyjasniajacego,

- poinformowanie opinii publicznej o terminach, migjscu i przedmiocie negocjacii.

2. Negocjacj e wlasciwe

A. Bezposrednie rokowania stron na posiedzeniu plenarnym delegacji oraz obrady powotanych
ewentualnie podzespotow roboczych.

Celem negocjacji jest:

- okreslenie zagadnien, ktore strony zgodnie ocenigia jako nadajace sSie do osiagniecia
natychmiastowego porozumienia; podjecie proby osiagnigcia porozumienia,

- ustalenie spraw spornych, ktére nie rokuja szybkiego osiagniecia porozumienia; podjecie proby
maksymalnego zblizenia stanowisk w tych sprawach,

- okreslenie perspektywy czasowej i ewentualnych terminébw ponowienia negocjacji w sprawach
me zakonczonych porozumieniem.

B. Podpisanie porozumienia lub sporzadzenie protokotu rozbieznosci.

C. Ustalenie harmonogramu dalszych posiedzen, ich problematyki oraz planowanych przez strony
dziatan w sprawach objetych przedmiotem negocjacji.



D. Ewentualne powotlanie zespotow w celu podjecia dtugofalowych negocjacji w kwestiach
najbardziej spornych.

E. Opracowanie komunikatu konczacego rozmowy i podanie go do wiadomosci publicznej.

3. Realizacja ustalen
Biezaca kontrola realizacji ustalen w trybie uzgodnionym przez strony, w szczegolnosci poprzez
organizowanie spotkan przegladowych.



Zalacznik nr 2

Procedura postgpowania przed Komig g Arbitrazu

1. Komisja Arbitrazu, zwana dale] "Komisja", rozpatruje spor, jezeli nie zostat on rozstrzygniety w
trakcie postgpowania negocjacyjnego.

2. Strona sporu powinna w ciagu 7 dni od dnia podpisania protokotu rozbieznosci poinformowac
druga strone 0 zamiarze poddania sporu rozstrzygnicciu Komisji oraz okresli¢ zakres przedmiotu
sporu przekazywany Komisji do rozstrzygnigcia.

3. Druga strona sporu nie moze uchyli¢ si¢ od udziatu w postgpowaniu przed Komisja.

4. W ciagu 7 dni od przekazania informacji o zamiarze poddania sporu rozstrzygnigciu Komisji
obie strony sporu wyznaczaja swoich cztonkow Komigji z listy arbitrow oraz ustalaja miejsce |
termin pierwszego posiedzenia.

5. Na pierwszym posiedzeniu czionkowie Komisji wyznaczaja przewodniczacego-superarbitra
spoza listy arbitrow oraz ustalaja migjsce i termin posiedzenia Komisji.

6. Komigja rozstrzyga spor stosujac zasady postepowania okreslone w pkt. 7-14. Komisja moze
przyja¢ dodatkowe zasady postgpowania, ktore bedzie stosowata w toku rozstrzygania sporu.

7. Komisja rozstrzyga spor z udziatem przedstawicieli stron sporu, ktoérych zawiadamia o migjscu i
terminie posiedzen Komisgji.

8. W trakcie posiedzen Komisja bada protokoét rozbieznosci, inne dokumenty istotne dlia
rozsrzygnigcia sporu, a takze moze wezwat przedstawicieli stron sporu do przedstawienia
stanowisk stron lub do ztozenia dodatkowych wyjasnien.

9. Komigja naktania strony sporu do zawarcia porozumienia, a jezeli do zawarcia porozumienia na
dojdzie, wydaje orzeczenie.

10. Tres¢ porozumienia zawartego przed Komisja powinna by¢ zamieszczona w protokole
posiedzenia Komisji i stwierdzona podpisami przedstawicieli stron sporu.

11. Jezeli Komisja nie postanowi inaczej, orzeczenie zapada wigkszoscia glosow na naradzie
niejawnej.

12. Orzeczenie powinno zawierac:

1) sktad Komigji,

2) date wydania orzeczenia,

3) okreslenie stron sporu,

4) rozstrzygniecie i jego uzasadnienie,

5) podpisy cztonkéw Komisji, w petnym skiadzie.

13. Orzeczenie dorgcza Sig stronom sporu, w ciagu 7 dni od dnia jego wydania.
14. Jezeli Komigja nie postanowi inaczej, kazda ze stron spoin ponosi koszty postepowania

Zwigzane z udziatem w sprawie jej przedstawicieli oraz wyznaczonych przez nig arbitrow; koszty
Zwiazane z udziatem przewodniczacego super arbitra ponosza obie strony w rownych czegsciach.



