UCHWALA KK nr 2/06

ws. czlonkostwa, jego kontynuacji oraz zawieszenia czlonkostwa w NSZZ ,,Solidarnos¢”
zmieniona Uchwalg KK nr 25/12 z 17.10.2012 r. i Uchwala KK nr 15/13 7 20.06.2013 r.

Tekst jednolity.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajac na podstawie § 61 ust. 2

1 wypelniajac postanowienia § 10 ust. 51 § 12 ust. 3 Statutu NSZZ "Solidarno$¢" postanawia,
co nastepuje:

Zasady ogolne czlonkostwa w Zwigzku

§1

. llekro¢ w uchwale jest mowa o Statucie, nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy Statut
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

. llekro¢ w uchwale mowa jest o organizacji zaktadowej to postanowienia tego przepisu
stosuje si¢ odpowiednio do organizacji mi¢dzyzaktadowej, w tym terenowej organizacji
Zwiazku, o ktorej mowa jest w § 19 ust. 5 Statutu.

. llekro¢ w uchwale mowa jest o komisji zaktadowej to postanowienia tego przepisu stosuje
si¢ odpowiednio do wladzy wykonawczej organizacji migdzyzaktadowe;.

. Zgodnie z § 5 ust. 1 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” prawo zrzeszania si¢ w Niezaleznym
Samorzadnym Zwigzku Zawodowym ,,Solidarno$¢” przystuguje kazdemu pracownikowi
w rozumieniu art. 2 k.p. tj. kazdej osobie zatrudnionej na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg.

§2

1. Czlonkostwo w Zwigzku mozliwe jest tylko poprzez przynalezno$¢ do organizacji
zaktadowej. W przypadku osob bedacych w stosunku pracy, cztonkostwo w Zwiazku
moze by¢ realizowane tylko poprzez przynalezno$§¢ do organizacji zakladowej
obejmujacej swoim dziataniem pracodawce, u ktoérego ta osoba jest zatrudniona. Nie
dotyczy to cztonkdéw Zwigzku zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Zwiazku
wybranych na funkcje zwigzkowe, ktore maja by¢ wykonywane w ramach stosunku
pracy z wyboru, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze
pracownika.

2. Kazdy cztonek Zwigzku moze naleze¢ wylacznie do jednej organizacji zaktadowe;,
niezaleznie od liczby tytutow uprawniajacych do cztonkostwa w Zwigzku.

3. Czlonkostwo Zwigzku nabywa sig:

1) z chwilg rejestracji organizacji zaktadowej lub migdzyzaktadowe;j,
na podstawie uchwaty o utworzeniu organizacji, cztonkostwo nabywaja osoby
podejmujace t¢ uchwate,

2) z chwilg przyjecia deklaracji cztonkowskiej uchwala komisji zaktadowej
lub mi¢dzyzaktadowe;j.

4. Wiadza wykonawcza organizacji zaktadowej przed przyjeciem nowych cztonkow
zatrudnionych u pracodawcy dotychczas nie objetego dziatalnoscig tej organizacji ma
obowigzek sprawdzi¢ w zarzadzie regionu, czy dany pracodawca nie jest objety
dziatalno$cig innej organizacji zaktadowe;.



Czlonkostwo w zakladowej organizacji koordynacyjnej

§3

1. Czlonkostwo w zaktadowej organizacji koordynacyjnej mozliwe jest tylko poprzez
przynalezno$¢ do jednej z organizacji zaktadowych, bedacych wewngtrzng jednostka
organizacyjng tej zakladowej organizacji koordynacyjnej. Czlonkowie Zwiazku, zrzeszeni
w zaktadowej organizacji koordynacyjnej, przypisani s3 jednocze$nie do jednej z wyzej
wymienionych organizacji zaktadowych.

2. Whniosek o przyjecie w poczet cztonkow rozpatruje komisja zaktadowa wtasciwej miejscowo
organizacji zaktadowej, bedacej wewnetrzng strukturg zaktadowej organizacji
koordynacyjnej, zgodnie z udzielonymi jej uprawnieniami, na podstawie § 3 ust. 1 pkt 2
lit. ¢ Uchwaty KK nr 9/05.

3. Pozbawienie cztonkostwa lub skreSlenia z rejestru cztonkéw osoby zrzeszonej
w zakladowej organizacji koordynacyjnej nastepuje w wyniku uchwaty podjetej
— z zachowaniem postanowien § 13 Statutu - przez komisje¢ zaktadowa wlasciwej miejscowo
organizacji zakladowej, bedacej wewnetrzng strukturg tej zakladowej organizacji
koordynacyjnej.

4. Wykreslenie przez zarzad regionu, z rejestru organizacji zakladowych, organizacji bedaca
wewngetrzng jednostky organizacyjng zaktadowej organizacji koordynacyjnej nie powoduje
ustania czlonkostwa zrzeszonych w niej cztonkéw. W takim przypadku zaktadowa komisja
koordynacyjna wskazuje tym czlonkom organizacj¢ zakltadowa, bgdaca jej wewnetrzng
jednostka organizacyjna, wlasciwag dla kontynuowania cztonkostwa.

Kontynuacja przynaleznosci do podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku, po
zmianie obszaru jej dzialania

§4
1. Cztonek Zwigzku, ktoérego dotychczasowa organizacja zaktadowa zmienita obszar dzialania
w wyniku przeksztatcen strukturalnych pracodawcy i nie obejmuje juz jego miejsca lub
zaktadu pracy, moze, w celu kontynuacji cztonkostwa w Zwigzku, podja¢ nastepujace
dziatania:

1) w przypadku gdy, po przeksztatceniach strukturalnych pracodawcy, jego miejsce lub
zaktad pracy nie jest objety dziatalnoscia Zadnej podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwigzku, ma do wyboru :

a) pozosta¢ czlonkiem dotychczasowej organizacji zaktadowej, jezeli komisja
zaktadowa wyrazi na to zgod¢. Wowcezas dotychczasowa organizacja zaktadowa
rozszerza swoj zakres dzialania na nowy zaklad pracy i przeksztatca sie¢
w organizacj¢ miedzyzaktadowa;

b) ztozy¢ deklaracje cztonkowska w dowolnie wybranej przez siebie organizacji
zaktadowej, dziatajacej na terenie danego regionu. Po przyjeciu danej osoby
w poczet czlonkdéw, organizacja przyjmujaca rozszerza swoj dotychczasowy zakres
dziatania na nowego pracodawce zatrudniajacego t¢ osobe i1 przeksztatca sie w
organizacj¢ mi¢dzyzaktadowa, jezeli dotychczas stanowila organizacje zaktadowa;

¢) podja¢ inicjatywe utworzenia samodzielnej organizacji zaktadowej, zgodnie
z postanowieniami § 20 Statutu.

2) w przypadku, gdy, po przeksztalceniach strukturalnych pracodawcy, jego miejsce lub
zaklad pracy jest objety dziatalnoscia innej organizacji zakladowej, wowczas przenosi



swoja deklaracje cztonkowska do tej organizacji i staje si¢ jej cztonkiem z mocy prawa.
Oznacza to, ze w takim przypadku komisja zaktadowa nie moze odmoéwi¢ mu prawa do
kontynuowania cztonkostwa w Zwiazku.

2. Komisja zaktadowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, ma prawo odméwié przyjecia
w poczet swoich cztonkéw osoby, o ktérej mowa w tym punkcie. Przyjecie lub odmowa
przyjecia w poczet cztonkow organizacji zaktadowej, powinno nastapi¢ w terminie nie
dhuzszym niz 30 dni od ztozenia deklaracji czlonkowskiej. Nie podjecie decyzji w tym
terminie jest réwnoznaczne z decyzja odmawiajagcg przyjecia w poczet cztonkow
organizacji zakladowej. Decyzja komisji zakladowej odmawiajaca przyjecia w/w osoby do
organizacji zaktadowej jest ostateczna.

3. W przypadku braku zgody na rozszerzenie zakresu dziatania organizacji zaktadowej,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, lub odmowy przyjecia do organizacji zaktadowe;,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, cztonek Zwigzku ma prawo zwrdci¢ si¢ o pomoc do
wlasciwego zarzadu regionu. Zarzad regionu ma obowigzek, w terminie 30 dni od momentu
przyjecia tego faktu do wiadomosci, wskazania organizacji zaktadowej, w ktorej bedzie
mogt on kontynuowaé swoje cztonkostwo.

Szczegolne postanowienia dotyczace czlonkostwa

§5
Komisja zaktadowa z chwilg przyjecia nowego czlonka Zwigzku, zatrudnionego
u pracodawcy nie objetego dziatalnoscig Zwigzku — podejmuje uchwatg o przeksztatceniu sig
w organizacj¢ mig¢dzyzakladowa 1 rozszerza zasigg dziatania danej organizacji na tego
pracodawce. O fakcie tym musi ona poinformowa¢ danego pracodawce oraz zarzad regionu, w
ktérym organizacja zakladowa jest zarejestrowana.

§6

1. Czionkostwo w NSZZ ,,Solidarnos¢” osoby oddelegowanej lub urlopowanej, w zwigzku
z pelnionymi funkcjami zwigzkowymi lub publicznymi, musi wigza¢ si¢
z przynalezno$cig do organizacji zaktadowej, obejmujace] swoja dziatalnoscig zaktad
pracy, z ktorego osoba ta jest oddelegowana lub urlopowana.

2. W przypadku likwidacji podstawowej jednostki organizacyjnej, cztonek Zwigzku moze
kontynuowa¢ cztonkostwo w innej, dowolnie wybranej organizacji, ktorej wiadza
wykonawcza podejmie uchwale o wpisaniu go w rejestr cztonkow, z zastrzezeniem
postanowien § 3 ust. 4. Przystapienie do innej podstawowe] jednostki organizacyjnej
Zwigzku winno nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym, niz 3 miesigce od daty wyrejestrowania
likwidowanej organizacji przez zarzad regionu lub Komisje Krajowa w przypadku
wyrejestrowania zakladowej organizacji koordynacyjnej. Po uptywie powyzszego terminu,
cztonkostwo w Zwiazku ustaje z mocy prawa.

§7

1. Emeryci, rencisci 1 bezrobotni moga pozosta¢ nadal czlonkami organizacji zakladowe;j
obejmujacej swoim dzialaniem ostatniego pracodawce lub kontynuowaé cztonkostwo
w Zwigzku w dowolnej organizacji zaktadowej, ktora przyjmie ich deklaracje cztonkowska;
w tym moga naleze¢ do organizacji miedzyzaktadowej, zrzeszajacej wytacznie osoby
niepozostajgce w stosunku pracy, zgodnie z postanowieniami § 19 ust. 5 Statutu.

2. Z chwila zatrudnienia si¢ bezrobotnego cztonka Zwiagzku, u pracodawcy objetego
dziatalnos$cig podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiagzku, moze on kontynuowac



cztonkostwo tylko poprzez przystapienie do tej organizacji, zgodnie z postanowieniami
§ 8 ust. 1 Statutu oraz § 2 ust. 1 1 2 niniejszej uchwaty.

Podstawowa jednostka organizacyjna Zwigzku, obejmujaca swoja dziatalnoscig danego
pracodawce, nie moze odmoéwi¢ prawa do kontynuowania czlonkostwa w Zwigzku
bezrobotnemu cztonkowi Zwigzku, zatrudnionemu przez tego pracodawceg lub czlonkowi
Zwiazku, ktorego zaktad pracy, w wyniku przeksztatcen strukturalnych pracodawcow,
zostat objety dziatalno$cia tej organizacji.

§8
W przypadku zatrudnienia u kilku pracodawcow, objetych dziatalnoscig roznych
podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku, czlonek Zwiazku ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie wladze wykonawcze wszystkich jednostek organizacyjnych
Zwiazku obejmujacych swoim dziataniem tych pracodawcow.

Cztonek Zwiazku, ktory pozostaje w kilku stosunkach pracy, jest reprezentowany
u danego pracodawcy przez jednostke organizacyjng Zwigzku obejmujaca swoim zasiggiem
dzialania danego pracodawce. Czlonek Zwigzku $§wiadczacy prace réwniez na innych
podstawach niz stosunek pracy, jest reprezentowany u danego pracodawcy przez jednostke
organizacyjna Zwigzku obejmujaca swoim zasiegiem dzialania danego pracodawce, jezeli
wyrazi on takg wolg.

Zasady ogodlne zawieszenia czlonkostwa w Zwigzku

§9

Zawieszenie cztonkostwa w Zwigzku polega na utracie przez okreslony czas praw
przystugujacych czlonkowi Zwigzku z jednoczesnym zwolnieniem z wykonywania
obowigzkow czlonkowskich. Zawieszenie cztonkostwa nastepuje ze wzgledéw formalnych,
w przypadku zaistnienia przeszkod prawnych w przynaleznosci do zwigzkow zawodowych,
wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, albo, gdy wymaga tego
specyfika pelnionych funkcji publicznych.

W okresie zawieszenia cztonkostwa osoba, ktorej to dotyczy, nie jest cztonkiem Zwigzku
W rozumieniu postanowien Statutu.

Zawieszenie czlonkostwa

§ 10

Zawieszenie cztonkostwa w Zwigzku moze nastapi¢ wytacznie w przypadku zaistnienia, co

najmniej jednej z nizej wymienionych przyczyn:

1) zgodnie z przepisami prawa powszechnego funkcja publiczna, ktora petni lub bedzie
peli¢ czltonek Zwigzku nie moze by¢ laczona z czlonkostwem w zwigzkach
zawodowych lub zgodnie z tymi przepisami, osoba taka moze naleze¢ wylacznie do
zwigzku zawodowego wskazanego wlasciwym przedmiotowo przepisem ustawy.

2) zgodnie z przepisami prawa powszechnego stanowisko, ktore zajmuje lub bedzie
zajmowat czlonek Zwiazku u pracodawcy bez wzgledu na jego rodzaj - objete jest
zakazem przynalezno$ci do zwigzkéw zawodowych lub osoba taka — w Swietle
przepisdbw prawa powszechnego moze wylacznie naleze¢ do zwigzku zawodowego
wskazanego w tych przepisach.

3) Czlonek Zwiagzku zostal powotany do odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;.

Czlonek Zwigzku, spetniajacy kryteria ust 1. pkt 1 1 2, ma prawo wystgpi¢ z pisemnym

wnioskiem do wiladzy wykonawczej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku



0 zawieszenie jego cztonkostwa w Zwiagzku, na okres pelnienia funkcji publicznej lub
zajmowania stanowiska, ktore nie pozwala na przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego.

§ 11

1. Wiadza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku podejmuje uchwate
w sprawie zgody na zawieszenie cztonkostwa w Zwigzku lub odmowy zawieszenia
cztonkostwa, w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zlozenia wniosku. Odmowa
zawieszenia cztonkostwa wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. Od uchwaly odmawiajacej zawieszenia czlonkostwa Zwigzku przystuguje prawo
wniesienia odwotania do odpowiedniej wiadzy stanowigcej, w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od dnia jej dorgczenia. Wiladza stanowigca powinna rozpatrzy¢ odwolanie,
w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia jego wniesienia. Od decyzji podtrzymujacej
odmowe zawieszenia cztonkostwa w Zwiazku, sktadajacemu wniosek przystuguje prawo
whniesienia odwotania do zarzadu regionu, w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia
otrzymania pisemnej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

3. W razie niepodjecia odpowiedniej uchwaty przez wladze¢ wykonawcza lub wiladze
stanowigca, w terminach okreslonych w ust. 112, sktadajagcemu wniosek przystuguje prawo
whniesienia odwotania bezposrednio do zarzadu regionu, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od dnia bezskutecznego uptywu tych terminow.

4. Zarzad regionu jest zobowigzany do podjecia decyzji w sprawie zawieszenia cztonkostwa
w Zwiagzku, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania odwotania. Decyzja
zarzadu regionu w sprawie zawieszenia czlonkostwa w Zwigzku jest ostateczna.

§ 12
W przypadku, ktorym mowa w § 10 ust.] pkt 3 zawieszenie cztonkostwa nastgpuje
automatycznie i nie wymaga decyzji wtadz Zwigzku o ktérych mowa w § 11.

§13
W okresie zawieszenia czlonkostwa osoba, ktorej to dotyczy, jest pozbawiona praw cztonka
Zwiazku, ujetych w postanowieniach § 14 Statutu oraz zwolniona z wykonywania obowigzkow
cztonka Zwigzku, ujetych w postanowieniach § 15 Statutu.

§ 14
Okresu zawieszenia cztonkostwa, nie wlicza si¢ do tacznego okresu przynaleznosci do
Zwiazku. Jednakze okres ten nie powoduje przerwy w cztonkostwie, o ktorym mowa w § 50
ust. 2 pkt 1 Statutu, co oznacza to, ze okres przynalezno$ci do Zwigzku zaré6wno przed
zawieszeniem jak i po ustaniu okresu zawieszenia cztonkostwa liczy si¢ tacznie jako okres
przynaleznosci do Zwiazku.
§ 15
1. Z momentem ustania przyczyn, bedacych podstawa do zawieszenia czlonkostwa
w Zwiazku, osoba, ktorej to dotyczyto, ma obowigzek w terminie 30 dni, powiadomic,
o tym fakcie, wtadz¢ wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku, ktorej
- przed zawieszeniem cztonkostwa - byta cztonkiem.

§ 16
Zawieszenie cztonkostwa w Zwigzku konczy si¢ z chwila wptywu, do odpowiedniej wiadzy
wykonawczej, pisemnej informacji o ustaniu przyczyn, bedgcych podstawg podjecia uchwaty
o zawieszeniu cztonkostwa w Zwigzku.

§17



Od momentu zakonczenia okresu zawieszenia cztonkostwa w Zwigzku osoba, ktdrej ono
dotyczylo, ponownie nabywa petne prawa cztonkowskie, oraz jest zobowigzana do wypehiania
wszystkich obowigzkow cztonka Zwigzku.

Postanowienia koncowe

§ 18
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Traci moc Uchwata KK nr 685/99.

Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarno$¢”
Gorzéw Wielkopolski, 20 czerwca 2013 r.
(-) Sekretarz
KK NSZZ ,,Solidarnos¢”
Ewa Zydorek



