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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY
Zapytanie Ofertowe

Na swiadczenie ustug eksperckich w zakresie opiniowania zatozeh do Budzetu i ustaw
okotobudzetowych Panstwa w obszarze RYNEK PRACY w ramach projektu
,Konstruktywny dialog Ill — wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego NSZZ Strona | 1
,Solidarnos¢” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 5.5 — Rozwoj dialogu spotecznego,
Poddziatanie 5.5.2 — Wzmocnienie uczestnikdéw dialogu spotecznego
Nr Umowy: UDA-POKL.05.05.02-00-243/13-00

Zamawiajacy

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢” z siedzibg w Gdansku
ul. Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdansk

tel. 58 308 42 41; fax. 58 308 42 11

strona internetowa: www.solidarnosc.org.pl

poczta elektroniczna: programy.europejskie @solidarnosc.org.pl

Miejsce publikacji Zapytania Ofertowego
1. Siedziba Zamawiajgcego
2. Strona internetowa Zamawiajgcego: www.solidarnosc.org.pl

Tryb udzielenia Zaméwienia

Zamowienie powyzej 14 tys. euro netto bedzie udzielone zgodnie z zasadg konkurencyjnosci.
Zamoéwienie nie podlega przepisom ustawy ,Prawo Zamowien Publicznych”. Zapytanie wystane
jest do potencjalnych Oferentéw oraz zostaje umieszczone w siedzibie oraz na stronie
internetowej Zamawiajgcego (adresy wskazane powyzej).

Przedmiot Zapytania Ofertowego

Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug eksperckich w zakresie opiniowania zatozenh do
Budzetu i ustaw okotobudzetowych Panstwa w obszarze RYNEK PRACY w wymiarze co
najmniej 337 godzin zegarowych w ramach pracy dla Zespotu 1

Zadania po stronie Oferenta

Do zadan Oferenta (w projekcie zwanego Ekspertem Zewnetrznym)naleze¢ bedzie:

przygotowanie Bilansu Otwarcia dla obszaru tematycznego RYNEK PRACY zawierajagcego
nie mniej niz 50 stron — do konca stycznia 2014 roku. ,Bilans Otwarcia” bedzie dokumentem
przedstawiajgcym diagnoze sytuacji w obszarze RYNEK PRACY oraz rekomendacje dziatan
Zwigzku w tym obszarze. Bedzie opracowaniem, ktorego celem jest postawienie diagnozy
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sytuacji tego obszaru, analiza uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych; analiza przyjetych
rozwigzan na tle rozwigzan europejskich, wskazanie proponowanych kierunkéw dziatan. Bedzie
opisywat dziatania Panstwa, zanalizuje zmiany zachodzgce na przestrzeni ostatnich trzech lat
(2011-2013). Bilans Otwarcia pokaze jakie cele wyznaczyto Panstwo i wskazniki do ich
osiggniecia, a przede wszystkim jakich narzedzi uzywa sie do osiggniecia celéow. Zostanie
oceniona skutecznos¢ tych narzedzi oraz czy sg one wystarczajgce do realizacji celow. Bilans
postuzy do przedstawienia rekomendacji dla polityki budzetowej w obszarze RYNEK PRACY;
przygotowanie dwoch ekspertyz czastkowych z obszaru RYNEK PRACY - kazda 10 stron —
w okresie styczen 2014 - kwiecien 2015. O szczegdtowym zakresie ekspertyz
wspétdecydowaé bedg Koordynator Pilotazu, Lider Zespotu 1 i Ekspert Wewnetrzny;
przygotowanie calosciowej opinii dotyczacej RYNKU PRACY do projektu Budzetu Panstwa
na 2015 rok (wrzesien 2014) oraz ustaw okotobudzetowych (listopad 2014) — co najmniej 5
stron kazda;

przygotowanie trzech artykulébw merytorycznych w czasie trwania projektu — kazdy
zawierajacy co najmniej 3000 znakéw bez spaciji. Tres¢ artykutdw bedzie dotyczyta ,Bilansu
Otwarcia”, ekspertyzy czgstkowej, opinii catosciowej — szczegdtowy zakres bedzie ustalony z
Liderem zespotu oraz Ekspertem Wewnetrznym Zespotu 1. Bedg one umiejscowione w
Tygodniku Solidarnos¢ oraz w innych regionalnych wydawnictwach zwigzkowych

konsultacje merytoryczne w czasie trwania projektu — 170 godzin.

udzial merytoryczny w spotkaniach i seminariach oraz konferencji koczacej projekt.

Termin i miejsce realizacji Zamowienia
Czas realizaciji: pazdziernik 2013 — czerwiec 2015
Miejsce realizacji: caty kraj

Warunki ptatnosci

Naleznosé za wykonang ustuge bedzie ptatna przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Wykonawce z chwilg ukonhczenia i przekazania danego produktu Zamawiajgcemu w wers;ji
papierowej.

Warunki udziatu w postepowaniu
O udzielenie Zamowienia mogg ubiegaé sie Wykonawcy tj. osoby fizyczne, osoby prawne,
jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, ktérzy:
v’ zadeklarujg w ofercie realizacje zadan wg przedstawionych wymogoéw,
v' wykazg sie udokumentowanym doswiadczeniem w przygotowywaniu analiz z obszaru
RYNEK PRACY,
v' posiadajg tytut naukowy lub zatrudniajg osoby posiadajgce taki tytut, gdy wykonawcag nie
jest osoba fizyczna, z dziedzin nauki objetych zamowieniem,
v oswiadczg, ze sg zdolni do wykonania zamoéwienia wg przedstawionych wymogow,
v' oswiadczg, iz sg S$wiadomi koniecznosci scedowania praw autorskich na rzecz
Zamawiajgcego w stosunku do wypracowanych dokumentéw w ramach projektu.

Z mozliwosci realizacji zamowienia wyklucza sie podmioty, ktére sg powigzane z Zamawiajgcym
lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
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przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy osobowo lub kapitalowo, w szczegdélnosci
przez:
» uczestnictwo w spétce jako wspaolnik spotki cywilnej lub osobowej,
» posiadanie udziatow lub co najmniej 10% akdji,
» pelnienie funkcji czionka organu nadzorczego Iub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika, Strona | 3
» pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewiehAstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
W celu potwierdzenia braku powigzan, o ktérych mowa Oferent dotgcza do oferty oswiadczenie o
braku w/w powigzan.

Ocena spetnienia przedstawionych warunkow zostanie dokonana wg formuty: spetnia — nie
spetnia. W przypadku nie spetnienia ktéregokolwiek z warunkdéw nastgpi odrzucenie oferty.

Zawartos¢ Oferty:

e adres Oferenta, aktualny wpis (poswiadczona kopia) (w przypadku oséb prawnych) do
ewidencji dziatalnoéci gospodarczej, KRS-u Ilub innego rejestru, w ktérym jest
zarejestrowany Oferent;

e Kkosztorys wykonania zamowienia - netto i brutto z uwzglednieniem odrebnej wyceny dla:

» przygotowania ,Bilansu Otwarcia” w obszarze RYNEK PRACY oraz artykutu
prasowego,
» przygotowania dwéch ekspertyz czgstkowych oraz artykutu prasowego,
» przygotowania catosciowej opinii dotyczgcej RYNKU PRACY do projektu Budzetu
Panstwa na 2015 rok oraz ustaw okotobudzetowych oraz artykutu prasowego,
» przeprowadzenie 170 godzin konsultacji merytorycznych
o wykazanie doswiadczenia w przygotowywaniu analiz w obszarze RYNEK PRACY.

Wymogi formalne

W przypadku Oferenta bedgcego osobg prawng, oferta powinna zostaé sporzadzona na papierze
firmowym Oferenta lub opatrzona pieczatkg firmowg. Oferta powinna mieé¢ date sporzadzenia i
waznosci oraz podpis Oferenta, a takze dane kontaktowe.

Oferta powinna by¢ dostarczona w zaadresowanej, zalakowanej kopercie poczta, kurierem lub
bezposrednio do siedziby NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Adres sktadania ofert:
Dziat Programow Europejskich KK NSZZ ,Solidarnos¢”
80-855 Gdansk
ul. Waty Piastowskie 24
z dopiskiem:
,odpowiedz na zapytanie ofertowe dotyczgce projektu POKL.05.05.02-00-243/13
RYNEK PRACY”

Odpowiadajgc na zapytanie ofertowe, Oferent akceptuje warunki opisane w zapytaniu ofertowym
oraz zobowigzuje sie do podpisania umowy z Zamawiajgcym.
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Wspoiny stownik zaméwien (CPV)
CPV 73210000-1 — Ustugi doradcze w zakresie badan

Strona | 4

Termin skladania oferty
Termin sktadania ofert uptywa 05.10.2013 roku o godz. 14.00.
Oferty, ktore wptyng po wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kryteria oceny ofert

1. Cena brutto — waga 50%

2. Doswiadczenie w problematyce, ktorej dotyczy oferta, poparte zrealizowanymi analizami i
wystgpieniami eksperckimi — waga 50%

Opis kryteriéw i sposobu oceny ofert

Zamawiajacy dokona oceny ofert, ktére nie zostaty odrzucone, zgodnie z kryteriami i podanymi
wagami:

1) cena brutto — waga 50%:

Metodologia obliczania punktaciji:

Cmin
Cof

C= X 5 gdzie:

C - liczba punktéw za cene oferty

Cmin - warto$¢ oferty najtansze;j

Cof - wartos¢ oferty ocenianegj

5 - maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania za cene oferty

Tak obliczone punkty zostang przeliczone na punkty wazone, przy zastosowaniu wagi kryterium,
zgodnie z ponizszym wzorem:

Cwaz = C x 50%
gdzie:
Cuwaz - liczba punktéw wazonych
C — liczba punktoéw za cene oferty
50% - waga kryterium

2) doswiadczenie w problematyce, ktorej dotyczy oferta, poparte zrealizowanymi analizami i
wystgpieniami eksperckimi — waga 50%
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W kryterium 2 mozna uzyskaé od 1do 5 pkt., przy czym ,1” oznacza niedostateczne spetnienie
oczekiwan; ,2” — minimalne spetnienie oczekiwan; ,3” — dostateczne spetnienie oczekiwan; ,4” —
dobre spetnienie oczekiwan; ,.5” — catkowite spetnienie oczekiwan.

Ocena 5 punktow, oznaczajgca spetnienie oczekiwah zamawiajgcego, moze zostac¢ przyznana,
kiedy zdaniem oceniajgcych w odniesieniu do kryterium 2 (doswiadczenie w problematyce, ktorej
dotyczy oferta, poparte zrealizowanymi analizami i wystgpieniami eksperckimi) oferent wykaze
doswiadczenie w zakresie przygotowywania analiz, rekomendacji w obszarze RYNEK PRACY
poprzez wskazanie 13 lub wiecej zrealizowanych analiz i wystgpien eksperckich. Ocene 4 punkty,
oznaczajgcg dobre spetnienie oczekiwahn zamawiajgcego przyznaje sie w sytuacji, gdy wykazano
10 — 12 analiz i wystgpieh eksperckich w obszarze RYNEK PRACY. Ocene 3 punkty,
oznaczajgcg dostateczne spetnienie oczekiwan zamawiajgcego, przyznaje sie, gdy wykazano 7 —
9 analiz i wystgpien eksperckich w obszarze rynek RYNEK PRACY. Ocene 2 punkty,
oznaczajgcg minimalne spetnienie oczekiwan zamawiajgcego przyznaje sie, gdy wykazano 4 - 6
analiz i wystgpien eksperckich w obszarze RYNEK PRACY. Ocene 1 punkt, oznaczajgca
niedostateczne spetnienie oczekiwan zamawiajgcego mozna przyzna¢, gdy wykazano 1 — 3
analiz i wystgpieh eksperckich w obszarze RYNEK PRACY.

Schemat przedziatéw liczby analiz i wystgpien eksperckich dokumentujgcych doswiadczenie w
problematyce, ktérej dotyczy oferta i odpowiadajgcych im punktow dla kryterium 2 :

5 punktéw 13 lub wiecej
4 punkty 10; 11; 12

3 punkty 7,8,9

2 punkty 4,5, 6

1 punkt 1,2, 3

Tak przyznane punkty zostang przeliczone na punkty wazone, zgodnie ze wzorem:

Dwaz = D x 50%
gdzie:
Dyaz - liczba punktow wazonych
D — liczba punktow przyznanych za doswiadczenie w problematyce oferty
50% - waga kryterium

Nastepnie punkty wazone za kryterium 1 i za kryterium 2 zostana zsumowane. Oferta, ktéra
uzyska najwieksza taczna liczbe punktéw wazonych zostanie wybrana do realizaciji.

Wybér oferty

Zamawiajacy powota Komisje, ktéra dokona wyboru oferty.

Otwarcie ofert jest niejawne i nastgpi 08.10.2013 roku o godzinie 15.30.

Zamawiajacy poinformuje o wyborze oferty kazdego z oferentdw drogg elektroniczng oraz
umiesci informacje na tablicy informacyjnej w swojej siedzibie, a takze na stronie internetowej
NSZZ ,Solidarnos¢”.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdaé¢ od Oferenta poprawienia oczywistych
pomytek, wyjasniehn dotyczacych tresci ztozonej oferty i uzupetnienia (jezeli nie naruszy to zasady
konkurencyjnosci).

Zamawiajgcemu przystuguje prawo zamkniecia trybu niniejszego zapytania bez wybrania
ktérejkolwiek z ofert.
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Odrzucenie oferty
Zamawiajacy moze odrzuci¢ oferte, jezeli:
1. Jej tres¢ nie bedzie odpowiadac tresci zapytania ofertowego, w tym zawierajgcej btedy lub
niepetnej.
2. Informacje (i oswiadczenia) zlozone przez Wykonawce w ziozonej ofercie bedg
nieprawdziwe. Strona | 6
3. Zostanie ztozona po terminie.
4. Nastgpi zamkniecie przez Zamawiajgcego trybu niniejszego postepowania bez wybrania
ktorejkolwiek z ofert.

Termin zwigzania ofertg
Zwigzanie ofertg wynosi 30 dni od ogtoszenia wyboru Wykonawcy.

Kontakt

Osobg upowazniong ze strony Zamawiajgcego do kontaktu w sprawach formalnych i
merytorycznych jest:

Elzbieta Wielg, tel. 58 308 42 41, kom. 502 329 437, e.wielg@solidarnosc.org.pl

Uwagi koncowe

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyn.
Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 kodeksu cywilnego ani nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo Zamdwien Publicznych.

Oferent wybrany do realizacji ustugi bedzie zobowigzany uczestniczy¢é w spotkaniu
inauguracyjnym zaplanowanym na 21-22 pazdziernika 2013 w Warszawie.
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