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CZESC D. METALOWY

Ponizej znajdujg sie twierdzenia dotyczce pracy. TAK |
Jesli dana sytuacja nie wysépuje w Twojej pracy zaznacz krzyzykiem IRYTUJE/PRZESZKADZA/DENERWUJE
kwadrat w pierwszej kolumnie i przejdz do nastpnego twierdzenia. NIE MNIE TO
Jesli dana sytuacja wysepuje w Twojej pracy zaznacz krzyykiem
kwadrat w zaleznosci od tego czy irytuje/przeszkadza/denerwuje @ito WCALE TROCH E BARDZO
wcale, troche czy bardzo.
1. | Moja praca wymaga dego wysitku fizycznego ] ] ] ]
2. | Moja praca zwjzana jest z odpowiedzialéma za zdrowie zycie innych ludzi ] ] ] ]
3. | Moja praca polega na wykonywaniu, przezksza¢ czasu, prostych
povjvtaezalnygh cgynrﬁn}w - Prees ProSY [] [] [] []
4. | W pracy wykonug jedynie niewielki fragment produktu lub zadania [] [] [] []
5. | W mojej firmie praca wykonywana jest zrywami, tamokresy, w ktérych nie mé ] ] ] ]
prawie nic do roboty, a fdiej trzeba roki wiele rzeczy na raz
6. | W mojej firmie g przestoje, np. sezonowe, dtugie awarie [ ] [ ] [ ] [ ]
7. | W mojej pracy godziny przerwag gory narzucone [ ] [ ] [ ] [ ]
8 W pracy musg wykonywat d'uZO pracy w }«étkim cza_sie, tzn. mam ustalone u u u u
" | limity czasowe na wykonanie poszczegolnych czyono
Wykonanie i jaké¢ mojej pracy zalgy od jakaci wspotpracy z kontrahentami
9. illli/b podwykcj)nawcarrfi Jpracy zaley od) PO [ [ [ [
10| Moje wynagrodzenie zatg od ilosci wykonanej pracy [] [] [] []

Sprawdz czy ustosunkowatd/ustosunkowatd sie¢ do wszystkich twierdze.
Dziekujemy za udziat w badaniu.
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Projekt ,Wptyw poprawy psychospotecznych warunkéw pracy na ograniczenie kosztéw ekonomicznych
w firmach przechodzacych procesy modernizacyjne i adaptacyjne — projekt badawczy” wspotfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




