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Zaproszenie do skladania ofert 
NSZZ „Solidarnosc”, Komisja Krajowa w Gdansku zaprasza do skladania ofert na realizacje prac w zakresie doradztwa 
dla zwiazków zawodowych w projekcie pt. „Zarzadzanie wiekiem jako czynnik zwiekszajacy potencjal adaptacyjny 
przedsiebiorstw” finansowanego ze srodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego – 
priorytetu II Rozwój zasobów ludzkich i potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób 
pracujacych. 
Oznaczenie postepowania KK/2.1.2/2012/02/01 
1. Zamawiajacy 
Nazwa Komisja Krajowa NSZZ „Solidarnosc” 

Osoby upowaznione do 
kontaktów 

Malgorzata Kuzma 
Kierownika projektu 
 

Adres 
ul. Waly Piastowskie 24 
80 – 855 Gdansk 
Województwo Pomorskie 

Nr telefonu 501121096 
Adres e – mailowy  m.kuzma@solidarnosc.gda.pl 
Adres strony internetowej www.zwiekiem.eu 
2. Przedmiot zamówienia 
Realizacja zadan  na stanowisku doradcy dla przedstawicieli zwiazków zawodowych  w zakresie doradztwa dot. 
wprowadzania elementów zarzadzania wiekiem zgodnie z wymaganiami  projektu „Zarzadzanie wiekiem jako czynnik 
zwiekszajacy potencjal adaptacyjny przedsiebiorstw”. 
3. Opis przedmiotu zamówienia 
Osoba na stanowisku doradcy dla przedstawicieli zwiazków zawodowych bedzie odpowiedzialna m.in. za: 

- Zapoznanie sie z tematyka dot. strategii zarzadzania wiekiem 
- Zapoznanie sie z raportami przygotowanymi przez ekspertów ds. doradztwa dla zwiazków zawodowych 
- Zapoznanie sie z wytycznymi EFS dot. doradztwa 
- Zapoznanie sie z procedura doradztwa  
- Sporzadzenie harmonogramu doradztwa dla okreslonej organizacji zwiazkowej 
- Sporzadzenie obszarów negocjacyjnych dla okreslonej organizacji zwiazkowej 
- Opracowanie zapisów dot. zarzadzania wiekiem do negocjacji z pracodawca  
- Udzial w negocjacjach zwiazków zawodowych i pracodawców 
- Przeprowadzenie sesji doradczych dla przedstawicieli organizacji zwiazkowych 
- Sporzadzanie dokumentacji zwiazanej z doradztwem zgodnie z obowiazujacym standardem w projekcie 
- Sporzadzanie dokumentacji z przebiegu negocjacji miedzy zwiazkami zawodowymi a pracodawcami 
- Wspólpraca z ekspertami ds. doradztwa dla zwiazków zawodowych 
- Wspólpraca z zespolem projektowym 
- Miesieczne rozliczanie prac w zakresie doradztwa 
- Opracowanie sprawozdania podsuwajacego doradztwo 
- Opracowanie wariantowego standardu wprowadzenie elementów zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie 

4. Okres i miejsce realizacji przedmiotu zamówienia 
Okres realizacji IV 2012 – VI 2012 
Miejsce realizacji Polska 
5. Zalozenia projektowe 

 Srednia liczba godzin doradztwa przypadajacych na jedna organizacje zwiazkowa wynosi 16. Doradztwem 
objetym zostanie od 1 do 4 organizacji zwiazkowych.  

6. Forma zatrudnienia 
- Umowa cywilno – prawna 

7. Wymagania dla wykonawcy 
Doswiadczenie: 

- Min. roczne doswiadczenie w zakresie doradztwa dla organizacji zwiazkowych 
Kwalifikacje: 

- Znajomosc formalno-prawna dot. ukladów zbiorowych pracy 
- Znajomosc problematyki z zakresu zarzadzania wiekiem (szczególnie pracowników 45+) 
- Wiedza i doswiadczenie z zakresu metod i technik doradztwa w zakresie ukladów zbiorowych 
- Posiadanie wiedzy z zakresu przepisów prawa dot. uklady zbiorowych pracy 
- Znajomosc podstaw prawa pracy oraz obowiazujacych procedur administracyjnych 
- Doswiadczenie prowadzenia rozmowy doradczej 

- Dobra znajomosc obslugi komputera w tym pakietu MS OFFICE, umiejetnosc poruszania sie w srodowisku 
internetowym, narzedzi biurowych i elektronicznych narzedzi wsparcia 

- Znajomosc zagadnien zwiazanych z dobrymi praktykami i zarzadzaniem wiekiem 
Kompetencje spoleczne:  
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- Umiejetnosc wspólpracy w zespole projektowym 
- Umiejetnosc organizacji pracy wlasnej, samodzielnosc, starannosc, sumiennosc, dokladnosc 
- Umiejetnosc radzenia sobie ze stresem, samokontrola nad wlasnymi emocjami 
- Otwartosc, cierpliwosc, pozytywne nastawienie do pracy z ludzmi 
- Komunikatywnosc, chec dzialania, umiejetnosc wspólpracy z Beneficjentami ostatecznymi, elastycznosc   
- Ukierunkowanie na ogólny sukces calego projektu 

Inne: 
- Mobilnosc (doradztwo odbywac sie na terenie calej Polski) 

8. Termin i miejsce skladania ofert 
Termin Do dnia 19.04.2012 r. do godziny 15.00 

Miejsce 

Siedziba Komisji Krajowej NSZZ „Solidarnosc” 
Ul. Waly Piastowskie 24 
80 – 855 Gdansk 
Pokój 316 

9. Kryteria dostepu 
– Dostarczenie oferty w podanym w zapytaniu ofertowym terminie i do podanego miejsca  
– Oferta zawiera CV oraz wypelniony Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego 
– Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego zawiera pelna nazwe i dane kontaktowe wykonawcy 
– Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego zawiera oferowana cene brutto za godzine doradztwa 

– 

Dostarczenie oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem „Oferta na stanowisko doradcy dla przedstawicieli 
zwiazków zawodowych” osobiscie lub listem poleconym (obowiazuje data dostarczenia listu, a nie data 
wyslania) lub e–mailem (pod warunkiem zalaczenia podpisanego i zeskanowanego zalacznika nr 1 do zapytania 
ofertowego) na adres: m.kuzma@solidarnosc.gda.pl w kopi do: b.byczuk@solidarnosc.gda.pl  

– 

Zamawiajacy oswiadcza, ze  nie jestem powiazany/a osobowo lub kapitalowo z zamawiajacym. Przez powiazania 
kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powiazania miedzy zamawiajacym lub osobami upowaznionymi 
do zaciagania zobowiazan w imieniu zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu zamawiajacego 
czynnosci zwiazane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, 
polegajace w szczególnosci na: 
1. Uczestniczeniu w spólce jako wspólnik spólki cywilnej lub spólki osobowej; 
2. Posiadaniu co najmniej 10% udzialów lub akcji; 
3. Pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokura, pelnomocnika; 
4. Pozostawianiu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki 
lub kurateli. 

W przypadku, gdy kryteria dostepu nie zostana spelnione, oferta odrzucana jest ze wzgledów formalnych 
10. Kryteria oceny 
Cena 60% 
Doswiadczenie w prowadzeniu negocjacji po stronie zwiazków zawodowych z pracodawca  20% 
Doswiadczenie, kwalifikacje i kompetencje wyzsze niz wymagane w pkt. 7 20% 
11. Wybór oferty 
Data / godzina / miejsce 
otwarcia ofert 

20/04/2012 12:00  
ul. Waly Piastowskie 24, 80 – 855 Gdansk 

Komisja Oceniajaca 3 osobowa komisja skladajaca sie z przedstawicieli Zleceniodawcy. 
Z posiedzenia komisji sporzadzony zostanie protokól. 

System oceny i wyboru ofert 

Wybór oferty nastapi na podstawie oceny CV oraz wypelnionego zalacznika nr 1 do 
zapytania ofertowego. 
Oferenci otrzymaja informacje o wyniku droga e – mailowa. 
Oferta wybrana zostanie potwierdzona równiez listowo i telefonicznie. 

12. Postanowienia koncowe 

- Zamawiajacy zastrzega sobie prawo podjecia negocjacji oferowanych warunków z wykonawca, którego oferta 
uznana zostala za najkorzystniejsza w celu uzyskania warunków korzystniejszych dla zamawiajacego, 

- Zamawiajacy zastrzega sobie prawo  do uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny, 
- Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zlozenia zamówienia uzupelniajacego na warunkach niniejszej oferty, 

- Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do modyfikacji zakresu czynnosci na stanowisku Doradcy dla przedstawicieli 
zwiazków zawodowych, pod warunkiem uzyskania zgody wykonawcy na przeprowadzenie takich zmian, 

- 

Postepowanie dotyczy projektu: „Zarzadzanie wiekiem jako czynnik zwiekszajacy potencjal adaptacyjny 
przedsiebiorstw” finansowanego ze srodków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego – 
priorytetu II Rozwój zasobów ludzkich i potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia 
osób pracujacych. 

 
 

 


