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Gdansk, 09.01.2013
Informacja o wynikach konkursu ofert

W dniu 09.01.2013 odbyta sie ocena ofert ztozonych na konkurs zorganizowany przez Komisje
Krajowg NSZZ ,Solidarnos$¢” w zwigzku z realizacjg projektu ,Rokowania zbiorowe w firmach
ponadnarodowych” wspétfinansowanego ze srodkéw Funduszu Godna Praca i Dialog
Tréjstronny, Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009 — 2014, nr umowy 2012/104528.

Przedmiotem zaméwienia ofertowego byto:

1.

Opracowanie raportu na temat stanu, uwarunkowan i efektéw rokowan zbiorowych w
przedsiebiorstwach prywatnych w Polsce, z uwzglednieniem zaréwno filii korporacji
ponadnarodowych oraz przedsiebiorstw z kapitatem polskim, w oparciu o badania
analityczne oraz socjologiczne przeprowadzone w wytypowanych przedsigbiorstwach.

Badanie powinno objg¢ min. 80 przedsigbiorstw prywatnych (bez dominujgcego udziatu
Skarbu Panstwa), w ktérych istniejg przedstawicielstwa zwigzkowe. Przedsigbiorstwa
powinny reprezentowac¢ min. 4 rézne sektory gospodarki oraz mie¢ charakter greenfield
lub by¢ 4-5 lat po przeprowadzeniu prywatyzacji. Szczegdtowy dobdr przedsiebiorstw
zostanie uzgodniony z Zamawiajgcym.

Badania sktadajg sie ze zgromadzenia i analizy aktéw wewnagtrz zaktadowych ( u.z.p,
porozumienia, regulaminy) oraz badan ankietowych i ustrukturyzowanych wywiadow z
przedstawicielami zwigzkow zawodowych i przedstawicielami pracodawcéw. W kazde;j
lokalizacji nalezy przeprowadzi¢ 5 wywiadow i 5 ankiet. Lgcznie badaniem nalezy objgc¢
800 osobb.

Raport powinien sktadac sie z:
e czesci analitycznej,
e czesci socjologicznej oraz
¢ wnioskéw dotyczgcych mozliwosci zintensyfikowania proceséw negocjacyjnych w
przedsiebiorstwach.

Czesc¢ analityczna: powinna obejmowac analize poréwnawczg dokumentéw bedgcych
efektem negocjacji w badanych przedsiebiorstwach pod katem osiggania dzieki tym
dokumentom warto$ci dodanej w odniesieniu do uregulowan legislacyjnych.

Czesc socjologiczna: powinna obejmowac przygotowanie i przeprowadzenie badan
ankietowych oraz ustrukturyzowanych wywiadow z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych i pracodawcow. Czesé socjologiczna powinna by¢ podzielona na
nastepujgce etapy: opracowanie narzedzi badania; pilotaz i ewentualne korekty; badania
wiasciwe, opracowanie wynikow.

Whioski: powinny zawiera¢ ocene kompetencji przedstawicieli zwigzkow zawodowych
oraz wytyczne w zakresie programéw dalszych dziatah szkoleniowych dla przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych. Szczegdlna uwaga badaczy powinna zostaé poswigcona
mozliwosci otwierania nowych obszaréw negocjacyjnych, takich jak zarzgdzanie wiekiem,
zarzgdzanie stresem zwigzanym z pracg, podnoszenie kwalifikacji i kompetencji czy tez
godzenie zycia zawodowego z zyciem osobistym.
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2. Przettumaczenie raportu na jezyk angielski.
3. Wydruk 100 szt. raportu.

Czas realizacji Zamowienia: styczen 2013 — lipiec 2013
Miejsce realizacji: cata Polska

W odpowiedzi na zapytanie ztozono 7 ofert.
» Grupa Gumutka — Euroedukacja Sp. z 0.0., z siedzibg w Katowicach przy ul. Matejki
Jana 4, cena fgczna: 123 615,00 PLN brutto;
Biostat Katarzyna Tkocz-Wolny, z siedzibg w Rybniku przy ul. Kowalczyka 17, cena
taczna: 79 950,00 PLN brutto;
Grupa Olsztynska Szkota Biznesu, Instytut Badan i Analiz, z siedzibg w Olsztynie przy
ul. Warszawskiej 105/4H, cena tgcznie: 184 500,00 PLN brutto;
Strefa Doradztwa M.M. Grabowscy S.C., z siedzibg w Toruniu przy ul. Sadowej 56,
104 550,00 PLN brutto;
General Projekt Sp. z 0.0., z siedzibg w Olsztynie przy ul. Zakole 2, cena tgczna:
147 600,00 PLN brutto;
Master Consulting Sp. z 0.0., oddziat w Warszawie ul. Hoza 29/31 lok.79 oraz Ewa
Niedzielska, z siedzibg w Legionowie przy ul. Zegrzynskiej 81A/102, podmioty wspdlnie
ubiegajgce sie o zamowienie, cena tgczna: 78 105,00 PLN brutto;
» S.Partner Sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 35 lok.10; cena tagczna:
202 950,00 PLN brutto.
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Oferta ztozona przez Grupa Gumutka — Euroedukacja Sp z 0.0. nie zawierata wymaganego
rozbicia wyceny kosztu opracowania raportu na koszt przygotowania czesci analitycznej i koszt
przygotowania czesci socjologicznej, obejmujgcej nastepujgce etapy prac: opracowanie
narzedzia do badania, pilotaz i korekty, badania wtasciwe, opracowanie wynikow. Komisja w
zaistniatej sytuacji zadecydowata o nierozpatrywaniu oferty Grupa Gumutka — Euroedukacja Sp.
z 0.0. w dalszym postepowaniu.

Pozostate oferty:
I.  Biostat Katarzyna Tkocz-Wolny, z siedzibg w Rybniku przy ul. Kowalczyka 17, cena
taczna: 79 950,00 PLN brutto;

[I.  Grupa Olsztynska Szkota Biznesu, Instytut Badan i Analiz, z siedzibg w Olsztynie przy
ul. Warszawskiej 105/4H, cena tacznie: 184 500,00 PLN brutto;

lll.  Strefa Doradztwa M.M. Grabowscy S.C., z siedzibg w Toruniu przy ul. Sadowej 56,
104 550,00 PLN brutto;

IV.  General Projekt Sp. z 0.0., z siedzibg w Olsztynie przy ul. Zakole 2, cena tgczna:

147 600,00 PLN brutto;

V.  Master Consulting Sp. z 0.0., oddziat w Warszawie ul. Hoza 29/31 lok.79 oraz Ewa
Niedzielska, z siedzibg w Legionowie przy ul. Zegrzynskiej 81A/102, podmioty wspdlnie
ubiegajgce sie 0 zamowienie, cena tgczna: 78 105,00 PLN brutto;

VI.  S.Partner Sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie przy ul. Wspdlnej 35 lok.10; cena tgczna:
202 950,00 PLN brutto.

spetniaty warunki okreslone w Zapytaniu Ofertowym i zostaty poddane ocenie zgodnie z
kryteriami oceny ofert zawartymi w Zapytaniu Ofertowym.
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Projektodawca zatozyt w projekcie wydatek rzedu 205 000,00 PLN brutto za wykonanie
przedmiotu zapytania ofertowego.

1 Cena P. Doswiadczenie w badaniach
i kompetencje zespotu SUMA
Oferta Waga 50% Waga 50% Punktéw
Punktacja 1-5 Punktacja 1-5 Wazonych
przyznane wazone przyznane wazone
Oferta | 5 2,5 1 0,5 3,0
Oferta ll 2 1,0 1 0,5 15
Oferta lll 4 2,0 2 1,0 3,0
Oferta IV 3 15 2 1,0 2,5
Oferta V 5 2,5 1 0,5 3,0
Oferta VI 2 1,0 5 2,5 3,5

Na podstawie dokonanej oceny punktowej oraz stosujgc zasade konkurencyjnosci
wybrana zostata oferta ztozona przez firme S.Partner Sp. z 0.0., mieszczaca sie w
Warszawie, przy ul. Wspéinej 35 lok.10.

Uzasadnienie wyboru oferty:

Oferta spetnita wszystkie wymogi formalne jak réwniez wymogi merytoryczne okreslone
w ogtoszeniu konkursowym oraz uzyskata w procesie oceny najwiekszg liczbe punktow
tj. 3,5.

Oferta ta najpetniej odpowiada na potrzeby Zamawiajgcego.

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Norweski Mechanizm Finansowy 2009-2014,
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