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ZAPYTANIE OFERTOWE
Nr 1/2013/Innowacyjny
na przeprowadzenie ewaluacji zewngtrznej produktu finalnego w ramach projektu innowacyjnego
» Wplyw poprawy psychospotecznych warunkow pracy na ograniczenie kosztow ekonomicznych
w firmach przechodzacych procesy modernizacyjne i adaptacyjne — projekt badawczy”
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Nr umowy: UDA-POKL.02.01.02-00-031/10

I.ZAMAWIAJACY

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢” — Komisja Krajowa z siedzibg w
Gdansku

ul. Waly Piastowskie 24, 80-855 Gdansk

tel. 583084378; fax. 58 3084211

strona internetowa: www.solidarnosc.org.pl

poczta elektroniczna: k.nosal@solidarnosc.org.pl

II. MIEJSCE PUBLIKACJI ZAMOWIENIA
1. Siedziba Zamawiajacego
2. Strona internetowa Zamawiajacego, www.solidarnosc.org.pl

[1l. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1. Zamowienie ponizej 14 tys. euro netto bedzie udzielone zgodnie z zasadg efektywnego
zarzadzania finansami 1 nie podlega przepisom ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych. Zapytanie
wyslane jest do potencjalnych Oferentéw oraz zostaje umieszczone na stronie Zamawiajacego
www.solidarnosc.org.pl oraz w siedzibie beneficjenta przy Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdansk
w celu wybrania najkorzystniejszej oferty.

2. Zamodwienie stanowigce przedmiot niniejszego postgpowania jest wspotfinansowane przez
Unig¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO KL, Priorytet II,
Podziatanie 2.1.2).

IV. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1V.1 Cel ewaluacji

Przedmiotem zamowienia jest zlecenie ustugi polegajacej na przeprowadzeniu ewaluacji
produktu finalnego projektu innowacyjnego testujacego pt. ,, Wplyw poprawy psychospotecznych
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Projekt ,,Wptyw poprawy psychospotecznych warunkéw pracy na ograniczenie kosztéw ekonomicznych
w firmach przechodzgcych procesy modernizacyjne i adaptacyjne — projekt badawczy” wspoétfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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warunkow pracy na ograniczenie kosztow ekonomicznych w firmach przechodzacych procesy
modernizacyjne i adaptacyjne — projekt badawczy”.

Projekty innowacyjne testujace to projekty, ktorych celem jest wypracowanie i upowszechnienie
nowych sposobow rozwigzywania problemow mieszczacych si¢ w obszarach wsparcia
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz wiaczenie ich do gléwnego nurtu polityki i/lub
praktyki.

Celem niniejszego projektu jest wypracowanie i upowszechnienie nowych narzedzi,
wspomagajacych firmy przechodzace procesy adaptacyjne i modernizacyjne w planowaniu
strategii BHP z uwzglednieniem zarzgdzania ryzykiem psychospotecznym i szacowaniem jego
kosztow ekonomicznych. Cel ten bedzie realizowany poprzez realizacje celow szczegdtowych:
dostarczenie narz¢dzia oceny ryzyka psychospotecznego, raportow oraz modutu szkoleniowego.

Celem ewaluacji jest zebranie danych w postaci niezaleznych opinii grup obj¢tych projektem
oraz ekspertéw na temat produktu finalnego i jego podstawowych elementow oraz

sformutowanie rekomendacji dotyczacych ewentualnej modyfikacji produktu finalnego.

1V.2. Szczegdlowy opis przedmiotu zamdwienia

Produkt finalny bedacy przedmiotem ewaluacji sklada sie z 3 czeSci:

1. Narzedzie do oceny ryzyka psychospotecznego w firmach zatytutowane ,,Skala Ryzyka
Psychospolecznego™ sktadajaca sie z 4 czgsci dotyczacych roznych aspektow funkcjonowania
pracownikow i §rodowiska pracy.

Pierwsza czg¢$¢ A zawiera wstep i instrukcje dla osob badanych, oraz pytania o dane
demograficzne, takie jak: pte¢, wiek, wyksztaltcenie, stan cywilny, miejsce zamieszkania,

stanowisko, staz pracy, form¢ zatrudnienia, oraz status formalny w firmie.

Druga cze$¢ B zawiera pytania dotyczace skutkéw ponoszonych przez pracodawce 1
pracownikow 1 odnosi si¢ do takich zagadnien jak: samoocena stanu zdrowia, absencja, czgstos$¢
ulegania wypadkom przy pracy, ocena zdolnosci do pracy, zadowolenie z 7 aspektow pracy
(rodzaju wykonywanej pracy, sposobu zorganizowania pracy, warunkow pracy, wynagrodzenia,
mozliwo$ci rozwoju zawodowego, relacji z przetozonymi i relacji z kolegami/kolezankami),
poziom zaangazowania w prace¢ (wraz z uzasadnieniem tego zaangazowania), oraz ch¢¢ zmiany
pracy, dziatu lub stanowiska. Wyniki uzyskane na podstawie danych z tej czgsci pozwola, w
polaczeniu z wynikami pozostatych cz¢éci narzgdzia, na oszacowanie ryzyka psychospolecznego
jakie ponosi pracodawca i pracownicy.

Trzecia czegsé C (ankieta ogdlna) zawiera 50 pytan dotyczacych cech pracy, ktore mogg stanowic
potencjalne zagrozenie psychospoteczne. Cechy te odnoszg si¢ do dziewieciu grup zagrozen
wymienianych min. w projekcie PRIMA-EF (Zarzadzanie Ryzykiem Psychospotecznym —
Ramowe Podejscie Europejskie, Miedzynarodowa Organizacja Zdrowia, 2008), takich jak:
zwigzane z tre$cig pracy, obcigzeniem pracg i tempem pracy, czasowymi ramami pracy, kontrola,
kultura 1 funkcjami organizacji, stosunkami mi¢dzyludzkimi w pracy, rola w organizacji,
rozwojem kariery, oraz relacja praca-dom.




Osoby badane ustosunkowujg si¢ do kazdej z wymienionych cech pracy na dwéch wymiarach:
(1) czy dana cecha wystepuje/nie wystepuje w ich miejscu pracy, oraz (2) jesli dana cecha
wystepuje to na ile oceniajg ja jako stresujgca/nie stresujaca.

Czwarta cze$¢ D posiada 15 wersji i zawiera pytania skiecrowane do pracownikow z 15 sektorow.
Sktada si¢ z 9-16 pytan, w zaleznosci od sektora: dla sektorow wymienianych przez
Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy jako najbardziej narazone pod wzgledem zagrozen
psychospotecznych, jak np. sektor ochrony zdrowia, w tej czesci ankiety zawartych jest wiecej
pytan. Podobnie jak w ankiecie ogolnej, osoby badane ustosunkowuja si¢ do kazdej z
wymienionych cech pracy na dwdoch wymiarach: (1) czy dana cecha wystepuje/nie wystepuje w

ich miejscu pracy, oraz (2) jesli dana cecha wystepuje to na ile oceniajg jg jako stresujgca/nie
stresujaca.

2. 1 raportu gtownego i 15 anekséw branzowych diagnozujacych stan bezpieczenstwa
psychospotecznego pracownikéw w Polsce na podstawie badan z wykorzystaniem narzg¢dzia
zatytulowanego ,,Skala Ryzyka Psychospotecznego”. Badania przeprowadzone zostaty na probie
7622 0s6b, w tym 3534 pracownic i 4088 pracownikéw w 15 sektorach branzowych- po min. 450
badan ankietowych w kazdym z ponizszych sektoréw:

bankowy, b. budowlany, c. chemiczny, d. energetyka, e. gornictwo, f. handel, g. kultura, h.
taczno$c¢, 1. sektor metalowy, j. nauka i o$wiata, k. ochrona zdrowia, 1. stuzb komunikacji
miejskiej 1 pozarnictwa, 1. sektor spozywczy, m. transport, n. turystyka z wytaczeniem
przedsiebiorstw i instytucji z sektora finansoéw publicznych.

3. Modut szkoleniowy dla uzytkownikéw na temat korzystania z narzedzia ,,Skala Ryzyka
Psychospotecznego”. Modut ma charakter wizualnego szkolenia z zakresu stosowania glownego
produktu tj. Skali Ryzyka Psychospotecznego i jej anekséw branzowych. Jest instruktazem
,krok po kroku” pozwalajacym potencjalnym uzytkownikom zapozna¢ si¢ z narzedziem i
mozliwo$ciami jego stosowania

Grupy docelowe (odbiorcy/uzytkownicy):
a. pracodawcy

b. pracownicy (w tym dziaty HR, BHP)

z ponizszych sektorow:

a. bankowy, b. budowlany, c. chemiczny, d. energetyka, e. gérnictwo, f. handel, g. kultura, h.
tacznose, 1. sektor metalowy, j. nauka i o$wiata, k. ochrona zdrowia, 1. stuzb komunikacji
miejskiej i pozarnictwa, 1. sektor spozywczy, m. transport, n. turystyka z wytaczeniem
przedsigbiorstw i instytucji z sektora finanséw publicznych.

1.3 Zakres ewaluacji

Ewaluacja zewngtrzna produktu musi uwzglgdniac nastepujace kryteria ewaluacyjne i pytania
badawcze:



1. Adekwatnosc¢ (czy produkt odpowiada na realne potrzeby?).

2. Efektywnos¢ (czy produkt przynosi zaktadane efekty przy zaktadanych kosztach, czy koszty te
nie moglyby by¢ nizsze, dajac porownywalne efekty, w jakim stopniu proponowana innowacja
jest lepsza od istniejacych rozwigzan, bardziej atrakcyjna i efektywna?).

3. Skuteczno$¢ (czy produkt jest skuteczny, czy jego stosowanie przynosi zaktadane wyniki?).

4. Oddzialywanie/wptyw (czy wdrozenie produktu bedzie skutkowato zwigkszeniem szans na
osiagniecie celow PO KL? Czy wypracowany produkt jest zgodny z aktualnymi potrzebami grup
docelowych?).

5. Trwatos¢ efektow (czy jest prawdopodobne funkcjonowanie produktu po zakonczeniu
finansowania projektu?).

Wykonawca zobowigzany jest do zebrania danych, ich przeanalizowania oraz odpowiedzi na
postawione pytania badawcze. Lista przedstawionych pytan ma charakter otwarty. Wykonawca
ma mozliwo$¢ postawienia dodatkowych pytan wraz z rzetelnym uzasadnieniem ich
zastosowania w tym badaniu. Od wykonawcy oczekuje si¢ spdjnej koncepcji realizacji badania.
Obligatoryjng metoda oceny produktu jest benchmarking. W sytuacji, gdy zastosowanie tej
metody nie jest mozliwe, ewaluator powinien przedstawi¢ uzasadnienie wyboru alternatywnej
metody wyboru metody oceny produktu.

Ponadto minimum metodologiczne wymagane przez Zamawiajacego, ktore moze podlegac
uzupetnieniu obejmuje:

a. analiz¢ danych zastanych (desk research),

b. indywidualne i grupowe wywiady z pracodawcami i pracownikami oraz przedstawicielami
Lidera/Partnera — minimum 50 oséb.

1V .4 Tres$¢ 1 forma raportu

Wykonawca zobowigzany jest do opracowania raportu metodologicznego oraz przygotowania
raportu ewaluacyjnego.

Raport metodologiczny bedzie zawieral harmonogram badania, szczegétowa koncepcje badania
ewaluacyjnego, w tym: opis metod, technik 1 narzgdzi badawczych (lagcznie z narzgdziami
badawczymi), opis proby badawczej oraz sposobu doboru proby badawcze;.

Raport z ewaluacji musi zawiera¢ nastgpujace elementy:

Opis celow badania oraz jego przedmiotu 1 zakresu.

Pytania i kryteria badawcze.

Zastosowana metodologia.

Opis przebiegu badania i ograniczen (problemdéw napotkanych w toku jego realizacji).
Opis wynikow badania.

o s whE



6. Whnioski 1 rekomendacje dotyczace dalszych prac nad produktem oraz dziatan
upowszechniajacych i mainstreamingu.

Raport powinien by¢ przedstawiony w przejrzystej formie ze spisem tresci w formie papierowe;,
zbindowanej (5 egzemplarzy) oraz elektronicznej (w formacie MS WORD oraz PDF na ptycie
CD/DVD). Do raportu musi zosta¢ dotaczony kilkustronnicowy dokument zawierajacy
streszczenie najwazniejszych wynikow badania, w tym wnioskéw i rekomendacji napisanych
jezykiem zrozumialym dla szerokiego grona odbiorcow.

Dodatkowo Wykonawca dostarczy prezentacje multimedialng wynikow badan i wnioskow w
programie PowerPoint w formie elektroniczne;j.

Wszystkie dokumenty muszg zosta¢ oznaczone odpowiednimi logotypami zgodnie z papierem
nagtowkowym projektu.

Raport koncowy z badania zostanie poddany ocenie przez Zamawiajacego, zgodnie z Kartg
Oceny Procesu i Wynikéw Badania Ewaluacyjnego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu w materiat badawczy zastosowany w trakcie
badania.

V.OBOWIAZKI PO STRONIE WYKONAWCY:

1. Obowigzkiem Wykonawcy jest informowanie Zamawiajacego o wszystkich problemach
zwigzanych z realizacjg badania.

2. Obowigzkowe uczestnictwo W cotygodniowych spotkaniach bezposrednich z Koordynatorem
merytorycznym projektu z ramienia partnera projektu w siedzibie Instytutu Medycyny Pracy z
Lodzi na koszt Wykonawcy.

3. Realizacja zadania w $cistej wspOlpracy z Zamawiajacym i partnerem projektu, w
szczego6lnosci na koncowym etapie formutowania ewentualnych rekomendacji i uwag do raportu.

VI. ZADANIA PO STRONIE ZAMAWIAJACEGO

1. Przekazanie dokumentéw programowych i projektowych niezbednych do przeprowadzenia
badania ewaluacyjnego.

2. Przekazanie formularzy monitorujacych z przeprowadzonych w projekcie badan wtasciwych
zawierajgce uwagi i opinie nt. wstepnej wersji badanego narzedzia.

3.Pomoc w sytuacjach problemowych.

VILWSPOLNY SEOWNIK ZAMOWIEN /CPV/
CPV 79419000-4 —Ustugi konsultacyjne w zakresie ewaluacji
VIII. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Termin realizacji zaméwienia: 1.07.2013-30.08.2013.



Doktadny harmonogram prac zostanie ustalony z wykonawca po jego wyborze.

IX. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU i dokumenty potwierdzajace spetnienie
warunkow.

1. O udzielenie Zamdwienia moga ubiegac¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy:

a. zadeklaruja w ofercie przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej wg przedstawionych wymogow
I w podanym terminie;

b. wykaza si¢ do$wiadczeniem w przeprowadzaniu ewaluacji zewngtrznej projektow w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w liczbie minimum 10, w tym co najmniej 1 ewaluacji
produktu finalnego w projekcie innowacyjnym PO KL o wartosci nie mniejszej niz 20000,00 zt
w okresie 3 lat przed terminem sktadania ofert lub wykonywang obecnie, z podaniem ich
wartos$ci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow zgodnie z zal. nr 2. Niezbedne jest zataczenie
min. 10 referencji dokumentujacych wykonanie ewaluacji w catosci i bez zastrzezen lub
dokumentujacych wykonywanie ustugi obecnie w zadanej kwocie i nalezycie, w tym 1
dotyczacej ewaluacji produktu finalnego w projekcie innowacyjnym.

c. wykaza si¢ wymagang wiedza w postaci 0s6b zdolnych do wykonania zlecenia poprzez
wykazanie, ze Wykonawca dysponuje lub b¢dzie dysponowat co najmniej 3-0sobym zespotem
ewaluacyjnym o nastepujacym profilu:

- wyksztatcenie wyzsze w kierunku psychologia lub socjologia,

- co najmniej 1 osoba posiadajaca minimum 5-letnie dos§wiadczenie w prowadzeniu badan
spotecznych i ewaluacji zewnetrznej — niezbgdne jest zatagczenie CV

-co najmniej 2 osoby majace do§wiadczenie w opracowywaniu i realizacji metodologii badan
spolecznych W obszarze rynku pracy i posiadajace doswiadczenie w zakresie analizy
statystycznej i interpretacji danych ilosciowych i jakosciowych - — niezbedne jest zataczenie CV
d. oswiadczg, ze s zdolni do wykonania ewaluacji zewngetrznej wg. przedstawionych wymogow .

2.Z mozliwosci realizacji zamowienia wyklucza si¢ podmioty, ktore powigzane sg z
beneficjentem /zamawiajacym/ lub osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta czynnos$ci
zwigzane z przygotowaniem 1 przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub
kapitatowo ,w szczegolnosci przez :

uczestnictwo w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub osobowej,

posiadanie udziatéw lub co najmniej 10% akcji ,

pehienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
pozostawanie w zwigzku malzenskim w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan, o ktorych mowa oferent dotacza do oferty o§wiadczenie o
braku w/w powigzan.

3. Z mozliwosci realizacji zamowienia wyklucza si¢ podmioty, ktore byty zaangazowane w
dotychczasowg realizacje projektu ,, Wptyw poprawy psychospotecznych warunkéw pracy na
ograniczenie kosztow ekonomicznych w firmach przechodzacych procesy modernizacyjne i
adaptacyjne — projekt badawczy”



Ocena spelnienia przedstawionych warunkéw zostanie dokonana wg. formuty spetnia —nie
spetnia na podstawie informacji zawartych w formularzu oferty oraz zatacznikach. W przypadku
nie spetienia ktoregokolwiek warunkow nastapi odrzucenie oferty.

X. KRYTERIUM OCENY.

1.Zamawiajacy oceni i porowna te oferty ,ktore nie zostang odrzucone .

2.0Oferty zostang ocenione przez Zamawiajacego w oparciu o

a). Kryterium 1 — Cena brutto.

Waga -50%

Punktacja od 1 do 50 punktow .

W celu przydzielenia punktow za ,,cen¢” nalezy :

-Ustali¢ ofertg o najnizszej cenie i1 przydzieli¢ jej najwyzszg ilos¢ tj. 50 punktow .
-Pozostaltym oferentom przydzieli¢ punkty za ceng¢ wg udzialu procentowego najnizszej ceny w
stosunku do danej oferty ,tj.wg wzoru

Ilo$¢ punktéw za ceng oferty rowna si¢ cena najnizsza (zt) podzielona przez ceng oferty (z1)
pomnozona przez 100 i pomnozona przez wage kryterium.

b). Kryterium 2 - Do$wiadczenie wykonawcy w zakresie realizacji badan ewaluacyjnych
projektow/programow spotecznych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego przeprowadzonych lub wykonywanych obecnie przez
Wykonawce o warto$ci co najmniej 20 000,00 zt.

Waga -50%

Punktacja od 1 do 50 punktow

Liczba badan:

11-15 - 10 pkt;
16-20 — 20 pkt;
21-25 — 30 pkt;
26-30 — 40 pkt

31 i wigcej — 50 pkt

Punktowane bedzie tylko doswiadczenie potwierdzone pozytywnymi referencjami na podstawie
formularza ofertowego i zatacznika nr 2.

Podana przez oferenta cena winna zawiera¢ wszystkie koszty niezbedne do nalezytego
wykonania ustugi oraz powinna wskazywac¢ kwotg netto, stawke VAT oraz kwote brutto za
wykonanie zlecenia.

W sytuacji odrzucenia ofert z powodu, iz kwota ofert przewyzsza kwote ktérg Zamawiajacy
zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
negocjacji z oferentem, ktory przedstawil najkorzystniejszg oferte.

XIL.TRYB OCENY OFERT
W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy poprawienia oczywistych
pomylek , wyjasnien dotyczacych tre$ci ztozonej oferty i uzupetnienia.



XI1.0PIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Wymagania podstawowe:

Dopuszcza si¢ zlozenie jedynie jednej oferty wg zataczonego wzoru, wypehionej w jezyku
polskim.

Oferta, zataczniki oraz oswiadczenia musza by¢ podpisane przez osobg/osoby do tego
uprawnione, przy czym podpis musi by¢ czytelny lub opisany pieczatka imienna, opatrzone
informacjg 0 miejscu i dacie podpisania.

Oferent ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Oferent moze wprowadzi¢ zmiany w ztozonej ofercie lub jg wycofa¢ pod warunkiem, ze uczyni
to przed terminem uptywu sktadania ofert

Zawartos$¢ oferty:
Wypehiony formularz oferty, o§wiadczenia i zataczniki.

XIII. WARUNKI PEATNOSCI

1. Zaptata za wykonanie ustugi nastgpi po przekazaniu Zamawiajagcemu raportu z badania
ewaluacyjnego w opisanych w zapytaniu formach, po akceptacji tresci merytorycznej i
obustronnym podpisaniu protokotu odbiorczego na podstawie prawidlowo wystawionej faktury
przez Wykonawce.

XIV. MIEJSCE I TERMIN ZLOZENIA OFERTY

1. Przesytka pocztowa, kurierska lub osobiscie na adres: NSZZ ,,Solidarno$¢” - Komisja
Krajowa z siedzibg w Gdansku

ul. Waty Piastowskie 24, 80-855 Gdansk, pok. 312

w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Oferta w odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr
1/2013/Innowacyjny”

2. Termin sktadania ofert uptywa z dniem 25.06.2013 roku do godziny 12.00 Liczy si¢ termin
otrzymania oferty przez Zamawiajacego .

3.Termin zwigzania z ofertg wynosi 30 dni.

XV.KONTAKT Z ZAMAWIAJACYM

Osobami upowaznionymi ze strony Zamawiajacego do kontaktu w sprawach formalnych i
merytorycznych sa:

Karol Nosal 58 308 43 78, k.nosal@solidarnosc.org.pl

Agnieszka Moscicka 42 6314598, moscicka@imp.lodz.pl

XVI. ZALACZNIKI

Zat. nr 1 - Wzor formularza oferty wraz z oswiadczeniami

Zat. nr 2 — Wykaz wykonanych ustug

Zat. nr 3 — CV kazdego cztonka zespotu badawczego spetniajacego wymogi przedstawione w
zapytaniu ofertowym
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XVII. UWAGI KONCOWE

1.Zebrane podczas badania dane sg wtasnos$cig Zamawiajgcego.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo odstgpienia badz uniewaznienia post¢powania bez
podania przyczyny,

3. Zamawiajacy poinformuje o wyborze oferty kazdego z oferentéw droga elektroniczng.

4. Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 kodeksu cywilnego ani nie jest
ogloszeniem w rozumieniu ustawy prawo zamowien publicznych

5. Kazdy wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

6. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych ani wariantowych.

7. Wykonawca nie moze powierzy¢ wykonania zamowienia ani jego cz¢sci podwykonawcom bez
wczesniejszej pisemnej zgody zamawiajacego.

8. Ustala sie, ze sktadajacy oferte pozostaje nig zwigzany przez okres 30 dni. Bieg terminu
zwigzania ofertg rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

9. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zadac¢ od oferentow wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert.



