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CZESC D. GORNICTWO

Ponizej znajdujg sie twierdzenia dotyczce pracy. TAK |
Jesli dana sytuacja nie wysépuje w Twojej pracy zaznacz krzyzykiem IRYTUJE/PRZESZKADZA/DENERWUJE
kwadrat w pierwszej kolumnie i przejdz do nasgpnego twierdzenia. NIE MNIE TO
Jesli dana sytuacja wysepuje w Twojej pracy zaznacz krzyykiem
kwadrat w zaleznosci od tego czy irytuje/przeszkadza/denerwuje @ito WCALE TROCH E BARDZO
wcale, troche czy bardzo.
L Moja praca wymaga dego wysitku fizycznego [] [] [] []
2| od tego jak wykonam swgprag; zalery zdrowie izycie innych ludzi [] [] [] []
3. | Ze wzgkdu na rodzaj pracy przewsie nie mog przewidzi€ co zdarzy s u u u u
danego dnia (interwencja w terenie, wezwanie daigwiyzur)
W mojej firmie praca wykonywana jest zrywami, tgpokresy, w ktérych nie o o o o
ma prawie nic do roboty, a fpdiej trzeba roli wiele rzeczy na raz
5w mojej firmie g przestoje, np. sezonowe, diugie awarie [] [] [] []
6. | Przez wekszai¢ czasu wykonwj moja prag w odosobnieniu/izolacji od innych [] [] [] []
W pracy spotykam size szczegdlnie niebezpiecznymi materiatami i
I. substancjami [ [ [ [
8. | Moja praca wymagécistej wspotpracy w zespole [ ] [ ] [ ] [ ]
9. | W pracy czsto musz pracow& w godzinach nadliczbowych [] [] [] []
Moja praca wymaga estych i/lub dtugich wyjazdow silbowych (np. diugie
10 kontrakty, wyjazd na platfore) [ [ [ [
11| W mojej pracy istnieje ryzyko katastrof naturalnyd¢achnicznych [] [] [] []

Sprawdz czy ustosunkowatd/ustosunkowald sie do wszystkich twierdze.
Dziekujemy za udziat w badaniu.
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Projekt ,,Wptyw poprawy psychospotecznych warunkéw pracy na ograniczenie kosztéw ekonomicznych
w firmach przechodzacych procesy modernizacyjne i adaptacyjne — projekt badawczy” wspoétfinansowany
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




