2.1. Rozwoj kadr
nowoczesnej
gospodarki

Komisja Krajowa NSZZ
"Solidarnosc¢”

?Niezalezna ekspertyza ekonomiczna
standardem dialogu spotecznego w
obliczu zmiany gospodarczej?

2.1. Rozwdj kadr
nowoczesnej
gospodarki

Komisja Krajowa NSZZ
"Solidarnosc¢"

Kwalifikacje zawodowe dzis$ i jutro ?
badanie adaptacyjnosci przedsiebiorstw i
pracownikéw w sektorze hutnictwa stali

2.1. Rozwoj kadr
nowoczesnej
gospodarki

Komisja Krajowa NSZZ
"Solidarnosc"

(PI) Wptyw poprawy psychospotecznych
warunkéw pracy na ograniczenie kosztow
ekonomicznych w firmach
przechodzacych procesy modernizacyjne
i adaptacyjne— projekt badawczy

2.1. Rozwoj kadr
nowoczesnej
gospodarki

Niezalezny Samorzgdny
Zwigzek Zawodowy
"Solidarnos¢" Krajowy
Sekretariat Bankow,
Handlu i Ubezpieczen

Etyka a biznes - spoteczne aspekty
podnoszenia potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz pracownikéw

2.1. Rozwoj kadr

Komisja Krajowa NSZZ

Zarzgdzanie wiekiem jako czynnik

nowoczesnej "Solidarnos¢” zwiekszajgcy potencjat adaptacyjny
gospodarki przedsiebiorstw

5.5. Rozwdj dialogu  |Komisja Krajowa NSZZ  |Konstruktywny dialog Ill — wzmocnienie
spotecznego "Solidarnosc¢" potencjatu instytucjonalnego NSZZ

"Solidarnosc¢"

5.5. Rozwdj dialogu
spotecznego

Komisja Krajowa NSZZ
"Solidarnos¢”

Wsparcie dialogu spotecznego w firmach
ochrony oraz sieciach super- i
hipermarketow

5.5. Rozwoj dialogu
spotecznego

Komisja Krajowa NSZZ
"Solidarnosc¢"

Konstruktywny dialog Il - mediacje i
negocjacje dla cztonkow NSZZ
"Solidarnos¢"

5.5. Rozwoj dialogu
spotecznego

Komisja Krajowa NSZZ
"Solidarnosc¢"

Konstruktywny dialog - program rozwoju
kompetencji liderow NSZZ "Solidarnosc"

5.5. Rozwoj dialogu
spotecznego

Komisja Krajowa NSZZ
"Solidarnosc¢"

Walcz o ochrone. Handel po ludzku.
Dialog spoteczny na przyktadzie firm
ochrony oraz sieci super- i
hipermarketow.

5.5. Rozwdj dialogu

Region Chetmski NSZZ

Dialog spoteczny kluczem do

spotecznego "Solidarnosc" wzajemnego zrozumienia
5.5. Rozwdj dialogu |Region Elblgski NSZZ Wzmocnienie potencjatu kadr
spotecznego "Solidarnosc" Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku

Zawodowego "Solidarnos¢" jako
uczestnika dialogu spotecznego w
firmach z kapitatem zagranicznym




5.5. Rozwoj dialogu

Region Gdanski NSZZ

Wspétpraca i dialog

spotecznego ,2o0lidarnos¢”
5.5. Rozwoj dialogu  |Region Gorzow Dialog spoteczny filarem porozumienia
spotecznego Wielkopolski NSzZZ

"Solidarnosc¢"

5.5. Rozwoj dialogu

Region Jeleniogodrski

Przez Dialog do Porozumienia

spotecznego NSZZ "Solidarnos¢"

5.5. Rozwo¢j dialogu  [Region Ptocki NSZZ SOLIDARNOSC PLOCKA BLIZEJ
spotecznego "Solidarnosc" DIALOGU SPOLECZNEGO

5.5. Rozwdj dialogu  [Region Slgsko - Dialogiem, nie styliskiem -
spotecznego Dabrowski NSZZ profesjonalizacja NSZZ "Solidarnosc”

"Solidarnos¢"

jako partnera dialogu spotecznego

5.5. Rozwdj dialogu

Region Swietokrzyski

Nowoczesna komunikacja - efektywny

spotecznego NSZZ "Solidarnosc" dialog!

5.5. Rozwoj dialogu  |Sekretariat Metalowcow |Europejskie Porozumienie NEPSI w

spotecznego NSZZ "Solidarnos¢" Polsce-jak skutecznie promowac i
wspiera¢ wspotprace partneréw
spotecznych w ramach wielobranzowego
dialogu spotecznego

9.5. Oddolne Region Jeleniogorski Rozwdéj kwalifikacji zawodowych w

inicjatywy edukacyjne [NSZZ "Solidarnos¢" zakresie informatyki mieszkancow

na obszarach Bogatynii i okolic

wiejskich

8.1. Rozwoj Region Dolnoslgski NSZZ |Praca-Zycie Réwnowaga.

pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

"Solidarnosc¢"

8.1. Rozwgj
pracownikéw i
przedsiebiorstw w
regionie

Region Bydgoski NSZZ
"Solidarnosc¢"

Szkolenia podnoszace kompetencje
uczestnikow dialogu spotecznego na
poziomie zaktadowym jako narzedzie
zwiekszania adaptacyjnosci
przedsiebiorstw w obliczu zmiany
gospodarczej

9.4. Wysoko
wykwalifikowane
kadry systemu
oswiaty

Zarzad Regionu
Srodkowowschodniego
NSZZ "Solidarnos¢"

Innowacja,edukacja,przysztosé

9.4. Wysoko
wykwalifikowane
kadry systemu
oSwiaty

Zarzad Regionu
Srodkowowschodniego
NSZZ "Solidarnosc"

Innowacyjny nauczyciel zawodu

9.4. Wysoko
wykwalifikowane
kadry systemu
oswiaty

Zarzad Regionu
Srodkowowschodniego
NSZZ "Solidarnos¢"

Nauczyciel z przysztoscig

9.6. Upowszechnienie

uczenia sie dorostych

Zarzad Regionu
Srodkowowschodniego
NSZZ "Solidarnosc"

Nowe umiejetnosci- nowe mozliwosci




8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Zarzad Regionu
Chetmskiego NSZZ
"Solidarnosc¢"

Chetmskie Elastyczne Partnerstwo- Bgdz
Flexi

8.1. Rozwgj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Zarzad Regionu
Chetmskiego NSZZ
"Solidarnosc¢”

Chetmskie Elastyczne Partnerstwo
(ChEP) - przetamywanie stereotypéw

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Zarzad Regionu
Chetmskiego NSZZ
"Solidarnosc¢"

Zainwestuj w siebie

8.1. Rozwgj
pracownikéw i
przedsiebiorstw w
regionie

Zarzad Regionu
Srodkowowschodniego
NSZZ "Solidarnosc"

"Kompetentni i aktywni"- kwalifikacyjny
kurs sanitariusz szpitalny

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Zarzad Regionu
Srodkowowschodniego
NSZZ "Solidarnos¢"

Zorganizowani majg lepiej

8.1. Rozwgj
pracownikéw i
przedsiebiorstw w
regionie

Zarzad Regionu
Srodkowowschodniego
NSZZ "Solidarnosc"

Dochodzac do TAK. Dialog spoteczny
szansg rozwoju Lubelszczyzny

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Zarzad Regionu
Srodkowowschodniego
NSZZ "Solidarnos¢"

Profesjonalny i kompetentny sanitariusz
szpitalny

8.1. Rozwgj
pracownikéw i
przedsiebiorstw w
regionie

Zarzad Regionu
Srodkowowschodniego
NSZZ "Solidarno$c"

PWP Program rozwoju i wspotpracy

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Zarzad Regionu
Srodkowowschodniego
NSZZ "Solidarnos¢"

Wiedza, konkurencyjnos¢, rozwaoj

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Zarzad Regionu
Srodkowowschodniego
NSZZ "Solidarnosc"

Przytacz sie

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Zarzad Regionu
Srodkowowschodniego
NSZZ "Solidarnos¢"

Kompleksowy kurs-sanitariusz szpitalny
dla os6b powyzej 50 roku zycia

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Region Gorzéw
Wielkopolski NSzz
"Solidarnos¢"

Wsparcie kompleksowe dla pracownikéw
restrukturyzowanych przedsigbiorstw w
Gorzowie Wielkopolskim

8.1. Rozwgj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Region Ziemia t.6dzka
NSZZ "Solidarnosc"

Nowe kwalifikacje w nowej pracy




8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Region Ziemia todzka
NSZZ "Solidarnosc"

Solidarni w zyciu - Solidarni w pracy

6.3. Inicjatywy lokalne
na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci
zawodowej na
obszarach wiejskich

Region Mazowsze NSZZ
"Solidarnosc¢"

NSZZ "Solidarnos¢" dla dialogu
spotecznego w Garwolinie

6.3. Inicjatywy lokalne
na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci
zawodowej na
obszarach wiejskich

Region Mazowsze NSZZ
"Solidarnosc"

NSZZ "Solidarnos¢" dla dialogu
spotecznego w Ostrowii Mazowieckiej

8.1. Rozwgj
pracownikéw i
przedsiebiorstw w
regionie

Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy
"Solidarnos¢" Krajowy
Sekretariat Bankow,
Handlu i Ubezpieczen

Partnerstwo kluczem do rozwoju
Mazowsza

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Zarzad Regionu Slgska
Opolskiego NSzZz
"Solidarnosc¢"

"Bezpieczny, elastyczny, spotecznie
odpowiedzialny opolski rynek pracy"

8.1. Rozwgj
pracownikéw i
przedsiebiorstw w
regionie

Region Podkarpacie
NSZZ "Solidarnosc"

Odpowiedzialne Podkarpacie

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Region Podlaski NSZZ
"Solidarnos¢"

Rola dialogu spotecznego na szczeblu
regionalnym

6.2. Wsparcie oraz
promocja
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ
"Solidarnos¢" w Stoczni
Gdanskiej

Zawdd przedsiebiorca

6.2. Wsparcie oraz
promocja
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ
"Solidarnos¢" w Stoczni
Gdanskiej

Wiasna firma pomystem na kryzys

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Komisja Miedzyzaktadowa
NSZZ Solidarno$¢ Stoczni
Gdanskiej

Nowa wiedza naszym sukcesem

8.1. Rozwgj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

NSZZ Solidarno$¢
Spoétdzielnia Mleczarska
Polmlek - Mackowy
Gdansk

Nowe kwalifikacje - nowe szanse dla
pracujgcych osob z powiatu gdanskiego i
miasta Gdansk




8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ
"Solidarnos¢" Stoczni
Gdanskiej

Zawdd na miare wspotczesnego rynku
pracy

8.1. Rozwgj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ
"Solidarnos¢" Stoczni
Gdanskiej

Flexicurity - element europejskiego
modelu gospodarczego i spotecznego

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ
Solidarnos¢ Stoczni
Gdanskiej

EuroManager - szkolenie kadry
menadzerskiej nizszego szczebla

8.1. Rozwgj
pracownikéw i
przedsiebiorstw w

Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ
"Solidarnos¢" w Stoczni

EUROPRACOWNIK - nowy zawéd, nowe
umiejetnosci szansg na SUKCES.

regionie Gdanskiej
8.1. Rozwgj Region Gdanski NSZZ Pomorska sie¢ wsparcia pracownikow
pracownikéw i "Solidarnosc¢" sektora stoczniowego.

przedsiebiorstw w
regionie

8.1. Rozwgj
pracownikéw i
przedsiebiorstw w
regionie

Region Gdanski NSZZ
"Solidarnosc"

Pomorskie Partnerstwo na rzecz
Poprawy Adaptacyjnosci Firm i
Pracownikow

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Region Gdanski NSZZ
"Solidarnos¢"

Elementarz Spotecznie
Odpowiedzialnego Biznesu

8.2. Transfer wiedzy

Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ
"Solidarnos¢" w Stoczni
Gdanskiej

Pl - PWP Droga do doskonatosci
zawodowej

6.2. Wsparcie oraz
promocja
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

Region Czestochowski
NSZZ "Solidarnos¢"

Zatoz firme za pienigdze unijne

6.2. Wsparcie oraz
promocja
przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia

Region Czestochowski
NSZZ "Solidarnosc"

Przetamywanie barier dotyczgcych
przedsiebiorczosci oraz stymulowanie
zakfadania firm wsrod dtugotrwale
bezrobotnych kobiet i mezczyzn [

z podregionu czestochowskiego!|

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Region Slgsko -
Dabrowski NSZZ
"Solidarnos¢"

Promocja spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu w wojewodztwie slgskim

8.1. Rozwgj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Region Slgsko -
Dabrowski NSZZ
"Solidarnosc¢”

Promocja ksztatcenia ustawicznego w
wojewoddztwie slgskim




8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Sekretariat Gornictwa i

Energetyki NSZZ
"Solidarnosé"

Profesjonalny SIP - podnoszenie
kwalifikacji Spotecznych Inspektoréw
Pracy

8.1. Rozwgj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Zarzad Regionu
Podbeskidzie NSZZ
"Solidarnos¢"

Solidarni - spotecznie odpowiedzialni

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Zarzad Regionu
Podbeskidzie NSZZ
"Solidarnosc¢"

Partnerstwo przez edukacje

8.1. Rozwgj
pracownikéw i
przedsiebiorstw w
regionie

Region Swietokrzyski
NSZZ "Solidarnosc"

Praca, kwalifikacje, rodzina - lepsza
przysztos¢!

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Region Swietokrzyski
NSZZ "Solidarnosc"

"Konkurencyjne i odpowiedzialne
Swietokrzyskie"

8.1. Rozwgj
pracownikéw i
przedsiebiorstw w
regionie

Region Swietokrzyski
NSZZ "Solidarnosc"

Gotowi na przysztosé!

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Region Warminsko -
Mazurski NSZZ
"Solidarnos¢"

PWP Wymiana dobrych praktyk w
obszarze CSR sektora przemystu
maszynowego z Polski i Butgarii.
Przewodnik wdrazania spoteczne;j
odpowiedzialnosci

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Region Warminsko -
Mazurski NSZZ
"Solidarnos¢"

Warminsko-Mazurskie Centrum CSR

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Region Warminsko -
Mazurski NSzZ
"Solidarnos¢"

Gender Index na Warmii i Mazurach

8.1. Rozwoj
pracownikow i
przedsiebiorstw w
regionie

Region Wielkopolska
NSZZ "Solidarnosc"

Wielkopolskie partnerstwo na rzecz
zarzadzania zmiang w regionie




2009-02-01 2011-01-31 1999 753,40
2010-06-01 2011-02-28 312 962,13
2011-05-09 2014-05-08 2616 536,00
2009-02-01 2010-02-28 1 637 659,00
2009-03-15 2012-06-30 3 981 996,80
2013-09-01 2015-06-30 1351 247,00
2011-04-01 2013-03-31 1 499 994,00
2012-07-01 2013-12-31 1 453 700,00
2009-08-01 2011-07-31 1987 302,92
2010-01-01 2010-12-31 745 357,96
2010-06-01 2011-08-30 208 686,00
2011-03-01 2011-12-30 701 793,50




2013-07-01 2014-06-30 997 961,35
2009-02-01 2009-09-30 496 720,00
2010-11-01 2011-10-30 733 395,82
2013-08-01 2014-08-31 850 654,00
2010-05-01 2011-04-30 657 130,00
2010-07-01 2012-03-31 749 274,50
2008-09-15 2009-09-14 313 237,25
2008-07-01 2009-06-30 48 900,00
2010-04-01 2011-04-30 271 405,00
2010-09-01 2011-12-31 512 530,00
2013-01-01 2013-12-31 865 123,20
2014-01-01 2014-12-31 366 349,00
2012-01-01 2012-12-31 834 062,40
2013-10-01 2015-09-30 588 816,00




2011-01-01 2011-12-31 555 882,36
2009-09-01 2010-11-30 353 300,00
2009-02-01 2010-01-31 309 768,00
2009-10-01 2011-05-31 759 110,00
2010-11-01 2011-10-31 509 955,00
2009-09-01 2010-10-31 415 505,00
2011-01-01 2012-05-31 1 235 336,00
2012-07-01 2014-11-30 2 523 936,75
2012-10-01 2014-06-30 542 052,00
2011-06-01 2012-05-31 501 100,00
2009-02-01 2010-03-31 721 640,00
2009-10-01 2011-04-30 1628 070,00
2011-07-01 2013-04-30 3 054 599,27




2010-04-01  |2011-09-30 2 264 712,00
2010-03-01  |2010-08-31 50 000,00
2010-01-01  |2010-08-31 50 000,00
2009-06-01  |2009-12-31 543 500,00
2012-01-01  |2012-12-31 575 488,80
2011-01-01  |2011-12-31 814 526,00
2012-01-01  |2012-12-31 279 614,08
2012-11-01  |2014-07-31 1 869 335,00
2013-10-01  |2015-03-31 1725 083,96
2010-05-01  |2011-10-31 1197 898,00
2009-01-05  |2009-12-31 108 660,00




2010-10-01 2012-09-30 2 036 882,00
2010-10-01 2012-09-30 1 327 090,00
2009-08-01 2010-07-31 868 377,88
2010-02-01 2011-07-31 2677 412,00
2009-07-01 2011-12-31 3 154 052,25
2009-01-01 2010-06-30 298 700,00
2012-07-02 2014-01-31 814 133,20
2012-01-02 2014-12-31 1 978 540,00
2009-10-01 2011-03-31 1 055 495,06
2010-01-01 2011-12-31 1 896 702,84
2008-08-01 2009-07-31 537 324,52
2010-03-01 2010-10-31 584 113,00




2008-09-01 2009-05-31 128 735,00
2012-01-01 2012-12-31 333 510,00
2008-10-01 2009-07-31 907 912,00
2009-08-01 2011-03-31 826 318,80
2008-08-01 2009-07-31 492 997,00
2011-09-01 2013-06-30 794 882,00
2012-03-26 2013-12-31 1 388 544,09
2008-08-01 2009-06-30 646 835,64
2009-06-01 2010-07-30 992 860,95
2011-12-01 2013-07-31 838 443,36

73 951 481,04




