Z OBRAD PREZYDIUM KK

POSIEDZENIE z DN. 8.05.2000

Decyzja Prezydium KK nr 51/2000

ws. pozyczki dla Sp. z 0.0. ,,TYSOL”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” biorgc pod uwage pilne potrzeby
finansowe wystepujace w ,Tysol” Sp. z 0.0., uznaje za prawomocng umowe pozyczki dla tej
Spétki w wysokosci 20.000,- (dwadziescia tysiecy) ztotych zawartg z Komisjg Krajowg, w
imieniu ktérej podpisali jg Zastepca Przewodniczacego Komisji Krajowej — Jozef Niemiec
oraz Skarbnik Komisji Krajowej — Leszek Jankowski.

Decyzja Prezydium KK nr 52/2000

ws. programu rozwoju ,,Tygodnika Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é” postanawia zaakceptowaé
zasadniczg czes¢ koncepcji rozwojowej ,Tysol” Sp. z 0.0. zaktadajacej wydawanie
kolorowego, spoteczno — politycznego ,Tygodnika Solidarnosé”, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nastepujacych warunkow:

1. Rozdzielenia funkcji redaktora naczelnego pisma i prezesa Spotki;

2. Znalezienia inwestora przez wtadze spotki.

Decyzja Prezydium KK nr 53/2000

dot. opinii o projekcie rozporzadzenia RM ws. szczegétowych zasad wyceny
aktywow i zobowigzan funduszy emerytalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” opiniuje pozytywnie projekt
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szczegdfowych zasad wyceny aktywow i
zobowigzan funduszy emerytalnych, a w szczegdélnosci metody wyceny bonéw skarbowych.
Konieczna jest zmiana dotychczasowej regulacji, wedtlug ktoérej papiery tego rodzaju
wyceniane sg po cenie nabycia w kazdym dniu wyceny, poniewaz tak jak wspomniano w
uzasadnieniu powyzszy sposob wyceny nie jest zgodny z praktykg rynkowa i nie ma sensu
ekonomicznego. Jest on krzywdzacy w stosunku do cztonkow funduszy emerytalnych, gdyz
pozwala na realizacije zysku dopiero w momencie sprzedazy przez fundusz bondw
skarbowych.

Ponadto obecna regulacja nie pozwala na przejrzyste przedstawienie uzyskiwanego
przez fundusze emerytalne miesiecznego dochodu. Nowa regulacja przyczyni sie do
pozytywnej zmiany zaistniatej sytuacji. Jednakze zapis ,papiery warto$ciowe dopuszczone
do publicznego obrotu, lecz nie notowane na rynku regulowanym, sg wyceniane wedtug
ostatniej ceny nabycia na rynku pierwotnym lub w pierwszej ofercie publicznej, a w
przypadku gdy zostaty okreslone r6zne ceny dla nabywcéw — wedtug sredniej ceny nabycia
wazonej wolumenem nabytych przez fundusz emerytalny papieréw wartosciowych danej
emisji, z zastrzezeniem, ze papiery wartoSciowe nabyte z dyskontem lub premig sg




wyceniane metodg liniowej amortyzacji dyskonta lub premii oraz ze w przypadku papieréw
wartosciowych, do ktérych ceny sg doliczane odsetki, ich warto$¢ powieksza sie o odsetki
nalezne na dzien wyceny” jest nieczytelny.

Proponujemy dokonanie zmiany w zapisie na bardziej przejrzysty, a mianowicie
.papiery wartosciowe dopuszczone do publicznego obrotu, lecz nie notowane na rynku
regulowanym, sg wyceniane wedlug ceny nabycia, a w przypadku gdy zostaty okre$lone
rézne ceny dla nabywcéw — wedtug sredniej ceny nabycia wazonej wolumenem nabytych
przez fundusz emerytalny papieréw wartosciowych danej emisji, z zastrzezeniem, ze papiery
wartosciowe nabyte z dyskontem lub premig sg wyceniane metodg liniowej amortyzacji
dyskonta lub premii oraz ze w przypadku papierow warto$ciowych, do ktérych ceny sg
doliczane odsetki, ich wartos¢ powieksza sie o odsetki nalezne na dzieh wyceny”.

Stanowisko Prezydium KK nr 54/2000

ws. wzmochienia instytucji rynku pracy

Od 1998 roku notuje sie w Polsce stabszy wzrost gospodarczy oraz zwigzany z tym
spadek zatrudnienia i wzrost bezrobocia rejestrowanego. W rezultacie bez pracy znajduje sie
okoto 730 tys. bezrobotnej mtodziezy w wieku 18 — 24 lat (31% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych), okoto 908 tys. bezrobotnych dtugotrwatych (okoto 40% ogétu), ponad 1 milion
bezrobotnych mieszkancow wsi (okoto 46%), ponad 1.300 tys. bezrobotnych kobiet (okoto
56,6%) oraz ponad 1.795 tys. bezrobotnych bez prawa do zasitku (okoto 76,4%). Stopa
bezrobocia w koncu 1999 roku osiagneta 13% przy ogolnej liczbie 2.528 tys.
zarejestrowanych bezrobotnych. W tej liczbie okoto 70% bezrobotnych nie posiada
kwalifikacji zawodowych. Od 1997 roku do chwili obecnej notuje sie znaczacy spadek liczby
ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcoéw do powiatowych urzedéw pracy: z 915,8 tys. w
1997 roku do 680,7 tys. w 1999.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” ciggle zwracata uwage na zagrozenia na
polskim rynku pracy uwazajgc, ze rozwigzaniem rokujgcym szanse na poprawe tej sytuacji
musi sta¢ sie interwencjonizm panstwowy: poprzez rzadowe i samorzadowe programy
ozywienia gospodarczego (m.in. polityke przemystowg i regionalng), ochrone polskiej
przedsiebiorczosci, rolnictwa i nauki, promocje eksportu, wsparcie finansowe matych i
Srednich przedsiebiorstw oraz wzmocnienie instytucji dziatajgcych na rynku pracy (takich jak
rzadowa administracja pracy, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Agencja Rozwoju Przemystu S.A., lokalne agencje rozwoju, fundusze

poreczeniowe itp.).

Niestety, rzadowag administracje pracy zlikwidowano, zadania panstwa przekazano
samorzadom, nie zapewniajgc jednoczesnie srodkdéw na zagwarantowanie podstawowych
ustug na rynku pracy. Fundusz Pracy - podstawowy instrument ekonomiczny tagodzenia
skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji oséb pozostajacych bez pracy - jest z kazdym rokiem
mniejszy i stabszy: dotacja budzetowa do niego za lata 1997-99 zmniejszyta sie z 682,32 zt
na bezrobotnego do 467,04 zt, a deficyt srodkéw w Funduszu Pracy siega aktualnie kwoty
600 min zt. Wydatki Funduszu na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu spadty z
poziomu 25,5% (1997 r.) do poziomu 22,9% (1999 r.). Ponadto jest juz oczywiste, ze
wprowadzony w roku 2000 system algorytmicznego zasilania powiatow pogorszy znaczaco
wszystkie wyzej wskazane relacje.

Komisja Krajowa w swoich opiniach ostrzegata, ze moze zabraknga¢ Srodkdéw na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w roku 2000 z powodu niedoszacowania liczby
bezrobotnych. Okazuje sie, ze w tym roku moze zabrakna¢ $rodkéw Funduszu Pracy na
wyptate zasitkéw dla bezrobotnych oraz zasitkdw i Swiadczen przedemerytalnych, a juz dzis
w powiatach nie ma srodkdéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.



Zdaniem Prezydium Komisji Krajowej w tej sytuacji Minister wtasciwy ds. pracy winien
uzyskac¢ brakujace srodki dla Funduszu Pracy z rezerwy rzadowej, z oszczednosci z tytutu
obstugi zadtuzenia zagranicznego i krajowego lub z podniesionej sktadki pracodawcow (z
2,45 do 2,60% podstawy wymiaru skitadki) albo z rezerwy budzetowej Ministerstwa
Finansow.

Nalezy tez lepiej wykorzystywa¢ Urzedy Skarbowe do kontroli prawidtowosci
egzekwowania naleznych podatkdéw.

Prezydium KK proponuje réwniez nastepujace dziatania:

zmiane w trybie pilnym przepiséw prawnych tak, aby zwolni¢ urzedy pracy z optacania
skfadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby zarejestrowane jako bezrobotne,

ograniczenie robét publicznych, gdyz srodki na nie przeznaczone okazujg sie najmnigj
efektywnie wykorzystane wsréd aktywnych form pomocy,

przekazanie wojewodom wydziatéw kontroli pracy nielegalnej,

pilne dokapitalizowanie Agencji Rozwoju Przemystu S.A. w celu restrukturyzacji branz
przemystu obronnego, hutniczego i gorniczego potaczonej z wyptacaniem odpraw
pracowniczych,

zastgpienie w biezgcym roku algorytmicznego zasilania powiatdéw z Funduszu Pracy
przez kontraktowanie zadan.

Prezydium KK uznaje natomiast za szkodliwe dla pracownikéw i oséb bezrobotnych
wszelkie propozycje Ministra Finansow zaostrzenia przepisbw w zakresie uzyskiwania
zasitkéw dla bezrobotnych, zasitkéw i swiadczen przedemerytalnych oraz ograniczenia ich
wysokos$ci. Réwnie szkodliwy jest powrdt do propozycji potgaczenia Funduszu Pracy z
Funduszem Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. W sytuaciji tak duzego bezrobocia
rejestrowanego i rownie wielkiego nierejestrowanego nalezy wzmacnia¢ instytucje rynku
pracy, a nie je ostabiaé.

Decyzja Prezydium KK nr 55/2000

ws. opinii o projekcie ustawy o Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” po raz kolejny podkresla, ze
ustawowe uregulowanie istnienia oraz zasad i celow dziatania Komisji do Spraw Spofeczno-
Gospodarczych jest bardzo wazne i pilne.

Réwnoczesnie Prezydium KK wnosi szczegotowe uwagi do rzgdowego projektu
ustawy o Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz o zmianie niektérych ustaw, od
uwzglednienia ktérych uzaleznia swojg pozytywng opinie:

1.Ad art. 1.1 proponujemy dodac¢, zamieniajac kropke na przecinek:
.stanowiac organ konsultacyjno-decyzyjny w procesie
podejmowania przez rzad decyzji ws. ksztaltowania polityki
spoleczno-gospodarczej panstwa i jej realizacji”.

2.Ad art. 2.2 proponujemy zamieni¢ wyraz ,Celem ...” na wyraz ,,Idea...”.

Ad art. 10 w ustepie 1 nalezy dopisa¢, ze do uprawnieh Komisji nalezg takze:
a) opiniowanie zatozen projektu ustawy budzetowej,
okreslanie wskaznika waloryzacji rent i emerytur.
nalezy dopisac¢ jako ustep 3, ze decyzje o wprowadzeniu danej
sprawy pod obrady Komisji podejmuje prezydium Komisiji.

4. Ad art. punkt ten winien by¢ tak sformutowany, by nie ograniczat uprawnien

11.2.2 zwigzkow zawodowych do zawierania ukfadéw zbiorowych bez



.posrednictwa” Komisji.
5. Ad art. 18.1  nalezy skresli¢ zdanie: ,Nie dotyczy to zatozen i projektu ustawy
budzetowej”.
6. Ponadto nalezy dodaé¢ artykut, ktéry umozliwi ustawowe powotanie komisiji
wojewodzkich, odwzorowujgcych sktad i kompetencje okreslone dla szczebla
krajowego. Oczywiste jest, ze reprezentantami stron w takich komisjach bedag
odpowiednio przedstawiciele szczebla wojewddzkiego ustawowych cztonkéw Komisji.

Komunikat

9 maja 2000 r. w Gdansku odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarnosc¢".

Prezydium KK pozytywnie zaopiniowato projekt rozporzadzenia Rady Ministréw w
sprawie szczegotowych zasad wyceny aktywow i zobowigzan funduszy emerytalnych, a w
szczegolnosci metody wyceny bondéw skarbowych. W stanowisku w sprawie wzmocnienia
instytucji rynku pracy prezydium zwrdcito miedzy innymi uwage na to, ze minister witasciwy
dla spraw przeciwdziatania bezrobociu powinien pozyskaé srodki dla Funduszu pracy
wariantowo z rezerwy rzadowej, z oszczednosci z zadtuzenia zagranicznego i krajowego, z
podniesionej sktadki pracodawcéw badz z rezerwy budzetowej Ministerstwa Finansow.
Ponadto m.in. urzedy pracy powinny by¢ zwolnione z optacania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne oséb zarejestrowanych jako bezrobotne. Zgtoszono réwniez uwagi do projektu
ustawy o Komisji Tréjstronnej do spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Prezydium zapoznato sie 2z sytuacjq pracownikow Zakladéw Przemystu
Cukierniczego "Hanka" Zaktad nr 3 "Kujawianka", strajkujgcych juz od trzech tygodni.
Prezydium postanowito zaangazowac sie w dziatania majgce na celu skuteczne i szybkie
zakonhczenie strajku.

Oméwiono projekt porzadku obrad najblizszego posiedzenia Komisji Krajowej, w tym:
przygotowania do Xl Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ "Solidarnosc".

Ponadto postanowiono, ze 5 czerwca obrady prezydium KK odbedg sie w
Warszawie. Omawiano roéwniez sprawy zwigzane z funkcjonowaniem "Tygodnika
Solidarnosc".

POSIEDZENIE Z DN. 15.05.2000

Decyzja Prezydium KK nr 57/2000

ws. upowaznienia do zawarcia umowy z CREDES

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Jézefa Niemca —
Zastepce Przewodniczacego KK i Leszka Jankowskiego — Skarbnika KK do zawarcia w
imieniu KK NSZZ ,Solidarnos¢” umowy z Centre Regional d’Etudes de Documentations
Economiques et Sociales (CREDES) w sprawie przystgpienia do projektu ,Praktyka
dotyczaca informacji i konsultacji w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej oraz krajach
battyckich”.



Decyzja Prezydium KK nr 58/2000

ws. podziatu kwoty naleznej b. Regionowi Pojezierze

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” akceptujgc uzgodnienia dokonane
przez zainteresowane regiony postanawia dokona¢ podziatu srodkéw przekazanych przez
PTE Zurich — Solidarni na rzecz nieistniejgcego juz Regionu Pojezierze w nastepujacy
sposob:

dla Regionu Warminsko-Mazurrskiego 3.957,60 zt (trzy tysigce dziewiecset
pie¢dziesiat siedem ztotych szescdziesiat groszy);

dla Regionu Podlaskiego 7.814,40 zt (siedem tysiecy osiemset czternascie
ztotych czterdziesci groszy).

Powyzsze kwoty zostang przekazane po potraceniu zalegtosci sktadkowych
powyzszych Regionow.

Decyzja Prezydium KK nr 59/2000

ws. opinii o Narodowym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2000 —
2001

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza, ze Narodowy Plan Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia na lata 2000 — 2001 nalezy oceni¢ w kontekscie dotychczasowych
dziatan kolejnych rzadéw RP.

Priorytety wyznaczone w ,Programie promowania produktywnego zatrudnienia i
zwalczania bezrobocia” w roku 1998, takie jak wzmocnienie polityki prozatrudnieniowej
panstwa, przyspieszenie reformy systemu edukacji, rozwdj obszaréw wiejskich, wzmocnienie
polityki rozwoju regionalnego, wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, rozwdj budownictwa
mieszkaniowego, instytucjonalne wzmocnienie rynku pracy nie znalazty odzwierciedlenia w
ustawach budzetowych w latach 1998-2000 i w efekcie nie przyniosty zwiekszenia
zatrudnienia.

Nowa strategia polityki spotecznej zapowiedziana przez wicepremiera Longina
Komotowskiego na Xl KZD NSZZ ,Solidarno$¢” w grudniu 1999 r. i wyrazona m.in. w
Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich 2000 — 2006
rowniez nie pozwoli na radykalne zmniejszenie wysokiego bezrobocia rejestrowanego (nie
ma nowych miejsc pracy dla wyzu demograficznego, nie ma srodkéw w Funduszu Pracy na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu), nie przyczyni sie do restrukturyzacji polskiego
rolnictwa i wsi oraz dokonczenia restrukturyzacji sektorowej i branzowe;j.

Polityka zatrudnienia jest w zasadniczym stopniu ksztattowana przez polityke rozwoju
gospodarczego. W gospodarce tworzone sg miejsca pracy, zwtaszcza w sektorach bedacych
motorem jej rozwoju. Poniewaz nie ma wystarczajgcych dziatan rzadu wspomagajacych
szybszy wzrost gospodarczy, nie nalezy spodziewacC sie wiekszej ilosci ofert pracy. W
rezultacie Strategia nie usuwa grozby trwatej marginalizacji spotecznej grup wykluczonych ze
wzgledu na brak pracy. Nie zapobiega takze grozbie utrwalania sie réznic regionalnych,
poniewaz nie odpowiada na zasadnicze pytania: gdzie, jak i za co pracodawcy, samorzady
terytorialne i panstwo mogg tworzyé nowe miejsca pracy.

Narodowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2000 — 2001 daje niepetny
obraz zamierzen panstwa, ograniczony tylko do aspektu matych i srednich przedsiebiorstw.
Tymczasem dla oceny Planu dotyczacego rozwoju zasobow ludzkich konieczna jest analiza
przyczyn likwidacji miejsc pracy i bilans ich tworzenia w catej gospodarce kraju.



Zasadnicze zastrzezenia budzi sposéb przygotowania przedstawionego do oceny
Narodowego Planu Dziatan. W czesci szczegdtowej, zawierajgcej wytyczne i zadania do
realizacji, wiekszo$¢ zadah czastkowych sprowadza sie do wykonania analiz stanu
obecnego, przygotowania ekspertyz, opracowania modelu przysztych rozwigzan, standardow
dziatan itp. Sg to prace koncepcyjne, ktorych podstawowg wadg jest odlegty termin realizacij;
w wielu wypadkach brak Zzrdédta finansowania, w wyniku czego planowane dziatania
praktycznie mogq sie okazaé chybione, tak merytorycznie jak i politycznie. Proponowane
zadania i zamierzenia Planu majg wiec charakter korekcyjny wobec strategii i polityki
gospodarczej, a niektére wrecz sg nie do przyjecia przez srodowiska pracownicze (jak np.
propozycje zrdéznicowania pftacy minimalnej, zaostrzenia przepiséw ws. zasitkow dla
bezrobotnych czy zasitkbw przedemerytalnych, redukcji kosztéw odpraw).

Tak Strategia jak i Plan szukajg oszczednosci w dochodach pracowniczych zamiast
wprowadzac¢ dziatania makrogospodarcze, w tym fiskalne, w celu wzmocnienia budzetu
panstwa i budzetow zaktadow pracy.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” przedstawia ponizej
nastepujace uwagi do czesci szczegotowej Planu:
Rozdziat I. Zwigkszenie szans zatrudnienia.
Zadanie 1. Wzmocnienie instytucjonalnej obstugi rynku pracy.
Potrzeba chwili jest:

przywrdcenie rzagdowej administraciji specjalnej pracy, w tym jej kompetencji do kontroli
nielegalnego zatrudnienia,

objecie systemem informatycznym PULS catego obszaru kraju w roku biezgcym,

wprowadzenie podstawowych standardéw rynku pracy w catym kraju (ze szczegdlnym
wzmochnieniem posrednictwa pracy),

odcigzenie urzedow pracy od zadan niezwigzanych z dziataniami prozatrudnieniowymi,

wilgczenie rzgdowej administracji specjalnej pracy w miedzynarodowy system
informatyczny EURES,

zwiekszenie sSrodkéw dla Krajowego Urzedu Pracy na programy aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu, w tym szczegdlnie na szkolenia, pozyczki i na zatrudnianie
absolwentow.

Zadanie 5. Poprawa skutecznosci programéw rynku pracy.
Niezbedne jest:

zwiekszenie srodkéw Funduszu Pracy tak, aby aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu objg¢ o 100% wiecej bezrobotnych ogdtem,

likwidacja algorytmicznego systemu zasilania powiatowych urzedéw pracy
Srodkami Funduszu Pracy.

Zadanie 6. Rekonstrukcja sposobu ustalania ptacy minimalnej w kierunku jej
zréznicowania i zwigzania jej wysokosci z sytuacja na rynku pracy.

Prezydium KK nie wyraza zgody na realizacje tego zadania bez rzetelnych badan.
Poziom ptacy najnizszej w Polsce jest juz tak niski, Ze rodzi sie pytanie, czy mozna w ogdle
mniej ptacic?

Przyjecie do realizacji tego zadania doprowadzi do dalszego zubozenia ludnosci w
powiatach szczegdlnie zagrozonych wysokim bezrobociem strukturalnym. Proponujemy
zamiast tego w tych powiatach wprowadzi¢ doptaty dla pracodawcéw, ktoérzy zatrudnig
nowych pracownikéw (bez zwalniania pracownikow dotychczas zatrudnianych). Ponadto



zamierzenia dotyczace redukcji ptacy minimalnej sg sprzeczne ze standardami Unii
Europejskie;j.

Zadanie 7. Zwiekszenie motywacji do podejmowania zatrudnienia - wprowadzenie
zasitku dla poszukujacych pracy zamiast zasitku dla bezrobotnych.

Prezydium KK nie zgadza sie na realizacje tego zadania w czesci zawierajace;j
propozycje zaostrzenia przepisdw uprawniajgcych pracownikow do zasitkéw i sSwiadczen
przedemerytalnych. Propozycje te majg charakter wytacznie fiskalny, dlatego jest mato
prawdopodobne, aby wptynety na ograniczenie bezrobocia w tej grupie ryzyka. Realizacja
propozycji zahamuje proces restrukturyzacji branz i poszczegolnych zaktadéw.

Zadanie 8. Wprowadzenie systemu ubezpieczen od ryzyka bezrobocia.

Prezydium KK nie wyraza zgody na dalsze odsuwanie w czasie (do 2006 r.)
wdrozenia obowigzkowego systemu ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia.

Zadania 9, 10, 11. Wspomaganie zasady partnerstwa.

Prezydium KK podkre$la znaczenie wdrazania systemu zachet finansowych dla
pracodawcow organizujacych praktyczng nauke zawodu, zamiar wzmocnienia roli
powiatowych rad zatrudnienia w zakresie oceny lokalnej polityki oSwiatowej i propozycje
wprowadzenia ustaw dotyczacych dziatalnosci organizacji spotecznych na rzecz
ograniczenia bezrobocia, w tym instytucji wolontariatu.

Zadania 12 i 13. Stworzenie elastycznego i efektywnego systemu edukacji dorostych.

Prezydium KK uwaza za niedopuszczalne przedtuzenie do roku 2006 prac nad
utworzeniem modelu ksztatcenia ustawicznego. W obecnej chwili niezbedne jest szybkie
wprowadzenie specjalnych uregulowan bankowych, umozliwiajgcych udzielanie kredytow,
pozyczek i stypendidw na potrzeby szkoleniowe dla pracownikéw i bezrobotnych z niskimi
dochodami.

Zadania 14-20. Lagodzenie okresu przejscia od szkoty do pracy.

Prezydium KK uznaje za zasadne skrocenie termindw realizacji w zakresie rozwoju
bazy szkoleniowej, informacyjnej, sprzetu, kadry i szkoleh, takze dla oséb
niepetnosprawnych.

Rozdziat ll. Rozwdj przedsiebiorczosci.

Zadanie 21. Ograniczenie obcigzen i barier administracyjnych utrudniajacych rozwdj
matlych i srednich przedsigbiorstw.

Prezydium KK nie wyraza zgody na liberalizacje Kodeksu pracy i rozporzadzen
wykonawczych, w szczegolnosci dotyczacych ograniczania standardow BHP, ktore i tak sg
czesto nieprzestrzegane, co potwierdzajg coroczne raporty PIP oraz wyroki sadéw pracy.

Matym i srednim przedsiebiorstwom do rozwoju bardziej konieczne jest wsparcie
przez rzadowe programy inwestycyjne, utatwienie dostepu do zagranicznych rynkow zbytu
lub zabezpieczenie taniego kredytu.

Zadania 22 — 26. Rozwdj przedsiebiorczosci.

Terminy realizacji wielu zadan mogacych aktualnie wesprze¢ mate i Srednie
przedsigbiorstwa sg zbyt odlegte.

Zadania 27 i 28. Modyfikacja systemu podatkowego.

Ewentualne ulgi i inne zachety promujace inwestycje winny dotyczy¢ wytgcznie
pracodawcow otwierajacych nowe zaktady pracy, tworzacych nowe miejsca pracy oraz
szkolacych pracownikéw.

Rozdziat lll. Adaptacja.



Zadania 29 - 30. Rozwéj dialogu spotecznego, wspieranie procesow restrukturyzacji
zatrudnienia poprzez dialog spoteczny.
Realizacja tego zadania wymaga znaczacego zwickszenia srodkow finansowych Funduszu Pracy,

Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, PFRON oraz Agencii
Rozwoju Przemystu S.A. i Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, szczegdlnie na
sektorowe, branzowe oraz zwigzane z reformag kraju restrukturyzacje, tacznie z systemem
oston i pakietow socjalnych dla pracownikéw zwalnianych w ramach restrukturyzaciji. W
projekcie Planu brak zrédet finansowania tych zadan.

Zadanie 31. Zaprojektowanie i wdrozenie rozwigzan prawnych poprawiajacych
elastycznosé pracy.

W Polsce trzeba wpierw zapewni¢ minimum bezpieczenstwa socjalnego
pracownikom, przeprowadzi¢ rzetelne badania empiryczne, ktére wykazg, czy system
ochrony trwatosci stosunku pracy jest nadmiernym obcigzeniem pracodawcow i dopiero
wtedy mozna dyskutowac o propozycjach pracy elastycznej.

W obecnej sytuacji tamania prawa pracy wobec pracownikow Prezydium KK nie
wyraza zgody na wprowadzenie pod ,ptaszczykiem” elastycznosci pracy niekorzystnych
rozwigzan dla pracobiorcow.

Zadanie 32. Zbudowanie systemu zachet do podnoszenia, zmiany kwalifikacji oséb
pracujacych.

Zadanie to jest zbiezne z postulatem Zwigzku utworzenia Krajowego Funduszu
Szkoleniowego zarzadzanego przez pracodawcow i zwigzkowcdw i zastuguje na poparcie.

Rozdziat IV. Ré6wnos¢ szans.
Zadania 33 - 37.

Oprocz stusznych zadan prowadzacych do zwiekszenia zatrudnienia kobiet,
szczegollnie na wsi i w malych miastach rzad winien réwnolegle przedtozy¢é dodatkowe
rozwigzania, jak np. wyzsze zasitki rodzinne i pielegnacyjne dla kobiet niechcacych
zatrudnia¢ sie, a sprawujacych opieke nad dzieémi. Ponadto pozyteczne bytoby stosowanie
we wszystkich programach szkoleniowych zasady pomocy pakietowej dla kobiet pracujgcych
lub uzupetniajgcych wyksztatcenie, co wymaga zwiekszenia srodkéw Funduszu Pracy i
Krajowego Urzedu Pracy w roku 2001 i latach nastepnych.

k%

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” uwaza, ze Narodowy Plan Dziatann winien by¢é
poddany szerokiej debacie publicznej z udziatem przedstawicieli rzadu, samorzadu
terytorialnego, pracodawcow oraz pracobiorcow i organizacji pozarzadowych zajmujgcych
sie politykg zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu w wersji okrojonej o zadania 1, 6, 7,
21, 31. NSZZ ,Solidarnos¢” nie wyrazi zgody na uszczuplenie praw pracowniczych
wywalczonych w Polsce oraz sprecyzowanych przez MOP, co m.in. zaklada Plan Dziatan,
wbrew idei Strategii, ktéra miata przysporzy¢ nowych miejsc pracy, a nie uderza¢ w
pracownikéw i bezrobotnych.

Decyzja Prezydium KK nr 56/2000

ws. kandydata na czionka RN PFRON

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarmos¢” postanawia delegowaé Jadwige
Wecisto jako przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” do Rady Nadzorczej Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.



Komunikat

15 maja 2000 r. w Gdansku odbylo sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowe;j
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Opiniujac projekt Narodowego Planu Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na lata 2000-
2001 prezydium KK stwierdzito miedzy innymi, Ze nie odpowiada on na zasadnicze pytanie,
gdzie, jak i za co pracodawcy, samorzady terytorialne i panstwo mogg tworzy¢ nowe miejsca
pracy. Podkreslono rowniez, iz NSZZ ,Solidarno$¢” nie wyrazi zgody na uszczuplenie praw
pracowniczych, co zaktada Plan, uznajac, ze jest to sprzeczne z ideg Narodowej Strategii
Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobdw Ludzkich 2000-2006, ktéra miata przysporzy¢
nowych miejsc pracy.

W zwigzku ze zblizajgcg sie Sesjg Specjalng ONZ ,Genewa 200" na temat
Swiatowego Szczytu Rozwoju Spotecznego, wystosowano list do wicepremiera Longina
Komotowskiego z apelem o poparcie Zobowigzan Kopenhaskich oraz Deklaracji
Podstawowych Praw i Zasad w Pracy MOP i jej Uzupetnienia.

Prezydium omoéwito projekt porzadku obrad Komisji Krajowej, ktére odbeda sie 16
maja w Gdansku. Bedzie wowczas mowa miedzy innymi o przygotowaniach do Krajowego
Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢”, udziale zwigzku w kampanii Europejskiej
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych na rzecz podstawowych praw pracowniczych, zmianie
zasiegu dziatania regionow: Gdanskiego i Stupskiego, pracach nad porozumieniem na rzecz
tworzenia nowych miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia.

Postanowiono delegowa¢ Jadwige Wcisto jako przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢”
do Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Omowiono rowniez sprawy finansowe Komisji Krajowej

Kajus Augustyniak - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 22.05.2000

Decyzja Prezydium KK nr 60/2000

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS ws. okreslenia wzorow
miesiecznych i rocznych informacji o zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

(...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okreslenia wzoréw
miesiecznych i rocznych informacji o zatrudnieniu osob niepetnosprawnych o zatrudnieniu i
ksztatceniu osoéb niepetnosprawnych lub o dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Komunikat

22 maja 2000 r. w Gdansku odbylo sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Prezydium nie wniosto uwag do projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie okreslenia wzorow miesiecznych i rocznych informacji o zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych.

Omawiano takze wykonanie budzetu Komisji Krajowej za pierwsze cztery miesigce
tego roku oraz sprawy zagraniczne, w tym: stosunki z litewskim zwigzkiem zawodowym LDS
i kampanie na rzecz praw pracowniczych organizowang przez Europejskg Konfederacje



Zwigzkéw Zawodowych. Czionkowie prezydium zapoznali sie ze stanem rozméw na temat
nowelizacji Kodeksu Pracy.

Kajus Augustyniak - rzecznik prasowy KK

POSIEDZENIE Z DN. 30.05.2000

Decyzja Prezydium KK nr 61/2000

Ws. opinii o rozporzadzeniu ws. zasad wyceny aktywoéw i zobowigzan funduszy
emerytalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” opiniuje pozytywnie projekt
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 maja 2000 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w
sprawie szczegofowych zasad wyceny aktywow i zobowigzan funduszy emerytalnych.

Decyzja Prezydium KK nr 62/2000

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS ws. kwalifikacji oséb
wykonujacych zadania w zakresie pomocy spotecznej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.4.2000 r. w sprawie kwalifikacji
0S0b wykonujgcych zadania w zakresie pomocy spofecznej.

Stanowisko Prezydium KK nr 63/2000

ws. zapewhienia powiatom srodkéw finansowych na programy
przeciwdziatanie bezrobociu

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” po uzyskaniu informacji z Naczelnej
Rady Zatrudnienia o braku srodkéw finansowych w Funduszu Pracy na realizacje
powiatowych programow przeciwdziatania bezrobociu wynegocjowanych z Krajowym
Urzedem Pracy zwraca sie do ministra wtasciwego ds. pracy o zapewnienie srodkow
Funduszu z budzetu panstwa, aby starostowie mogli niezwtocznie przystgpi¢ do realizacji
wszystkich uzgodnionych programdéw.

Decyzja Prezydium KK nr 64/2000

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS ws. placowek opiekunczo-
wychowawczych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje regulacje
zawarte w projekcie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.4.2000 r. w
sprawie placowek opiekuriczo-wychowawczych.

W zatgczeniu przesytamy szczegdtowe uwagi opracowane przez Krajowg Sekcje
Pracownikbw Pomocy Spotecznej NSZZ ,Solidarnos¢” z prosbg o ich pozytywne
rozpatrzenie.



Zatacznik do decyzji Prezydium KK nr 64/ 2000
ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS ws. placéwek opiekunczo-
wychowawczych

1) par. 3, pkt5

Nalezy okresli¢ i doprecyzowaé, jakie przeciwwskazania mogg uniemozliwié
przebywanie w placowce dzieciom niepetnosprawnym. Wyjasni¢ nalezy rowniez czy
projektodawca rozumie przez to konkretne dysfunkcje lub rodzaje schorzen uniemozliwiajace
pobyt, czy wymaga przystosowania placowki do potrzeb dzieci niepetnosprawnych.

2) par.4,ust. 2, pktc

Nalezy doprecyzowac, czy ksztatcenie dziecka w placéwce interwencyjnej ma sie
odbywac na miejscu w placéwce, czy w szkole publiczne;.

3) par. 4,ust. 2, pkte

Proponujemy zapis: utrzymuje kontakt z rodzing i wspétpracuje z nig.

4) par. 4, ust. 3, pkt c

Nalezy wyjasni¢, o jaka rodzine chodzi (biologiczng, adopcyjng) i co nalezy rozumieé
przez okreslenie rzeczywiste usamodzielnienie sie.

5) par. 5, ust. 1, pktd

Nalezy dokfadniej wyjasni¢, na czym ma polega¢ w praktyce wspieranie dziecka w
przygotowaniu do samodzielnego zycia.

6) par. 6, ust. 1, pkt 1

Nalezy ustali¢, co rozumie sie pod pojeciem odpowiedni organ powiatu, czy chodzi o
zarzad, czy o rade powiatu.

7) par. 9, ust. 1

Proponujemy zapis: ,Placowkg opiekunczo-wychowawcza, o ktérej mowa w par. 3

ust. 1 pkt 2-5 kieruje dyrektor powotany w drodze konkursu przez staroste lub organ
prowadzacy”.

8) par. 13, ust. 3

Placowka wsparcia dziennego pracuje przez caty rok minimum 4 godziny dziennie.
Nalezy usécisli¢, czy dotyczy to takze dni ustawowo wolnych od pracy, niedziel i $wiat.

9) par. 15, ust. 5

Proponujemy doda¢ na koncu zdania: ,,i oérodkiem adopcyjnym”.
10) par. 16, ust. 6
Nalezy wyjasni¢, co oznacza pojecie usamodzielnienia sie dziecka. Czy chodzi o

osiggniecie okreslonego wieku, ukonczenie szkoty, rozpoczecie pracy, czy o zakonczenie
procesu socjalizacyjnego.

11) par. 19, pkt 1

Nalezy wyjasni¢, o jakie specjalnosci konkretnie chodzi. Czy na stanowisku
wychowawcy moze by¢ zatrudniony polonista, matematyk lub fizyk.



12) par. 27 ust. 2

Przepis wytacza przyjecie przez placéwki, w celu zapewnienia natychmiastowej
opieki dzieci w wieku od 13 do 18 lat. Nalezy wyjasni¢, w jakich placéwkach mozna umiescié¢
dzieci w tym przedziale wiekowym w przypadkach nagtych.

13) par. 31 ust. 2

Proponujemy dodag:

a. w przypadku, gdy rodzice lub osoby zobowigzane do alimentacji sg w
trudnej sytuacji materialnej, starosta zwalnia ich od pokrywania kosztow
dowiezienia;

b. jezeli wystepuja trudnosci w wyegzekwowaniu optaty od rodzicéw lub

os6b zobowigzanych do alimentacji starosta odstepuje od Zadania zwrotu
kosztow dowiezienia.

Decyzja Prezydium KK nr 65/2000

ws. opinii o projekcie ustawy MPiPS o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosé¢" wnosi o uwzglednienie
nastepujgcych uwag do projektu ustawy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 11.05.2000
r. 0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych i niektérych innych ustaw:

1. Negatywnie opiniujemy proponowane brzmienie art. 39 ust 4, zgodnie z ktéorym ZUS ma
przekazywa¢ na rachunek ubezpieczonego w wylosowanym otwartym funduszu
emerytalnym tylko nominalng warto$¢ sktadki. Jednoczesénie proponuje sie niekorzystng
dla ubezpieczonego zmiane terminu dokonywania losowania, z kwartalnego na roczny,
co oznacza, ze kwota sktadki przekazana do Il filaru nie bedzie ani waloryzowana, ani
kapitalizowana przez fundusz przez caty rok.

2. Wprowadzenie obowigzku przesytania przez ptatnika sktadek imiennych raportéw
miesiecznych w formie dokumentu elektronicznego powinno by¢é poprzedzone
rozmowami z partnerami spotecznymi, a w szczegolnosci z pracodawcami. Nalezy
przeanalizowa¢ wzrost kosztow pracy, szczegdlnie w odniesieniu do matych
przedsiebiorstw i ustali¢ docelowy harmonogram wprowadzania tego obowigzku.
Proponowane w projekcie terminy od 1 do 3 miesiecy od dnia wejscia ustawy w zycie
uwazamy zdecydowanie za krotki. Zastrzezenia budzi zwtaszcza natozenie obowigzku
przesytania dokumentu elektronicznego na pracodawcoéw zatrudniajgcych do 5
pracownikdéw oraz na tzw. firmy rodzinne.

3. Zapis w art. 47a ust. 3 dotyczacy wynagradzania ptatnika sktadek za przekazywanie
dokumentéw w postaci elektronicznej wymaga doprecyzowania. Za dyskusyjne uwazamy
okreslenie wynagrodzenia proporcjonalnie do wysokosci przekazywanych sktadek, gdyz
koszt przekazu elektronicznego jest w miare poréwnywalny dla ,duzych ptatnikow”, jak
rowniez dla firm niewielkich.

4. Nie wyrazamy zgody na wykreslenie mozliwosci prowadzenia rehabilitacji osob
pobierajacych rente okresowg (zmiana w art. 69 ust. 1 pkt 1). Naszym zdaniem, wiasnie
te osoby wymagajg rehabilitacji. Okreslenie renta okresowa wskazuje bowiem, ze
ubezpieczony jest niezdolny do pracy tylko czasowo, a nie trwale.



Decyzja Prezydium KK nr 66/2000

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS ws. zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego (...) w placowkach opiekunczo-wychowawczych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie zgtasza uwag do projektu
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegéfowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego nad przestrzeganiem standardu wychowania i opieki
w placowkach opiekuriczo-wychowawczych.

Komunikat

30 maja 2000 r. w Gdansku odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnosé¢”.

Prezydium zgtosito kilka uwag do projektu ustawy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.
Miedzy innymi negatywnie zaopiniowano proponowany art. 39 ust. 4, zgodnie z ktorym ZUS
przekazywatby na rachunek ubezpieczonego w wylosowanym otwartym funduszu
emerytalnym tylko nominalng warto$¢ sktadki - bez waloryzacji za okres, w ktérym dana
sktadka znajdowata sie na rachunku ZUS. Ponadto zastrzezenia prezydium budzi natozenie
obowigzku przesytania imiennych raportow miesiecznych do ZUS w formie elektroniczne;j
przez firmy mate i rodzinne. Prezydium nie wyraza tez zgody na wykreslenie mozliwosci
prowadzenia rehabilitacji osdb pobierajgcych rente okresowa, bowiem wiasnie te osoby
rehabilitacji potrzebuja.

Oméwiono sytuacje na rynku pracy. Po wystuchaniu informacji Jacka Smagowicza z
obrad Naczelnej Rady Zatrudnienia prezydium KK wystgpito do ministra pracy o zapewnienie
srodkéw z Funduszu Pracy na realizacje wynegocjowanych z Krajowym Urzedem Pracy
programow powiatowych w zakresie aktywnego przeciwdziatania bezrobociu.

Prezydium zaakceptowato projekty rozporzadzen MPIPS: w sprawie kwalifikacji oséb
wykonujacych zadania w zakresie pomocy spotecznej, w sprawie placéwek opiekunczo-
wychowawczych oraz projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie szczegotowych
zasad wyceny aktywow i zobowigzan funduszy emerytalnych.



