
Z obrad Komisji Krajowej 

Z OBRAD PREZYDIUM KK 
POSIEDZENIE Z DN. 4.04.2000 

Decyzja Prezydium KK nr 37/2000 
ws. dotacji dla Krajowego Stowarzyszenia Kultury Zdrowotnej  

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” postanawia przekazać Krajowemu 
Stowarzyszeniu Kultury Zdrowotnej NSZZ „Solidarność” kwotę 3.000 (trzech tysięcy) zł na 
organizację II Regat Żeglarskich NSZZ „Solidarność” o puchar Przewodniczącego Komisji 
Krajowej, które rozegrane zostaną od 21 lipca do 6 sierpnia na trasie Świnoujście – Kołobrzeg – 
Gdańsk.  

Decyzja Prezydium KK nr 38/2000 
ws. projektu rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie zasad ustalania 
rozkładu i wymiaru czasu pracy pracowników urzędów administracji rządowej  

 Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” nie zgłasza uwag do projektu 
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie zasad ustalania rozkładu i wymiaru czasu 
pracy pracowników urzędów administracji rządowej.  

Decyzja Prezydium KK nr 39/2000 
ws. dotacji zwrotnej dla ZR Bydgoskiego  

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” biorąc pod uwagę trudną sytuację 
finansową Zarządu Regionu Bydgoskiego związaną z koniecznością ponoszenia wydatków 
związanych z zakupem i adaptacją lokalu na swa nową siedzibę udziela Zarządowi Regionu 
Bydgoskiego dotacji zwrotnej na pokrycie zobowiązań składkowych wobec Komisji Krajowej w 
wysokości 52.798,00 (pięćdziesiąt dwa tysiące siedemset dziewięćdziesiąt osiem złotych). 
Jednocześnie zobowiązuje go do zwrotu tej kwoty w czterech kolejnych miesięcznych równych 
ratach poczynając od lipca 2000 roku oraz uregulowania swych zobowiązań składkowych wobec 
Krajowego Funduszu Strajkowego. 

Ponadto Zarząd Regionu Bydgoskiego zobowiązany jest do umieszczenia w swym 
budżecie (dotyczącym okresu spłacania dotacji) pozycji „Zwrot kwot należnych Komisji Krajowej z 
tytułu składki członkowskiej w wielkości 52.798,00 zł”, a także do systematycznego 
przekazywania not uznaniowych informujących o wielkości należnych kwot dla Komisji Krajowej i 
Krajowego Funduszu Strajkowego z tytułu powinności składkowych, oraz do systematycznego 
płacenia składek na Krajowy Fundusz Strajkowy. 
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Decyzja Prezydium KK nr 40/2000 
ws. trybu opiniowania projektu ustawy o cenach  

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” zwraca kolejny raz uwagę na fakt 
przesyłania przez Ministerstwo Finansów związkom zawodowym projektów ustaw w trybie 
uchwały nr 13 Rady Ministrów z dnia 24 lutego 1997 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów 
(Monitor Polski nr 15, poz. 144 z późn. zm.), narzucając tym samym wyrażanie opinii w terminie 8 
dni. 

Przypominamy, że zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach 
zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234, z późn. zm.), ogólnokrajowy związek zawodowy ma prawo 
do opiniowania założeń i projektów ustaw oraz aktów wykonawczych do tych ustaw w terminie nie 
krótszym niż 30 dni. 

W związku z powyższym nadesłany przez Ministerstwo Finansów projekt (wersja z dnia 
20.03.2000) ustawy o cenach zostanie przez nas zaopiniowany w terminie ustawowym. 

KOMUNIKAT 

4 kwietnia 2000 r. w Gdańsku odbyło się posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ 
„Solidarność”. Prezydium zaakceptowało projekt rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w 
sprawie czasu pracy pracowników urzędów administracji państwowej. Prezydium zwróciło 
również uwagę, iż Ministerstwo Finansów łamie ustawę o związkach zawodowych z 23 maja 
1991 r. domagając się, by związki zawodowe opiniowały projekty założeń, projektów ustaw i 
aktów wykonawczych w terminie krótszym niż 30 dni. Przypominając o tym, prezydium 
stwierdziło, że opinia w sprawie projektu ustawy o cenach przygotowanej przez MF zostanie 
zaopiniowana w terminie ustawowym. 

Wyrażono zgodę na użycie znaku „Solidarność” przez Narodowy Bank Polski na 
monetach, które zostaną wyemitowane z okazji XX-lecia NSZZ „Solidarność”. 

• Kajus Augustyniak - rzecznik prasowy KK 

POSIEDZENIE Z DN. 10.04.2000 R.  

Decyzja Prezydium KK nr 41/2000 
ws. opinii o projekcie inicjatywy ustawodawczej Komisji Rodziny dotyczącej 

zmiany ustawy – Kodeks Pracy  

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” pozytywnie opiniuje projekt inicjatywy 
ustawodawczej Komisji Rodziny dotyczącej projektu ustawy o zmianie ustawy – Kodeks Pracy. 

Proponowana nowelizacja jest uzasadnionym uzupełnieniem wcześniej podjętych przez 
Parlament decyzji o wydłużeniu urlopów macierzyńskich.  
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Decyzja Prezydium KK nr 42/2000 
ws. opinii o projekcie rozporządzenia MPiPS ws. zasad wynagrodzenia za pracę 

pracowników zatrudnionych w niektórych jednostkach sfery budżetowej 
działających w ochronie zdrowia  

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarność" zgłasza następującą uwagę do projektu 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej zmieniającego rozporządzenie w sprawie 
zasad wynagrodzenia za pracę pracowników zatrudnionych w niektórych jednostkach sfery 
budżetowej działających w ochronie zdrowia: 

Według informacji otrzymanych od struktur związkowych, Zakłady Techniki Medycznej 
Służby Zdrowia we Wrocławiu podlegają Wojewodzie Dolnośląskiemu. W przypadku 
potwierdzenia tej informacji skreślenie tabeli II w załączniku nr 3 projektu rozporządzenia nie tylko 
uniemożliwi dokonanie zmian płacowych, ale również spowoduje brak podstaw prawnych do 
wypłacania wynagrodzeń pracownikom zatrudnionym w Zakładach Techniki Medycznej Służby 
Zdrowia we Wrocławiu. 

Prezydium KK wnosi zatem o sprawdzenie, czy wszystkie Zakłady Naprawcze Sprzętu 
Medycznego lub Zakłady Techniki Medycznej zostały przekazane jednostkom samorządu 
terytorialnego.  

Decyzja Prezydium KK nr 43/2000 
ws. sporu zbiorowego SKK NSZZ „Solidarność” z Zarządem PKP  

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” postanawia upoważnić Sekcję Krajową 
Kolejarzy NSZZ „Solidarność” do prowadzenia sporu zbiorowego z Zarządem PKP w trybie 
przewidzianym przez Ustawę o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Przedmiotem sporu są 
następujące postulaty: 

Przekazanie na zakładowe konta Funduszu Świadczeń Socjalnych w terminie do 30.04.2000 r. 
brakujących środków funduszu świadczeń socjalnych za rok 1999 oraz wypełnienie paragrafu 
58 Układu Zbiorowego Pracy w ustalonych terminach; 

Wstrzymanie w trybie natychmiastowym zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy do 
czasu podjęcia merytorycznych rozmów i podpisania porozumienia z Sekcją Krajową 
Kolejarzy NSZZ „Solidarność” w sprawie wielkości zatrudnienia w roku 2000 w rozbiciu na 
poszczególne sektory, piony i zakłady pracy, zgodnie z instrukcjami i przepisami 
obowiązującymi w przedsiębiorstwie PKP. 

Do prowadzenia sporu Prezydium KK upoważnia zespół w składzie: 
• Bogdan Kubiak 
• Stanisław Kogut 
• Roman Ansen 
• Tadeusz Zawadzki 
• Jacek Luzeńczyk 
• Wojciech Lipiński 
• Zenon Kozendra 
• Jerzy Nowak 
• Henryk Sikora 
• Ryszard Filipowicz 
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• Mirosław Lisowski 
• Jan Miklosik  

Decyzja Prezydium KK nr 44/2000 
ws. opinii o projekcie ustawy o dodatku rodzinnym w 2000 r. 

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarność" uważa, że projekt ustawy Pełnomocnika 
Rządu do Spraw Rodziny o dodatku rodzinnym w 2000 r. może zaopiniować pozytywnie pod 
warunkiem uwzględnienia następującego zastrzeżenia: 

Jednorazowy dodatek rodzinny w 2000 r. powinien być przyznawany i wypłacany według 
tych samych zasad, jak w roku 1999, czyli dla osób uprawnionych do pobierania zasiłków 
rodzinnych. Zapewni to minimalizację kosztów wypłaty tych świadczeń, szybkie ustalenie 
uprawnień oraz sprawne przeprowadzenie wypłat. 

Ponieważ wypłata jednorazowego dodatku rodzinnego jest rozwiązaniem tymczasowym, 
nie powinno ono generować dodatkowych kosztów. Rozszerzenie natomiast uprawnień na 
wszystkie rodziny, bez względu na posiadane przez nie dochody, spowoduje dodatkowe koszty 
wynikające z konieczności określenia instytucji przyjmujących zgłoszenia osób uprawnionych, 
ustalenia prawa do dodatku rodzinnego, a także systemu kontroli wypłat. 

NSZZ „Solidarność” oczekuje na propozycje systemowego wsparcia rodzin 
wychowujących dzieci, na przykład poprzez zastosowanie ulgi prorodzinnej w podatku 
dochodowym od osób fizycznych i zasiłków w przypadku rodzin nie posiadających 
wystarczających dochodów.  

Decyzja Prezydium KK nr 45/2000 
ws. opinii o projekcie rozporządzenia MPiPS ws. szczegółowych zasad współpracy 

ZUS z ubezpieczonymi i płatnikami składek w zakresie ustalania kapitału 
początkowego  

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarność" zgłasza następujące uwagi do projektu 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej ws szczegółowych zasad współpracy ZUS z 
ubezpieczonymi i płatnikami składek w zakresie ustalania kapitału początkowego. 

Wielu ubezpieczonych może mieć trudności ze skompletowaniem dokumentacji w celu 
ustalenia kapitału początkowego. Kłopoty z zebraniem danych wynikać będą z kilku powodów. 
Jednym z nich był istniejący do końca 1990 roku przepis zobowiązujący zakłady pracy do 
przechowywania dokumentacji płacowej sprzed 1980 r. tylko przez 12 lat. Dopiero od 1.01.1991 r. 
zaczęła obowiązywać zasada, że listy płac i inne dokumenty, na podstawie których można ustalić 
wysokość emerytury i renty, powinny być przechowywane przez okres potrzebny do ustalenia 
świadczeń emerytalnych. Drugą poważną przyczyną utrudniającą zebranie szczegółowych 
danych jest fakt likwidacji i upadłości wielu firm. Jak nam wiadomo, nie wszystkie likwidowane 
firmy oddały akta pracownicze na przechowanie. 

Rozporządzenie powinno zawierać: 
• wskazanie, gdzie ubezpieczony powinien zasięgać informacji o miejscu przechowywania i 

udostępniania dokumentów o zatrudnieniu i płacach ze zlikwidowanych lub przekształconych 
firm, 

• określenie, w jaki sposób naliczany będzie kapitał początkowy w przypadku braku 
dokumentacji płacowej. 
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W załączeniu przesyłamy szczegółowe uwagi opracowane przez Komisję Zakładową 
NSZZ „Solidarność” Zakładu Ubezpieczeń Społecznych z prośbą o ich pozytywne rozpatrzenie.  

Załącznik do decyzji Prezydium KK nr 45/2000 
ws. opinii o projekcie rozporządzenia MPiPS ws. szczegółowych zasad współpracy 

ZUS z ubezpieczonymi i płatnikami składek w zakresie ustalania kapitału 
początkowego  

1) par. 3 ust. 5 proponujemy brzmienie: 

„wniosek – zgłoszone na piśmie wg wzoru wniosku określonego przez Ministra Pracy i 
Polityki Społecznej (Załącznik nr 1) – wystąpienie o ustalenie kapitału początkowego”.  

Złożenie przez osobę uprawnioną wniosku o naliczenie kapitału początkowego jest 
poważną czynnością prawną. 

Ranga tej czynności powinna być obwarowana obowiązkiem formy pisemnej. Tylko ta 
forma zapewni sprawne i poważne traktowanie składanych wniosków. Ewentualne składanie 
wniosków zgodnie z projektem tj. „do protokołu” może spowodować trudne do przewidzenia 
trudności organizacyjne. Już sama forma weryfikacyjna poprawności złożonych załączników do 
wniosku będzie czasochłonna, a dodając do tego np. kilkudziesięciominutowe sporządzenie 
protokołu – może zostać sparaliżowany proces obsługi interesantów chcących złożyć wniosek i 
otrzymać potwierdzenie jego poprawności. 

Korzystając z doświadczenia ponad rocznego funkcjonowania reformy systemu 
ubezpieczeń społecznych, należy bezwzględnie przy zobowiązaniu płatników do składania 
wszelkiego rodzaju dokumentów wprowadzić do tego celu formę sformalizowaną tzw. 
DOKUMENT UBEZPIECZENIOWY SFORMALIZOWANY /DUS/. Obecnie są to określone 
formularze zgłoszeniowe i rozliczeniowe, zaświadczenia lekarskie /ZLA/, wnioski lekarzy 
występujących o wydanie uprawnienia do wystawiania zaświadczeń lekarskich /FZLA/. Są to 
dokumenty wpływające do ZUS w milionach egzemplarzy i tylko sformalizowana forma pozwala 
szybko i sprawnie przetworzyć dokumenty i wprowadzić je do systemów elektronicznych /nawet 
ręcznie/. Wszelkie dokumenty wpływające do ZUS bez ustalonej formy są z trudem 
przetwarzane, a praktycznie są nieprzetwarzane. ZUS od ponad roku boryka się z kilkoma 
milionami różnych dokumentów niesformalizowanych, tzw. DUN, które zostały nadesłane przez 
płatników składek i do dnia dzisiejszego nie zostały opracowane procedury przetwarzania i 
archiwizacji tych dokumentów. 

W celu sprawnego przyjmowania wniosków należy opracować przejrzysty formularz, 
stanowiący załącznik do rozporządzenia, który powinien zawierać wszelkie dane płatnika i 
ubezpieczonego, oraz niezbędne oświadczenia zgodnie z treścią par. 10 oraz par. 11 
proponowanego rozporządzenia. We wstępie formularz powinien zawierać treść pisma 
przewodniego płatnika zawierający dane, o których mówi proponowany przez Ministerstwo par. 
17 rozporządzenia. 

Przejrzysty i czytelny formularz wniosku znacząco ułatwi proces przetwarzania, którego 
efektem będzie wydanie decyzji o naliczaniu kapitału początkowego.  

2) par. 4 ust. 2 proponujemy brzmienie: 

„będącego osobą fizyczną lub jednostką organizacyjną nie mającą osobowości prawnej, 
nieuprawnioną do wypłaty świadczeń ubezpieczenia chorobowego”  

Jest to niezbędna zmiana, ponieważ par. 4 w dotychczasowym brzmieniu nie uwzględnia 
w żadnym z punktów płatników składek takich jak: 

• Spółki cywilne, 
• Spółki jawne, 
• Spółki komandytowe. 
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a są to bardzo powszechne formy prowadzenia działalności gospodarczej. 

Z treści proponowanego przez Ministerstwo projektu wynika, iż ograniczając podmioty, co 
do których ZUS będzie wszczynał postępowanie z urzędu - tj. do płatników – osób fizycznych 
uprawnionych do wypłaty świadczeń z ubezpieczenia chorobowego tzn. zatrudniających więcej 
niż 20 pracowników. Nie uwzględniono jednak płatników nieuprawnionych do wypłaty świadczeń 
z ubezpieczenia chorobowego, którzy będąc osobami fizycznymi związanymi umowami 
cywilnoprawnymi, są płatnikami składek występującymi w ZUS jako: jednostki organizacyjne 
nie mające osobowości prawnej1 /wymienione formy prowadzenia działalności/  

3) par. 4 ust.2 pkt. 3 proponujemy brzmienie: 

„opłacającego składkę za siebie oraz za osobę współpracującą”  

Wszczęcie postępowania o ustalenie kapitału płatników opłacających składki na własne 
ubezpieczenie powinno następować na wniosek tych płatników. Są to płatnicy składek nie 
zatrudniający pracowników, prowadzący samodzielne przedsiębiorstwa, i - zdaniem Komisji 
Zakładowej NSZZ „Solidarność” przy Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych - wszczynanie 
postępowań w ich imieniu przez ZUS byłoby rozwiązaniem niewłaściwym i nieefektywnym, 
narażającym ZUS na milionowe ilości korespondencji, a co za tym idzie milionowe koszty. 

W przypadku płatników składek nie zatrudniających pracowników, mamy do czynienia z 
osobami, które same są odpowiedzialne za swoje ubezpieczenie i są tego w pełni świadome, 
prowadząc samodzielnie działalność gospodarczą. 

ZUS w celu wykonania założeń reformy systemu ubezpieczeń społecznych wynikających 
z art. 175 ust. 5 Ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych powinien 
poprzez obowiązkowe wszczęcie postępowania o ustalenie kapitału początkowego zabezpieczyć 
interes ubezpieczonych nie będących płatnikami składek, tj. pracowników. Płatnicy składek na 
ubezpieczenia własne, będący osobiście zainteresowani naliczeniem im kapitału początkowego, 
powinni sami występować z wnioskiem.  

4) par. 5 powinien zostać wykreślony, jego treść została zawarta w par.4 ust.2 pkt.3  

5) par. 7 powinien mieć brzmienie: 

Osoba ubezpieczona przez płatnika składek: 
• którym mowa w par. 4 ust.2, 
• Powiatowy Urząd Pracy, 
• Ośrodek Pomocy Społecznej 

oraz osoba nie podlegająca aktualnie ubezpieczeniom emerytalnym zgłasza wniosek o 
ustalenie kapitału początkowego wraz z niezbędną dokumentacją we właściwym terytorialnie 
według miejsca zamieszkania organie rentowym, a gdy nie ma miejsca zamieszkania w kraju – w 
organie rentowym właściwym ze względu na miejsce ostatniego zameldowania na pobyt stały”.  

Powyższa treść jest związana z faktem, iż w proponowanej treści rozporządzenia nie były 
uwzględnione osoby ubezpieczone podlegające ubezpieczeniom emerytalnym pobierające 
zasiłek dla bezrobotnych2 oraz mające przyznany stały lub okresowy zasiłek z ośrodków opieki 
społecznej3. Osoby te są objęte obowiązkowym ubezpieczeniem emerytalnym, a płatnikiem 
składek są Powiatowe Urzędy Pracy i Ośrodki Pomocy Społecznej.  

6) par. 9 ust.1 powinien mieć brzmienie: 

                                                
1Art. 37 ust.2 ustawy z 13 października o systemie ubezpieczeń społecznych /Dz. U. Nr 137 poz.887 ze zm./  
2Art. 6 ust.1 pkt 6 oraz pkt ustawy z 13 października o systemie ubezpieczeń społecznych /Dz. U. Nr 137 poz. 887 ze zm./  
3Art. 6 ust.1 pkt 20 w/w ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych  
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„Jednostka organizacyjna Zakładu wszczyna postępowanie, o którym mowa w par. 4 ust. 
1, zwracając się do obecnego płatnika składek z żądaniem skompletowania dokumentacji w celu 
ustalenia kapitału początkowego dla osób: 

• za które płatnik składek opłaca składki na ubezpieczenia emerytalne, 
• przebywających na zasiłkach macierzyńskich, 
• przybywających na zasiłkach chorobowych, 
• przebywających na urlopach wychowawczych. 

Przy określaniu terminu jednostka organizacyjna Zakładu bierze pod uwagę liczbę 
ubezpieczonych, dla których ustalany będzie kapitał początkowy.”  

Powyższa treść par. 9 ust. 1 jest związana z faktem, iż w proponowanej treści nie były 
uwzględnione osoby zatrudnione przez płatnika, za które płatnik składa w ZUS dokumenty 
rozliczeniowe – miesięczne imienne raporty, a za które nie opłaca składek na ubezpieczenie 
emerytalne. Są to osoby przebywające na zasiłkach chorobowych, które nie są objęte 
ubezpieczeniem emerytalnym4 . 

Wnioski o naliczanie kapitału początkowego tych pracowników, tak jak pozostałych 
pracowników danego zakładu pracy, powinny być skompletowane i złożone w ZUS przez 
aktualnego pracodawcę, który tylko czasowo, w okresie pobierania zasiłku lub przebywania na 
urlopie wychowawczym nie opłaca składek na ubezpieczenie emerytalne danego pracownika. 

KOMUNIKAT 

10.04.2000 r. w Gdańsku odbyło się posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ 
„Solidarność”.  

Prezydium KK zaakceptowało projekt rozporządzenia Ministerstwa Pracy I Polityki 
Społecznej w sprawie zasad wynagrodzenia za pracę pracowników zatrudnionych w niektórych 
jednostkach sfery budżetowej działających w ochronie zdrowia wnosząc przy tym o sprawdzenie, 
czy wszystkie zakłady naprawcze sprzętu medycznego i zakłady techniki medycznej zostały 
przekazane jednostkom samorządu terytorialnego. Tam, gdzie do tego nie doszło, jak np. we 
Wrocławiu, zabraknie podstaw prawnych do wypłaty wynagrodzeń pracownikom danych firm. 
Zgłoszono także uwagi do projektu rozporządzenia MPiPS w sprawie szczegółowych zasad 
współpracy ZUS z ubezpieczonymi i płatnikami składek w zakresie ustalania kapitału 
początkowego.  

Pozytywnie zaopiniowano również projekt ustawy Pełnomocnika Rządu Do Spraw 
Rodziny o dodatku rodzinnym w 2000 r. pod warunkiem przyznawania i wypłacania go według 
tych samych zasad, co w 1999 r. NSZZ „Solidarność” oczekuje przy tym na propozycje 
systemowego wsparcia rodzin wychowujących dzieci poprzez zastosowanie ulgi prorodzinnej w 
podatku dochodowym od osób fizycznych. Zaakceptowano także projekt zmiany ustawy Kodeks 
Pracy, przygotowany przez Komisje Rodziny, będący uzupełnieniem wcześniej podjętych przez 
parlament decyzji o wydłużeniu urlopów macierzyńskich. 

Podczas spotkania z wicepremierem Longinem Komołowskim oraz przedstawicielami 
Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ „Solidarność” omawiano problemy tej branży. Upoważniono 
Sekcję do prowadzenia sporu zbiorowego z Zarządem PKP. „Solidarność” domaga się między 
innymi wstrzymania w trybie natychmiastowym zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
do czasu podjęcia merytorycznych rozmów i podpisania porozumienia z Sekcją Krajową w 
sprawie wielkości zatrudnienia w roku 2000. 

Prezydium omówiło również projekt porządku obrad Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, 
które odbędą się 18 kwietnia w Gdańsku. Będzie wówczas mowa między innymi o: sytuacji w 
Związku i w kraju, obchodach XX-lecia „Solidarności” oraz omówienie spraw związanych z 

                                                
4Art. 13 ust. 13 w/w ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych  



Z obrad Komisji Krajowej 

Kodeksem Pracy i z Komisją Trójstronną. Postanowiono zaprosić na obrady kilkudziesięciu 
posłów RS AWS. 

• Kajus Augustyniak- rzecznik prasowy KK 

POSIEDZENIE Z DN. 17.04.2000  

Decyzja Prezydium KK nr 46/2000 
ws. upoważnienia do wyznaczenia pełnomocnika NSZZ „Solidarność”  

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, działając w imieniu Niezależnego 
Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” jako wspólnika Spółek „Zurich – Solidarni” 
Sp. z o.o. i „Zurich – Solidarni Polska” Sp. z o.o., upoważnia Janusza Śniadka – Zastępcę 
Przewodniczącego Komisji Krajowej i Leszka Jankowskiego – Skarbnika Komisji Krajowej do 
wyznaczenia pełnomocnika NSZZ „Solidarność” na Zwyczajne Walne Zgromadzenia Wspólników 
tych Spółek, które odbędą się w tym roku oraz upoważnia go do głosowania zgodnie ze 
sposobem, w jaki głosowali przedstawiciele NSZZ „Solidarność” w Radach Nadzorczych tych 
Spółek, a także do głosowania za udzieleniem skwitowania Radom Nadzorczym.  

Decyzja Prezydium KK nr 47/2000 
ws. podpisania umowy o organizacji XII KZD  

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” biorąc pod uwagę postanowienia 
uchwały KK nr 6/2000 upoważnia Zastępcę Przewodniczącego Komisji Krajowej – Jerzego 
Langera i Skarbnika Komisji Krajowej – Leszka Jankowskiego do podpisania w imieniu Związku 
umowy o organizacji XII Krajowego Zjazdu Delegatów z PPUH „DEKOM” Sp. z o.o. 

KOMUNIKAT 

17 kwietnia 2000 r. w Gdańsku odbyło się posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ 
„Solidarność”. Podczas spotkania z przedstawicielami „Solidarności” w Polskim Koncernie 
Naftowym omówiono problemy związkowców w tej branży.  

W związku ze zbliżającą się, czerwcową sesją Międzynarodowej Organizacji Pracy 
dyskutowano o zaangażowaniu się „Solidarności” w pracy MOP. Za jedno z najważniejszych 
zadań MOP uznano sprostanie wyzwaniom i zagrożeniom, jakie niesie ze sobą globalizacja 
gospodarki. Podkreślano konieczność skutecznej ochrony praw pracowniczych i socjalnych oraz 
wiążącej się z tym poprawy znajomości konwencji MOP wśród działaczy związku. 

Omówiono również projekt porządku obrad Komisji Krajowej, które odbędą się 18 kwietnia 
2000 r. w Gdańsku. Przewiduje się miedzy innymi: dyskusję z udziałem posłów RS AWS i 
przedstawicieli rządu, zakończoną ustaleniem harmonogramu uchwalania ustaw dotyczących 
prawa pracy oraz praw pracowniczych i związkowych, omówienie aktualnej sytuacji Związku na 
tle wydarzeń w kraju, dyskusję na temat porozumienia w sprawie tworzenia nowych miejsc pracy i 
przeciwdziałania bezrobociu oraz informacje o obchodach XX-lecia NSZZ „Solidarność”. 

• Kajus Augustyniak rzecznik prasowy KK 



Z obrad Komisji Krajowej 

POSIEDZENIE Z DN. 26.04.2000  

Decyzja Prezydium KK nr 48/2000 
ws. opinii o projekcie rozporządzenia Prezesa RM ws. właściwości organów 

emerytalno-rentowych w zakresie przyznawania ryczałtu energetycznego 
przysługującego żołnierzom zastępczej służby wojskowej  

 Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarność" zgłasza następującą uwagę do projektu 
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie właściwości organów emerytalno-rentowych 
w zakresie przyznawania świadczenia pieniężnego i ryczałtu energetycznego przysługującego 
żołnierzom zastępczej służby wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach węgla, 
kamieniołomach i zakładach wydobywania rud uranu oraz zasad i trybu ich wypłacania: 

Terminy wypłaty świadczeń pieniężnych i ryczałtu energetycznego, w szczególności dla 
osób nie mających ustalonego prawa do emerytury i renty należy powiązać z terminami 
wnoszenia opłat za korzystanie z energii elektrycznej, gazowej i cieplnej na cele domowe.  

Decyzja Prezydium KK nr 49/2000 
ws. opinii o projekcie rozporządzenia Rady Ministrów ws. określenia przypadków, 
w których wynagrodzenia w jednostkach państwowej sfery budżetowej mogą być 

wypłacane ponad ustalone wynagrodzenia  

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarność" nie zgłasza uwag do projektu 
rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie określenia przypadków, w których wynagrodzenia w 
jednostkach państwowej sfery budżetowej mogą być wypłacane ponad ustalone wynagrodzenia.  

Decyzja Prezydium KK nr 50/2000 
ws. zgody na użycie znaku NSZZ „Solidarność” 

 Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” wyraża zgodę na użycie znaku NSZZ 
„Solidarność” na monetach, które zostaną wyemitowane z okazji XX-lecia Związku. 

KOMUNIKAT 

26 kwietnia 2000 r. w Gdańsku odbyło się posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ 
„Solidarność”. Z przedstawicielami Związku działającymi w Komisji Trójstronnej omawiano 
rządową propozycję trójstronnych rozmów na temat polityki zatrudnienia i zwalczania bezrobocia. 
Temat jest tak istotny, że mimo wątpliwości tyczących formy rozmów - poza Komisją Trójstronną - 
prezydium zdecydowało o uczestniczeniu w nich przez Związek. Podczas kolejnego spotkania, z 
przedstawicielem Sekcji Krajowej Górnictwa Węgla Kamiennego dyskutowano o korektach do 
reformy górnictwa.  

Prezydium zaakceptowało projekt rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie określenia 
przypadków, w których wynagrodzenia w jednostkach państwowych sfery budżetowej mogą być 
wypłacane ponad ustalone wynagrodzenia. Zgłoszono zastrzeżenie do projektu rozporządzenia 
prezesa RM w sprawie właściwości organów emerytalno-rentowych w zakresie przyznawania 
świadczenia pieniężnego i ryczałtu energetycznego przysługującego żołnierzom zastępczej 
służby wojskowej przymusowo zatrudnianym w kopalniach (...). Chodzi o to, by terminy 
świadczeń były powiązane z terminami wnoszenia opłat za korzystanie z energii itp. 



Z obrad Komisji Krajowej 

Wyrażono zgodę na użycie znaku „Solidarność” na monetach, które mają być 
wyemitowane z okazji XX-lecia NSZZ „Solidarność”. Prezydium postanowiło wystąpić do Urzędu 
ds. Kombatantów z apelem o podjęcie działań, które umożliwią wypłaty odszkodowań ofiarom 
systemu komunistycznego. 

• Kajus Augustyniak - rzecznik prasowy KK 

 


