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OGLOSZENIE O OTWARTYM NABORZE PARTNERA W CELU WSPOLNEJ
REALIZACJI PROJEKTU

Ogtaszajacy konkurs:

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”
ul. Waty Piastowskie 24

80-855 Gdansk
www.solidarnosc.org.pl

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014 2020 (Dz. U. z
2014 r. poz.1146), Komisja Krajowa Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
»Solidarno$¢” w Gdansku oglasza otwarty nabor na partnera (partnerem moze by¢:
uczelnia w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U z 2012 r. poz. 572 z pdzniejszymi zmianami) lub instytut w rozumieniu ustawy z dnia
30 kwietnia 2010 roku ,,0 instytutach badawczych (Dz. U. z 2016 r. poz. 371) w celu
wspolnego przygotowania i realizacji projektu realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w ramach 1l Osi Priorytetowej pn.
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.16 pn.
Usprawnienie procesu stanowienia prawa.

CEL PARTNERSTWA

Wspolne opracowanie i realizacja projektu ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach konkursu nr POWR.02.16.00-1P.06-00-006/16 pod nazwa ,Podnoszenie
kompetencji eksperckich przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz partnerow
spotecznych w zakresie niezbednym do prawidtlowego udziatu w procesie stanowienia prawa,
w szczegOlno$ci z zakresu prawa gospodarczego, ekonomii z elementami polityki
przemystowej, prawa pracy, ekonomii przedsigbiorstwa, analizy finansowe;j”.

Projekt sktadany w odpowiedzi na w/w konkurs ma przyczyni¢ si¢ do realizacji celow PO
WER, w szczegdlnosci wpisuje si¢ w realizacje celu szczegotowego Osi II PO WER pn.
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, tj. Wzmocnienie
potencjatu podmiotow zaangazowanych w proces stanowienia prawa na szczeblu krajowym.

CELE PROJEKTU

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przygotowuje projekt pt. ,,Podnoszenie kompetencji
eksperckich przedstawicieli NSZZ ,Solidarno$¢” umozliwiajace udzial w procesie
stanowienia prawa na wybranych aktach prawnych z zakresu prawa pracy oraz obejmujace


http://www.solidarnosc.org.pl/

rynek pracy”. W ramach realizacji tego projektu przewidywane sg dziatania zwigzane z
przygotowaniem przedstawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢” do $wiadomego udzialu w procesie
stanowienia prawa. Przewidywane sa szkolenia oraz warsztaty specjalistyczne dla cztonkow i
cztonkin Zwigzku, pracownikéw i pracownic NSZZ ,Solidarno$¢”. Celem tych dziatan
edukacyjnych jest podniesienie kompetencji w zakresie niezbednym do prawidtowego udziatu
W procesie stanowienia prawa w zakresie prawa pracy, a takze prawa regulujgcego rynek
pracy. Czas trwania projektu: 36 m-cy.

W przypadku udzialu w procesie stanowienia prawa w zakresie prawa pracy chodzi o
wyposazenie w wiedz¢ pozwalajacg zrozumie¢, w ktory etap tego procesu wpisuje si¢ ich
codzienna praca wynikajaca z pelnionej funkcji i jaka jest waga swiadomego uczestnictwa dla
zwigkszenia efektywnosci dziatan NSZZ ,,Solidarno$¢” w stanowieniu prawa pracy.
Przewidywane sa tu szkolenia, ktorych zakres merytoryczny osadzony jest na aktach
prawnych wskazanych przez cztonkéw i1 czionkinie Zwigzku w badaniu ankietowym
przeprowadzonym przez KK NSZZ ,,Solidarnos¢” w celu ustalenia potrzeb szkoleniowych.

Jednym z etapow procesu stanowienia prawa jest przygotowywanie projektow zatozen
projektéw ustaw 1 projektow aktow prawnych. Partnerzy spoleczni maja prawo
przygotowywaé takie projekty. Musza one zawiera¢ uzasadnienie wraz z oceng skutkéw
regulacji (art. 7 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego — Dz.U. z 2015 roku, poz. 1240). Dlatego KK NSZZ ,,Solidarno$¢” widzi pilng
potrzeb¢ wzmocnienia umiejetno$ci ekspertow zwigzkowych w  zakresie tworzenia
uzasadnienia wraz z oceng skutkow danej regulacji. Aby wtasciwie przygotowac ekspertow
do procesu tworzenia aktu prawnego, w tym analizy przewidywania skutkow spoteczno-
gospodarczych regulacji konieczne jest przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow
specjalistycznych dla ekspertow zwigzkowych. Majac doswiadczenie wynikajace z realizacji
poprzednich projektow, a takze biorac pod uwage wyniki badania ankietowego
przeprowadzonego wsrod przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢”, bez watpienia Rynek Pracy
jest obszarem na ktorym zachodzi wysoka dynamika zmian 1 wymaga on ciagtej interwencji
ustawodawcy, co skutkuje czestymi zmianami prawnymi w tym obszarze, a co za tym idzie
wymaga on réwniez bacznej 1 statej obserwacji przez partnerow spotecznych. Zwiazek w
swoich zasobach nie dysponuje odpowiednia wiedzg specjalistyczng, pozwalajaca
przygotowac ekspertow Zwigzku do tego rodzaju dziatania. Dlatego realizacja projektu w
formule partnerstwa jest rozwigzaniem optymalnym.

ZADANIA PARTNERA

e Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow specjalistycznych pozwalajacych:

v pozyska¢ wiedz¢ na temat efektywnosci wykorzystywanych instrumentow
aktywizacji zawodowej za pomocg danych statystycznych oraz informacji na
temat zrodet 1 mozliwosci ich pozyskania (cel: okreslenie potrzeb 1 celowosci
dokonania zmian legislacyjnych),

v’ na wybranym projekcie aktu prawnego z obszaru Rynek Pracy dokonad
analizy oceny skutkéw regulacji (cel: nabycie kompetencji w tworzeniu
uzasadnienia wraz z oceng skutkow regulacji),



v' na wybranym obszarze poznanie metody i mozliwos$ci jej zastosowania w
pracy z innym obszarem,

v’ poznanie dobrych praktyk;
Przygotowanie materialu merytorycznego bedgcego swoistym Poradnikiem, ktory
pozwoli w przyszto$ci pelniej wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ podczas warsztatow
specjalistycznych;
Udziat w dziataniach upowszechniajacych rezultaty Projektu;
Udzial w zarzadzaniu Projektem

KRYTERIA WYBORU PARTNERA

K1 Zgodnos¢ dzialania potencjalnego partnera z celami partnerstwa:
ocena na podstawie opisu z cz¢sci 11.1.A ZGLOSZENIA PARTNERA jako
odpowiedz na pytanie ,,Czy dziatania partnera sg zgodne z celami partnerstwa?”
odpowiedz: TAK lub NIE

K2 Doswiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze,
szczegolnie odnoszacych si¢ do rynku pracy:
ocena na podstawie opisu z czesci I1.1.A ZGLOSZENIA PARTNERA, skala
oceny 1-5 pkt., gdzie:
1 pkt.: do§wiadczenie partnera nie spetnia oczekiwan lub brak doswiadczenia,
2 pkt.: doswiadczenie partnera nieznacznie spetnia oczekiwania,
3 pkt.: doswiadczenie partnera spetnia oczekiwania w stopniu dostatecznym,
4 pkt.: doswiadczenie partnera spetnia wiekszo$¢ oczekiwan,
5 pkt.: doswiadczenia partnera catkowicie spetnia oczekiwania

K3 Koncepcja udzialu partnera w projekcie,
ocena na podstawie opisu z czesci 11.1.B ZGLOSZENIA PARTNERA, skala
oceny 1-10 pkt., gdzie:

1-2 pkt.: koncepcja nie spetnia oczekiwan

3-4 pkt.: koncepcja nieznacznie spetnia oczekiwania

5-6 pkt.: koncepcja spetnia oczekiwania w stopniu dostatecznym

7-8 pkt.: koncepcja spetnia oczekiwania w wigkszosci

9-10 pkt.: koncepcja catkowicie spetnia oczekiwania

K4 Potencjal osobowy.

ocena na podstawie opisu z czesci 11.2.A. ZGLOSZENIA PARTNERA jako
odpowiedz na pytanie ,,Czy przedstawiony potencjal osobowy pozwala na
prawidtowg realizacj¢ zadan partnera ?”” odpowiedz TAK lub NIE

K5 Potencjal spoleczny.

ocena na podstawie opisu z cze¢sci 11.2.B.b) ZGLOSZENIA PARTNERA jako
odpowiedz na pytanie ,,Czy przedstawiony potencjat spoteczny pozwala na
prawidtowa realizacj¢ zadan partnera ?”” odpowiedz TAK lub NIE



K6 Potencjal finansowy.

ocena na podstawie opisu z cze¢sci 11.2.B.a) ZGLOSZENIA PARTNERA jako
odpowiedz na pytanie ,,Czy przedstawiony potencjat finansowy pozwala na
prawidtowa realizacj¢ zadan partnera ?”” odpowiedz TAK lub NIE

K7 Potencjal techniczny.

ocena na podstawie opisu z czesci 11.2.B.c) ZGLOSZENIA PARTNERA jako
odpowiedz na pytanie ,,Czy przedstawiony potencjat techniczny pozwala na
prawidtowg realizacj¢ zadan partnera ?”” odpowiedz TAK lub NIE

K8 Do postepowania mogq przystapi¢ wylacznie podmioty posiadajace
osobowos$¢ prawna i nie majace powiazan osobowych, rodzinnych oraz
kapitalowych z KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

K9 Wyrazenie zgody na upublicznienie informacji o wybraniu jego
instytucji do pelnienia funkcji Partnera

SPOSOB PRZYGOTOWANIA I ZEOZENIA OFERTY

Podmiot ubiegajacy si¢ o wybor Partnera w procedurze konkursowej jest zobowigzany do
przedtozenia nastepujacych dokumentéw (wymogi formalne):

1. Wypekiony ,,Formularz oferty” w oparciu o wzor zawarty w ogloszeniu.

2. Aktualny odpis z rejestru KRS lub odpowiednio wyciag z wiasciwej ewidencji
potwierdzajacy form¢ organizacyjno-prawng podmiotu.

3. Pisemne o$wiadczenie o braku powiagzan osobowych, rodzinnych i kapitatowych z
KK NSZZ ,.Solidarnos¢”.

4. Pisemna zgoda na upublicznienie informacji o wybraniu jego instytucji do
petnienia funkcji Partnera

Ocenie beda podlegaly wylacznie oferty spetniajace wszystkie wymogi formalne.

Sposrod ofert zostanie wybrana ta, ktora w toku oceny przez Komisje Konkursowa uzyska
najwyzsza liczbe punktow (za kryterium K2 wyzsza niz 3 pkt., za K3 wyzsza niz 6 pkt.) oraz
przejdzie pozytywna weryfikacje w zakresie kazdego z kryteriow: K1, K4, K5, K6, K7.
Wybranemu podmiotowi Oglaszajacy konkurs zaoferuje zwarcie umowy partnerskiej, ktora
okresli w szczegbdlnosci zadania partnera, zasady wspolnego zarzadzania projektem oraz
sposob przekazywania przez KK NSZZ ,,Solidarno$¢” srodkow finansowych na pokrycie
niezbednych kosztow ponoszonych przez partnera na realizacj¢ zadan w ramach projektu.

TERMIN, MIEJSCE I SPOSOB SKEADANIA OFERT
Oferte, z dopiskiem na kopercie ,,Wybor partnera do realizacji projektu w ramach konkursu nr

POWR.02.16.00-1P.06-00-006/16", nalezy dostarczy¢ osobiscie lub listownie na adres:
KK NSZZ ,,Solidarno$¢”



ul. Waty Piastowskie 24

80-855 Gdansk

Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 18.11.2016 roku do godz. 17.00.

Dane do kontaktu w sprawie naboru: Elzbieta Wielg, kierownik Dzialu Programoéow
Europejskich KK NSZZ ,,Solidarno$¢”; e.wielg@solidarnosc.org.pl.

DODATKOWE INFORMACJE

Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkéw realizacji Projektu.
Ogtaszajacy nie przewiduje procedury odwotawcze;.
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