Manifest EKZZ w sprawie wyboréw do Parlamentu Europejskiego

Przyjeta na spotkaniu Komitetu Wykonawczego 22-23 pazdziernika 2013
Na rzecz miejsc pracy wysokiej jakosci, rownosci i demokracji w Europie!

Od 22 do 25 maja 2014, we wszystkich panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej odbedg sie
wybory postow, ktérzy zasigdg w Parlamencie Europejskim nastepnej kadencji. Parlament
Europejski ma w szczegdlnosci prawo przyjecia lub odrzucenia prawa europejskiego,
podejmowania decyzji w sprawach budzetu europejskiego oraz wybierania przewodniczgcego
Komisji Europejskie;j.

W ostatnich kilku latach, niektdrzy parlamentarzysci europejscy wspierali réwniez postulaty EKZZ —
banki sg lepiej regulowane, a premie bankieréw zostaty ograniczone. Parlament Europejski wyrazit
poparcie dla podatku od transakcji finansowych, ustanowienia gwarancji na rzecz mtodziezy,
wigczenia klauzul spotecznych i srodowiskowych do kontraktdw na zamoéwienia publiczne, a takze
dla paktu spotecznego EKZZ: wszystkie te kwestie byty postulatami Europejskiej Konfederacji.
W obliczu rosngcych obaw o wzrost nacjonalizmu, rasizmu, ruchdéw populistycznych, ruch
zwigzkowy musi sie zmobilizowac. Majowe wybory 2014 sg wiec bardzo wazne dla nas wszystkich.

EKZZ domaga sie zmiany kursu. EKZZ walczy o inng Europe.

Jakiej Europy nie chcemy

EKZZ odrzuca obecng polityke oszczednosciowg, ktéra decyduje sie na ciecia wydatkow
publicznych i pozwala na znaczacy wzrost bezrobocia — w szczegdlnoéci bezrobocia wsréd
miodziezy (26,5 min bezrobotnych, w tym 5,7 min mtodych ludzi ponizej 25 roku zycia: smutny
rekord). Odrzuca polityke nierownosci i niepewnej pracy, polityke, kidrej celem jest osiggniecie
konkurencyjnosci wytgcznie przez zmniejszanie wynagrodzen, pogarszanie warunkéw pracy, umow
i ochrony socjalnej i nieuczciwe opodatkowanie.

Unia Europejska jest synonimem postepu od wielu dziesiecioleci. Jej "model spoteczny",
kombinacja wzrostu gospodarczego i trwatej poprawy warunkéw zycia i pracy, ktéry jest czesto
przywotywany jako przyktad, jest obecnie zagrozony i zostat ostabiony. Jest to skutek rozwigzan
przyjetych przez obecng Komisje i Rade, a nie samej UE.

Europa, ktérej chcemy, polityka, ktoérej chcemy:
EKZZ wzywa do innej polityki europejskiej, polityki dla Europy socjalnej. Europy petnego
zatrudnienia, ktéry troszczy sie o przyszte pokolenia.

Wzywamy do: tworzenia miejsc pracy, miejsc pracy dobrej jakosci...

o Odnowiona strategia zatrudnienia musi byé priorytetem. Ambitny europejski plan
inwestycyjny skoncentrowany na tworzeniu wysokiej jakosci miejsc pracy mogiby
stworzyé do 11 min nowych miejsc pracy. Plan ten bedzie stymulowa¢ gospodarke
europejskag i utatwi przejscie spoteczenstwu UE na bardziej ekologiczne i przyjazne dla
klimatu podejscie w nastepnej dekadzie. Nowa europejska polityka przemystowa bedzie
opierac sie na innowacyjnosci, badaniach i rozwoju, edukacji, szkolen, stuzby zdrowia oraz
sprawiedliwej transformacji w kierunku zrownowazonego rozwoju. To uzdrowienie
gospodarki musi zostaC wsparte przez demokratycznie ustalany i spotecznie zorientowany
budzet europejski. Gwarancja dla mtodziezy musi zosta¢ w petni zrealizowana.

o Natychmiastowy koniec polityki oszczednosciowej. Konsolidacja finanséw publicznych
jest konieczna, ale nie musi prowadzi¢ do likwidacji Swiadczeh socjalnych. UE musi umiesci¢
solidarno$é z powrotem w centrum swojej polityki. Srodki publiczne na programy
inwestycyjne muszg by¢ wylgczone ze ,ztotej reguty”, ktdéra ogranicza deficyt strukturalny
panstw cztonkowskich do maksymainie 0,5% PKB.



Gwarancja, ze wolnosci gospodarcze nie moggq mieé¢ pierwszenstwa przed
podstawowymi prawami socjalnymi. Unia Europejska jest nie tylko projektem
gospodarczym, a jego gtébwnym celem powinna byé poprawa warunkéw zycia i pracy jej
mieszkahcow; fundamentalne pojecie postepu spotecznego musi zosta¢ potwierdzone przez
~protokot postepu spotecznego” zatgczony do Traktatow.

Poszanowanie i promocja, negocjacji zbiorowych i autonomii partneréw spofecznych.
Dialog spoteczny musi by¢ konkretnie i autentycznie promowany na wszystkich poziomach.
Nalezy zapewni¢ autonomie partneréw spotecznych, w szczegdlnosci w odniesieniu do, ale
nie tylko, negocjacji ptacowych. UE musi uznac role pracownikow i ich przedstawicieli.
Wzrost sity nabywczej i przyzwoite ptace przyczyniajg sie do ozywienia konsumpcji krajowej,
a zatem rowniez do wzrostu.

Koniec niepewnej pracy. Musimy potozyé kres niepewnej pracy. Ustawowa ptaca
minimalna musi zosta¢ zwiekszona w krajach, gdzie jest to uznane za niezbedne przez
zwigzki zawodowe. Minimalny dochdd spoteczny zostanie wprowadzony na podstawie
wspolnych zasad europejskich. Indywidualne prawo do wysokiej jakosci edukacji i szkolen
bedzie zagwarantowane dla wszystkich. Wielka Brytania, Polska i Czechy zrezygnowaty ze
stosowania niektorych artykutdéw Europejskiej Karty Praw Podstawowych: nadszedt czas,
aby zakonczy¢ te wyjatki tak, aby warunki zycia i pracy mieszkancéw staly sie lepsze.

Gwarancja zdrowia, bezpieczenistwa i higieny w pracy. Ambitna nowa strategia
europejska musi zosta¢ wdrozona bardzo szybko (np. przeglad dyrektywy w sprawie
czynnikdw rakotworczych, przyjecie dyrektyw w sprawie zaburzen uktadu miesniowo-
szkieletowego i zagrozen psychospotecznych). Nalezy zapobiec wszelkiemu dalszemu
osfabianiu dyrektywy w sprawie czasu pracy.

Réwnosé, solidarnosé Equality, solidarity

Przywrécenie spojnosci i sprawiedliwosci spofecznej. Musimy ograniczy¢ rosngce
nierownosci miedzy bogatymi i biednymi krajami, regionami i terytoriami, miedzy
pracownikami oraz miedzy obywatelami. Musimy wzmocni¢ solidarnos¢ miedzy krajami UE.
Nalezy przyjaé skuteczne i wigzgce srodki zwalczajgce rownanie w dét w sferze spotecznej i
nieuczciwa konkurencje, gwarantujgc, ze kazdy pracownik otrzyma roéwng ptace i rowne
prawa za prace jednakowej wartosci.

Zwalczanie uporczywych form dyskryminacji na wszystkich poziomach. Rasizm,
ksenofobia, homofobia, nacjonalizm i ekstremizm bedg rygorystycznie zwalczane. Mobilnosé
musi odbywac sie na uczciwych i sprawiedliwych zasadach i wyptywac¢ z wolnego wyboru.
Pracownicy migrujacy muszg by¢ traktowani jednakowo z innymi pracownikami i muszg
zosta¢ poinformowani o swoich prawach. Polityka migracyjna musi zostac¢ pilnie zmieniona.
Konkretne dziatania powinny prowadzi¢ do zniwelowania réznic w sytuacji mezczyzn i
kobiet, zwtaszcza w odniesieniu do ptac. Nalezy poprawi¢ godzenie zycia zawodowego z
prywatnym.

Wysokiej jakosci ustugi uzytecznosci publicznej i ustugi s$wiadczone w interesie
ogoéinym dostepne dla wszystkich, jak przewidziano w Karcie Praw Podstawowych.
Miedzynarodowe umowy handlowe muszg respektowac rozwigzania dotyczgce tych ustug.
Nalezy przygotowa¢ nowe placowki opiekuncze i placowki opieki zdrowotnej dla dzieci i
os6b w podesztym wieku (np. dla oséb uzaleznionych, ktérzy potrzebujg gwarantowanej
opieki dlugoterminowej, z poszanowaniem ich godnosci).

Zabezpieczenie spofeczne jest podstawowym prawem cziowieka, jego finansowanie
powinno byC solidarne i rowno podzielone i w tym kontekscie rola publicznych systemow
emerytalnych (pierwszy filar) ma zasadnicze znaczenie. Miedzypokoleniowa solidarnosé
musi zosta¢ wzmocniona.



e Bardziej sprawiedliwa polityka fiskalna. Potrzebne sg nowe zdecydowane i wigzace
dziatania na rzecz zwalczania unikania ptacenia podatkow czy oszustw podatkowych i
naduzyé. Raje podatkowe muszg zosta¢ wyeliminowane, poczgwszy od natychmiastowego
wykonania uchwat Rady Europejskiej i G20. Musimy walczy¢ z korupcja, pracg
nierejestrowang i spekulacjg. Opodatkowanie w Europie musi by¢ redystrybucyjne i
progresywne. Nalezy zharmonizowa¢ podstawe opodatkowania spotek i poziomy podatku,
jesli to mozliwe poprzez wprowadzenie minimalnej stawki 25%, ktdra jest obecnie stawkag
przecietng na poziomie UE. Poza tym, europejska gospodarka bardziej niz kiedykolwiek jest
zalezna od sektora finansowego, ktéry musi by¢ solidny i przejrzysty. Kontrole rynkow i
instytucji finansowych na rzecz realnej gospodarki muszg zosta¢ wzmocnione.

Demokracja

o Przejrzystosé, uprawnienia i odpowiedzialno$¢é za monitorowanie europejskiego
zarzadzania gospodarczego. Kryzys zostal wykorzystany jako pretekst do wprowadzenia
niektorych z nieodpowiednich i antydemokratyczne rozwigzan. Stynna "Trojka" (Europejski
Bank Centralny, Komisja Europejska i Miedzynarodowy Fundusz Walutowy) nie ma zadnego
mandatu ugruntowanego w prawodawstwie europejskim. Przyjmowanie traktatu fiskalnego
wykluczato obywateli i Parlament Europejski z jakiegokolwiek powaznego udziatu w tym
procesie. Z takimi procedurami nalezy walczy¢. W proces zarzgdzania gospodarczego
nalezy wtgczy¢ spoteczne wskazniki strukturalne mozliwe do wyegzekwowania.

o Wzmocnienie i pogfebienie demokracji i przejrzystosci w ramach poszczegdlnych
instytucji europejskich. Konieczne jest przywrdcenie ich wiarygodnosci i legitymizacji w
oczach obywateli Europy. Nalezy wzmocni¢ uprawnienia kontrolne Parlamentu
Europejskiego oraz mozliwosci wptywu na prawodawstwo wspdlnotowe i inne polityKi
europejskie. Odpowiednie kompetencje Parlamentu Europejskiego i parlamentow krajowych
muszg by¢ lepiej skoordynowane, w celu zwiekszenia demokratycznej kontroli nad
decyzjami politycznymi.

e UE i jej panstwa cztonkowskie muszg Scisle stosowac sie do instrumentéw europejskich
i miedzynarodowych, takich jak konwencje MOP.

o Prawo do informacji, konsultacji i partycypacji pracowniczej nie moze zostaé ostabione.
Nalezy wzmocni¢ nie tylko to prawo ale rowniez demokracje w miejscu pracy, szczegolnie
w przypadku restrukturyzacji.

Whioski: jak juz wspomniano, stawka najblizszych wyboréw do Parlamentu Europejskiego w maju
2014 jest oczywista: albo potozymy kres drastycznym oszczednosciom i dumpingowi spotecznego
albo zezwolimy na kontynuacje tego kursu. Aby zmieni¢ kurs, musimy dokonaé wyboru takich
cztonkdw Parlamentu — przy jednoczesnym poszanowaniu rownowagi miedzy kobietami
i mezczyznami — ktorzy sg gotowi broni¢ interesow obywateli europejskich, ktorzy wprowadzg nas
na inny kurs i pomogg zbudowac inny projekt europejski w oparciu o postep spoteczny majac
na wzgledzie zakonczenie drastycznych srodkéw oszczednosciowych, zwalczenie bezrobocia,
ubdstwa, nieréwnosci, dumpingu fiskalnego i dumpingu ptac w celu odkrycia na nowo Europy, ktéra
sprawia, ze ludzie marzg, Europy blizszej obywatelom.

W Unii Europejskiej mozliwa jest wizja spoteczna. Europejska Konfederacja Zwigzkéw

Zawodowych (EKZZ)1, gtos europejskich pracownikéw, wzywa pracownikow do masowego udziatu

w tych wyborach. Kazdy gtos sie liczy.

1
Cztonkami EKZZ jest 85 krajowych organizacji zwigzkowych ze wszystkich krajéw europejskich, ktére skupiajg w sumie 60 milionédw cztonkéw.



