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Komunikat

dotyczacy ogolnopolskiej akeji protestacyjnej pracownikow handlu

2 maja odbedzie si¢ ogolnopolski protest pracownikéw handlu. Jego powodem sg fatalne
warunki pracy, niskie wynagrodzenia oraz brak dialogu spolecznego w tej branzy. Handlowa
Solidarnos$é przestrzega, ze jezeli pracodawcy nie przystapia do rozméw organizowane bedg
kolejne, coraz bardziej radykalne akcje protestacyjne.

- To nie Solidarno$¢ wymyslita ten protest. To oddolna inicjatywa samych pracownikéw. Liczymy,
ze ta akcja protestacyjna wreszcie uswiadomi pracodawcom, jak wielkie jest niezadowolenie
pracownikow handlu i sktoni ich do podjecia rzeczywistego branzowego dialogu ze strong
spoteczng — mowi Alfred Bujara, przewodniczacy Krajowego Sekretariatu Bankéw, Handlu

i Ubezpieczen NSZZ Solidarnos¢.

Akcja zaplanowana na 2 maja bedzie polega¢ na przesadnie skrupulatnym i doktadnym
wykonywaniu powierzonych obowigzkoéw przez pracownikow i przestrzeganiu obowigzujacych

w danym sklepie procedur. Zwigzkowcy na razie nie zdradzaja, w ktérych sieciach protest zostanie
przeprowadzony. — Bedzie to kilka duzych sieci zagranicznych oraz jedna z polskim kapitatem.
Gdybysmy dzisiaj podali ich nazwy, dwa tygodnie przed rozpoczeciem akcji, pracodawcy mogliby
podja¢ proby zastraszania pracownikow, aby nie brali udziatu w protescie. O tym, w ktorych
sieciach odbedzie si¢ strajk wloski poinformujemy podczas konferencji prasowej 27 kwietnia —
zapowiada przewodniczacy.

W dniu protestu pracownicy przykleja do ubran specjalne naklejki. — Przygotujemy réwniez ulotki
dla klientéw. Liczymy na ich wyrozumiatos¢, bo ten protest lezy rowniez w ich interesie. Kazdy

z nas robigc zakupy widzi, ze pracownikow w sklepach jest za mato. Pracownicy biegaja po sklepie,
wykladajg towar na polki, wypiekajg pieczywo, i wykonujg mnostwo innych obowigzkow, a gdy
kolejki robig si¢ zbyt dtugie, wzywa si¢ ich dzwonkiem na kase. To praca ponad sity — podkresla
Bujara.

Jak wskazuje w ostatnich kilkunastu latach poziom zatrudnienia w poszczego6lnych sklepach
nalezacych do duzych sieci handlowych systematycznie spada. Obowigzkom, ktdre kiedys
wykonywaly 2 lub 3 osoby, obecnie musi podota¢ 1 pracownik. Z danych Eurostatu wynika, ze
zagraniczne sieci handlowe dzialajace w Polsce w swoich macierzystych krajach zatrudniajag w
porownywalnej wielkosci placowkach handlowych nawet dwukrotnie wiecej pracownikéw. —
Polska jest traktowana jak kraj drugiej kategorii. Praca jest dwa razy ci¢zsza, a klienci przez
niedobdr pracownikéw sg obstugiwani znacznie gorzej — wskazuje szef handlowe;j ,,S”.



Ciagle rosnace obcigzenie pracg w sieciach handlowych nie idzie w parze z adekwatnym wzrostem
wynagrodzen. Cho¢ sieci handlowe w ostatnich miesigcach licytujg si¢ w mediach kwotami
podwyzek wynagrodzen przyznanych pracownikom, w rzeczywistosci pensje w handlu
wielkopowierzchniowym rosng bardzo powoli i wcigz znajdujg si¢ w okolicach placy minimalnej. —
W wiekszosci przypadkéw doniesienia prasowe na temat podwyzek w handlu to wylacznie PR sieci
handlowych. Z jednej strony sieci chwalg si¢ podwyzkami pensji zasadniczych, a z drugie;j
ograniczajg inne sktadniki wynagrodzen wiec w rezultacie pracownik zyskuje bardzo niewiele lub
nawet traci. Co wigcej w znacznej czesci sieci handlowych normg jest zatrudnianie pracownikow
wylacznie w niepelnym wymiarze godzin, cho¢ w praktyce spedzaja oni w pracy 8 lub nawet wiecej
godzin dziennie. Te nieewidencjonowane nigdzie nadgodziny, za ktére pracownicy nie dostajg
zadnego wynagrodzenia to w handlu prawdziwa plaga — méwi Bujara.

20 kwietnia Krajowy Sekretariat Bankow Handlu i Ubezpieczen NSZZ Solidarnos$¢ wystosowat list
otwarty do Polskiej Organizacji Handlu i Dystrybucji zrzeszajacej najwieksze zagraniczne sieci
handlowe dziatajace w Polsce, takie jak m.in. Biedronka, Lidl, Kaufland, Carrefour czy Auchan.
Zwigzkowcy wskazali, ze jedynym sposobem na uniknigcie eskalacji niepokojéw spotecznych
wsrdd pracownikéw handlu jest rozpoczgcie rzeczywistego branzowego dialogu spotecznego ze
zwigzkami zawodowymi nie tylko w poszczegdlnych sieci handlowych, ale przede wszystkim na
poziomie krajowym. — W wiekszos$ci zachodnich panstw UE w tym rdwniez w macierzystych
krajach sieci handlowych zrzeszonych w Panstwa organizacji najwazniejsze kwestie dotyczace
warunkow pracy i ptacy pracownikdéw handlu ustalane sg pomiedzy pracownikami i pracodawcami
w dialogu sektorowym. Solidarnos¢ wielokrotnie wnioskowata do Panstwa o rozpoczecie takiego
dialogu rowniez w Polsce. Niestety nasze apele pozostaty bez odpowiedzi — czytamy w pi$mie
skierowanym do Renaty Juszkiewicz, prezes POHiD.

Jezeli pracodawcy nie przystapia do rozmoéw ze zwigzkami zawodowymi na temat poprawy
warunkow pracy i ptacy w tej branzy oraz tym samym zignoruja ogromng determinacje swoich
pracownikéw , Solidarnos$é zapowiada kolejne coraz bardziej zdecydowane dzialania protestacyjne.
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