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UdOBLEPILEORO wessessssneressasssssmassensns Koordynator negocjacji partneréw spotecznych

---------------------------- Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosé¢”

—teaccle

W odpowiedzi na Pana pismo z |nformac1mat zakonczenia przez partneréw
spotecznych: NSZZ ,Solidarno$¢”, Forum Zwigzkéw Zawodowych, OPZZ, Konfederacje
Lewiatan, Pracodawcéw RP i Zwigzek Rzemiosta Polskiego, negocjacji dotyczgcych
wspodlnych dziatan na rzecz ograniczania poziomu stresu zawodowego w miejscu pracy —
uprzejmie informuje, co nastepuje.

Opracowanie i przyjecie wspdlnych Rekomendacji Zespolu Negocjacyjnego
Partnerow Spotecznych w tej sprawie nalezy niewatpliwie uznaé¢ za duzy sukces.

Na Pana rece, jako Koordynatora negocjaciji, sktadam z tego powodu serdeczne
gratulacje.

Zawarte w tym dokumencie zalecenia formalnego uwzglednienia czynnika stresu
w ocenie ryzyka zawodowego, rozszerzenia definicji $rodowiska pracy takze o czynniki
psychospoteczne i uczynienie tej tematyki elementem szkolen bhp - to znaczace
I pozadane novum w zakresie ochrony pracownikéw i pracodawcow przed negatywnym
wptywem stresu zawodowego.

Panstwowa Inspekcja Pracy popiera te inicjatywe i zgltasza gotowosé wspierania
dziatan stuzacych poprawie stanu $wiadomosci pracodawcow i pracownikdw, dotyczacej
zjawiska stresu zawodowego i metod przeciwdziatania jego negatywnym skutkom.

Mogtoby to mie¢ miejsce przy realizacji zadan programu Przeciwdziafanie
negatywnym skutkom stresu [ innym zagroZzeniom psychospolecznym w pracy,
przygotowanego i prowadzonego przez PIP w biezgcym roku.

Jednoczes$nie chcialbym Pana poinformowac, ze PIP realizuje programy prewen-
cyjne o takim profilu juz od 2006 r. Od tego czasu uczestniczyto w nich ponad 20 tysiecy
0s0b, poziom stresu oceniono w blisko 550 przesigbiorstwach réznych branz, na okoto
1800 stanowiskach pracy, badania ankietowe objely ponad 1700 pracodawcéw
i udzielono okoto 5000 porad.

Ponadto PIP uczestniczy w realizacji zalecen Rady Ochrony Pracy, Komitetu
Wyzszych Inspektorow Pracy (SLIC) i Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w

02-315 Warszawa, ul. Barska 28/30, e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl, www.pip.gov.pl



Pracy w Bilbao oraz w europejskich kampaniach pos$wigconych psychospotecznym
czynnikom srodowiska pracy — w roku 2012 w kampanii poswieconej ocenie ryzyka
psychospotecznego, obecnie (2014-2015) w kampanii ,Stres w pracy? Nie, dziekuje’, we
wspotpracy z Centralnym  Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem
Badawczym, jako Krajowym Punktem Centralnym Agenciji w Bilbao.

Zatgczony do Rekomendacji Ramowy Katalog Dobrych Praktyk, przewidujacy
opracowanie w przedsiebiorstwie procedury skiadania przez pracownikéw skarg na
psychospoteczne warunki pracy, utworzenie komisji do rozpatrywania takich skarg
i wskazywania dziatan naprawczych, a takze wprowadzajacy przyktady najczestszych
czynnikow wywoltujacych stres w miejscu pracy oraz liste” zalecern pozytywnie
wptywajgcych na obnizanie jego poziomu (co potwierdzajg dotychczasowe doswiadczenia
PIP) - bedzie stanowit dobre i efektywne narzedzie wdrazania Rekomendaciji.

Pewne obawy moga si¢ wigza¢ z zalozeniem wprowadzenia do programoéw
szkolen bhp tematyki stresu zawodowego, przy jednoczesnym ,zachowaniu obowiazuja-
cego minimum godzinowego zawartego w obecnych ramowych programach szkoler”, co
spowoduje skrocenie czasu poswigconego na omoéwienie innych zagadnien.

Podobnie jest w przypadku zalecanej praktyki dotyczacej odpowiedniego doboru
pracownikéw na poszczegolne stanowiska — nie jest ona wystarczajgco precyzyjnie
okreslona, cho¢ nalezy przypuszczaé, ze ten istotny element Katalogu zostanie

doprecyzowany w pdzniejszych, bardziej szczegotowych regulacjach.
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