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Wstep

Ksztatcenie oparte na pracy, zwykle taczone z przygotowaniem zawodowym dla miodych
oraz dualnymi systemami szkolenia zawodowego, jest czescig polityki wspierajacej przejscie
ze szkoly na rynek pracy. Jest ona wiaczona w szersza polityke edukacyjng i1 szkoleniowa
powigzang z kwestiami rynku pracy.

Komisja Europejska wraz z Parlamentem Europejskim i kilkoma krajami cztonkowskimi
silnie podkreslity kluczowa role jaka schematy przygotowania zawodowego 1 dualne systemy
mogg odegra¢ w przejsciu z edukacji i szkolen na rynek pracy oraz w zwalczaniu bezrobocia

mitodych i zjawiska braku wyksztalcenia zawodowego dotyczacego mtodziezy w wigkszosci
krajow UE.

Przeszkolenie zawodowe 1 dualne systemy byly czgdcig strategii Pakietu na Rzecz
Zatrudnienia (Ku odbudowie miejsc pracy, 18.04.12) jak tez najwazniejszymi instrumentami
jakie mialy by¢ wdrozone przez panstwa cztonkowskie w ramach Gwarancji dla Mtodych
oraz Inicjatywy na rzecz Zatrudnienia Mlodych.

U fundamentow tych inicjatyw jest przekonanie Komisji, Ze generalnie edukacja i szkolenia, a
w szczegolnosci ksztatcenie oparte na pracy wraz z reformami rynku pracy moga skutecznie
zmniejsza¢ bezrobocie w Europie.

Jako EKZZ nie podzielamy tej opinii, gdyz naszym zdaniem jedynie inwestycje i roznorodne
polityki makroekonomiczne inne niz cigcia wydatkdbw moga przyspieszyé ozywienie
gospodarcze 1 tworzy¢ miejsca pracy. Ponadto aby unikng¢ wzrostu bezrobocia podstawa
europejskiego zarzadzania gospodarczego powinny by¢ dobre i sprawiedliwe miejsca pracy
oraz silny wymiar socjalny.

EKZZ uznaje, ze dobra i nakierowana na prac¢ edukacja i szkolenia sa kluczowe dla
prowadzenia szerokich dzialan makroekonomicznych zwalczajacych recesj¢ i bezrobocie,
szczegolnie wsréd milodych. Jednoczesnie jednak EKZZ podkre$la tez, ze edukacja i
szkolenia obok badan naukowych powinny by¢ elementami szerszej perspektywy jako
elementy wspierajace obywatelstwo 1 rozwo¢j ludzi, a nie tylko jako narzedzia stuzace
gospodarce 1 rynkowi pracy.

Na podstawie wlasnych analiz EKZZ aktywnie uczestniczyta w zainicjowaniu Europejskiego
Sojuszu na rzecz Przygotowania Zawodowego, podpisanego w Lipsku 2 czerwca 2013 przez
Komisj¢ Europejska, europejskich partneréw spotecznych 1 inne grupy.

EKZZ, wraz ze swoimi krajowymi i branzowymi organizacjami afiliowanymi jak tez innymi
partnerami spotecznymi jest obecnie zaangazowana we wdrazanie Sojuszu i1 podejmuje
dzialania aby osiggna¢ ten cel.



Wiasciwie wdrozone schematy przygotowania zawodowego mogg znacznie poprawic proces
przejscia ze szkoty na rynek pracy, zredukowaé niedopasowanie kwalifikacji na rynku pracy i
zachecac pracodawcow do oferowania mtodziezy dobrych miejsc pracy.

Musimy jednak uzna¢, iz w obecnej sytuacji gospodarczej, gdzie wigkszo$¢ krajow wcigz
tkwi w recesji lub stagnacji a kilka doswiadcza bardzo wattego ozywienia, nie wszyscy
pracodawcy sa w stanie tworzy¢ nowe miejsca pracy lub prowadzi¢ przygotowanie zawodowe
we wlasciwy sposob.

Ponadto w Europie potrzebne jest powszechne zrozumienie czym powinno by¢ dobre
przygotowanie zawodowe, oraz jakie reformy sg konieczne dla zapewnienia wiasciwej
definicji 1 wdrazania schematow przygotowania zawodowego, jak tez pelna ochrona jego
adeptow.

W tym kontek$cie EKZZ stworzyta w latach 2012/13 roczny projekt zatytutowany ,.Ku
europejskim ramom jako$ci przygotowania zawodowego 1 ksztalcenia opartego o prace:
najlepsze praktyki i wktad zwigzkéw zawodowych”, ktory sfinansowata KE. Projekt ten badat
przypadki przygotowania zawodowego, jak tez role jaka odegraly w nich zwigzki zawodowe
w nastepujacych krajach: Wielka Brytania, Holandia, Irlandia, Hiszpania, Niemcy, Cypr,
Butgaria, Dania i Estonia.

Raport koncowy projektu zawiera studium porownawcze i liste zalecen, ktore sg podstawa
niniejszej Uchwaty. Uchwala ta zawiera wigc rezultaty dyskusji z konferencji koncowe;j
projektu (15-16 pazdziernika 2013) jak tez opinie z Grupy Roboczej ds. Ksztalcenia
Ustawicznego EKZZ.

Zalecenia EKZZ dla systemow przygotowania zawodowego

EKZZ wraz z organizacjami afiliowanymi zobowiazuje si¢ do:

a) Analizowania przeszkdd na drodze wlasciwej 1 pelnej implementacji przygotowania
zawodowego 1 dualnych systemow w jak najwigkszej liczbie krajoéw cztonkowskich

b) Wdrazania dzialan zwigzkdéw zawodowych 1 partnerow spotecznych oraz wspierania
ich roli we wdrazaniu Europejskiego Sojuszu na rzecz Przygotowania Zawodowego
oraz w negocjacjach 1 wdrazaniu krajowych reform.

c) Zapewnienia jako$ci przygotowania zawodowego 1 systemOw dualnych poprzez
powigzanie ich z istniejgcymi instrumentami kontrolujacymi jakos$¢ na szczeblu UE i
krajowym, aby ustanowi¢ mozliwe Europejskie ramy jakosciowe dla przygotowania
zawodowego.

d) Zapewnienia wlasciwych warunkéw pracy 1 ochrony adeptéw przygotowania
zawodowego 1 mlodziezy w trakcie uczenia opartego na pracy.

Zgodnie z tymi ogolnymi zobowiazaniami, EKZZ ustanawia nast¢pujaca list¢ zalecen
kierowana przede wszystkim do zwiazkow zawodowych, ale tez innych partnerow
spolecznych oraz europejskich i krajowych instytucji zaangazowanych w rozwdj i
wdrazanie systeméw dualnych oraz przygotowania zawodowego:



e) Schematy przygotowania zawodowego powinny by¢ jasno zdefiniowane w oparciu o
propozycj¢ CEDEFOP (Europejskie Centrum Rozwoju Edukacji Zawodowej
ustanowione przez UE) ,,...systemowe, dlugoterminowe okresy szkoleniowe w
miejscu pracy i instytucji edukacji lub szkolen. Adept przygotowania zawodowego
jest prawnie zwigzany umowg z pracodawcg i otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek.
Pracodawca przyjmuje odpowiedzialnos¢ za umozliwienie szkolenia dajacego
okreslony zawod.”

f) Schematy przygotowania zawodowego powinny by¢ oparte na trwatych podstawach,
krajowym prawie lub uktadach zbiorowych.

g) Schematy przygotowania zawodowego powinny odpowiadaé realnemu zatrudnieniu i
kwalifikacjom potrzebnym pracodawcom w ramach branzowych i/lub krajowych
priorytetéw oraz jednocze$nie rozwojowi osobistemu i S$ciezce kariery adeptéw
przygotowania zawodowego.

h) Schematy przygotowania zawodowego powinny naktada¢ na pracodawcow wymog
formalnego zatrudnienia adeptoéw przygotowania zawodowego zawierajacego prawa i
obowigzki obydwu stron z poszanowaniem ogdlnego prawa krajowego.

1) Schematy przygotowania zawodowego powinny wymaga¢ od instytucji
szkoleniowych zawierania umow z adeptami przygotowania zawodowego
zawierajacych prawa i obowigzki obydwu stron z poszanowaniem ogdlnego prawa
krajowego.

J) Schematy przygotowania zawodowego powinny zapewni¢, ze adepci przygotowania
zawodowego w okresie przeszkolenia beda otrzymywaé od pracodawcy
wynagrodzenie zgodnie z uktadem zbiorowym i/lub krajowym systemem placy
minimalne;j.

k) Schematy przygotowania zawodowego powinny by¢ na wszystkich szczeblach
zarzadzane w ramach partnerstwa migdzy partnerami spotecznymi (zwigzkami
zawodowymi 1 organizacjami pracodawcow) wraz z wiladzami publicznymi i
instytucjami szkoleniowymi.

1) Schematy przygotowania zawodowego powinny gwarantowa¢ dobre i bezpieczne
srodowisko pracy, a wladze publiczne wraz z partnerami spotecznymi (zwiazki
zawodowe 1 organizacje pracodawcoéw) powinny by¢ odpowiedzialne za
monitorowanie  trwatoSci miejsc  pracy 1 akredytacje zainteresowanych
przedsigbiorstw. Przed rozpoczeciem przeszkolenia adepci przygotowania
zawodowego powinni przejs$¢ przeszkolenie bhp.

m) Schematy przygotowania zawodowego powinny oferowa¢ wilasciwe doradztwo
adeptom przygotowania zawodowego przed, w trakcie 1 po przeszkoleniu.

n) Schematy przygotowania zawodowego powinny dostarcza¢  mozliwosci
kontynuowania edukacji na poziomie wyzszym (np. uniwersyteckim).

0) Schematy przygotowania zawodowego powinny umozliwia¢ adeptom przygotowania
zawodowego udzial w procedurach oceny jako$ci.

p) Schematy przygotowania zawodowego powinny obejmowac szeroki zakres zawodow
1 oferowa¢ mozliwo$¢ zatrudnienia dla wszystkich kobiet 1 mezczyzn.



q)

t)

y)

z)

Schematy przygotowania zawodowego powinny by¢ tworzone w oparciu o wiedzg,
kwalifikacje 1 kompetencje wymagane w podstawowym i ponadpodstawowym
systemie edukacji.

Schematy przygotowania zawodowego powinny zawiera¢ silny element szkoleniowy
z wyrazng dominacjg procesu nauczania w miejscu pracy oraz jasne zobowigzanie do
rozwoju personalnego na rynku pracy i w spoteczenstwie.

Schematy przygotowania zawodowego powinny dostarcza¢ wysokiej jakosci
szkolenia w miejscu pracy we wspolpracy z wykwalifikowanymi w tym celu
fachowcami przedsigbiorstwa, oraz w instytucjach szkoleniowych zatrudniajacych
nauczycieli o aktualnych kwalifikacjach.

Schematy przygotowania zawodowego powinny by¢ wlasciwie finansowane, a koszty
sprawiedliwie dzielone miedzy pracodawcéw a wladze publiczne na regionalnym,
krajowym i/lub europejskim szczeblu.

Schematy przygotowania zawodowego powinny by¢ oparte na kompetencjach i trwac
tak dlugo, aby umozliwi¢ adeptom przygotowania zawodowego umiejetnosci
umozliwiajace kompetentng 1 bezpieczng prace.

Adepci przygotowania zawodowego powinni by¢ otoczeni opieka zwigzkow
zawodowych tak, aby ich prawa byly respektowane.

Schematy przygotowania zawodowego powinny by¢ certyfikowane przez
kompetentne trojstronne organy zapewniajace, ze pozyskana wiedza, kwalifikacje i
kompetencje sg uznane na rynku pracy i w systemie edukacyjno-szkoleniowym.

Schematy przygotowania zawodowego powinny oferowaé kwalifikacje, ktore sa jasno
zdefiniowane w Krajowych Ramach Kwalifikacji tak, aby umozliwi¢ $ciezki rozwoju
w kierunku innych pozioméw 1 programow KRK.

Schematy przygotowania zawodowego powinny zapewni¢ uznanie wiedzy,
kwalifikacji 1 kompetencji pozyskanych na drodze szkolenia formalnego i
nieformalnego.

Schematy przygotowania zawodowego powinny zawiera¢ zapisy dot. mobilnosci
adeptow przygotowania zawodowego na szczeblu ponadgranicznym wewnatrz UE.

Zwiazki zawodowe w Europie powinny nadal wykazywa¢ swoja aktywno$¢ 1 wsparcie dla
schematow przeszkolenia zawodowego wysokiej jakosci. Powinny tez glebiej wspotpracowac
z adeptami przygotowania zawodowego w miejscu pracy aby skuteczniej reprezentowac ich

interesy.



