Stanowisko MRPiPS z 14 pazdziernika 2016 r.
w sprawie podstawy sktadek za pracownikéw oddelegowanych

Stosownie do art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2016
r. poz. 963), podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe pracownikéw stanowi przychéd w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy z
wytgczeniem wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazng oraz zasitkéw jak rdwniez przychodéw wymienionych w § 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 16 powyzszego rozporzgdzenia w brzmieniu obowigzujgcym od 1 pazdziernika 2016 .,
podstawy wymiaru sktadek nie stanowi cze$¢ wynagrodzenia pracownikéw, ktérych przychdd jest wyzszy niz
przecietne wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy, zatrudnionych za granicg u polskich
pracodawcow, z wytgczeniem oséb wymienionych w art. 18 ust. 12 ustawy — w wysokosci réwnowartosci diety
przystugujacej z tytutu podrdzy stuzbowych poza granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w przepisach w
sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe;j
lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdézy stuzbowej poza granicami kraju, z tym zastrzezeniem,
ze tak ustalony miesieczny przychéd tych osdb stanowigcy podstawe wymiaru sktadek nie moze by¢ nizszy od kwoty
przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy.

Zmiana tresci § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegétowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe polega na pozostawieniu mozliwosci
wyltgczenia czesci wynagrodzenia w odniesieniu do oséb, ktdrych miesieczny przychdd jest wyzszy niz prognozowane
przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy. Pozostawienie
mozliwosci obnizania podstawy wymiaru sktadek o réwnowartos¢ diet doprowadzi zatem do sytuacji, w ktorej realna
podstawa wymiaru sktadek bedzie obnizana tylko ubezpieczonym zarabiajgcym wiecej niz przecietne wynagrodzenie.
W przypadku uzyskiwania przez dang osobe przychodu nizszego od przecietnego wynagrodzenia, podstawe wymiaru
sktadek stanowit bedzie faktycznie uzyskiwany przychdd, co oznacza, iz nie bedzie nastepowato podwyzszenie
podstawy wymiaru sktadek.

Biorac pod uwage powyzsze, cytowany przepis bedzie miat zastosowanie do pracownikéw delegowanych
uzyskujgcych miesieczny przychdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadek wyzszy niz przecietne wynagrodzenie, bez
wzgledu na okres przebywania w danym miesigcu za granica. Celem resortu nie byto bowiem maksymalne obnizanie
podstawy wymiaru sktadek pracownikdw, a zapewnienie, aby ci pracownicy, ktdrzy uzyskujg przychéd nizszy niz
przecietne wynagrodzenie oraz ich pracodawcy, nie byli zobowigzani do optacania sktadek w kwocie wyzszej niz
wynikajaca z rzeczywistej podstawy (zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego).

Tym samym, w Swietle § 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia, w brzmieniu obowigzujgcym od 1 pazdziernika 2016 r., brak
jest podstaw do przyjecia zasady proporcjonalnosci i zmniejszania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne do wysokosci proporcjonalnie zmniejszonej kwoty przecietnego wynagrodzenia (odpowiednio do okresu
przebywania za granicg), w przypadku pracownika, ktéry pracowat za granicg przez cze$¢ miesigca



