
POROZUMIENIE

zawarte w dniu ..Q~..V.11.~... .2016 r. w Warszawie, pomiędzy:

Ministrem Środowiska reprezentowanym przez:
1. Mariusza Gajdę - Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Środowiska
2. Andrzeja Szweda-Lewandowskiego - Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Środowiska

a

Krajowym Sekretariatem Zasobów Naturalnych Ochrony Środowiska Leśnictwa NSZZ
"Solidarność", reprezentowanym przez:

1. Zbigniewa Kuszlewicza - Przewodniczącego KSZNOŚiL NSZZ "Solidarność"
2. Arkadiusza Kubiaczyka - Zastępcę Przewodniczącego KSZNOŚiL NSZZ "Solidarność"

zwanym dalej "Związkiem"

łącznie dalej zwanymi: "Stronami Porozumienia".

W związku z aktualnie obowiązującymi z~dami wynagradzania pracowników regionalnych
zarządów gospodarki wodnej, Strony Porozumienia, działając w oparciu o przepisy prawa pracy, kierując się
przy tym zasadami państwa prawa oraz potrzebą ochrony trwałości stosunku pracy, jaki i zasadą jego
ekwiwalentności, a także dostrzegając potrzebę ochrony warunków pracy i płacy zatrudnionych
pracowników, prowadząc negocjacje w dobrej wierze i ze wzajemnym poszanowaniem stanowisk, uznają za
stosowne zawarcie porozumienia o następującej treści:

§1.

Niniejsze Porozumienie obejmuje interesy wszystkich pracowników regionalnych zarządów gospodarki
wodnej zatrudnionych w dniu zawarcia niniejszego Porozumienia, na podstawie umowy o pracę, bez względu
na wymiar czasu pracy.

§ 2.

Postanowienia niniejszego Porozumienia obejmują również pracowników przebywających w dniu zawarcia
niniejszego Porozumienia na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, wypoczynkowych i bezpłatnych,
odbywających służbę wojskową oraz innych, którzy na podstawie obowiązujących przepisów prawa
i zgodnie z nimi są nieobecni w pracy z usprawiedliwionych przyczyn i mogą, zgodnie z prawem, wrócić na
swoje stanowisko po zakończeniu nieobecności.

§ 3.

Związek oświadcza, że jest uprawniony do zawarcia niniejszego Porozumienia.



§ 4.

l. Minister Środowiska zobowiązuje się, że, niezależnie od wejścia w życie nowej ustawy zmieniającej
struktury gospodarki wodnej, wynagrodzenie zasadnicze każdego z pracowników regionalnych zarządów
gospodarki wodnej, zostanie nie później niż od dnia l stycznia 2017 r., podwyższone o kwotę brutto 850 zł.

2. Minister Środowiska oświadcza, że dokona starań, aby wynagrodzenie zasadnicze każdego z pracowników
regionalnych zarządów gospodarki wodnej, zostało w części kwoty wymienionej w ust. 1, podwyższone
jeszcze w roku 2016.

§ 5.

Minister Środowiska zobowiązuje się do zapewnienia ciągłości zatrudnienia pracowników regionalnych
zarządów gospodarki wodnej oraz utrzymania dotychczasowych warunków płacy tych pracowników,
włącznie z regulacją zawartą w § 4 niniejszego Porozumienia, w przypadku dokonywania zmian w strukturze
organizacyjnej gospodarki wodnej w Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 6.

Minister Środowiska zobowiązuje się nie później niż do l stycznia 2017 r. do zniesienia służby cywilnej
w gospodarce wodnej. Do czasu podpisania nowego Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy,
wszystkich pracowników regionalnych zarządów gospodarki wodnej będzie obowiązywał dotychczasowy
Ponadzakładowy Układ Zbiorowy Pracy.

§ 7.

Porozumienie zawarto w 2 jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.


