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Odpisy na ZF ŚS i świadczenie urlopowe na 2012 r. 
Pracodawcy tworz ący zakładowy 

fundusz świadcze ń socjalnych oraz wy-
płacaj ący świadczenie urlopowe nie mu-
szą czekać na lutowe obwieszczenie Pre-
zesa GUS. W 2012 r. odpisy na ZF ŚS oraz 
wysoko ść świadczenia urlopowego obo-
wiązują w wysoko ści z 2011 r.  

1. Nowy artykuł w „starej” ustawie… 

Ustawa z 22 grudnia 2011 r. o zmia-
nie niektórych ustaw związanych z realizacją 
ustawy okołobudżetowej dodała do ustawy o 
zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 
przepis art. 5a, zgodnie z którym: 

„W 2012 r. przez przeciętne wyna-
grodzenie miesięczne w gospodarce naro-
dowej, o którym mowa w art. 5 ust. 2, należy 
rozumieć przeci ętne wynagrodzenie mie-

sięczne w gospodarce narodowej w dru-
gim półroczu 2010 r.  ogłoszone przez Pre-
zesa Głównego Urzędu Statystycznego na 
podstawie art. 5 ust. 7.”. 

2. …to stare wska źniki na nowy rok 

Oznacza to, że w 2012 r. pracodawcy 
naliczający odpisy na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych w wysokości określo-
nej w ustawie oraz wypłacający świadczenie 
urlopowe w ustawowej wysokości - stosują 
wskaźniki obowiązujące w 2011 r.  

Podstawę naliczenia odpisów na 
ZFŚS i wysokości świadczenia urlopowego w 
2012 r. stanowi więc kwota 2.917,14 zł (prze-
ciętne miesięczne wynagrodzenie w gospo-
darce narodowej w II półroczu 2010 r.). 

 

Wysoko ść odpisów na ZF ŚS w 2012 r. 
(% przeci ętnego miesi ęcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej 

w II półroczu 2010 r.) 
kwota 

Pracownik zatrudniony w normalnych warunkach (37,5%) 1.093,93 zł 

Pracownik wykonujący prace w szczególnych warunkach lub prace o szcze-
gólnym charakterze – w rozumieniu przepisów o emeryturach pomostowych 
(50%) 

1.458,57 

Pracownik młodociany: 

• w I roku nauki (5%) 
• w II roku nauki (6%) 
• w III roku nauki (7%) 

 

145,86 zł 
175,03 zł 
204,20 zł 

Dobrowolne zwiększenie odpisu (o 6,25%) na: 

• na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub 
umiarkowany stopień niepełnosprawności 

• na każdego emeryta i rencistę – byłego pracownika zakładu 

182,32 zł 

 

Ważne! Wysoko ść odpisów i świadczenia 
urlopowego mo żna zmieni ć! 

Wysokość odpisu na zakładowy fun-
dusz świadczeń socjalnych nie musi być 
ustalona w wysokości określonej w ustawie. 
U pracodawcy zatrudniającego co najmniej 
20 pracowników w przeliczeniu na pełne eta-
ty wg stanu na dzień 1 stycznia danego roku 
wysokość odpisu na funduszu może być 
kształtowana dowolnie - w układzie zbioro-
wym pracy lub w regulaminie wynagradzania. 
Również pracodawcy wypłacający świadcze-

nie urlopowe nie są bezwzględnie zobligowa-
ni do wypłacania go w wysokości określonej 
w ustawie. 

Zamrożenie wysokości świadczenia 
urlopowego oraz odpisów na ZFŚS w 2012 r. 
jest wynikiem zaciskania pasa w finansach 
publicznych. Z tego względu w 2012 r. zosta-
ły też zamrożone płace w sferze publicznej 
(m.in. prokuratorów i sędziów czy osób zaj-
mujących kierownicze stanowiska państwo-
we). 
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Podstawa prawna:  

• art. 3 ust. 4, art. 4, art. 5a ustawy z 
4 marca 1994 r. o zakładowym fun-
duszu świadczeń socjalnych (tekst 
jedn.: Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz. 
335, ze zm.), 

• art. 1 ustawy z 22 grudnia 2011 r. o 
zmianie niektórych ustaw związa-
nych z realizacją ustawy okołobu-
dżetowej (Dz.U. nr 291, poz. 1707). 

Skala podatkowa podatku dochodowego od osób fi-
zycznych w 2012 r. 

Podstawa obliczenia podatku  

Ponad  do 
Podatek wynosi 

 85 528 zł 18% minus kwota zmniejszająca podatek 556 zł 02 gr 

85 528 zł  14 839 zł 02 gr + 32%  nadwyżki ponad 85 528 zł 

Kwota zmniejszaj ąca podatek oraz kwota wolna od podatku 

Miesi ęczna  46 zł 33 gr 
Kwota zmniejszaj ąca podatek  

Roczna  556 zł 02 gr 

Roczny dochód niepowoduj ący obowi ązku zapłaty podatku  3 091 zł 

www.mf.gov.pl 

Podstawa prawna: ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 
(j.t. Dz.U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307 z późn. zm.). 

Bezrobocie w grudniu 2011 

Szacunkowa stopa bezrobocia reje-
strowanego wyniosła w końcu grudnia 2011 r.  
12,5 proc.  W urzędach pracy zarejestrowanych 
było 1, 98 mln osób bezrobotnych. Pracodawcy 
zgłosili 34,6 tys. wolnych miejsc pracy. 

Bezrobocie wzrosło o 0,4 pkt proc. w 
skali miesiąca i o 0,1 pkt proc w skali roku. 

W całym 2011 roku liczba bezrobotnych 
wzrosła o 28,3 tys. osób, a pracodawcy zgłosili 
do urzędów pracy 742,6  tys. wolnych miejsc 
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o  
278,6 tys. mniej niż w 2010 roku (spadek o 27,3 
proc.). 

Inflacja w grudniu 2011 

Wg szacunków GUS, ceny dóbr i usług 
konsumpcyjnych w grudniu 2011 roku wzro-
sły o 0,4 proc. w porównaniu z listopadem ub. 
r. W odniesieniu do grudnia 2010 roku były zaś 
wyższe o 4,6 proc.Największy wpływ na kształ-
towanie się inflacji w grudniu 2011 r. miały ceny 
żywności oraz paliw. Zgodnie z oczekiwaniami 
analityków MG odnotowano niższy niż w listo-
padzie 2011 r. wzrost ich cen. W pierwszym 

miesiącu 2012 roku eksperci MG oczekują 
wyższego wskaźnika inflacji. Wpływ na to będą 
miały większe ceny żywności, paliw oraz dóbr i 
usług związanych z mieszkaniem. Sezonowy 
spadek powinny odnotować zaś ceny obuwia 
oraz odzieży. Ogółem wskaźnik inflacji powi-
nien wzrosnąć o 0,7 proc., zaś w ujęciu rocz-
nym wynieść 4,5 proc. 

Wynagrodzenie w grudniu 2011 

Przeciętne wynagrodzenie bez wypłat z 
zysku wyniosło w grudniu 2011 r.  4012,39 zł i 

wzrosło rdr o 4,3 proc., a wobec listopada 
wzrosło o 9,0 proc. 
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