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Zmiany, ktore nale zy rozwazyé

Pracownicy powinni rozwazy¢ ko-
rzystanie z uprawnien rodzicielskich. Od 1
stycznia 2012 r. wydtu zony zostanie do-
datkowy urlop macierzy nski i urlop oj-
cowski . Wymiar dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego wyniesie cztery tygodnie
(obecnie 2 tygodnie), jesli kobieta urodzi
jedno dziecko, przy porodzie lub szesc¢
tygodni w razie urodzenia co najmniej bliz-
niakéw (obecnie 3 tygodnie). Takie dni wol-
ne trzeba wykorzysta¢ tuz po zwykiym
urlopie macierzynskim.

Z kolei urlop ojcowski od 1
stycznia 2012 r. wyniesie dwa tygodnie

Obecnie trwa 1 tydzien. Trzeba go wyko-
rzystac w ciggu roku od urodzenia dziecka
(z wyjatkiem rodzicéw adopcyjnych). W
praktyce z dluzszego urlopu bedg mogli
skorzystaC juz ojcowie dzieci urodzonych
po 8 stycznia 2011 r. Jesli tydzien urlopu
rozpoczng 26 grudnia 2011 r. (dziecko nie
ukonczy jeszcze pierwszego roku zycia),
ostatni dzien ich jednotygodniowego urlopu
wypadnie 1 stycznia 2012 r. A wtedy obo-
wigzywac juz bedg przepisy wydiuzajgce
ten urlop do dwéch tygodni.

Wydawanie swiadectw pracy i przeprowadzanie
badan lekarskich

Od 2011 r. ulegly zmianie przepi-
sy dotycz gce wydawania sSwiadectw
pracy i przeprowadzania bada n lekar-
skich . Firmy nie muszg kazdorazowo wy-
dawac¢ tych sSwiadectw, jesli zawierajg z
tym samym pracownikiem kolejne umowy
w krotkich odstepach czasu. Jezeli pra-
cownik sam nie zazgda swiadectwa po
uptywie kolejnych umoéw tgczacych go z
pracodawca, firma bedzie musiata wydac je
raz na dwa lata.

Pracodawca nie musi kierowac pra-
cownika na wstepne badania lekarskie,

jesli zatrudni go ponownie w ciggu 30 dni
od rozwigzania poprzedniej umowy 0 pra-
ce. Obecnie badaniom wstepnym nie pod-
legajg wylgcznie osoby przyjmowane po-
nownie do pracy u danego pracodawcy na
podstawie kolejnej umowy o prace zawartej
bezposrednio po rozwigzaniu poprzedniej.
Jezeli miedzy okresami zatrudnienia na
podstawie kolejnych uméw wystgpita choc-
by jednodniowa przerwa, konieczne jest ich
przeprowadzenie.

Dane GUS

Bezrobocie w pa zdzierniku 2011

Stopa bezrobocia w pa zdzierniku
2011 r. wyniosta 11,8 proc ., czyli tyle co we
wrzesniu - poinformowata minister pracy Jo-
lanta Fedak. Jej zdaniem, to dobra wiado-
mos¢, bo zazwyczaj w tym okresie bezrobo-
cie rosnie w zwigzku z zakonczeniem prac
sezonowych.

Z danych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spolecznej wynika, ze liczba zarejestrowa-
nych bezrobotnych wyniosta 1 min 868,8
tys. i wzrosta w stosunku do wrze $nia o
7,1 tys. 0s0b, czyli o 0,4 proc. Pracodawcy
zgtosili w tym czasie do urz eddw pracy

54,5 tys. wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej.

Jesli chodzi o regiony, to wzrost stopy
bezrobocia w pazdzierniku rzedu 0,1-0,2 pkt
proc. odnotowano w o$miu wojewddztwach.
Najwiekszy - w wojewddztwie warminsko-
mazurskim. Wedtug danych z urzedéw pracy,
wzrost liczby bezrobotnych w gtéwnej mierze
spowodowany byt tam rejestracjg osob, kto-
rym skohczyly sie umowy na czas okreslony,
po zakonczeniu prac sezonowych np. w tury-
styce, budownictwie, ogrodnictwie, lesnictwie
i zakonczeniem aktywnych form przeciwdzia-
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tania bezrobociu oraz spadkiem liczby ofert
pracy zgtaszanych do urzeddw pracy.

Spadek stopy bezrobocia o 0,1 pkt
proc. odnotowano jedynie w wojewddztwie
Swietokrzyskim. W siedmiu wojewddztwach
stopa bezrobocia w poréwnaniu do poprzed-
niego miesigca nie ulegta zmianie.

Liczba miejsc pracy zgtoszonych
przez pracodawcow spadia o 14,5 tys. w
stosunku do wrzesnia. Spadek odnotowano
we wszystkich wojewddztwach, najsilniejszy -
0 31,2 proc. - w wojewddztwie zachodniopo-

Minister Fedak podkreslita tez, ze w
pazdzierniku legalne zatrudnienie znalazio
ponad trzy tys. opiekunek do dzieci, co - jej
zdaniem - oznacza, ze ustawa, ufatwiajgca
zatrudnienie opiekunek, dziata.

Zgodnie z obowigzujacg od wiosny
tzw. ustawg zlobkowg, opiekunke mozna
legalnie zatrudni¢ na umowe zlecenie, ale
trzeba to zgtosic do ZUS. Budzet panstwa
optaci wtedy sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe) i
zdrowotne od kwoty minimalnego wynagro-

morskim.

Inflacja w pa zdzierniku 2011 r. wy-
niosta 3,8 proc. w uj eciu rocznym oraz 0,3
proc. w uj eciu miesi ecznym.

Z danych GUS wynika, ze we wrze-
$niu inflacja CPI wyniosta 3,9 proc. rdr i 0,1

proc. mdm.

dzenia za prace.

Inflacja w pa zdzierniku 2011 r.

MG prognozuje, ze wzrost produkcji
przemystowej rdr w pazdzierniku zblizony byt
do 7 proc. Z danych GUS wynika, ze we
wrzeséniu produkcja przemystowa wzrosta w
ujeciu rocznym o 7,7 proc., zas w ujeciu mie-
siecznym o 13,0 proc.

Zestawienie przeci etnego wynagrodzenia w 2011 r. (stan na 30 wrze $nia 2011)

Okres

Przecietne
wynagrodzenie

Podstawa prawna

wrzesien

3581,56 zt

komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 18.10.2011 r. w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku we wrze$niu 2011 r

sierpien

3588,61 zt

komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 16.9.2011 r. w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w sierpniu 2011 r. (Dz. Urz. GUS Nr 11, poz. 47)

lipiec

3571,92 zt

komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 17.8.2011 r. w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w lipcu 2011 r. (Dz. Urz. GUS Nr 9, poz. 39)

czerwiec

3582,87 zt

komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 18.7.2011 r. w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czerwcu 2011 r. (Dz. Urz. GUS Nr 8, poz. 34)

maj

3471,78 zt

komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 16.6.2011 r. w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w maju 2011 r. (Dz. Urz. GUS Nr 7 poz. 29)

kwiecien

3592,58 zt

komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 18 maja 2011 r. w
sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w kwietniu 2011 r. (Dz. Urz. GUS Nr 6, poz. 24)

marzec

3632,50 zt

komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 18 kwietnia 2011 r. w
sprawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w marcu 2011 r. (Dz. Urz. GUS Nr 5, poz. 20)

luty

3421,64 zt

komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 16.3.2011 r. w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w lutym 2011 r. (Dz. Urz. GUS Nr 4, poz. 15)

styczen

3391,30

komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z 16.2.2011 r. w sprawie
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w styczniu 2011 r. (Dz. Urz. GUS Nr 3, poz. 9)

Materiat zebrata i opracowata: Maria Kosciriska
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