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Zwolnienie z obowi azku swiadczenia pracy

Praktyka zycia codziennego bardzo cz e-
sto wyprzedza obowi 3gzujgce regulacje prawne.
Na gruncie prawa cywilnego funkcjonuje nawet
okre slenie ,umowy nienazwane” dla okre $lenia
takich rodzajow umoéw, ktére nie s g wprost prze-
widziane przede wszystkim przez Kodeks cywil-
ny, ale ktére skutecznie funkcjonuj g w obrocie
prawnym. Na gruncie prawa pracy jedn g z takich
okoliczno $ci (aczkolwiek z pewnymi zastrze ze-
niami) jest tzw. zwolnienie z obowi gzku swiad-
czenia pracy. Najcz esciej do czynienia z takim
dziataniem ze strony pracodawcy mamy do czy-
nienia w okresie wypowiedzenia umowy o prac  e.
Warto wskaza € czy dziatanie takie jest prawidto-
we i dopuszczalne.

Zgodnie z art. 22 8§ 1 Kodeksu pracy przez
nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje
sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika za wyna-
grodzeniem. Przepis ten najczesciej analizowany jest
z punktu widzenia obowigzkéw pracownika, czy tez
szerzej pozwala oceniac i kwalifikowac relacje tacza-
cg osobe wykonujgcg prace z osobg jg zlecajgcy
jako stosunek pracy badz jako stosunek innego ro-
dzaju (przede wszystkim cywilnoprawny). To z niego
zresztg wprost wynika obowigzek $wiadczenia pracy
przez pracownika.

Z punktu widzenia zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy istotniejsze jest jednak zwrdcenie
uwagi na koncowa czes¢ tego przepisu. Ot6z usta-
nawia on po stronie pracodawcy obowigzek zatrud-
niania pracownika. W pojeciu tym miesci sie zas
zar6wno zapewnienie pracy jak i odpowiednich wa-
runkow do jej wykonywania. Z kolei z punktu widze-
nia pracownika obowigzek pracodawcy jest jedno-
czesnie prawem zatrudnionego.

W ten sposéb dochodzimy do wskazania,
dlaczego zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy
moze budzi¢ kontrowersje. Nalezy zaznaczy¢, ze
zwolnienie to moze przybiera¢ r6zne formy. Przede
wszystkim zwolnienie takie moze by¢ dokonane w
drodze porozumienia stron, czyli co najmniej za
zgodg (ewentualnie na wniosek) pracownika. W tym
wypadku nalezy przyjaé, ze co do zasady brak jest
wiekszych kontrowersji co do prawidtowosci takiego
dziatania.

W praktyce jednak bardzo czesto praco-
dawcy dokonujg takiego dziatania jednostronnie -
bez udzialu w procesie podjecia decyzji samego
pracownika. W tym wypadku pracodawca z jednej
strony zwalnia pracownika z cigzgcego na nim obo-
wigzku, lecz jednoczesnie sam, swojg jednostronng
czynnoscig zwalnia sie ze swojego obowigzku w
stosunku do pracownika.

Zarowno doktryna, jak i orzecznictwo (np.
wyrok z dnia 5 lipca 2005 r., | PK 176/04) w sposob
mniej lub bardziej posredni zaakceptowato dopusz-
czalnos¢ jednostronnego zwolnienia pracownika z
obowigzku $wiadczenia pracy.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze warunkiem
przesadzajgcym o prawidtowosci tego dziatania jest
istnienie po stronie pracodawcy uzasadnionej prze-
stanki podjecia takiego dziatania. Przestankg tego
typu jest najczesciej uzasadniona che¢ ochrony
swoich intereséw. W konsekwencji najmniej watpli-
wosci rodzi zwalnianie z obowigzku $wiadczenia
pracy w okresie dokonanego wypowiedzenia. Punk-
tem wyjscia jest bowiem zalozenie, ze pracownik
moze w tym czasie podjaé dziatania skierowane
przeciwko swojemu, jeszcze aktualnemu pracodaw-
cy. Przyktadowo osoba zatrudniona w danym przed-
siebiorstwie moze rozpoczgé¢ gromadzenie danych
gospodarczych w celu przekazania ich konkurencji
(wigza¢ z tym nadzieje na znalezienie nowej pracy).
Bardzo watpliwe jest zatem przyjecie, ze takie dzia-
tanie pracodawcy moze by¢ dokonane poza okresem
wypowiedzenia - musiatyby zaj$¢ ku temu wyjgtkowe
okolicznosci, ktére pozwolilyby przyjaé, ze zwolnienie
takie jest uzasadnione.

Kwestig kluczowa, w szczegoélnosci z punk-
tu widzenia pracownikéw jest bez watpienia wyso-
kos¢ wynagrodzenia wyptacanego pracownikowi w
okresie niewykonywania pracy w omawianych oko-
licznosciach. Warto zauwazy¢, ze $cista wykladnia
art. 80 oraz 81 Kodeksu pracy prowadzitaby do
whniosku, iz pracownik zwolniony z obowigzku wyko-
nywania pracy nie ma prawa do wynagrodzenia (bo
przystuguje ono jedynie za prace wykonang), a jezeli
pozostaje w tym czasie w gotowosci do jej wykony-
wania nabedzie prawo do tzw. wynagrodzenia prze-
stojowego, ktoére w wiekszosci wypadkéw bedzie
nizsze niz wynagrodzenie otrzymywane normalnie.
Nalezy przyja¢, ze takie dziatanie jest nieprawidtowe
i mogtoby byé kwalifikowane jako naduzycie prawa
(art. 8 Kodeksu pracy). Drugim zatem warunkiem
uznania jednostronnego zwolnienia z obowigzku
Swiadczenia pracy, obok uzasadnionej przyczyny,
jest zagwarantowanie pracownikowi w tym okresie
jego pelnego wynagrodzenia, ktére otrzymywatby
gdyby pracowat (najrozsadniejszym wyjsciem jest w
tym wypadku postuzenie sie zasadami przewidzia-
nymi dla obliczania wynagrodzenia urlopowego).

Konczac warto wrdci¢ do spostrzezenia, ze
zwolnienie z obowigzku $wiadczenia pracy jest w
powszechnym prawie pracy okolicznoscig nieuregu-
lowana, jednakze w stosunku do pewnych sytuacji
ustawodawca unormowat takg sytuacjg bezposred-
nio w przepisach powszechnych.

W Kodeksie pracy regulacja taka dotyczy
pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania.
Ot6z w okresie pomiedzy odwotaniem a rozwigza-
niem stosunku pracy (co nastepuje co do zasady po
uptywie okresu wypowiedzenia) pracownik nie ma
obowigzku $wiadczenia pracy juz z mocy ustawy,
zachowujgc przy tym prawo do wynagrodzenia w
wysokosci przystugujgcej mu przed odwotaniem.
Fakultatywne zwolnienie z obowigzku $wiadczenia
pracy przewiduje rowniez ustawa o stuzbie cywilnej
w odniesieniu do czlonkéw korpusu stuzby cywilne;j.

. Jakub Szmit - Specjalista w Zespole Prawnym
KK NSZZ ,Solidarnos¢”
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Dane GUS

Inflacja we wrze $niu 2011

We wrzes$niu 2011 r. roczny wska znik in-
flacji powinien wynie $¢ 4,2 proc. - prognozowato
Ministerstwo Gospodarki.

Ministerstwo Gospodarki oczekujg, ze we
wrzesniu 2011 r. roczny wskaznik inflacji powinien
wynies¢ 4,2 proc. Zdaniem ekspertow MG we wrze-
$niu powinny nieznacznie spadac¢ ceny paliw. Pro-
gnozujg jednak wzrost cen zywnosci oraz, wynikaja-

Bezrobocie we wrze $niu 2011

Szacunkowa stopa bezrobocia rejestro-
wanego we wrze sniu 2011 roku wyniosta 11,7
proc. Jak podat resort pracy, liczba bezrobotnych
we wrzeniu 2011 r. wyniosta 1 862,8 tys. i w po-
réwnaniu do ko nca sierpnia 2011 roku wzrosta o
7,5 tys. osob.

Procentowy wzrost liczby bezrobotnych we
wrzesniu 2011 roku odnotowano w dwunastu woje-
wodztwach. Najwiekszy byt w wojewddztwie pomor-
skim, o 1,8 proc. (tj. 0 1,8 tys. os6b) oraz w warmin-
sko-mazurskim, o 1,1 proc. (tj. 0 1,1 tys. oséb).

W trzech wojewddztwach (lubelskim, lubu-
skim i Swietokrzyskim) miat miejsce spadek liczby
bezrobotnych - od 0,1 proc. w wojewddztwie lubel-
skim do 0,5 proc. w wojewddztwie lubuskim. Liczba
bezrobotnych w poréwnaniu do poprzedniego mie-
sigca zmniejszyla sie takze w wojewddztwie dolno-
$laskim, ale w znikomym stopniu.

Jak podkreslit resort pracy ,po wakacyjnym
ozywieniu na rynku pracy, wrzesien jest miesigcem,
w ktérym rejestrowaly sie osoby powracajgce do
bezrobocia przede wszystkim po zakonczeniu prac

cy z czynnikbw sezonowych, wzrost cen odziezy i
obuwia" - napisano w komentarzu do wtorkowych
danych GUS.

GUS podal, ze ceny débr i ustug konsump-
cyjnych w sierpniu 2011 roku pozostaty na poziomie
odnotowanym w lipcu b.r. W poréwnaniu z sierpniem
ubiegtego roku byly wyzsze o 4,3 proc.

sezonowych (np. w turystyce), jak rowniez po zakon-
czeniu udziatlu w aktywnych formach przeciwdziata-
nia bezrobociu oraz po wygasnieciu uméw zawartych
na czas okreslony”.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc akty-
wizacji zawodowej zgtoszonych przez pracodawcéw
do urzedow pracy we wrzesniu 2011 r. wyniosta 68,5
tys. i w poréwnaniu do sierpnia spadta o 4 tys. (0 5,5
proc.).

We wrzesniu 2011 r., do urzedéw pracy
zgtoszono 99 tys. ofert pracy.

Najwiekszy procentowy spadek liczby wol-
nych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej we
wrzesniu 2011 r. wystgpit w wojewodztwie lubelskim
(o 25,5 proc., ti. 0 900 ofert) oraz dolnoslgskim (o
22,3 proc., tj. o 1,6 tys. ofert). W wojewddztwach:
kujawsko-pomorskim, matopolskim, podlaskim, war-
minsko - mazurskim i zachodniopomorskim odnoto-
wano wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miegjsc
aktywizacji zawodowej. Najwiekszy, wynoszacy 14,5
proc., byt w wojewodztwach matopolskim (o 700
ofert) oraz warminsko-mazurskim.

Przeci etne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsi  ebiorstw
w sierpniu 2011 r.
VIII 2011 1-VIIl 2011
Wyszezegalnienie w liczbach Vi Vil -Vl
bezwzglednych 2011=100 2010=100 2010=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5520,2 99,9 103,1 103,7
Przecietne wynagrodzenie 3591 23 99.4 105.4 105 1
ogoétem (brutto) w zt . ' ' ' '
w tym bez wyptat z zysku 3588,61 100,5 105,4 105,0
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