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Informacje, ktérych mo ze od pracownika
zadaé pracodawca

Zgodnie z art. 47 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej ka zdy ma pra-
wo do ochrony prawnej zycia prywatne-
go, rodzinnego, czci i dobrego imienia
oraz do decydowania 0 swoim  zyciu
osobistym. Szczegdln g uwag e zastuguje
pierwsza z wymienionych warto $ci, a
zatem prawo do prywatno $ci. Rozwini e-
ciem powy zszej zasady jest art. 51
ustawy zasadniczej, w ktérym jest m.in.
mowa o tym, ze nikt nie mo ze by¢é obo-
wigzany inaczej ni z na podstawie usta-
wy do ujawniania informacji dotycz a-
cych jego osoby (ust. 1).

Oznacza to, ze zasadg jest brak
mozliwosci pozyskiwania przez podmioty
trzecie informacji o danej osobie. Wszelkie
zatem odstepstwa od niej nalezy traktowac
w kategorii wyjagtku co oczywiscie rodzi
okreslone skutki. Podstawowym za$ jest
ten, ze nie mozna domniemywac upraw-
nienia do zbierania czyich$ danych osobo-

wych.

Kluczowym aktem w zakresie do-
puszczalnosci pozyskiwania informacji o
osobach jest oczywiscie ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (t.j. Dz. U. 2002 r., Nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.). Wprowadza ona generalng
regute, zgodnie z ktérg przetwarzanie da-
nych osobowych (przez co nalezy rozumie¢
jakiekolwiek operacje wykonywane na da-
nych osobowych, takie jak zbieranie, utrwa-
lanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a
zwlaszcza te, ktére wykonuje sie w syste-
mach informatycznych) jest dopuszczalne
przede wszystkim gdy osoba, ktérej dane
dotyczg wyrazi na to zgode (art. 23 ust. 1
pkt 1 ustawy).

Znaczenie art. 22 * Kodeksu pracy

Dla relacji pracownik pracodawca
szczegollne znaczenie ma oczywiscie regu-
lacja zawarta w Kodeksie pracy. W tym
akcie za$ przepisem, ktéry bezposrednio
dotyczy omawianej kwestii jest art. 22

Zawiera on katalog informaciji, do ktérych
uzyskania uprawniony jest pracodawca. Co
wazne ustawodawca wyraznie wyréznia
dwie okolicznosci, w ktorych moga sie zna-
lez¢ wobec siebie pracodawca i osoba za-
trudniania. Z kazdg z nich tgczy zas inny
zakres prawa pracodawcy do informacji. W
§ 1 tego przepisu unormowano okolicz-
nos$¢, w ktorej dana osoba dopiero ubiega
sie 0 zatrudnienie, a wiec nie jest jeszcze
pracownikiem. Od kandydata do pracy pra-
codawca moze zatem wymagacé podania
danych obejmujgcych: imie (imiona) i na-
zwisko, imiona rodzicow, date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespon-
dencji), wyksztalcenie oraz przebieg do-
tychczasowego zatrudnienia.

Z kolei § 2 obejmuje okolicznos¢, w
ktérej stosunek pracy zostat juz nawigzany.
W takim wypadku pracodawca moze do-
datkowo zgdac innych danych osobowych
pracownika, a takze imion i nazwisk oraz
dat urodzenia dzieci pracownika, jezeli
podanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez pracownika
ze szczegblnych uprawnien przewidzia-
nych w prawie pracy (np. w celu uzyskania
Swiadczen z zakladowego funduszu swiad-
czen socjalnych), a takze numeru PESEL
pracownika.

Ponadto pracodawca moze zadac
przekazania mu innych niz wskazane po-
wyzej informacji, jezeli taki obowigzek wy-
nika z przepisbw odrebnych. Przyktadem
takiej sytuacji jest mozliwos¢ zgdania od
kandydata do pracy na stanowisku pra-
cownika ochrony zaswiadczenia o nieka-
ralnosci.

Nalezy ponownie podkreslic, ze z
caloksztaltu regulacji dotyczacych prawa
do prywatnosci wynika, ze wskazany po-
wyzej katalog informacji ma charakter za-
mkniety. Znalazto to potwierdzenie w wyro-
ku Sadu Najwyzszego z dnia 5 sierpnia
2008 r., | PK 37/08: ,Polecenie pracodawcy
nakladajgce na pracownika obowigzek
udzielenia informacji (danych osobowych)
niewymienionych w art. 22* § 1 i 2 k.p. lub
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w odrebnych przepisach (art. 22* § 4 k.p.)
jest niezgodne z prawem (art. 100 § 1 k.p.)
i dlatego odmowa jego wykonania nie mo-
ze stanowi¢ podstawy rozwigzania umowy
o prace w trybie art. 52 8 1 pkt 1 k.p.”.

Relacja Kodeksu pracy do ustawy o
ochronie danych osobowych

Jak juz zostalo wskazane walor
przepiséw ogolnych w zakresie ochrony
danych osobowych majg przepisy ustawy z
1997 r. Moze zatem pojawic¢ sie pytanie o
wzajemna relacje postanowien tego aktu i
kodeksu pracy. W praktyce najwigksze
watpliwosci budzi kwestia czy zgoda wyra-
zona przez pracownika (lub osobe kandy-
dujacg do zatrudnienia) wystarczy, azeby
umozliwi¢ pracodawcy pozyskiwanie in-
nych informacji o pracowniku niz te wska-
zane wyraznie w przepisach prawa. Wska-
zuje sie bowiem, ze pracownik pozostajgc
w podporzgdkowaniu pracodawcy nie mo-
ze faktycznie w sposob dobrowolny, ni-

czym nie skrepowany wyrazi¢ takiej zgody
(dziata pod faktyczng presjg). Kierujgc sie
takimi zatozeniami Generalny Inspektor
Danych Osobowych wydat decyzje zabra-
niajgcg jednemu z zaktadéw pracy potwier-
dzania obecnosci pracownikéw poprzez
skanowanie ich linii papilarnych, pomimo
ze wyrazili oni na to zgode. Sprawa ta trafi-
ta nastepnie do Wojewddzkiego Sadu Ad-
ministracyjnego w Warszawie, ktory w wy-
roku z dnia 27 listopada 2008 r., Il SA/Wa
903/08 nie podtrzymat stanowiska GIODO,
orzekajgc m.in., ze ,Nie mozna przyjac, ze
normy prawa pracy zapewniajg dalej idacg
ochrone informacji o pracowniku, anizeli
ustawa o ochronie danych osobowych,
gdyz to whlasnie w Swietle jej przepiséw
winna by¢ prowadzona kontrola prawidto-
wosci przetwarzania innych danych, niz
wymienione w art. 22 1 § 1-4 k.p.".

* Jakub Szmit - Specjalista w Zespole
Prawnym Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nosc”

Dane GUS

Bezrobocie w sierpniu 2011

Resort pracy przedstawit dane o
bezrobociu, z ktérych wynika, ze w sierp-
niu 2011 roku stopa bezrobocia wynio-
sta 11,6%, co oznacza, ze bezrobocie
spadio w poréwnaniu do poprzedniego

miesigca o 0,1 pkt procentowego. W ana-
logicznym okresie ubieglego roku wskaznik
ten obnizyt sie réwniez o 0,1 punktu (z
11,5% do 11,4%).

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsi  ebiorstw
w lipcu 2011 r.

VII 2011 -VIl 2011

Wyszczegdlnienie w liczbach Vi vl -Vl
bezwzglednych 2011=100 2010=100 2010=100

Sektor przedsigbiorstw
Zatrudnienie w tys. ........... 5528,1 100,0 103,3 103,7
Przecietne wynagrodzenie 3611,56 100,3 105,2 105,1
og6tem (brutto) w zi .....
w tym bez wyplat z zysku ... 3571,92 99,7 104,5 105,0

Materiat zebrata i opracowata: Maria Kosciriska
Zrodio: GUS, MPiPS
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