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Zakaz konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy

Co do zasady poprzez nawi gzanie
stosunku pracy pracownik staje si e podpo-
rzgdkowany pracodawcy w ramach realizacji
taczacej te podmioty wi ezi prawnej. Granice
podporz adkowania wyznacza wi ec czas i
miejsce pracy. Innymi stowy z chwil g zakon-
czenia pracy pracownik przechodzi do swo-
jej sfery prywatno sci, w ktdérej pracodawca
nie mo ze ingerowa €.

Oczywiscie od powyzsze] zasady sa
wyjatki. Jako przyktad mozna wskazac, np. fakt,
ze powszechnie przyjmuje sie (zaréwno w
orzecznictwie Sgdu Najwyzszego jak i w nauce
prawa pracy), ze dopuszczalne jest rozwigzanie
stosunku pracy z winy pracownika w razie po-
petnienia przez niego przestepstwa, nawet je-
zeli zostanie ono popetnione poza pracg i jego
ofiarg nie jest pracodawca (o ile charakter po-
petnionego przestepstwa uniemozliwia dalsze
zatrudnianie pracownika - art. 52 § 1 pkt 2 kp).

Ograniczenie swobody pracownika w
sferze jego prywatnosci moze zatem wynika¢ z
wyraznego przepisu prawa (przepisy takie w
szczegolnosci dotyczg o0s6b zatrudnionych w
administracji publicznej), ale réwniez zrédiem
takich ograniczen moze by¢ dodatkowa (istnie-
jaca obok umowy o prace) umowa pomiedzy
pracownikiem a pracodawcg (bywajg one okre-
Slane mianem klauzul autonomicznych).

Jednym z przyktadéw klauzuli autono-
micznej jest umowa o zakazie konkurencji. In-
stytucja zakazu konkurencji regulowana jest
dziale czwartym Kodeksu pracy poswieconym
prawom i obowigzkom stron stosunku pracy, w
artykutach 101" do 101°.

Z przepiséw tych wynika, ze ustawo-
dawca przewiduje dwie postaci umowy o zaka-
zie konkurencji - obejmujgca czas trwania sto-
sunku pracy oraz okres po jego zakonczeniu.

Analizujgc problematyke dziatalnosci
konkurencyjnej w trakcie trwania stosunku pra-
cy kwestig, ktorg nalezy bardzo silnie zaakcen-
towac jest fakt, ze nawet w razie braku zawar-
cia umowy na podstawie art. 101* Kp pracownik
nie moze catkowicie swobodnie podejmowac
dodatkowego zatrudnienia. Podkresla sie bo-
wiem, ze z art. 100 8§ 2 pkt 4 Kp wynika, ze
podjecie dziatalnosci konkurencyjnej moze sta-
nowi¢ naruszenie obowigzku pracowniczego
dbatosci o dobro zakfadu pracy, a tym samym
w konkretnych okolicznosciach moze stanowi¢
podstawe do wypowiedzenia umowy o prace (a
w skrajnych wypadkach rozwigzania umowy o

prace bez wypowiedzenia). Moze zatem po-
wsta¢ pytanie po co podpisywac umowe o za-
kazie konkurencji w trakcie trwania stosunku
pracy. roznice w sytuacji podmiotéw bardzo
dobrze wytuszczyt SN w wyroku z dnia 18
czerwca 2007 r., Il PK 338/06: ,Naruszenie
przez pracownika umowy o zakazie konkurencji
w czasie trwania stosunku pracy (art. 101' § 1
k.p.) przez podjecie dziatalnosci konkurencyjnej
stanowi wystarczajgcg przyczyne uzasadniaja-
cg wypowiedzenie umowy o prace (art. 458 1
k.p.). Jezeli takiej umowy nie zawarto, to w
aspekcie naruszenia pracowniczego obowigzku
dbatosci o dobro zaktadu pracy (art. 100 § 2 pkt
4 k.p.) jako przyczyny uzasadniajgcej wypowie-
dzenie nalezy oceni¢, czy podjecie przez pra-
cownika dziatalnosci konkurencyjnej wobec
pracodawcy stanowi naruszenie jego interesow,
godzi w dobro zaktadu pracy lub wyrzadza
(moze wyrzgdzi¢).” Innymi stowy w razie za-
warcia umowy antykonkurencyjnej do zwolnie-
nia pracownika wystarczy samo udowodnienie
podjecia dziatalnosci konkurencyjnej, zas w
razie jej braku pracodawca musi udowadniac
zagrozenie swoich intereséw takim zachowa-
niem pracownika.

Kolejng wazng kwestig jest wskazanie
co nalezy rozumie¢ pod pojeciem dziatalnoSci
konkurencyjnej, albowiem, jak wskazat SN w
wyroku z dnia 2 kwietnia 2008 r., 1l PK 268/07
.Postanowienie umowy o prace przewidujgce
zakaz podejmowania dodatkowego zatrudnie-
nia w zakresie niestanowigcym dziatalnosci
konkurencyjnej wobec pracodawcy jest niewaz-
ne (art. 58 § 1 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p.),
gdyz stanowi obejscie zakazu wynikajgcego z
art. 101" § 1 k.p".

W orzecznictwie przyjeto szerokg defi-
nicje dziatalnosci konkurencyjnej uznajgc, ze
.Zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyj-
nej moze odnosi¢ sie zardbwno do przedmiotu
dziatalnosci faktycznie prowadzonej przez pra-
codawce, jak i do dziatalnosci zaplanowane;.
Zakres zakazanych dziatan konkurencyjnych
powinien by¢ skonkretyzowany w umowie o
zakazie konkurencji.” (wyrok SN z dnia 24 paz-
dziernika 2006 r., 1l PK 39/06).

Nalezy wreszcie podkresli¢, ze umowa
zawarta na podstawie art. 101* Kp jest co do
zasady umowg nieodptatng, jednakze dopusz-
czalne jest rowniez postanowienie stron nada-
jace jej charakter odptatny. W takim wypadku
Swiadczenie przyznane z tego tytutu przez pra-
codawce nie jest wynagrodzeniem za prace, a
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odszkodowaniem (wyrok SN z dnia 10 paz-
dziernika 2002 r., | PKN 560/01: ,Umowa o
zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku
pracy moze by¢ odpfatng. Odszkodowanie z
tytutu zakazu konkurencji w czasie trwania za-
trudnienia nie moze stanowi¢ czesci wynagro-
dzenia zasadniczego pracownika.”).

Ostatnig kwestig konieczng do wskaza-
nia jest problem naruszenia przez pracownika
umownego zakazu konkurencji. Jak juz wska-
zywatlem mozliwe jest rozwigzanie stosunku
pracy, ale réwnoczesnie pracownik musi liczy¢
sie z odpowiedzialnoscig materialng. Zgodnie z

art. 101" § 2 pracodawca, ktéry poniést szkode
wskutek naruszenia przez pracownika zakazu
konkurencji przewidzianego w umowie, moze
dochodzi¢ od pracownika wyréwnania tej szko-
dy na zasadach okreslonych w przepisach roz-
dziatu | w dziale pigtym. Jest to rozwigzanie
korzystne dla pracownikéw, poniewaz do ich
odpowiedzialnosci nie bedzie sie stosowato
bardziej rygorystycznych przepisow kodeksu

cywilnego.

e Jakub Szmit - Specjalista w Zespole

Prawnym KK NSZZ ,Solidarnosc”

Dane GUS

Inflacja w lipcu 2011

Ministerstwo Gospodarki prognozuje,
ze inflacja w lipcu 2011 liczona rok do roku
powinna spas¢ do okoto czterech procent z

Bezrobocie w lipcu 2011

Szacunkowa stopa bezrobocia reje-
strowanego(na podstawie liczby pracujgcych z
konca czerwca br.) wyniosta w lipcu 2011 roku
11,7% i w poréwnaniu do czerwca br. spadta o
0,1 punktu procentowego.

Liczba bezrobotnych w koncu lipca
2011 roku wyniosta 1863,3 tys. osob (na pod-
stawie meldunkéw nadestanych przez woje-
wodzkie urzedy pracy) i w porownaniu do konca
czerwca 2011 roku spadta o 20,0 tys. 0s6b (tj. o

poziomu 4,2 procent w czerwcu - powiedziat
cytowany w komunikacie prasowym wicepre-

mier i minister gospodarki Waldemar Pawlak.

Spadek odnotowany w lipcu 2011 roku
byt stabszy niz odnotowany w tym samym cza-
sie w poprzednim roku, kiedy to liczba bezro-

botnych spadta o 31,1 tys. oséb (0 1,7%).

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgtoszonych przez pra-
codawcow do urzeddéw pracy w lipcu 2011 roku
(na podstawie meldunkéw wojewddzkich urze-
doéw pracy) wyniosta 63,1 tys. i w poréwnaniu
do czerwca 2011 roku spadta o 5,2 tys. (o

1,1 %). 7,6%).
Przeci etne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsi  ebiorstw
w czerwcu 2011 r.
VI 2011 I-VI 2011
Wyszczegolnienie w liczbach v Vi VI
bezwzglednych 2011=100 2010=100 2010=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5526,5 100,2 103,6 103,8
Przecietne wynagrodzenie 3600 47 103.3 105.8 104.6
ogétem (brutto) w zt ' ' ' '
w tym bez wyptat z zysku 3582,87 103,2 105,7 104,5

Materiat zebrata i opracowata: Maria Kosciriska
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