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Dyzur pracowniczy

W polskim prawie pracy ustawodaw-
ca upowa znia pracodawc e do wydania pra-
cownikowi wi azacego polecenia pozostawa-
nia w gotowo $ci do pracy, czyli petienia
dyzuru.

Na samym wstepie konieczne jest pod-
kreslenie, ze rozwazania prowadzone w artyku-
le skupig sie na dyzurze w ujeciu Kodeksu pra-
cy. Nalezy bowiem mie¢ na uwadze, ze bardzo
silnymi odrebnosciami charakteryzuje sie dyzur
medyczny przewidziany w ustawie z dnia 30
sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej
(t.j. Dz. U. 2007 r., Nr 14, poz. 89 z p6zn. zm.),
ktory dotyczy lekarzy oraz innych posiadaja-
cych wyzsze wyksztatcenie pracownikéw wyko-
nujgcych zawdd medyczny, zatrudnionych w
zaktadzie opieki zdrowotnej przeznaczonym dla
osob, ktorych stan zdrowia wymaga udzielania
catodobowych swiadczen zdrowotnych (art. 32

ustawy).

Czym jest dy zur?

Posrednio dyzur definiowany jest w art.
151° Kodeksu pracy. Dyzur jest zatem okresem
przypadajgcym poza normalnymi, tj. wynikaja-
cymi z rozktadu czasu pracy, godzinami pracy
w gotowosci do wykonywania pracy wynikajgcej
Z umowy o prace. Innymi stowy dyzurem jest
czas, w ktérym pracownik, juz po zakonczonej
pracy zobowigzany zostaje przez pracodawce
do wyczekiwania, czy ewentualnie nie pojawi
sie koniecznos¢ Swiadczenia pracy. Przykia-
dem takich okolicznosci moze by¢ sytuacja, w
ktorej pracownicy hurtowni kohczg prace o 16,
ale ze wzgledu na intensywne opady $niegu
opoznit sie przyjazd czesci towardw, ktorych
przyjecie jest niezbedne. W takiej sytuacji pra-
codawca moze zleci¢ pracownikom dyzur, w
trakcie ktérego beda oczekiwali w gotowosci do
przyjecia i roztadowania towaru.

Bardzo istotne jest postanowienie § 2
omawianego artykutu polski ustawodawca przy-
jat bowiem, ze czas dyzuru nie wlicza sie do
czasu pracy o ile podczas niego pracownik nie
wykonywat pracy. Warto zauwazy¢, ze w ten
spos6b w polskim prawie pracy funkcjonujg de
facto trzy kategorie czasu z punktu widzenia
prawa pracy, czyli czas pracy, czas wolny oraz
okresy posrednie, np. dyzur. Trudno bowiem
przyja¢, ze czas dyzuru jest dla pracownika
czasem wolnym, skoro jest on ograniczony w
zakresie swobody swojego dziatania. Tytulem
uzupetnienia warto wskazac, ze takie rozwigza-

nie, a dokladniej rzecz biorgc istnienie kategorii
posredniej (ani czas wolny, ani czas pracy) nie
jest zgodne z prawem europejskim, ktore wy-
réznia jedynie czas pracy (jako okres pozosta-
wania w dyspozycji pracodawcy) i czas wolny
(wszystko co nie jest czasem pracy).

Niezaleznie od powyzszego oczywiste
jest, ze jezeli pracownik swiadczyt prace w cza-
sie dyzuru czas ,efektywnego” wykonywania
pracy jest czasem pracy. Przg czym, pomimo
literalnego brzmienia art. 151° § 2 do czasu
pracy zalicza sie wtedy nie caly czas dyzuru,
lecz jedynie czas wykonywania pracy.

Zasady rekompensowania dy zuru

Pomimo tego, ze formalnie dyzur nie
podlega wliczeniu do czasu pracy ustawodawca
dostrzegajgc fakt, ze dyzur jest faktyczng ucigz-
liwoscig dla pracownika, przewiduje pewne
instrumenty  rekompensujgce  pracownikowi
niedogodnosci zwigzane z dyzurem.

Po pierwsze nalezy wspomnie¢, ze
czas petnienia dyzuru nie moze narusza¢ pra-
wa pracownika do odpoczynku dobowego (11
godzin) oraz tygodniowego (35 godzin).

Z kolei odnosnie rekompensaty sensu
stricto nalezy wskaza¢, ze wyglada ona réznie
w zaleznosci od rodzaju petnionego dyzuru.
Nalezy jeszcze zaznaczyé, ze ponizej wskaza-
ne metody rekompensaty dotyczg czasu dyzu-
ru, podczas ktérego pracownik nie Swiadczyt

pracy.

Ot6z ustawodawca przewiduje w pierw-
szym rzedzie tzw. dyzur domowy. Nalezy przez
to rozumie¢ dyzur petiony poza zaktadem
pracy. O ile w przesziosci najczesciej zobowia-
zanie pracownika do pozostawania w gotowosci
Swiadczenia pracy poza zakladem pracy wigza-
to sie faktycznie z koniecznoscig pozostawania
w domu, ze wzgledu na potrzebe mozliwosci
skontaktowania sie z pracownikiem, obecnie, w
dobie telefonéw komérkowych, nalezy przyjac,
ze dyzurem domowym jest pozostawania przez
pracownika w gotowosci w jakimkolwiek miej-
scu poza zaktadem pracy. Ustawodawca w
przypadku takiego dyzuru nie przewiduje zad-
nej rekompensaty — ani w postaci czasu wol-
nego, ani w formie finansowej. Podyktowane
jest to zatozeniem(pytanie czy stusznym?), ze
dyzur domowy nie stanowi wiekszej ucigzliwo-
sci dla pracownika, ktéry moze (zwlaszcza
obecnie) dosy¢ swobodnie dysponowaé swojg
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osobg. Potwierdzenie powyzszego mozna od-
nalez¢ w wyroku SN z dnia 13 maja 2009 r., Il
PK 8/09: ,O dyzurze domowym przesagdza cha-
rakter wiezi tgczgcej pracownika z miejscem
dyzurowania. W typowej sytuacji chodzi tu o
dom lub mieszkanie, ktére stanowi jego cen-
trum zyciowe, jest traktowane przez niego jako
miejsce, w ktérym ma zamiar przebywa¢ stale
lub dlugotrwale.”

Odmiennie ksztattuje sie sytuacja w
przypadku dyzuru petnionego w zakfadzie pra-
cy. W tym wypadku za czas dyzuru pracowni-
kowi przystuguje czas wolny od pracy w wymia-
rze odpowiadajgcym diugosci dyzuru. Nalezy
wskazac, ze udzielenie czasu wolnego musi
polega¢ na zmniejszeniu wymiaru czasu pracy.
Z kolei w razie braku mozliwosci udzielenia
czasu wolnego - wynagrodzenie wynikajgce z

jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawkg godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki
skfadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebnio-
ny przy okreslaniu warunkéw wynagradzania -
60 % wynagrodzenia (a wiec zastosowany zo-
stat tutaj mechanizm analogiczny jak przy obli-
czaniu wysokos$ci wynagrodzenia przestojowe-
go).

Wyjatkiem sg pracownicy zarzgdzajacy
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, ktérzy
nie majg prawa do zadnej formy rekompensaty
za dyzur (a co wiecej w ich wypadku dyzur mo-
ze narusza¢ minimalny czas odpoczynku do-
bowego i tygodniowego)

e Jakub Szmit - Specjalista w Zespole
Prawnym KK NSZZ ,Solidarno  §¢”

Dane GUS

PKB w | kwartale 2011

PKB w pierwszym kwartale 2011 r.
wzrost o 4,3 proc. rok do roku - poinformowat
Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowag
(IBNnGR). Instytut prognozuje, ze PKB w tym
roku wzrosnie o 3,7 proc., a w 2012 roku wzrost
gospodarczy wyniesie 4,1 proc. "Najszybciej
rozwijaj gca sie czescig gospodarki w pierw-
szym kwartale bylo budownictwo . Tempo
wzrostu wartosci dodanej w tym sektorze wy-
niosto w opinii instytutu 12,6 proc., a produkcja
sprzedana budownictwa wzrosta w tym czasie o
18,8 proc." - czytamy w raporcie. Wedtug Insty-
tutu, dobre wyniki budownictwa wynikajg z
przyspieszenia prac zwigzanych z Euro 2012
oraz z wiekszg aktywnosciag w budownictwie

Inflacja w maju 2011

mieszkaniowym. Instytut zwraca jednak uwa-
ge na niepokoj gco wysokie bezrobocie oraz
wysok g inflacj e.

Wedlug GUS, stopa bezrobocia na ko-
niec pierwszego kwartatu wyniosta 13,1 proc., a
inflacja - 3,8 proc.

Ekonomisci Instytutu prognozuja, ze na
koniec grudnia 2011 inflacja wyniesie 3,5 proc.,
bezrobocie 11,3 proc., a PKB w catym 2011 r.
wzrosnie o 3,7 proc.

Natomiast w 2012 r. wzrost gospodar-
czy wyniesie 4,1 proc., inflacja na koniec roku
2012 - 2,9 proc., a bezrobocie 9,9 proc.

Srednia stopa inflacji w ciggu najblizszych 12 miesiecy wyniosta w maju 4,3 proc. — podat

NBP.
Przeci etne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsi  ebiorstw
w kwietniu 2011 r.
o IV 2011 -1V 2011
Wyszczegolnienie w liczbach 1 v -1V
bezwzglednych 2011=100 2010=100 2010=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5513,9 100,1 103,9 104,0
Przecietne wynagrodzenie 3597 84 99.0 1059 104.4
og6tem (brutto) w zt ' ' ' '
W tym bez wyptat 3592,58 98,9 105,8 1044
z zysku

Materiat zebrata i opracowata: Maria Kosciriska
Zr6dto: GUS, MPiPS, NBP
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