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Ochrona dziataczy zwi gzkowych zatrudnionych
na czas okre slony

Dnia 12 lipca 2010 r. Trybunat Konstytucyj-
ny wydal wyrok o doniostym znaczeniu z punktu
widzenia pracownikéw - zwi agzkowcow, podlegaj a-
cych ochronie na podstawie przepisow Ustawy o
zwigzkach zawodowych (P4/10).

Trybunat orzekt, iz art. 50 § 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zakresie, w jakim
pomija prawo pracownika - znajdujacego sie pod ochro-
ng przewidziang w art. 32 ust. 1 pkt 1 i ust. 8 Ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych do
zgdania przywrécenia do pracy na poprzednich warun-
kach w wypadku wypowiedzenia umowy o prace zawar-
tej na czas okreslony z naruszeniem przepiséw o tej
ochronie, jest niezgodny z art. 2 oraz art. 59 ust. 1 Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskie;.

Przypadek, ktéry rozwazyt Trybunat, dotyczyt
pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy na czas okreslony. Dnia 11 wrzesnia 2009 roku w
zaktadzie zatozono organizacje zwigzkowa, w ktorej
pracownik objat stanowisko przewodniczacego komisji
zaktadowej. 14 wrze$nia podjeto uchwate o objeciu
cztonkéw komisji ochrong zwigzkowa, o czym zawiado-
miono pracodawce. Ten z kolei dnia 15 wrzes$nia roz-
wigzat z pracownikiem umowe o prace za 2-
tygodniowym okresem wypowiedzenia. Pracownik skie-
rowat sprawe do sgdu, domagajgc sie uznania wypo-
wiedzenia za bezskuteczne lub - w razie rozpoznania
sprawy po uptywie okresu wypowiedzenia - 0 przywré-
cenie do pracy i zasgdzenie wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy. Pracodawca wniést o odrzu-
cenie pozwu.

Istotna dla sprawy jest dotychczasowa nierow-
nos¢ sytuacji pracownikéw podlegajgcych ochronie
zwigzkowej w kontekscie rodzajow umoéw, na podstawie
ktérych $wiadczg prace. Zgodnie z zapisami Kodeksu
Pracy (art. 45 § 1), w wypadku niezgodnego z prawem
lub nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace,
pracownik zatrudniony na podstawie umowy ha czas
nieokreslony moze ubiega¢ sie o uznanie wypowiedze-
nia za bezskuteczne lub (w razie, gdy umowa juz ulegta
rozwigzaniu) o przywrécenie do pracy lub o odszkodo-
wanie. W przypadku rozwigzania uméw termino-
wych(art. 50 § 3 Kodeksu Pracy), pracownik ubiegac¢ sie
mogt jedynie o odszkodowanie.

Efekty takiego stanu rzeczy byly istotne z
punktu widzenia pracownikéw podlegajgcych ochronie
zwigzkowej, $wiadczgcych prace na podstawie umowy o
prace na czas okreslony. Pracodawca mogt, nawet
tamigc przepisy Ustawy o zwigzkach zawodowych,
rozwigzywa¢ umowe o prace z takimi pracownikami
(nawet np. przewodniczgcymi komisji zaktadowych) bez
zadnego ryzyka ich powrotu do miejsca pracy. Nawet w
przypadku wytoczenia przez pracownika powoddztwa
przed sgdem pracy i korzystnego dlan rozstrzygniecia,
mogt on liczyé ze strony pracodawcy jedynie na od-
szkodowanie. W tym stanie prawnym sytuacja praco-
dawcow zatrudniajgcych pracownikéw w catosci lub
wiekszosci na podstawie uméw na czas okreslony, byta
niezwykle mocna. Mogli niewielkim kosztem (kwestia
ewentualnych odszkodowan) likwidowa¢ nowopowstate
organizacje zwigzkowe, czynigc ochrone wynikajgcg z
przepiséw Ustawy o zwigzkach zawodowych de facto
niemal catkowitg fikcja.

To wihasnie faktyczne wytgczenie ochrony dla
zwigzkowcow $wiadczacych prace na podstawie umowy
na czas okreslony stato sie przedmiotem rozwazan
Trybunatlu Konstytucyjnego. Trybunat stwierdzit w
zwigzku z tym naruszenia art. 2 Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej (tj. zasady sprawiedliwosci spotecznej)
oraz art. 59 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
(tj. swobody zrzeszania sig).

Skutkiem orzeczenia jest to, ze przewidziana
w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych
szczegoblna ochrona trwatosci stosunku pracy dziatacza
zwigzkowego znajduje zastosowanie do wszystkich
stosunkoéw pracy, bez wzgledu na to czy zostaty one
nawigzane na czas okreslony czy nieokreslony. Stad
takze ci zwigzkowcy, ktérym wypowiedziano umowe na
czas okreslony z naruszeniem przepiséw o ochronie
zwigzkowej, mogg dochodzi¢ przed sgdem pracy przy-
wrécenia do pracy.

Trybunat podkreslit przy tym, iz ochrona trwa-
tosci stosunku pracy, poprzez przywrocenie do pracy,
umozliwia dziataczom prowadzenie dziatalnosci zwigz-
kowej, a w konsekwenciji realizacje prawa do zrzeszania
sie w zwigzki zawodowe.

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego jest ostateczny.

. Piotr Kaczatek, aplikant radcowski

Nowe zasady doksztatcania pracownikéw

Od 16 lipca 2010 roku obowi gzuja nowe za-
sady kierowania pracownikébw na nauk e (Dz.U. Nr
105, poz. 665, art. 103 *-103°). Z tym te z dniem, ulegly
calkowitej zmianie dotychczasowe przepisy doty-
czagce podnoszenia kwalifikacji zawodowych pra-
cownikow. Nowe przepisy dotycz g réznych form
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, jak np.: kur-
sy, szkolenia, studia podyplomowe, studia magi-
sterskie uzupetniaj gce po licencjacie, szkolenia
jezykowe. Nie ma znaczenia, czy s g to formy szkol-
ne, czy pozaszkolne, oraz czy pracodawca sam

kieruje pracownika na doksztalcanie, czy jedynie
zgadza si @ na inicjatyw e pracownika w tej kwestii.

Po raz pierwszy zdefiniowano podnoszenie
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw.

Rozumie sie przez nie zdobywanie lub uzupet-
nianie przez pracownika wiedzy i umiejetnosci, z inicja-
tywy pracodawcy albo za jego zgoda. Zgoda pracodaw-
cy na podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢
wyrazona ustnie, a nawet w sposéb dorozumiany. Nowe
regulacje nie wymagajg bowiem wydania pracownikowi
skierowania. Dla celéw dowodowych wskazane jest
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jednak, by pracodawca, ktory nie zamierza uczestniczy¢
w kosztach i obowigzkach zwigzanych z ksztalceniem
pracownika, oswiadczyt w sposéb wyrazny, ze odbywa
sie ono z wylgcznej inicjatywy zatrudnionego.

Do podstawowych uprawnien pracownika, kt6-
ry podnosi swoje kwalifikacje zawodowe w rozumieniu
przepiséw kodeksu pracy, nalezy urlop szkoleniowy i
zwolnienie z catosci lub z czesci dnia pracy w celu punk-
tualnego wziecia udziatu w obowigzkowych zajeciach.

Urlop szkoleniowy zostat ustalony w wymiarach:

e 6 dni - dla pracownika przystepujgcego do egzami-
néw: eksternistycznego, maturalnego i potwierdza-
jacego kwalifikacje zawodowe;

e 21 dni w ostatnim roku studiow - na przygotowanie
pracy dyplomowej oraz przygotowanie sie i przy-
stgpienie do egzaminu dyplomowego.

Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktére
sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzuja-
cym go rozkladem czasu pracy. Jesli wiec pracownik
bedzie sie doksztalcat w wolne dla niego dni, to nie
bedzie mu z tego tytutu przystugiwata zadna rekompen-
sata. Nie bedzie miato wéwczas znaczenia, ze np. pod-
noszenie kwalifikacji zostalo podjete z wyraznej inicja-
tywy pracodawcy.

Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas
zwolnienia z catosci lub z czesci dnia pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Dodatkowe $wiadczenia na podstawie umowy.

Nowe przepisy zobowigzujg pracodawce i do-
ksztalcajgcego sie pracownika do zawarcia pisemnej
umowy okreslajgcej wzajemne prawa i obowigzki stron.
Od obowigzku tego przewidziano tylko jeden wyjatek.
Dotyczy on sytuacji, gdy pracodawca nie zamierza
zobowigzac¢ pracownika do pozostawania w zatrudnie-
niu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych. Woéwczas od zawarcia umowy mozna odstgpic.
Jesli jednak strony postanowig jg podpisa¢, musza
pamieta¢, ze jej postanowienia nie mogg by¢ dla pra-
cownika mniej korzystne niz przepisy kodeksu pracy
dotyczgce doksztatcania.

W umowie pracodawca moze przyznac pra-
cownikowi $wiadczenia dodatkowe, takie jak m.in.:
pokrycie optaty za ksztatcenie, przejazd, podreczniki czy
zakwaterowanie.

Jesli pracownik doksztalca sie bez inicjatywy
lub zgody pracodawcy, mogg mu byé réwniez przyzna-
ne pewne uprawnienia. Obejmujg one nieptatne zwol-
nienie z czesci lub catosci dnia pracy oraz urlop bez-
ptatny. Wymiar tych uprawnien zalezy od wzajemnych
ustalen.

Do pracownikéw, ktérzy rozpoczeli podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych przed dniem wejscia w
zycie nowelizacji, stosuje sie przepisy regulujgce zasady
i warunki podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez
pracownikéw, obowigzujgce przed dniem 11.04.2010 .

. Grazyna Mierzwa

DANE GUS

Bezrobocie w lutym 2011

W lutym 2011 roku stopa bezrobocia reje-
strowanego wzrosta do 13,2 procent z 13,0 procent
w styczniu. Liczba bezrobotnych, wedtug stanu na
koniec lutego, wyniosta 2,151 milionéw os6b . We-
dtug danych MPIPS liczba wolnych miejsc pracy i wol-

nych miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych przez
pracodawcow do urzeddw pracy w lutym 2011 roku (na
podstawie meldunkéw wojewddzkich urzedéw pracy)
wyniosta 50,4 tysiecy i w poréwnaniu do stycznia 2011
roku wzrosta o 3,7 tysiecy, czyli o 8 procent.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsi  ebiorstw
w styczniu 2011 r.
12011
WyszczegO6lnienie
w liczbach bezwzglednych Xl |
2010=100 2010=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5501,2 102,3 103,8
Przecietne wynagrodzenie ogotem (brutto) w zt. 3391,59 88,1 105,0
w tym bez wyptat z zysku 3391,30 88,2 105,0

Materiat zebrata i opracowata: Maria Koscinska
Zrodio: GUS, MPIPS

2 Dziat Informacji KK, Gdarisk, 09.03.2011 r.



