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Wydarzenie miesigca

WYDARZENIE MIESIACA

ZBIERAMY PODPISY POD WNIOSKIEM
O REFERENDUM!

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” zdecydowata o rozpocz eciu akcji
zbierania podpisébw pod wnioskiem o
referendum obywatelskie w sprawie za-
chowania obowi gzujacego obecnie wie-
ku emerytalnego.

- Zapowiedz premiera Donalda Tu-
ska dotyczgca podwyzszenia wieku emery-
talnego miata tak naprawde na celu przede
wszystkim przypodobanie sie agencjom
ratingowym. Zabrakio refleksji, jakie to po-
ciggnie za sobg skutki spoteczne - moéwit
podczas obrad Komisji Krajowej przewod-
niczacy ,Solidarnosci” Piotr Duda. - Z
wszystkich rozmow czy sondazy wynika, ze
ludzie s z tych planéw ogromnie niezado-
woleni. Wykorzystajmy to, wykorzystajmy
ich energie w sposob pozytywny.

Do podjecia decyzji o rozpoczeciu
zbierania podpiséw apelowat tez Henryk
Nakonieczny, czionek prezydium Komisji
Krajowej. - Decyzje o przeprowadzeniu
referendum podejmuje Sejm na wniosek
500 tysiecy obywateli. | cho¢ w ustawie o
referendum nie jest okreslony czas, jaki
mamy na zebranie tej liczby podpisow, to

jednak tempo naszych prac musi by¢ wiel-
kie. Przeciez rzadowy projekt ustawy w
sprawie podniesienia wieku emerytalnego
moze by¢ gotowy jeszcze w styczniu.

W dyskusji i glosowaniu czionkowie
Komisji Krajowej jednogtosnie poparli pro-
jekt zbierania podpiséw. Za uchwalg w tej
sprawie opowiedziato sie 77 czionkéw Ko-
misji Krajowej, nikt nie byt przeciw. Uchwa-
ta okresla tre$¢ pytania, ktore zawarte be-
dzie we wniosku o referendum: Czy jest
Pani/Pan za utrzymaniem dotychczasowe-
go wieku uprawniajgcego do przejScia na
emeryture wynoszgcego 60 lat dla kobiet i
65 lat dla mezczyzn. Komisja Krajowa przy-
jeta tez uchwate zobowigzujgcg struktury
zwigzku do zaangazowania w akcje zbie-
rania podpisow.

- Prace nad akcjg juz rozpoczyna-
my. Niezbedna bedzie wielka mobilizacja
naszych struktur i dobrze zaplanowane
dziatania organizacyjne. Do wspoOtpracy
zaprosimy inne zwigzki zawodowe i organi-
zacje pozarzadowe - zapowiada Piotr Du-
da.

O WYDLUZENIU WIEKU EMERYTALNEGO

Bez dogmatow
(fragmenty)

Zapowiedziane w exposé Donal-
da Tuska wydtu zenie wieku emerytalne-
go do 67 lat rébwno dla kobiet i m ez-
czyzn, nagto scig i pryncypialno $cig do-
ktadnie podanych liczb przypomina
czas, gdy ni z gruszki ni z pietruszki
ogtosit we wrze $niu 2008 r., ze wstepu-
jemy do strefy euro w 2011 roku.

Zgodnie z pryncypiami teorii eko-
nomii i zasadami gospodarki rynkowej,
wynagrodzenie pracownika rowne jest
krancowej produkcyjnosci pracy. Zasadne
jest twierdzenie, ze po osiggnieciu pewne-

go maksimum w przedziale wieku 40-55 lat
w zaleznosci od wykonywanego zawodu
(zwraca na to uwage np. Gary Becker w
swoich studiach nad kapitatem ludzkim),
wydajnos¢ zatrudnionych spada, gdy ich
ptace, obwarowane normalnymi w cywili-
zowanym Swiecie regutami, cechuje pewna
sztywnos¢. W efekcie przediuzanie okresu
zatrudnienia moze doprowadzi¢ do takiej
sytuacji, gdy wydajnos¢ krancowa zacznie
by¢ nizsza od placy, a wiec z danego na-
kladu kapitatu (wylozonego na stworzenie
miejsca pracy) osiggany jest efekt produk-
cyjny nizszy niz ten naktad. W konsekwen-
cji po pierwsze w skali makro otrzymuje sie
efekt po stronie PKB nizszy od mozliwego,
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Wydarzenie miesigca

po drugie kreuje sie luke inflacyjng wiasnie
z tytutu produktu krancowego pracy niz-
szego od ptacy(...)

Wydtuzenie zatem wieku emerytal-
nego do 67 lat moze przyniesé, z tytulu
zwyktych zaleznosci biologiczno-
techniczno-ekonomicznych, wiecej szkody
po stronie PKB, ktdremu to wzrostowi ma
stuzy¢, niz pozytku.

Ciekawe, czy eksperci piszacy tek-
sty dla premiera mieli porachowane owe
funkcje regresji wydajnosci pracy wieku
pracownikbw w podziale na wykonywane
zawody i rodzaje prac.

Po drugie trzeba by rozpatrzy¢ roz-
taczane owocne widoki wydtuzenia wieku
emerytalnego do 67. roku zycia w kontek-

Scie rzeczywistej sytuacji na rynku pracy w
Polsce kreowanej od lat agresywng polity-
ka monetarng z jej skutkiem w postaci wy-
sokiego poziomu bezrobocia (...)

O obtudzie moze nie mowilibysmy,
gdyby reforma polegajgca na wydtuzeniu
wieku emerytalnego szta w parze z funda-
mentalnymi zmianami w polityce monetar-
nej, a ta zaczeta stuzy¢ walce z inflacjg
przez sprzyjanie wzrostowi podazy i konku-
rencji na rynku, a nie utrwalaniu inflacji
przez hamowanie podazy i nowych wejs¢
na rynek, jak to ma miejsce od ponad juz
20 lat (...)

* (Zaprezentowano
S. Ryszarda Domy)

fragmenty  tekstu

Z OBRAD PREZYDIUM KK

POSIEDZENIE Z DN. 7 GRUDNIA 2011

Decyzja Prezydium KK nr 220/11

ws. opinii o projekcie rozporz

zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia wypadk
pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty

adzenia MPIPS w sprawie trybu uznawania

owego za wypadek przy
wypadku i terminu

jej sporz adzenia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie trybu
uznawania zdarzenia powstatlego w okresie ubezpieczenia wypadkowego za wypadek przy
pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej sporzadzenia.

Decyzja Prezydium KK nr 221/11

ws. opinii o projekcie rozporz

adzenia MPIPS w sprawie mieszka n chronionych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 pazdziernika 2011 r. w

sprawie mieszkan chronionych:

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej zobowigzata samorzady teryto-

rialne m.in. do swiadczenia pomocy w formie mieszkan chronionych. Kazda nowelizacja tej
ustawy czy tez innych przepiséw z zakresu polityki spotecznej dodatkowo obcigza budzety
samorzgadow.

W § 9 omawianego projektu rozporzgdzenia MPIPS okreslone sg warunki pobytu w
mieszkaniu chronionym w zakresie dostepnosci pomieszczen i pokoi mieszkalnych. Nalezy
zauwazy¢, ze juz istniejgce placoéwki zostaly stworzone duzym naktadem sit i sSrodkow finan-
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sowych, poniesionych przez samorzady. Otrzymaly one zezwolenia na prowadzenie takiej
dziatalnosci, czyli spetnialy standardy, ktére umozliwialy zapewnienie mieszkancom godzi-
wych warunkéw mieszkaniowych. Wprowadzanie po kilku latach prowadzenia takiej dziatal-
nosci, dodatkowych standardéw dotyczgcych powierzchni uzytkowej dla jednej oso-
by/mieszkanca, ktéra nie moze by¢ mniejsza niz 12 m2?, moze zagrozi¢ zamknieciem niekto-
rych placéwek, ktore juz funkcjonujg, bowiem nie wszystkie samorzady bedg w stanie wygo-
spodarowa¢ dodatkowg powierzchnie uzytkowg dla mieszkancow w ramach zajmowanych
budynkow.

Zdaniem NSZZ ,Solidarnos¢” nalezy najpierw doktadnie przeanalizowac jakie sg wa-
runki w juz funkcjonujgcych mieszkaniach chronionych, jakie sg potrzebne srodki finansowe
na ewentualng ich poprawe, a dopiero potem wyznacza¢ termin dostosowania warunkéw
pobytu w tych placowkach.

Decyzja Prezydium KK nr 222/11

ws. opinii 0 projekcie rozporz gdzenia MPIPS w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2011 r. w
sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej:

* Ad. 8 8 - tresC przepisu jest niejasno sformutowana. Proponujemy, aby z zapisu
wynikato, ze osobisty odbidr dziecka z placéwki lub osrodka przez rodzicow lub
opiekunéw prawnych odbywat sie w obecnosci asystenta rodziny prowadzgcego
prace z rodzing dziecka;

e Ad. 810. ust. 2iust. 3 pkt 1 - sprawowanie opieki przez 1 opiekuna w porze noc-
nej nie zapewnia dzieciom bezpieczenstwa i nalezytej opieki (gwarantowanej w
ust. 1 tegoz paragrafu), w szczegolnosci w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka lub opiekuna.

Decyzja Prezydium KK nr 223/11

ws. opinii 0 Komunikacie Komisji Europejskiej - Roc zna analiza wzrostu
gospodarczego na 2012 r . ( (Kom(2011) 815)

Prezydium Komisji Krajowe]j NSZZ ,Solidarnos¢” zgtasza nastepujgce uwagi do Ko-
munikatu Komisji Europejskiej - Roczna analiza wzrostu gospodarczego na 2012 r.

( (Kom(2011) 815):

Prezydium KK zwraca uwage, ze sposéb osiggania priorytu wzrostu gospodarczego
poprzez konsolidacje budzetowg (w 2013 r. deficyt budzetowy poszczegdlnych panstw
cztonkowskich UE ma spas¢ srednio do poziomu nieco powyzej 3%) budzi powazne watpli-
wosci z uwagi na spoteczne skutki zatozonych celow budzetowych.

1. Prezydium Komisji Krajowej z zadowoleniem odnajduje w Komunikacie Komisji
Europejskiej stwierdzenie, ze we wdrazaniu niektorych zalecen w zakresie zarza-
dzania gospodarczego na 2012 r. wazng role odegrajg partnerzy spoteczni oraz
zalecenie doktadnego monitorowania rozktadu korzysci ptyngcych z reform przez
panstwa cztonkowskie tak, aby unikngc¢ ryzyka zaniedbania pewnych kwestii doty-
czacych wzrostu gospodarczego oraz nasilenia obecnych probleméw spotecz-
nych.
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2. Z punktu widzenia sytuacji w Polsce pozytywnie ocenic¢ trzeba zwrdcenie uwagi na
utrzymanie, wzmocnienie zasiegu i skutecznosci stuzb zatrudnienia oraz aktywnej
polityki rynku pracy, biorgc pod uwage krytyczne stanowisko NSZZ ,Solidarnosc¢”
w zakresie rzgdowe polityki ograniczania srodkdw na funkcjonowanie instytucji
zwigzanych z rynkiem pracy (np. Fundusz Pracy).

3. Prezydium KK pozytywnie ocenia wrazliwos¢ Komisji na sprawy ludzi mtodych
oraz 0sOb w szczegdlnie trudnej sytuacji, zagrozonych ubdstwem, wskazujac na
koniecznos¢ podejmowania dziatan nakierowanych na poprawe skutecznosci sys-
temow ochrony socjalnej, wdrozenie strategii aktywnej integracji.

4. NSzz ,Solidarnosé” konsekwentnie w swoich dziataniach i dyskusjach na temat
przysztosci systemu emerytalnego, bedzie powotywat sie na postulat Komisji o
przeprowadzanie reform i modernizacji systemoéw emerytalnych w poszanowaniu
dla narodowej tradycji dialogu spotecznego. Dlatego oczekujemy informacji jak
zrbwnanie i wydtuzenie wieku emerytalnego zaproponowane przez rzad moze
wptyng¢ na sytuacje na rynku pracy, dalszg diugos¢ zycia czy rozwoj demogra-
ficzny. Nasze watpliwosci budzi tez sam mechanizm wydtuzania wieku emerytal-
nego. Nowe rozwigzania, powinny dawac¢ ubezpieczonym prawo swiadomego wy-
boru chwili zakonczenia kariery zawodowej w oparciu 0 wysokos¢ oczekiwanego
Swiadczenia, a rolg prawodawcy powinno by¢ tworzenie warunkéw motywujgcych
do kontynuaciji aktywnosci zawodowej, a nie tworzenie barier.

5. Warte pozytywnej oceny jest zwrécenie uwagi na strukture systeméw podatko-
wych pod katem poprawy ich skutecznosci, wydajnosci i sprawiedliwosci oraz po-
stulaty przywrdcenia ,normalnych warunkéw kredytowania gospodarki”, ktorej
trzonem jest reforma regulacji i nadzoru sektora finansowego, w tym zapewnienie
odpowiednich wzorcow kredytowania przedsiebiorstw i gospodarstw domowych,
ktorym nie powinno towarzyszy¢ nadmierne ryzyko, a takze postulat stworzenia
odpowiednich warunkoéw do kreatywnosci i gotowosci do inwestowania przedsie-
biorstw.

6. Cytujgc tres¢ Komunikatu ,Obecne oszczednosci budzetowe drastycznie obnizajg
mozliwos¢ stosowania bodzcow fiskalnych” Prezydium KK zwraca uwage na ne-
gatywne konsekwencje takich polityk na wszystkich poziomach, co moze spowo-
dowac¢ w przysztosci nieodwracalne skutki dla wzrostu gospodarczego, a samo
wykorzystanie srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego moze okazac sie
niewystarczajgce i nieefektywne. Polityka krajowa w zakresie skutecznosci wyko-
rzystania srodkow z EFS wymaga zmian, w takim kierunku aby w sposob rzeczy-
wisty poprawiaty statystyki zatrudnienia i eliminowaly wysoki poziom bezrobocia.

7. Prezydium KK nie akceptuje przywotywania koncepcji - modelu flexicurity jako pa-
naceum na sytuacje pracownikow w réznych sytuacjach na rynku pracy bez wy-
raznego wzmochienia na poziomie krajowym bezpieczehstwa zatrudnienia i bez-
pieczenstwa socjalnego. Po raz kolejny zwracamy uwage, ze niestabilnos¢ i nie-
trwatos¢ zatrudnienia zdecydowanie pogarsza poziom kwalifikacji i demotywuje
pracownika do inwestowania w swoje kompetencje, co stoi w sprzecznosci z ce-
lami strategii ,Europa 2020".

8. Wyrazone w komunikacie stanowisko w sprawie weryfikacji mechanizméw ustala-
nia wysokosci ptac (wprawdzie Komisja zwraca uwage na wykorzystanie krajo-
wych praktyk w zakresie prowadzenia dialogu spotecznego) jest nie do przyjecia.
NSZZ ,Solidarnos¢” stoi na stanowisku pozostawienia tego obszaru wytgcznie
partnerom spotecznym i zbiorowym porozumieniom na poziomie zakladowym i
ponadzakladowym. Ustalanie mechanizmoéw ksztalttowania wynagrodzehn w pan-
stwowej sferze budzetowej powinno pozosta¢ w sferze uzgodnien tréjstronnych.
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9. Istotnym elementem wzmocnienia mobilnosci pracownikéw jest wdrozenie Krajo-
wych Ram Kwalifikacji w celu utatwienia uznawania kwalifikacji, szczegolnie tych
nabywanych w drodze nieformalne;j .

Decyzja Prezydium KK nr 224/11

7 ry

ws. zgody na u zycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarno ¢

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie nazwy |
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” w filmie bedacym czescig akcji ,Mtodzi pamietajg”
kreconym przez ,Law & Art. Studio” na zlecenie Fundacji Odpowiedzialno$s¢ Obywatelska dla
upamietnienia 30 rocznicy wprowadzenia stanu wojennego w Polsce.

Decyzja Prezydium KK nr 225/11

ws. zgody na u zycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  §¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie nazwy |
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnosé” na banerze o tresci Wir danken fuer Ihre Solidarnosé
1981 - 1989 (Dziekujemy za Panstwa Solidarno$¢ 1981 - 1989), ktory bedzie umieszczony
na budynku konsulatu generalnego RP Kolonii przy okazji wystawy Europejskiego Centrum
Solidarnoéci pt. ,10 lat, 10 miesiecy, 10 tygodni, 10 dni ...”

Decyzja Prezydium KK nr 226/11

(do uzytku stuzbowego)

POSIEDZENIE Z DN. 14 GRUDNIA 2011

Decyzja Prezydium KK nr 227/ 11

ws. opinii o projekcie ustawy MPIPS o zmianie ustaw  y 0 systemie ubezpiecze n
spotecznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdza, ze zmiany zaproponowa-
ne przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w nowelizacji ustawy z dnia 24 listopada
2011 r. o zmianie ustawy 0 systemie ubezpieczen spotecznych zmierzajgce do zwiekszenia
skfadki rentowej po stronie pracodawcy sg zmianami pozwalajgcymi wprawdzie ograniczyc¢
deficyt Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (FUS) w zakresie funduszu rentowego, niestety
jednoczesnie mogg one powodowac utrudnienia na rynku pracy oraz ogranicza¢ oczekiwany
wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej.

Rzad zmniejszajac skltadke rentowg w 2007 roku twierdzit, ze dalszy rozwoj gospo-
darczy, wzrost zatrudnienia i wynagrodzen powodowac¢ bedg poprawe sytuacji finansowe;j
funduszu na tyle, ze zrobwnowazg one zagrozenia dla jego ptynnosci. Mimo wielokrotnych
apeli i wystgpien partneroéw spotecznych zmiany w 2007 roku nie zostaty poddane konsulta-
cjom spotecznym w celu wypracowania rozwigzania na drodze konsensusu spotecznego.
Whbrew opinii NSZZ ,Solidarnos¢” nie przedstawiono zagrozen dla systemu ubezpieczen
spotecznych wynikajgcych z wéwczas proponowanych rozwigzan tj.:

» koniecznosci zwiekszenia dotacji budzetowej do FUS;

Biuletyn Informacyjny KK nr 220 7



Z obrad Prezydium KK

» zagrozenia dla terminbw samofinansowania sie systemu ubezpieczeh spotecz-
nych;

* presji na obnizenie wysokosci swiadczen.

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” uwaza, ze proponowany przez Rzad RP tryb prac
nad obecnym projektem zmian prowadzony jest, podobnie jak w 2007 roku, pod silng presjg
czasowg. Maksymalne skrécenie terminu konsultacji dla organizacji zwigzkowych i organiza-
cji pracodawcow oraz ograniczenie sie do odbycia jednego posiedzenia informacyjnego Ze-
spotu ds. ubezpieczen spotecznych Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno - Gospodarczych
praktycznie uniemozliwiajg wypracowanie rozwigzan na drodze porozumienia z partnerami
spotecznymi.

Uwazamy, ze dla zlagodzenia ewentualnych skutkéw spotecznych spowodowanych
wprowadzeniem przedmiotowego rozwigzania, konieczne jest zwiekszenie srodkéw pocho-
dzacych z Funduszu Pracy przeznaczanych na aktywne formy aktywizacji zatrudnienia oraz
wdrozenie mechanizmu systemowych rokowan w sprawie polityki ptacowej u pracodawcy.

Decyzja Prezydium KK nr 228/11

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 229/11

ws. opinii 0 projekcie rozporz gdzenia MPIPS w sprawie sprawozda nh rzeczowo -
finansowych z wykonywania zada n z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zast epczej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 listopada 2011 r. w sprawie spra-
wozdan rzeczowo - finansowych z wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny i sys-
temu pieczy zastepcze;.

Regulacje zawarte w projekcie rozporzadzenia nalezy oceni¢ pozytywnie ze wzgledu
na:

* mozliwos¢ uzyskania niezbednych informacji pozwalajgcych na monitoring sytu-
acji dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej;

* monitorowanie stanu wydatkédw ponoszonych z budzetu panstwa na realizacje
ustawy o wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

» okreslenie na podstawie sprawozdan wydatkéw ponoszonych przez samorzady w
zwigzku z wykonywaniem zadan z zakresu wspierania rodziny.

Decyzja Prezydium KK nr 230/11

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 231/11

(do u zytku stu zbowego)
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Decyzja Prezydium KK nr 232/11

(do uzytku stu zbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 233/11

ws. zgody na bezci ezarowe odt gczenie dziatki nr 515/53 nale zgcej do Fundacji
Gospodarczej w Gdyni

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na bezciezarowe (tj.
bez obcigzenia dziatki hipotekg wpisang do ksiegi wieczystej) odigczenie z ksiegi wieczystej
nr GD1Y/00105514/0 dziatki nr 515/53 potozonej przy ul. Olimpijskiej w Gdyni.

Do wykonanie czynnosci upowaznia sie dwoch cztonkéw Prezydium sposrod nizej
wymienionych:

1. Piotr Duda - Przewodniczgcy KK

Bogdan Bis - Zastepca Przewodniczgcego KK

3.Jerzy Wielgus - Zastepca Przewodniczgcego KK
Tadeusz Majchrowicz - Zastepca Przewodniczgcego KK
Ewa Zydorek - Sekretarz KK

Jerzy Jaworski - Skarbnik KK

N o 0ok~ N

Henryk Nakonieczny - Czionek Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DN. 20 GRUDNIA 2011

Decyzja Prezydium KK nr 234/11

ws. zmian w Statucie Fundacji Gospodarczej

Prezydium Komisji Krajowe] NSZZ ,Solidarnos¢” na podstawie uchwaty KK nr 667/99
z dnia 14.09.1999 roku postanawia przyjg¢ nastepujgce zmiany w Statucie Fundacji Gospo-
darczej w Gdyni:

1) 810 b) ust. 1 nadac¢ brzmienie:

1. Czionkow Rady wybiera Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
2) 810 b) ust. 2 skreslic.

3) 8 10 b) ust. 5 nadac¢ brzmienie :

5. Czionkostwo w Radzie wygasa na skutek rezygnacji przyjetej przez Komisje Kra-
jowg NSZZ ,Solidarnos¢”, odwotania lub $mierci.
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Decyzja Prezydium KK nr 235/11

ws. zarejestrowania Krajowej Sekcji Transportu Drog owego
NSZZ ,Solidarno $¢”

1. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na mocy postanowien
8 7 ust. 2 uchwaty KK nr 17/08 z p6zniejszymi zmianami, ha podstawie wniosku
zlozonego przez Tymczasowg Rade Sekcji, dokonuje rejestracji Krajowej Sekciji
Transportu Drogowego NSZZ ,Solidarnos¢” i wpisuje te sekcje do Rejestru Krajo-
wych Sekcji Branzowych.

2. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”, dziatajgc na mocy postanowien
8 7 ust. 3 uchwaty KK nr 17/08 z p6zniejszymi zmianami, ha podstawie wniosku
zlozonego przez Tymczasowg Rade Sekcji stwierdza, iz zarejestrowana Krajowa
sekcja Transportu Drogowego NSZZ ,Solidarnos¢” przynaleze¢ bedzie do sekre-
tariatu Transportowcow NSZZ ,Solidarnos¢”.

3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Decyzja Prezydium KK nr 236/11

ws. powotania koordynatorow akcji referendalnej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” zobowigzuje zastepcow przewodni-
czagcego Komisji Krajowej Tadeusza Majchrowicza i Jerzego Wielgusa oraz rzecznika pra-
sowego przewodniczgcego Komisji Krajowej Wojciecha Gumuike do koordynowania akciji
zbierania podpiséw pod wnioskiem o poddanie pod referendum ogdlnokrajowe sprawy doty-
czacej powszechnego wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn.

Decyzja Prezydium KK nr 237/11

ws. wniosku do KFS o refundacj e kosztéw akcji protestacyjnej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie do Rady Krajowego Fun-
duszu Strajkowego o pokrycie kosztow zwigzanych z rozpoczetg akcja protestacyjng przeciw
zapowiedzianym w expose premiera Donalda Tuska planom podnoszenia wieku emerytal-
nego mezczyzn i kobiet.

Opinia o projekcie rozporz gdzenia MPIPS zmieniaj acego rozporz gadzenie
w sprawie okre slenia zakresu danych zawartych w dokumencie ptatnic zym
przekazywanym przez zarz adzajgcego do ZUS

Z upowaznienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢” Biuro Polityki Spo-
tecznej nie wnosi uwag do projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z
dnia 1 grudnia 2011 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie okreslenia zakresu danych
zawartych w dokumencie ptatniczym przekazywanym przez zarzgdzajgcego do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Opinia o projekcie Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzk iego

Z upowaznienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢” Biuro Polityki Spo-
tecznej wnosi nastepujgce uwagi do projektu Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.

Interwencja panstwa w zakresie przewidzianym przez projekt Strategii Rozwoju Kapi-
tatu Ludzkiego (SRKL) powinna doprowadzi¢ do zmniejszenia nierbwnosci miedzy regiona-
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mi, a takze nierdwnosci spotecznych poprzez polityke petnego zatrudnienia, wsparcie przed-
siebiorcéw zatrudniajgcych pracownikéw, wsparcie pracownikéw, zwlaszcza mtodych w za-
kresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych, utworzenie systemu ksztatcenia ustawicznego,
w tym réwniez dla pracownikéw tymczasowych i seniorow, wsparcie dla kobiet, oséb niepet-
nosprawnych i oséb wykluczonych chcgcych skorzystac z ofert pracy. W dokumencie tym co
prawda mowa jest o tych zadaniach, jednakze w sposéb lakoniczny odniesiono sie do spo-
sobu ich realizacji oraz zrodet ich finansowania, a bez tych elementéw zadne cele i priorytety
nie zostang zrealizowane. Tym bardziej, ze wskazane powyzej zr6znicowanie w ogdle nie
zostato ujete jako gtéwny problem uniemozliwiajgcy wykorzystanie kapitatu ludzkiego.

Planowane oraz realizowane dziatania opisane w SRKL sg niewystarczajgce w pol-
skich realiach. Zauwazy¢ nalezy, iz obecnie PKB na jednego mieszkanca w Polsce wynosi
57,6% Sredniej europejskiej (przy czym ani jedno wojewddztwo wschodnie nie przekroczyto
40%); Polska zajmuje 21 miejsce w zakresie ksztatcenia ustawicznego ogoétem, 25 miejsce w
zakresie ksztatcenia pracownikow wsrod krajow OECD, 18 miejsce z tytutu wskaznika jako-
§ci systemu uczenia sie przez cale zycie, 14 miejsce wedtug wskaznika aktywnych polityk
rynku pracy oraz 25 miejsce (ostatnie wsrdd krajow OECD) z tytutu wskaznika zabezpiecze-
nia spotecznego. Co wiecej Polska jest outsiderem w zakresie wskaznikow dotyczgcych
ochrony stosunku pracy, zawieranych umoéw spotecznych, uktadéw zbiorowych pracy, lokal-
nych porozumien spotecznych i dialogu spotecznego.

Perspektywa gender

W projekcie Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL) podkreslono we wstepnej
czesci dokumentu wyzwanie wynikajgce z gorszej sytuacji kobiet na rynku pracy i koniecz-
nos¢ niwelowania nierébwnosci kobiet i mezczyzn przede wszystkim na rynku pracy. Podkre-
$la sie tez roznice potrzeb kobiet i mezczyzn oraz konieczno$¢ dostosowania witasciwych
rozwigzan i mechanizméw do tych potrzeb. Mowi sie nie tylko o konsekwencjach indywidual-
nych ale tez i spotecznej cenie zaniechan na tym polu - stratach spowodowanych niewyko-
rzystanym potencjalem kobiet. W petni zgadzajgc sie z tg diagnozg, nie mozna jednak nie
zauwazyc¢, ze w propozycjach szczegotowych rozwigzan i mechanizméw ta perspektywa nie
jest widoczna. W niektérych sformutowaniach mozna wrecz doszukac sie utrwalania stereo-
typowego podejscia do rél spotecznych kobiet i mezczyzn i koncentrowania sie na opiekun-
czej, a nie zawodowej roli kobiet.

Uwagi szczego6towe

Etap I. Wczesne dzieci Astwo - opieka instytucjonalna dla dzieci w wieku 0-3 lata oraz w
wieku przedszkolnym jest bardzo wazna. Jej jakos¢ determinuje cate przyszie zycie szkolne i
zawodowe. Jednak ciezar finansowy z nig zwigzany spoczywa gtéwnie na rodzicach i na
samorzadach. Centralnie ustala sie ramy funkcjonowania tej opieki, ale nie gwarantuje sie na
ten cel dodatkowych srodkow przy jednoczesnym naktadaniu dodatkowych obowigzkow.
Takie dziatania negatywnie odbijajg sie na jakosci i dostepnosci swiadczonych ustug. Jedno-
czesnie niewymienione sg dziatania umozliwiajgce korzystanie z instytucjonalnej opieki oso-
bom, szczegdlnie tym samotnie wychowujgcym dzieci, w trakcie zmiany pracy i zmiany kwali-
fikacji - wielu rodzicow traci zatrudnienie podczas sprawowania opieki nad matymi dzie¢mi a
ich powr6t do zatrudnienia - uwarunkowany czesto zmiang lub aktualizacjg kwalifikacji i
uczestnictwem w stosownych szkoleniach - jest niemozliwy bez dostepnych i nieprzekracza-
jacych mozliwosci finansowych rozwigzan w zakresie opieki nad dzie¢mi.

Narzedzie 1 - Wprowadzona ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3 nie przynosi zaktadanych
rezultatéw, nie tylko dlatego, ze brak jest promociji, ale przede wszystkim z braku zaintere-
sowania gmin tymi zadaniami. Niestety ale naktady finansowe jakie generowane sg opieka
instytucjonalng przewyzszajg potencjat finansowy wiekszosci samorzgdow.
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Narzedzie 2 - podobnie jak w Narzedziu 1, gidwng przeszkodg osiggniecia celu poprawy
dostepnosci i jakosci edukacyjnej przedszkoli sg ograniczone mozliwosci finansowe samo-
rzgdow, w szczegolnosci w gminach wiejskich.

Narzedzie 3 - oprocz swiadomosci rodzicow istotng role stanowi Swiadomosc¢ pracodawcow,
ktorzy aktualnie nie majg bodzcow do partycypowania w organizacji i edukacji dzieci swoich
pracownikéw.

Narzedzie 5 - pozytywnie nalezy oceni¢ propozycje polegajgcg na zwiekszeniu liczby dzieci
niepetnosprawnych, ktore otrzymajg wyksztalcenie w ramach powszechnego systemu edu-
kacji. Nalezy zauwazy¢ jednak, iz w ramach tej samej niepetnosprawnosci réznie ksztattuje
sie rozwdj dziecka. Dzieci sg mniej lub bardziej samodzielne, mniej lub bardziej zdolne.
Wsrod dzieci niepetnosprawnych w systemie powszechnym rade dadzg sobie tylko dzieci
najzdolniejsze. Z tego wzgledu dzieci niepetnosprawne powinny rowniez otrzymac wsparcie
ze strony dodatkowego nauczyciela wspomagajgcego.

Narzedzie 6 - brak jest w okresleniu dziatan do podjecia poprawy dostepu do opieki gineko-
logicznej - czesto kobiety muszg oczekiwac kilka tygodniu na przyjecie specjalisty.

Etap Il. Edukacja szkolna - jej poziom jest w znacznej mierze uzalezniony od kadr, ktére
realizujg zadania edukacyjne. Aby zatem wprowadzi¢ proponowane zmiany, nalezy przede
wszystkim przygotowa¢ odpowiednig kadre. To zadanie wymaga takze czasu i $rodkow.
Stuszne jest stwierdzenie, ze nalezy stworzy¢é nowy model ksztatlcenia zawodowego, ktory
bedzie dostosowany do wymogow rynku pracy. Jednak nie wszystkie radykalne zmiany
przynoszg pozadane efekty np. likwidowanie szk6t zawodowych, zamiast zmian w kierun-
kach ich ksztatcenia.

Narzedzie 9 - hasto dobre, jednak nalezy wzig¢ pod uwage, ze taka ,rewolucja” w szkole
generuje koszty, ktérych samorzady same, z wielkim prawdopodobienstwem, nie bedg w
stanie ponies¢. Tworzgc program zachet i wsparcia (Dziatanie 2.3.) nalezy przeanalizowac
dokfadnie potrzeby finansowe, aby projekt nie okazat sie jedynie kolejnym hastem reklamo-

wym.

Narzedzie 17 - brak analizy (informacji). Sposdb pomiaru efektywnos$ci dziatania nie jest
adekwatny do zaktadanych wynikéw.

Etap Ill. Edukacja na poziomie wy zszym - oczywiscie wzrost liczby studentow powinien
cieszyc¢, gdyby nie fakt, ze ilo$¢ nie zawsze idzie w parze z jakoscia, stad wielu absolwentéw
zasila szeregi bezrobotnych. Kierunki studiow rowniez nalezy dostosowa¢ do wymogow ryn-
ku pracy. Co do odptatnosci za studia, to nalezy wyraznie podkresli¢, ze jako spoteczenstwo
jestesmy nadal biedni i wprowadzanie optat znaczgco ograniczy liczbe studentow. Raczej nie
wplynie to pozytywnie na rozwdj i innowacyjnos¢ spoteczenstwa. W wielu przypadkach na-
wet czesciowe wspoéifinansowanie jest niemozliwe. W dobie kryzysu takze kredyty studenc-
kie sg malo efektywnym rozwigzaniem, gdyz banki zaostrzajg kryteria, a perspektywa nisko-
ptatnej pracy lub jej braku zniecheca do podjecia takiego zobowigzania przez studenta. Na-
lezy zatem rozwazy¢ stworzenie systemu stypendialnego, ktory bedzie umozliwiat ubogiej
miodziezy podejmowanie ksztatcenia na poziomie wyzszym.

Narzedzie 24 - planuje sie wprowadzenie do Konstytucji poprawki zgodnie z ktérg studia
wyzsze majg by¢ dostepne ,kazdej osobie majgcej predyspozycje do studiowania bez
wzgledu na jej status materialny”. Problematyczne staje sie zdefiniowanie , osoby majgcej
predyspozycje do studiowania”. W jaki sposéb, wedtug jakich kryteribw oceniane bedg pre-
dyspozycje do studiowania. Kto bedzie dokonywat takiej oceny. Czy kryterium zdrowia moze
wyznaczac¢ kto ma predyspozycje do studiowania. Nalezy rozwazy¢ czy wprowadzenie ta-
kiego kryterium ocennego do Konstytucji RP w rzeczywistosci nie przyczyni sie do ograni-
czenia dostepu do studiowania.

Narzedzie 31 - wydaje sie narzedziem istotnym biorgc pod uwage problem wchodzenia
"miodych” na rynek oraz aktualnie wysoki odsetek bezrobotnych absolwentéw. Opis plano-
wanych dziatan nie jest adekwatng odpowiedzig na to zapotrzebowanie. Nalezy uwzgledni¢
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takze potrzebe partnerstwa uczelni z przedsiebiorstwami, jak ma to miejsce np. w szkolnic-
twie Srednim.

Etap IV. Aktywno $¢ zawodowa, uczenie si e dorostych i rodzicielstwo - stwierdzi¢ nale-
zy, iz Polska jest krajem wieloletnich wysokich wskaznikéw bezrobocia rejestrowanego, nie-
rejestrowanego i szarej strefy, nielegalnego zatrudnienia, wysokiej emigracji i wzrastajgcej
imigracji, krajem wysokich zr6znicowan na rynku pracy przy wieloletnim wysokim bezrobociu
diugotrwatym i przy wysokiej stopie bezrobocia ludzi mtodych. Stanu tego nie poprawig za-
warte w SRKL gotostowne propozycje dotyczgce zwiekszenia zastosowania elastycznych
form zatrudnienia takich jak telepraca, gdyz wskaznik zatrudnienia oséb na tej podstawie jest
marginalny, a zamierzone dziatania niedookreslone. Dodatkowo zauwazy¢ nalezy, iz SRKL
zmierza do szerszego zastosowania zatrudnienia przez agencje pracy tymczasowej, ktore z
zasady oferujg miejsca pracy o niskiej jakosci i na podstawie tzw. ,umoéw Smieciowych”.
Osoby zatrudnione przez agencje nie odbywajg szkoleh zawodowych oraz otrzymujg mini-
malne wynagrodzenie za maksymalng ilos¢ pracy, co z pewnoscig nie podnosi i nie podnie-
sie potencjatu kapitatu ludzkiego, przy czym réwnoczes$nie nastepuje systematyczne ograni-
czenie srodkéw na aktywizacje zawodowa, co jest nie do przyjecia, tym bardziej, ze juz
obecnie wydatki na ten cel sg bardzo niskie od wielu lat. W Polsce wydatki na aktywizacje
zawodowg na jednego bezrobotnego sg 11-krotnie nizsze niz srednia w UE.

Jednoczesnie trudno ocenic jak ma wygladac docelowy system wspierania zatrudnie-
nia 0s6b niepenosprawnych, gdyz oprécz enigmatycznych stwierdzen: np. o podjeciu decyzji
o dotyczgcej zmiany funkcjonowania zaktadéw aktywizacji zawodowej, strategia nie zawiera
konkretnych rozwigzan pozwalajgcych dokonac ich catosciowej oceny.

Ponadto ograniczony jest dostep do odpowiedniej bazy, zapewniajgcy rodzicom po-
czucie bezpieczenstwa, ze ich dzieci sg pod dobrg opieka, kiedy oni sg w pracy, chocby ze
wzgledu na nieelastyczne godziny pracy instytucji opiekunczo-wychowawczych oraz eduka-
cyjnych. Odbywa sie to kosztem rodzicow, ktdrzy muszg godzi¢ sie na gorszg prace i gorsze
warunki pracy. Ale takze kosztem dzieci, ktére pozostajg bez nalezytej opieki. Mogtyby prze-
ciez popotudnie spedzi¢ na Swietlicy w placéwce, do ktérej uczeszczajg, a w czasie wakacji
np. w ,letniej szkole” - bo wiekszos¢ dzieci wakacje spedza w domu. Taki model opieki wy-
maga nie tylko zmian systemowych i nakladéw finansowych, ale takze zmiany mentalnosci
0s0b, ktore tworzg system.

Narzedzie 38 - nie bardzo wyrazne jest powigzanie edukacji dzieci i mlodziezy w zakresie
"wychowania do zycia w rodzinie" i wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka" ze stanem doce-
lowym, opisanym jako umozliwienie rodzicom aktywnosci zawodowej poprzez upowszech-
nienie partnerskiego modelu rodziny. Zapewne ten cel dotyczy przysztych rodzicow - pokole-
nia dzisiejszych uczniéw. Pojawia sie wobec tego pytanie - jakie dziatania zostang podjete
dla osiggniecia tego celu w stosunku do obecnych rodzicéw.

Narzedzie 39 - zarbwno diagnoza aktualnej sytuacji systemu pomocy spotecznej, jak i opi-
sane realizowane dziatania nie odpowiadajg rzeczywistosci. Od 2006 roku, ze wzgledow
oszczednosciowych rzad rezygnuje z ustawowych terminéw (2006 rok i 2009 rok) podniesie-
nia progéw dochodowych uprawniajgcych do pomocy spotecznej. Aktualnie z badan nad
poziomem minimum egzystencji w 2010 roku w odniesieniu do oséb w rodzinach (wszystkie
oszacowane przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych) wynika, ze wartosci minimum egzy-
stencji sg wyzsze niz obowigzujgce kwoty uprawniajgce do ubiegania sie o Swiadczenia z
pomocy spotecznej (patrz tabela).

3-osobowe | 3-osobowe 4
. 2- S S osobowe 5-osobowe z
gospodarstwa pracownicze osobowel 2 dzieckiem | z dzieckiem 2 dwoik tréika dzieci
miodszym starszym dzieg: i a 1<a
wysokos¢ kryteriow uprawniajgcych
do swiadczen z pomocy spotecznej 702 zt 1053 z 1053 z 1404 z 1755 z
2011r.
warto$¢ minimum egzystenc;ji 794,20 zt| 1145,64 zt 1253,30 zt |1607, 93 zt 2069,83 zt
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w 2010.
réznica -92,2 7t -92.64 zt -200,3 zt 203,93 zt -314,83 zt

UWAGA! Minimum egzystencji ustalane przez IPiSS uwzglednia jedynie te potrzeby,
ktorych zaspokojenie nie moze by¢ odtozone w czasie, a konsumpcja nizsza od tego pozio-
mu prowadzi do biologicznego wyniszczenia.

W projekcie budzetu na rok 2012 takze nie przewidziano $rodkéw finansowych na
przeprowadzenie ustawowej weryfikacji progéw dochodowych uprawniajagcych do ubiegania
sie 0 pomoc spoteczng oraz na wzrost wysokosci swiadczen z pomocy spoteczne;.

Btedna diagnoza i aktualna polityka rzgdu dotyczgca dalszych oszczednosci na ro-
dzinach najubozszych (brak weryfikacji kryteriow dochodowych oraz wprowadzenie ,reguty
wydatkowej” w planowaniu budzetu panstwa) wyklucza mozliwosc osiggniecia stawianych w
projekcie Strategii celow.

Narzedzie 40 - znalazly sie tu propozycje zmiany sposobu adresowania swiadczen ktorych
celem jest wsparcie m.in. oséb niepetnosprawnych. Autorzy projektu strategii przyczyne nie-
wystarczajgcego wptywu $wiadczen na poprawe sytuacji beneficjentow upatrujg w tym, iz
Swiadczenia ktore sg skierowane do danej osoby stajg sie dodatkowym zrédtem dochodu
rodziny. Niepeinosprawnos¢ generuje koszty, ktore ponosi cala rodzina osoby niepetno-
sprawnej, zas swiadczenia jakie otrzymujg osoby niepetnosprawne nie pokrywa w przewaza-
jacym wzgledzie zwiekszonych kosztéw wynikajgcych z niepetnosprawnosci. Przyczyng nie-
skutecznosci $wiadczen jako czynnika majacego poprawi¢ sytuacje osob niepetnosprawnych
nie jest ich wliczanie do dochodu rodziny osoby niepelnosprawnej, ale ich niska, wrecz sym-
boliczna wysokos¢. Osoba niepetnosprawna ma trudnosci z utrzymaniem sie wytgcznie w
oparciu o takie swiadczenie, co nie pozwala jej na uczestniczenie w zycie spotecznym czy
rehabilitaciji.

Z tego powodu z obawami przyjmujemy propozycje by czes¢ swiadczenia pieniezne-
go przeznaczana byla na wsparcie rzeczowe realizowane przez dostep do ustug publicz-
nych, w tym do systemu aktywnej rehabilitacji. Propozycja ta rozumiana jako zastgpienie
czesci dotychczasowego, niskiego swiadczenia pienieznego przez swiadczenia rzeczowe nie
moze spotkac sie z poparciem Zwigzku gdyz przyczyni sie do dalszego pogarszania sytuacji
0s0b niepetnosprawnych. Jednak propozycja ta rozumiana jako uzupetienie swiadczen pie-
nieznych o dodatkowe swiadczenia rzeczowe zastuguje na aprobate.

Za pozytywng nalezy uznac propozycje stworzenia systemu umozliwiajgcego szybkie
odzyskiwanie przez dang osobe sprawnosci spotecznej i zawodowej cho¢ oprécz hastowego
wskazania celu, projekt strategii nie zawiera wskazan, jak ten system miatby sie ksztattowac.

Narzedzie 41- Istnieje wiele form Swiadczenia pracy, utatwiajgcych godzenie zycia zawodo-
wego i rodzinnego. Jedng z nich jest telepraca. Oprdcz probleméw zwigzanych z przepisami
BHP przy zastosowaniu telepracy przeszkodg jest tez brak wiedzy o tej i mozliwych innych
formach Swiadczenia pracy, korzystnych z punktu widzenia rodzicéw i opiekunow. Zaréwno
raport z badan nad elastycznoscig pracy, opracowany na zaméwienie MPiIPS w 2009 roku
jak i badania przeprowadzone przez organizacje pracodawcOw wyraznie pokazujg, ze wobec
braku informacji i wiedzy o stosowaniu obopoélnie korzystnych rozwigzan w zakresie czasu i
formy pracy, najczesciej stosowanym rozwigzaniem sg umowy na czas okreslony - wybitnie
niekorzystne z punktu widzenia godzenia zycia zawodowego i rodzinnego. Nowe regulacje
prawne gwarantujgce swobode decyzji i zwiekszajgce bezpieczenstwo innych form swiad-
czenia pracy za wynagrodzeniem (w tym telepracy) akceptowanych przez obie strony moze
by¢ krokiem w dobrym kierunku.

Narzedzie 42 - Pozytywne zmiany w strukturze zatrudnienia nie bedg mozliwe, jesli podej-
mowane dziatania nie bedg odpowiedzig na przyczyny bezrobocia lub biernosci zawodowej.
W Il kwartale 2011 roku giéwng przyczyng zaprzestania pracy przez osoby bezrobotne,
uprzednio pracujgce bylo wygasniecie umowy na czas okreslony. Powod ten wskazato
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35,9% tej populacji. Drugim zrédtem bezrobocia jest likwidacja zaktadu lub stanowiska pracy.
Jednoczesnie stale rosnie liczba bezrobotnych dtugotrwale poszukujgcych pracy. Nie jest
mozliwa zmiana tej sytuacji bez wyraznych i wymiernych zachet do zatrudniania bezrobot-
nych, skierowanych do pracodawcéw. Szczegodlnie trudna jest sytuacja mitodych kobiet i
0sO0b w wieku 50+ zatrudnionych na czas okreslony. Nalezy rozwazy¢ mozliwos¢ wprowa-
dzenia akcji afirmatywnej skierowanej na te grupe pracownikow.

Narzedzie 45 - proponowane przez Rzad podniesienie wieku emerytalnego nie jest receptg
na zwigekszenie stopy zatrudnienia, gdyz pracodawcy nie sg zainteresowani zatrudnianiem
starszych pracownikéw, a tym bardziej tworzeniem dla niech alternatywnych miejsc pracy
wykorzystujgcych ich doswiadczenie i wiedze. OpoOznienie osobom o diuzszym stazu pracy
mozliwosci podejmowania Swiadczenia emerytalnego wypchnie je na swiadczenia rentowe
lub skieruje do pomocy spotecznej. Celowym powinny by¢ dziatania powodujgce podwyz-
szenie rzeczywistego wieku przechodzenia na emeryture, a nie tworzenie nieefektywnych,
sztucznych barier. Za narzedzia zachecajgce do przediuzenia aktywnosci zawodowej pra-
cownikow uznajemy umozliwienie im wyboru momentu przejscia na emeryture, a takze stwo-
rzenie mozliwosci fgczenia czasu przebywania na emeryturze z czasem pracy zawodowej w
niepetnym wymiarze.

Poswiecaniu szczegolnej uwagi wiekowi emerytalnemu kobiet zaprzeczajg dane sta-
tystyczne. W$rdd biernych zawodowo os6b w wieku produkcyjnym emerytura jest przyczyng
biernosci srednio 16,9% 0s6b z tej grupy - 23,2% mezczyzn a jedynie 11,9% kobiet. Chorobe
lub niepetnosprawnos¢ jako przyczyne biernosci podaje 22,5% o0s6b - 31,5% mezczyzn i
15,5% kobiet. Zwracamy uwage na fakt, ze wszystkie zmiany w systemie ubezpieczenh spo-
tecznych powinny by¢ wprowadzone w oparciu o szeroki konsensus spoteczny i winny byc¢
bezwzglednie przedmiotem uzgodnien na etapie powstawania ich zalozen.

Narzedzie 46 - przyjeto btedne zalozenie, iz obecny system wsparcia zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych ma ograniczenia uniemozliwiajgce w praktyce zasadniczy wzrost aktywno-
$ci zawodowej osOb niepetnosprawnych. Nalezy podkresli¢, iz ograniczenia o ktérych mowi
projektodawca wynikajg wytgcznie ze stopniowego wycofywania sie panstwa z finansowania
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych. Ponadto w opracowaniu mowi sie o aktywnosci os6b
niepetnosprawnych a nie o wspieraniu zatrudnienia osdb niepetnosprawnych. Ta pozornie
nieznaczna zmiana stowna na fundamentalne znaczenie dla rozumienia czym jest wspiera-
nie zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Aktywizowanie dotyczy oséb, ktére wolg nie pra-
cowac. Aktywizacja wymaga zastosowania innych narzedzi niz wspieranie zawodowe 0s0b
niepetnosprawnych. Osoby niepeinosprawne, by mogly podjg¢ zatrudnienie wymagajg
wsparcia. Potrzeba wsparcia wynika z koniecznosci kompensowania ograniczen jakie na
osoby niepetnosprawne naktada ich niepetnosprawnosc.

Narzedzie 50 - problem braku mieszkan jest przede wszystkim zwigzany z niedostateczng
dostepnoscig rozumiang jako mozliwos¢ zaspokajania potrzeb mieszkaniowych. Przecietne
miesieczne wynagrodzenie w Polsce nie wystarcza na nabycie nawet 1m2 powierzchni
mieszkania. Jeszcze gorsza sytuacja panuje w najwiekszych miastach, gdzie za przecietng
pensje mozna naby¢ jedynie ok. 0,5-0,6 m2 mieszkania. Trwajgcy kryzys sektora finansowe-
go zaowocowat miedzy innymi zaostrzeniem rygoréw jakim sprosta¢ muszg osoby zabiega-
jace o kredyt na mieszkanie. Spowodowato to dalsze zwiekszenie zapotrzebowania na
mieszkania na wynajem. Tymczasem rzad catkowicie zawiesit wsparcie dla tego sektora bu-
downictwa mieszkaniowego, ktéry stanowit jednoczesnie podstawowe narzedzie wsparcia
gmin w realizacji lokalnej polityki mieszkaniowej. W 2011 roku rzad przedstawit projekt zato-
zen ustawy Ministra Infrastruktury o zmianie ustawy o niektérych formach popierania budow-
nictwa mieszkaniowego, w ktérego uzasadnieniu podano, ze wprowadzone zmiany dadzag
tacznie 4,4 mld zt oszczednosci w latach 2013-2022. Jednak nie planuje sie skierowania tych
Srodkéw na rozwoj nowego projektu - zwigkszenie dostepnosci doptat na mieszkania na wy-
najem i to w sytuacji gdy naktady budzetu na mieszkalnictwo sg na niespotykanym w Europie
niskim poziomie, tak nominalnie, tez mierzone jako udziat PKB. Takie oszczednosciowe pro-
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pozycje rozwigzan prawnych stawiajg pod znakiem zapytania mozliwos¢ uzyskania stanu
docelowego okreslonego w Strategii.

Narzedzie 55 - w dziataniach - planowanych i przysztych - nalezy uwzgledni¢ fakt, ze rosng-
cg przyczyng wypadkowosci i zagrozenia zdrowia pracownikow jest stres. Najczesciej wy-
mienianymi przyczynami stresu sg; brak przejrzystych wymagan i oczekiwan, brak poczucia
stabilnosci zatrudnienia, mobbing, dyskryminacja i przemoc w pracy. Obecnie Panstwowa
Inspekcja Pracy nie dysponuje narzedziami umozliwiajgcymi analizg i wycigganie konse-
kwencji w przypadku narazania pracownikdw na negatywne czynniki psychospoteczne. For-
mg rozwigzania tego problemu moze by¢ wprowadzenie do katalogu obowigzkowych doku-
mentéw regulamindéw zwigzanych ze zgtaszaniem i rozwigzywaniem probleméw mobbingu,
dyskryminaciji i przemocy.

Etap V. Staro $¢ - rozwdj sektora rynku tzw. ,srebrna gospodarka” z korzyscig dla starszego
pokolenia odbywac sie moze przy gwarancji godziwych dochodéw osigganych przez to poko-
lenie w okresie aktywnosci zawodowej, gdyz niskie standardy pracy lub jej brak, niskie ptace
nie pozwolg na aktywne spedzenie czasu na emeryturze.

Jednoczesnie propozycje zawarte w narzedziach 62 i 63 nie powinny by¢ stosowane
W rozwoju tego etapu zycia, ktéry dotyczy okresu po zakohczeniu aktywnosci zawodowe;.
Nacisk powinien by¢ potozony na rozwoj ustug publicznych skierowanych do tych oséb (za-
réwno ustug opiekunczo-zdrowotnych jak i kulturalno-rekreacyjnych).

Przedmiotowy dokument odwotuje sie do celéw okreslonych w zatwierdzonej w dniu
17.06.2010 r. przez Rade Unii Europejskiej Strategii na rzecz inteligentnego i zrownowazo-
nego rozwoju sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu w Europie 2010 - 2020, ktéra zastgpita
niezrealizowang w latach 2000-2010 Strategie Lizbonska. Pokreslenia wymaga, iz Strategia
LizbohAska co prawda zapoczagtkowata procesy majgce na celu podniesienie konkurencyjno-
$ci niektorych gospodarek opartych na wiedzy, ale niewiele wniosta dla prozatrudnieniowego
wzrostu gospodarczego oraz stworzenia wiekszej liczby lepszych miejsc pracy, a takze za-
chowania spojnosci spotecznej. Nalezy mie¢ na uwadze, iz gtdwne cele opiniowanego pro-
jektu Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego oraz zalecen Rady Unii Europejskiej dotyczacych
zatrudnienia tj.: przyspieszenie wzrostu gospodarczego - prozatrudnieniowego i zwiekszenie
zatrudnienia w Polsce zostang osiggniete dopiero wtedy, gdy zapewniony bedzie odpowiedni
poziom interwencji panstwa zarébwno w Krajowych Programach Reform, jak i w budzecie
panstwa przy srodkach europejskich funduszy celowych. Zaplanowany wskaznik bezrobocia
0s6b w wieku od 20 do 64 lat (dla UE) nie bedzie osiggniety w warunkach Polski, bez prze-
znaczenia co najmniej 1 % PKB na aktywne polityki rynku pracy i drugiego 1% PKB na inwe-
stycje pod nowe miejsca pracy dla uczestnikow tych aktywnych polityk rynku pracy. Zgodnie
z trescig Raportu Zatrudnienie w Polsce 2007 opracowanego przez Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej struktura wydatkdéw aktywnych polityk rynku pracy nie zapewnia efektywnego
podziatu dostepnych srodkow na posrednictwo pracy, wsparcie zatrudnienia, szkolenie i two-
rzenie miejsc pracy. Ponadto Raport ten zaznacza, ze wzrost wydatkéw o 1 pproc. podnosi
zatrudnienie o 1,9 pproc.

NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zaniepokojenie proponowanym kierunkiem zmian w od-
niesieniu do zatrudniania os6b niepetnosprawnych. Zwigzek popiera dziatania zmierzajgce
do wspierania zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, w tym wspieranie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Jednak w przekonaniu Zwigzku wspieranie
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych nie moze ograniczy¢ sie wytgcznie do wspierania za-
trudniania na otwartym rynku pracy.

Ponadto nalezy niezwlocznie poprawi¢ stan dialogu spotecznego, w szczegélnosci w
zakresie rynku pracy i ubezpieczen spotecznych oraz instytucjonalnie wigczy¢ partnerow
spotecznych w procesy analizowania potrzeb kwalifikacyjnych na lokalnych rynkach pracy
oraz wspdlnego z pracodawcami zarzgdzania srodkami Funduszu Pracy, szczego6lnie w ak-
tywnych formach przeciwdziatania bezrobociu i zatrudnianiu.
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POSIEDZENIE Z DN. 29 GRUDNIA 2011

Decyzja Prezydium KK nr 238/11

ws. opinii o projekcie ustawy o zmianie ustawy MPiP S o0 emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpiecze n Spotecznych oraz niektérych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie ocenia rozwigzania za-
warte w przedtozonym projekcie ustawy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
grudnia 2011 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz niektérych innych ustaw.

Proponowane w projekcie nowe zasady podwyzszania sSwiadczen emerytalno-
rentowych wymagajg w pierwszej kolejnosci oceny z punktu widzenia zgodnosci z Konstytu-
cja R.P. oraz z ratyfikowanymi przez Polske umowami miedzynarodowymi.

Zgodnie z art. 65 ust. 10 Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 102 doty-
czacej minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego (Dz. U. z 2005 r. Nr 93, poz. 775)
wysokos¢ biezgcych wyptat periodycznych udzielanych na staros¢, w razie wypadku przy
pracy i choroby zawodowej (z wyjgtkiem przypadku niezdolnosci do pracy), w razie inwalidz-
twa i $mierci zywiciela rodziny bedzie rewidowana w nastepstwie znacznych zmian ogoinego
poziomu zarobkow, wynikajgcych ze znacznych zmian kosztéw utrzymania. Art. 12 ust. 2 i 3
Europejskiej Karty Spotecznej (Dz. U. z 1999 r. Nr 8, poz. 67, z p6zn. zm.) wymaga utrzy-
mywania systemu zabezpieczenia spotecznego na zadawalajgcym poziomie, réwnym co
najmniej poziomowi niezbednemu dla ratyfikowania Konwencji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (nr 102) dotyczgcej minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego oraz zabiegania o
stopniowe podnoszenie poziomu systemu zabezpieczenia spofecznego.

W swoim dotychczasowym orzecznictwie Trybunat Konstytucyjny traktowat prawo do
waloryzacji $wiadczen emerytalno-rentowych jako jeden z elementéw konstytucyjnego prawa
do zabezpieczenia spotecznego gwarantowanego przez art. 67 ust. 1 Konstytucji.

Waloryzacja kwotowa w ksztalcie zaproponowanym w projekcie ustawy nowelizacyj-
nej narusza istote prawa do waloryzacji, gwarantowanego przez art. 67 Konstytucji RP. Pro-
jekt ten zaktada bowiem, w istocie rzeczy, trwate usuniecie z ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych mechanizmu waloryzacji systematycznej. Cho¢ w
projekcie przewiduje sie utrzymanie zasady, ze emerytury i renty podlegajg corocznie walo-
ryzacji od dnia 1 marca (art. 88 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpie-
czen Spotecznych), to jednoczesnie zakiada sie wykreslenie przepisow art. 89 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych okreslajgcych zasady jej prze-
prowadzania. Wejscie w zycie ustawy nowelizacyjnej w proponowanym brzmieniu spowodu-
je, ze zasady waloryzacji nie bedg znane $wiadczeniobiorcom z gory, lecz poprzez okresle-
nie kwoty waloryzacji bedg one ustalane kazdorazowo w ustawie budzetowej. Projekt ustawy
nowelizacyjnej nie okresla, cho¢by w przyblizony sposob obiektywnych kryteribw, w oparciu
o ktére bedzie ustalana tzw. kwota waloryzacji. Oznacza to, ze wysokos¢ kwoty waloryzaciji
bedzie w catosci uzalezniona od decyzji politycznej parlamentu, a ta bedzie zdeterminowana
gtéwnie sytuacjg finanséw publicznych. W trudnej sytuacji finansowej panstwa ustawodawca
moze zdecydowa¢ sie na symboliczne podwyzszenie Swiadczen emerytalno-rentowych, kto-
re spowoduje, ze Swiadczenia emerytalno-rentowe nie zostang utrzymane na odpowiednim
poziomie wartosci realnej, a nawet na ich niepodwyzszanie (co bedzie miato miejsce w sytu-
acji, w ktorej kwota waloryzacji zostanie okre$lona w ustawie budzetowej na poziomie O zi).
Innymi stowy projekt ustawy nowelizacyjnej umozliwia pozorng waloryzacje swiadczen eme-
rytalno-rentowych. Wprowadzenie waloryzacji kwotowej w ksztalcie zaproponowanym w pro-
jekcie ustawy nowelizacyjnej oznacza wyeliminowanie z polskiego systemu emerytalno-
rentowego mechanizmu waloryzacji systematycznej i powr6t do modelu waloryzacji ad hoc
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realizowanego w Polsce do konca 1982 r. Przeprowadzenie waloryzacji swiadczen emery-
talno-rentowych bedzie uzaleznione od uchwalenia budzetu panstwa. Jezeli ustawa budze-
towa albo ustawa o prowizorium budzetowym nie wejdg w zycie w dniu rozpoczecia roku
budzetowego to, zgodnie z art. 219 ust. 4 Konstytucji RP, podstawe prowadzenia przez Ra-
de Ministrow gospodarki finansowej bedzie stanowi¢ przedtozony projekt ustawy budzetowe;.
W takim przypadku kwota waloryzacji bytaby okreslana nie w ustawie a w projekcie ustawy
budzetowej posiadajgcej charakter uchwaly Rady Ministrow. Wtedy dosztoby do naruszenia
zasady wyrazonej w art. 67 ust. 1 zdanie 2 Konstytucji RP, zgodnie z ktorg zasady i formy
zabezpieczenia spotecznego okresla ustawa.

Oceny tzw. waloryzacji kwotowej dokonat Trybunat Konstytucyjny w postanowieniu z
dnia 27 czerwca 2001 r. (TS 24/01), ktérego przedmiotem byta skarga konstytucyjna doty-
czaca art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1996 r. o waloryzacji emerytur i rent oraz o
zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 136, poz. 636) wprowadzajgcego zasade waloryzacji
procentowe] swiadczen emerytalno-rentowych. Trybunat stwierdzit, ze potrzeba waloryzaciji
Swiadczen emerytalnych jest spowodowana wystepujgcyg inflacjg i stuzy zniwelowaniu jej
skutkéw. Celem waloryzacji jest wigec zachowanie realnej wartosci przyznanych emerytur i
rent w odniesieniu do wzrostu cen towaréw i ustug. Zachowanie realnej wartosci przyzna-
nych swiadczen emerytalnych za pomocg waloryzacji kwotowej, ktérg postuluje skarzgcy,
bytoby mozliwe tylko w sytuacji, w ktorej wszystkie Swiadczenia emerytalne bylyby jednako-
wej wysokosci. Tylko w takim stanie faktycznym mozna by zachowac realng warto$¢ swiad-
czen poprzez powiekszenie ich o scisle okreslong kwote, obliczong w oparciu 0 wskaznik
inflacji. Jednakze przy istniejgcym zréznicowaniu wysokosci przyznawanych swiadczen eme-
rytalnych stosowanie waloryzacji kwotowe] prowadzitoby do trudnych do zaakceptowania
rezultatow. Wyliczenie przyktadowo kwoty, o ktorg nalezatoby powiekszy¢ swiadczenia eme-
rytalne, na podstawie wskaznika inflacji oraz przecietnej emerytury, a nastepnie zwaloryzo-
wanie wszystkich emerytur w oparciu o te kwote, pociggatoby za sobg spadek realnej warto-
§ci tych emerytur, ktérych warto$¢ jest wyzsza niz przecietna, a co za tym idzie do pokrzyw-
dzenia emerytdw, ktGrym one przystuguja.

Z drugiej strony realna wartos¢ emerytur nizszych niz przecietne zwiekszytaby sie.
Efektem tego byloby wprawdzie powolne zmniejszanie sie r6znic w wysokosci przystuguja-
cych swiadczen emerytalnych, jednakze nie zostatyby zniwelowane skutki inflacji, a co za
tym idzie nie zostataby zachowana realna wartos¢ przyznanej emerytury, a takie cele lezaty
u podstaw wprowadzenia mechanizmu waloryzaciji.

Nalezy jednak podkresli¢, ze obecnie ustalony sposob waloryzacji w oparciu o $red-
nioroczng inflacje nie gwarantuje utrzymania realnej wartosci najnizszych swiadczen emery-
talnych i rentowych z uwagi na fakt, iz wzrost kosztéw utrzymania w najnizszych grupach
dochodowych jest znacznie wyzszy niz wynosi Srednioroczny wzrost cen i ustug konsump-
cyjnych. W latach 2009 do 2010 $rednioroczny wzrost cen i ustug konsumpcyjnych wyniost
odpowiednio 3,5% i 2,6% natomiast wzrost kosztow utrzymania dla gospodarstwa emeryc-
kiego o najnizszych dochodach wedtug Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych w tych latach
uksztattowat sie na poziomie 8,3% i 6,1%. NSZZ ,Solidarno$¢” w ostatnich kilku latach wielo-
krotnie zwracat na tg sytuacje uwage i wnosit - niestety bezskutecznie, o wypracowanie w
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno - Gospodarczych zasad waloryzacji najnizszych $wiad-
czen gwarantujgcych zachowanie ich wartosci realnej, a tym samym spetnienie warunkow
okreslonych w art. 67 Konstytucji RP.

Majgc na uwadze stowa premiera wygloszone w trakcie prezentaciji swojego expose,
0 koniecznosci zapewnienia finansowego elementarnego bezpieczenstwa obywateli ze
szczegOlng troska o ludzi niezamoznych, proponujemy waloryzacje kwoty najnizszej emery-
tury oraz kwot najnizszych rent z tytutu niezdolnosci do pracy wskaznikiem niemniejszym niz
Srednioroczna dynamika wzrostu zmodyfikowanego minimum egzystencji dla jednoosobo-
wego gospodarstwa emeryckiego liczonego przez IPISS jezeli jest ona wyzsza od srednio-
rocznego wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych eme-
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rytéw i rencistéw albo od sredniorocznego wskaznika cen towardow i ustug konsumpcyjnych
ogotem.

Projekt nowelizacji przewiduje wprowadzenie zmiany w art. 85 ust. 3 dopiero od 1
marca 2013 roku. Oznacza to, ze osoby pobierajgce w 2011 roku najnizsze swiadczenia
emerytalno-rentowe zostang objete zwiekszeniem kwotowym swiadczenia, natomiast wyso-
kos¢ najnizszych swiadczen emerytalno-rentowych obowigzujgcych od 1 marca 2012 roku
zostanie zwiekszona tylko o wskaznik waloryzacji liczony procentowo wedtug dotychczaso-
wych zasad tj. o 4,8%. Takie] wielkosci Swiadczenia otrzymywac¢ bedg osoby przechodzgce
na najnizszg emeryture lub rente po 29 lutym 2012 roku. Te osoby praktycznie nie odniosg
korzysci z przeprowadzonej waloryzacji kwotowej.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie ocenia uchylenie art. 89
ustawy. Jedng z cech ubezpieczen spotecznych jest udziat podmiotow bezposrednio zaan-
gazowanych w realizacje zadan z zakresu ubezpieczen i administrowania tym systemem.
Elementem tej partycypacji byt do tej pory udziat partneréw spotecznych reprezentowanych
w Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno - Gospodarczych w ustalaniu wskaznika waloryzacji.
Proponowane w opiniowanym projekcie rozwigzanie niestety pozbawia parteréw spotecz-
nych tego waznego dla nich uprawnienia, co nalezy uzna¢ za jednostronne ztamanie szero-
kiego konsensusu spotecznego osiggnietego w okresie transformacji systemu ubezpieczen
spotecznych.

Z OBRAD KOMISJI KRAJOWEJ

POSIEDZENIE Z DN. 15-16 GRUDNIA 2011

Stanowisko KK nr 17/11

ws. sytuacji spoteczno ekonomicznej mtodzie  zy

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdza, ze pogarszajgca sie sytuacja mio-
dych ludzi na rynku pracy jest zagrozeniem dla nich samych, ale tez dla rozwoju i przysziosci
Polski. Brak stabilnosci ekonomicznej i perspektyw rozwoju zawodowego, a takze nieprze-
strzeganie przez pracodawcow podstawowych praw pracowniczych nie tylko utrudnia zycio-
wy start, ale nierzadko zmusza do szukania rozwigzan na emigraciji.

Swiatowy kryzys gospodarczy w sposéb szczegdlny dotkngt wiasnie te grupe spo-
teczng. W znacznym stopniu utrudnit dostep do miejsc pracy, narazit - czesciej niz inne grupy
- na zwolnienia czy zatrudnienie nieformalne, a takze obnazyt bezradnos¢ rzadu w kreowa-
niu i realizacji pozytywnej polityki zatrudnienia, edukacji i mozliwosci rozwoju mtodych ludzi.

Poziom bezrobocia wsréd miodziezy czesto dwukrotnie przewyzsza ogolny poziom
bezrobocia danego kraju. W Polsce stopa bezrobocia rejestrowanego we wrzesniu 2011 r.
wynosita 11,8 %. Wsrdd pozostajacych bez pracy 29,4% to osoby mtode w wieku 25-34 lata,
a 21 % nie przekroczyto 24 roku zycia. Jak wynika z danych MOP na koniec 2011 r. bez pra-
cy bedzie 74 min mlodych oséb.

Sytuacji takiej sprzyja pogarszajacy sie stan finanséw publicznych negatywnie wpty-
wajacy na dostep do wysokiej jakosci szkolen, ograniczajgcy skutecznos¢ dziatah na rzecz
aktywizacji zatrudnienia.

Oczekiwan na poprawe tej sytuacji nie spetnity elastyczne formy zatrudnienia. Dekla-
rowane przez rzad jako korzystne dla pracownikéw miaty prowadzi¢ do utatwien w znalezie-
niu pracy, utatwi¢ tgczenie obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi lub z naukg i podnosze-
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niem kwalifikacji. Tymczasem najczesciej oznaczajg pogorszenie warunkow pracy, utrate
uprawnieh socjalnych oraz wiele innych utrudnieh w zyciu codziennym.

Miodzi ludzie majg decydujgce znacznie nie tylko dla rozwoju kraju, ale takze rozwoju
zwigzkow zawodowych, dla zwigkszenia skutecznosci ich dziatania. Stawia to przed NSzzZ
,Solidarnos¢” nowe wyzwania. Dziatania Zwigzku muszg by¢ w wiekszym niz dotychczas
zakresie adresowane do tej grupy spotecznej, umozliwi¢ mtodym dziataczom peine uczest-
nictwo w tworzeniu rozwigzan dotyczgcych problematyki mtodziezy zaréwno w kraju, jak i na
poziomie UE.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza gotowosc¢ zwiekszenia roli miodych
dziataczy w ksztattowaniu strategicznych decyzji podejmowanych przez Zwigzek oraz konty-
nuacji dziatan na rzecz poprawy warunkéw pracy mtodych pracownikéw, wprowadzenia sys-
temu ksztatcenia odpowiadajgcego ich aspiracjom i potrzebom rynku pracy.

Jedynie praca wysokiej jakosci, w ktorej na rownych prawach i z rbwnym zaangazo-
waniem bedzie uczestniczy¢ dobrze wyksztatcone pokolenie miodych Polakéw moze przy-
czynic sie do zwiekszenia kapitatu spotecznego naszego kraju, budowy prawdziwego spote-
czenstwa obywatelskiego oraz zatrzymania procesu pogiebiania sie nierébwnosci spotecz-
nych.

Stanowisko KK nr 18/11

ws. 30 rocznicy wprowadzenia stanu wojennego i pacy  fikacji kopalni ,Wujek”

13 grudnia 1981 roku Rada Panstwa PRL wydata haniebny Dekret o wprowadzeniu
stanu wojennego na terenie Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. Dekret nie majgcy zadnego
umocowania hawet w 6wczesnym systemie prawnym, ktérego jedynym podiozem byta cheé
utrzymania wtadzy i zniszczenia rodzgcego sie spoteczenstwa obywatelskiego.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” dzigkuje wszystkim tym, ktérzy 30 lat temu sta-
neli w obronie ideatdéw lezgcych u podstaw powstania Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,Solidarnos¢”.

W sposoOb szczegdlny wspominamy heroiczng postawe gornikow Kopalni ,\Wujek”,
ktérzy 16 grudnia 1981 roku podijeli nierbwng walke ze szturmujgcymi oddziatami wojska,
milicji i ZOMO. Dziewieciu sposréd nich: Jozef Czekalski, Krzysztof Giza, Joachim Gnida,
Ryszard Gzik, Bogustaw Kopczak, Andrzej Petka, Jan Stawisifski, Zbigniew Wilk, Zenon
Zajgc zostalo zastrzelonych przez pluton specjalny ZOMO. Oddali zycie bronigc najwazniej-
szych dla Polakéw wartosci - wolnoséci, sprawiedliwosci, godnosci.

Mimo uptywu 30 lat od zamachu rezimu komunistycznego na niepodlegtosciowe da-
zenia Polakéw, nadal nie doczekalismy sie sprawiedliwego osgdzenia autorow stanu wojen-
nego, ktérzy wypowiedzieli wojne swojemu narodowi. Brak rzetelnego rozliczenia tych tra-
gicznych wydarzen stanowi bolesne pietno na najnowszej historii naszej Ojczyzny.

Wotanie o sprawiedliwosc, pamiec i zadoscuczynienie dla Ofiar stanu wojennego jest
niewielkg czastkg tego, co jestesmy Im winni.

Stanowisko KK nr 19/11

ws. zapowiadanych zmian podniesienia wieku emerytal nego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zdecydowanie sprzeciwia sie zapowiedzianym
w expose premiera Donalda Tuska planom podnoszenia wieku emerytalnego mezczyzn i
kobiet.
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Tak kluczowych zmian nie wolno wprowadzac¢ w trybie pilnym, bez wczesniejszych
konsultacji spotecznych. Mozliwos¢ przechodzenia na emeryture mezczyzn w wieku 65 lat i
kobiet w wieku 60 lat jest dla milionow Polakéw czescig zaplanowanej od dawna strategii
zyciowej. Wigzg sie z nig plany osobiste i rodzinne.

Podnoszenie wieku emerytalnego pogorszy i tak trudng sytuacje ludzi miodych.
Wsrdd pozostajgcych bez pracy prawie 30% to osoby w wieku 25-34 lata, a 21% nie prze-
kroczyto 24 roku zycia. Proponowane przez Rzad rozwigzania zmierzajg do utrzymania wy-
sokiego bezrobocia wsréd mtodego pokolenia jednoczesnie skazujgc na zasitki lub pomoc
spoteczng osoby o dlugim stazu pracy, gdyz pracodawcy nie sg zainteresowani tworzeniem
dla nich alternatywnych miejsc pracy wykorzystujgcych ich doswiadczenie i wiedze.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc¢” jest swiadoma zagrozen stojgcych przed pol-
skim systemem emerytalnym. Recepty na nie nalezy jednak poszukiwac przede wszystkim w
rozwigzaniach zachecajgcych pracownikow do przediuzania aktywnosci zawodowej. Za ta-
kie uznajemy umozliwienie pracownikom wyboru momentu przejscia na emeryture, a takze
stworzenie mozliwosci taczenia czasu przebywania na emeryturze z czasem pracy zawodo-
wej w niepeinym wymiarze. Kluczowe dla wzmocnienia systemu emerytalnego w Polsce jest
tez zrownanie skladki emerytalno-rentowej pobieranej od réznych form zatrudnienia czy tez
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Biorgc powyzsze pod uwage Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia roz-
pocza¢ akcje zbierania podpisow pod obywatelskim wnioskiem o poddanie pod ogolnokrajo-
we referendum pytania w sprawie utrzymania dotychczasowych rozwigzan emerytalnych.
Naszg intencjg jest oddanie tej kluczowej dla przysztosci wszystkich Polakéw sprawy pod ich
bezposredni osgd. Referendum jest najblizsze idei demokracji bezposredniej. Chcemy po-
zwoli¢ Polakom skorzystac z tej formy.

Uchwata KK nr 25/11

ws. Roku Stabilnego Zatrudnienia

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” ogtasza rok 2012 Rokiem Stabilnego Zatrud-
nienia. Zatrudnianie pracownikdw w niepetnym wymiarze czasu pracy, na umowy na czas
okreslony, na umowy-zlecenia lub umowy o dzielo, a takze przymusowe samozatrudnienie -
to bolesna rzeczywistos¢ polskich stosunkow pracy. Wsréd panstw OECD nasz kraj zajmuje
juz niechlubne pierwsze miejsce w liczbie uméw na czas okreslony. Patologie w stosunkach
pracy pogtebione sg dodatkowo przez coraz bardziej popularne formy zatrudnienia pracow-
nikdw poprzez agencje pracy tymczasowej.

Tzw. $mieciowe umowy o prace degradujg spotecznie i zawodowo pracownikéw,
znaczgco obnizajg ich przyszie swiadczenia emerytalne. Sg nieuczciwie wykorzystywane w
celu obnizenia wysokosci sktadki emerytalno-rentowej, a tym samym powodujg rosnacy defi-
cyt w systemie emerytalno-rentowym.

Wzywamy wszystkie struktury NSZZ ,Solidarnos¢” do aktywnego wigczenia sie w
dziatania stuzgce popularyzacji idei Roku Stabilnego Zatrudnienia.

Uchwata KK nr 26/11

ws. referendum ogolnokrajowego dot. wieku emerytaln ego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia podjg¢ dziatania majgce na celu
whniesienie do Sejmu RP obywatelskiego wniosku o poddanie pod referendum ogdélnokrajowe
sprawy utrzymania obecnie obowigzujgcego powszechnego wieku uprawniajgcego do prze-
chodzenia na emeryture dla kobiet 60 lat i dla mezczyzn 65 lat zycia.
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Uchwata KK nr 27/11

ws. realizacji uchwaty nr 26/11
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zobowigzuje:

* Prezydium Komisji Krajowej do podjecia wszelkich dziatan organizacyjnych i for-
malnych dla realizacji uchwaty KK nr 26/11 w sprawie referendum ogélnokrajowe-
go dot. wieku emerytalnego

» Jednostki organizacyjne Zwigzku do czynnego udziatu w organizowaniu kampanii
zbierania podpis6w popierajgcych wniosek;

» Czionkéw Zwigzku do podpisywania list poparcia wniosku i udziatlu w kampanii
zbierania podpisow.

Uchwata KK nr 28/11

7 ry

ws. powotania Rady Programowej Tygodnika ,Solidarno s¢é

Na podstawie uchwaty KK nr 11/07 § 4 ust. 2 Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc”
postanawia powota¢ Rade Programowg Tygodnika ,Solidarnos¢ w skfadzie:

1. Kajus Augustyniak
Wojciech Gomutka
Andrzej Koprowski
Wioletta Kulpa
Grzegorz Makowski
Barbara Napieralska
Michat Orlicz

Leszek Pietrzak

© ® N o ok~ Db

Andrzej Pawlik

10. Anna Raczynska

11. Ewa Zydorek

12. Jacek Zurawski

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata KK nr 29/11

ws. wniosku o zmian e przedstawiciela NSZZ ,Solidarno  $¢” w skiadzie
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno - Gospodarc zych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” na mocy dyspozycji art. 4 ust. 1, art. 6 oraz art.
9 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 ze
zm.), a takze w oparciu o zapisy uchwaly nr 7 Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych z dnia 15 lipca 2002 r. wnioskuje do Prezesa Rady Ministrow o odwotanie
Janusza Sniadka ze skiadu Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, ktory
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ztozyt rezygnacje z petnienia tej funkcji z powodu objecia mandatu posta na Sejm VIl kaden-
cji Rzeczypospolitej Polskiej.

Jednoczesnie Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” odwotujgc sie do powyzszych

uregulowan sklada wniosek do Prezesa Rady Ministrow o powotanie Jarostawa Lange jako
przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” do sktadu Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

INFORMACJA NA TEMAT PRAC TROJSTRONNEJ
KOMISJI DO SPRAW SPOLECZNO-
GOSPODARCZYCH W 2011 R.

Posiedzenia Plenarne (6 spotkan: 10.01.,
17.02., 24.03., 20.04., 27.06., 11.07..) -
posiedzenia plenarne Komisji, poswiecone
byly sprawom zwigzanym z realizacjg
ustawowych kompetencji Komisji, pracami
nad budzetem panstwa oraz tematami
zgtoszonymi przez partnerow spotecznych.

10.01.- zgodnie z porzadkiem obrad
przedyskutowano projekt ustawy o
refundacji lekéw, srodkéw spozyw-
czych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobéw me-
dycznych - aspekt spoteczno-
gospodarczy.

OPZZ zglosito wniosek o rozszerzenie
porzadku obrad o: informacje rzadu nt.
realizacji Uchwaly nr 37 Tréjstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych.
Proponowany temat oméwiono w spra-
wach réznych.

17.02. - zgodnie z porzadkiem ob-
rad przedyskutowano zasady przy-
dziatu darmowych pozwolen na
emisje dwutlenku wegla w ramach
dostosowania gospodarki Swiata do
zmian klimatycznych; wystuchano
informacji dotyczacej strategii -
bezpieczenstwo energetyczne |
srodowisko; zapoznano sie ze sta-
nem konsultacji spotecznych projek-
tu ustawy o zmianie niektorych
ustaw zwigzanych z funkcjonowa-

niem systemu ubezpieczen spo-
tecznych.

24.03. - zgodnie z porzadkiem ob-
rad wystuchano informacji nt. stanu
prac nad przygotowaniem przewod-
nictwa Polski w Radzie Unii Euro-
pejskiej w drugiej potowie 2011r.;
zmian w systemie wynagradzania
pracownikbw w ochronie zdrowia;
dyskutowano na temat projektu
ustawy o refundacji lekow, srodkéw
spozywczych specjalnego przezna-
czenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych - aspekt spoteczno-
gospodarczy; weryfikacji kwot kryte-
riow dochodowych uprawniajacych
do Swiadczen z pomocy spoteczne;.

20.04.- zgodnie z porzadkiem obrad
wystuchano formacje z posiedzenia
zespotu problemowego KT ds. bu-
dzetu, wynagrodzen i Swiadczeh
socjalnych dotyczagcg wysokosci
minimum egzystencji obliczonego
przez Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych dla 2010 roku w zestawieniu z
aktualnie obowigzujgcymi kryteriami
dochodowymi okreslonymi w usta-
wie 0 pomocy spofecznej oraz dys-
kutowano nt. weryfikacji kwot kryte-
riow dochodowych uprawniajacych
do Swiadczen z pomocy spoteczne;.

27.06. - zgodnie z porzadkiem ob-
rad przedyskutowano projekt usta-
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wy 0 zmianie ustawy 0 organizowa-
niu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej oraz kwestie wskaznika walo-
ryzacji ~ Swiadczen  emerytalno-
rentowych i wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2012 r.

e 11.07. - zgodnie z porzadkiem ob-
rad dyskutowano na temat wysoko-
§ci minimalnego wynagrodzenia za
prace, wskaznika wzrostu wynagro-
dzenia w panstwowej sferze budze-
towej w 2012 r. oraz o pracach nad
budzetem panstwa na 2012 rok.

Posiedzenia Prezydium (5 spotkan:
27.01., 10.03., 20.04., 19.05., 27.06.,) Pod-
czas spotkan zajmowano sie:

* biezgcymi sprawami zwigzanymi z
funkcjonowaniem Tréjstronnej Komisji
oraz realizacjg ustawowych zadan Ko-
misji oraz sprawami interwencyjnymi,

° Informacja nt. propozycji Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej
dotyczgcych weryfikacji kwot kryte-
ribw dochodowych uprawniajgcych
do swiadczen z pomocy spotecz-
nej.

°  Przedstawiono propozycje szero-
kich konsultacji spotecznych pro-
jektu ustawy o zmianie niektérych
ustaw zwigzanych z funkcjonowa-
niem systemu ubezpieczehn spo-
tecznych.

° Tryb i terminy opiniowania przez
Trojstronng Komisje projektu usta-
wy budzetowej na 2012 r.

e sprawami O znaczeniu spotecznym i
gospodarczym.

°  Wypracowanie dobrych praktyk w
zakresie wypracowania i konsulto-
wania stanowisk rzadu do projek-
tow dokumentow Unii Europejskiej.

° Miejsce dialogu spotecznego w
strategiach rozwoju kraju.

°  Tryb konsultacji projektu zatozen
do projektu ustawy o lobbingu.

° Informacja o projekcie ustawy o
zasadach wykonywania niektérych
uprawnien Skarbu Panstwa.

°  Dyskusja nad zmianami w syste-
mie wynagradzania pracownikow w
ochronie zdrowia.

° Informacja Ministerstwa Sprawie-
dliwosci w sprawie zmian organi-
zacyjnych dotyczgcych sgdow pra-
cy.

° Dyskusja  dotyczgca  projektu
Uchwaly TK w sprawie wstrzyma-
nia wydatkowania srodkow z Fun-
duszu Pracy

Posiedzenia Sekretarzy Prezy-
dium TK ( 4 spotkania: 21.01., 04.02.,
08.04., 12.05.) Podczas ktérych omawiane
byly sprawy organizacyjne oraz ustalane
programy posiedzenh plenarnych TK.

Posiedzenia Zespotow problemowych
TK Prace Zespotéw problemowych zwig-
zane byly z realizacjg ustawowych zadan i
aktualnymi  zagadnieniami  zgtaszanymi
przez partneréw spotecznych.

* Zespét ds. bud zetu, wynagrodze A i
swiadcze n socjalnych ( 4 spotkania:
10.03., 19.04., 16.06., 11.07.)

Zespot zapoznat sie z informacjg o
wysokosci minimum egzystencji ustalonego
przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych dla
2010 roku w zestawieniu z aktualnie obo-
wigzujgcymi kryteriami dochodowymi okre-
Slonymi w ustawie o pomocy spoteczne.

Dyskutowano na temat ustawy o fi-
nansach publicznych, (reguta wydatkowa)
a weryfikacja kryteriow dochodowych
uprawniajgcych do ubiegania sie 0 pomoc
spoteczng.

Ponadto Zespot zapoznat sie z in-
formacjg Rzadu o przyjetych przez Rade
Ministrow: zatozeniach do budzetu na 2012
rok oraz o prognozowanych wielkosciach
makroekonomicznych stanowigcych pod-
stawe do opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok 2012 oraz propozycji
Sredniorocznego wskaznika wzrostu wyna-
grodzen w panstwowej sferze budzetowej
na rok 2012.

Przedstawiono informacje MPIPS
na temat analiz dotyczgcych wynagrodze-
nia minimalnego i jego wplywu na ksztatto-
wanie sie sytuacji na rynku pracy oraz
funkcjonowania ustawy o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace.
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Zespot odbyt dyskusje dotyczaca
minimalnego wynagrodzenia za prace w
2012 roku oraz zwiekszenia wysokosci
wskaznika waloryzacji emerytur i rent z
FUS.

o Zespoét ds. prawa pracy i uktadow
zbiorowych ( 6 spotkan: 03.03., 25.03.,
26.05., 04.07., 12-13.09, 19.12,, ), 3
spotkania autonomiczne (27.06.,
14.07.,13.09.,)

Czlonkowie Zespotu przedyskuto-
wali wniosek p. Stawomira Piechoty Prze-
wodniczgcego Sejmowej Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny w sprawie rozwaza-
nia na forum TK kwestii objecia umowy o
dzieto skladkami na ubezpieczenie spo-
leczne oraz skladkg na Fundusz Pracy,
oraz rozwazania skutkow podjecia takiej
decyzji dla zycia spoteczno-
gospodarczego.

Zespot wystuchat informacji na te-
mat planowanych przez Komisje Europej-
skg zmian w Dyrektywie o czasie pracy.

Zapoznano sie z informacjg w
sprawie dziatan zrealizowanych przez
MPIiPS w zwigzku z postulatem nr 9 ,pakie-
tu dziatan antykryzysowych" dotyczgcego
.pakietow socjalnych".

Na forum Zespotu toczyla sie dys-
kusja wokét przepisébw dotyczagcych za-
trudniania pracownika artystycznego na
czas okreslony i mozliwosci zatrudnienia
pracownika artystycznego, ktory przepra-
cowat 15 lat na zasadzie umowy 0 prace
na czas nieokreslony. Dyskutowano réw-
niez nad przepisem, ktory uzaleznia podje-
cie przez pracownika artystycznego dodat-
kowego zatrudnienia od zgody pracodaw-

cy.

Omowiono przepisy dotyczace za-
trudnienia na czas okreslony dyrektoréw
instytucji artystycznych.

Dyskutowano na temat wprowadze-
nia niektérych rozwigzan przewidzianych w
ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu
skutkow kryzysu ekonomicznego dla pra-
cownikéw i przedsiebiorcéw, na state do
polskiego ustawodawstwa lub wydtuzenie
okresu obowigzywania niektérych przepi-
séw tej ustawy.

Omowiono projekt wzoru We-
wnetrznej Polityki Antymobbingowej, opra-
cowanej w ramach Podzespotu prawnego
Zespotu ds. Przeciwdziatania Mobbingowi.

Wystuchano informacji strony rzg-
dowej o oczekiwanym stanowisku od part-
neréw spotecznych w sprawie propozycji
implementacji do krajowego porzadku
prawnego postanowien zmienionego poro-
zumienia ramowego dotyczgcego urlopu
rodzicielskiego zawartego przez europej-
skich partneréw spotecznych w dniu 18
czerwca 2009 r. wdrozonego dyrektywag
Rady 2010/18/UE i zaplanowanie harmo-
nogramu prac.

Czlonkowie Zespotu wystuchali in-
formacji MPIPS dotyczacej planowanych
wydarzen w zwigzku z polskg prezydencjg.

Zespot uczestniczyt w wyjazdowym
posiedzeniu, podczas ktérego P. Anna
Tomczyk - GIP przedstawita informacje na
temat telepracy i probleméw zwigzanych z
niewykorzystywaniem przez pracodawcow i
pracownikéw, tak istotnej instytucji, jakg
jest umowa o teleprace. Ponadto rozmowy
toczyly sie miedzy innymi wokot przepiséw
dziatu széstego Kodeksu Pracy.

Ponadto strona rzgdowa przedsta-
wita propozycje dotyczgce sposobu prowa-
dzenia dalszych prac legislacyjnych nad
rozwigzaniami z zakresu prawa pracy za-
wartymi w ,ustawie antykryzysowej”.

W trakcie posiedzeh autonomicz-
nych poruszono kwestie ustaw: o organiza-
cjach pracodawcéw, o zwigzkach zawodo-
wych, o Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego, o rozwia-
zywaniu sporéw zbiorowych, o szczegdl-
nych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkow pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikow.

o Zespét ds. polityki gospodarczej i
rynku pracy (7 spotkan: 13.01., 22.03.,
05.05., 17.05., 18.05., 09.06., 21.06.,)

Zespol wystuchat informacji na te-
mat swiadczenia ustug finansowych dla
przedsiebiorcow w ramach programu rzg-
dowego: ,wspieranie przez Agencje Roz-
woju Przemystu S.A. inicjatyw pobudzajg-
cych Polska Gospodarke”.
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Dyskutowano nt. oceny stanu wyko-
rzystania srodkéw przeznaczonych na in-
westycje wspétfinansowane z Unii Europej-
skiej, w ramach rzgdowego programu fi-
nansowania budowy drog i autostrad.

Ponadto cztonkowie Zespotu odnie-
Sli sie do wniosku ministra Spraw We-
wnetrznych i Administracji w sprawie utwo-
rzenia Zespotu ds. pracownikow Ochrony.
W wyniku dyskusji Zespol podjgt stanowi-
sko, w ktorym rekomenduje Trojstronnej
Komisji nie tworzenia odrebnego zespotu
ds. pracownikbw ochrony i mienia, lecz
przekazanie zatatwiania spraw dotycza-
cych probleméw pracownikéw ochrony,
zespotom juz istniejgcym, przede wszyst-
kim Zespotowi ds. prawa pracy i ukladow
zbiorowych oraz Zespotowi ds. polityki go-
spodarczej i rynku pracy.

Zapoznano sie z konsekwencjami
otwarcia niemieckiego rynku pracy.

Czlonkowie Zespotu dyskutowali na
temat konsekwencji dotyczgcych kierunku
zmian w Dyrektywie 2001/37/WE z dnia 5
czerwca 2001r. w sprawie produkcji, pre-
zentowania i sprzedazy wyrobow tytonio-

wych.

Zapoznano sie z wnioskiem Praco-
dawcéw PR dot. zwolnienia z podatku do-
chodowego wyptat gotéwki z funduszu so-
cjalnego lub funduszu zwigzkéw zawodo-
wych na dziatalno$¢ socjalng. Przedsta-
wiono i dyskutowano nad projektem ustawy
0 dodatkowym ubezpieczeniu zdrowotnym.
ZespoOt  dyskutowat nad ewentualnym
wprowadzeniem  niektérych  rozwigzan
przewidzianych w ustawie z dnia 1 lipca
2009 r. o tagodzeniu skutkoéw kryzysu eko-
nomicznego dla pracownikdéw i przedsie-
biorcow, na state do polskiego ustawodaw-
stwa lub wydtuzenie okresu ich obowigzy-
wania. Rozpatrzono wniosek dot. podwyz-
szenia stawek ryczaltu na uzywanie pojaz-
du do celéw stuzbowych (wnioskodawca
PKPP Lewiatan).

Wystuchano informacji na temat
mozliwosci ewentualnego wprowadzenia
niektérych rozwigzan przewidzianych w
ustawie z dnia 1 lipca 2009r. o tagodzeniu
skutkow kryzysu ekonomicznego dla pra-
cownikéw i przedsiebiorcéw, na state do

polskiego ustawodawstwa lub wydtuzenie
okresu ich obowigzywania.

Ponadto czfonkowie Zespotu
wspolnie z Zespotem ds. ubezpieczen spo-
tecznych i ds. ustug publicznych dyskuto-
wali nad projektem ustawy o dodatkowym
ubezpieczeniu zdrowotnym.

Rozpatrzono wniosek PKPP Lewia-
tan dot. podwyzszenia stawek ryczaltu na
uzywanie pojazdu do celéw stuzbowych.

* Zespot ds. funduszy strukturalnych
Unii Europejskiej (4 spotkania: 14.02.,
04.04., 09.05.,03.10.,) oraz 2 posiedze-
nia robocze (02.03., 17.05) oraz auto-
nomiczne 05.09.

Omowiono realizacje Programow
Operacyjnych: Innowacyjna Gospodarka w
2010 r. Infrastruktura i Srodowisko w 2010
r., Rozwdj Polski Wschodniej w 2010 r.
oraz Kapitat Ludzki w 2010 r.

Ponadto Cztonkom Zespotu przed-
stawiono Krajowa Strategie Rozwoju Re-
gionalnego. Przedstawiono propozycje
dalszego finansowania konkurséw poddzia-
tania 5.5.2 PO.

Dyskutowano i przyjeto opracowa-
nia partneréw spotecznych na temat obec-
nego stanu realizacji dziatania oraz potrzeb
w jego prawidlowej realizacji do konhca
okresu programowania.

o Zespot ds. ubezpiecze n spotecznych
(13 spotkan: 28.01., 04.02., 11.02.,
17.02., 02.03., 04.03., 28.04., 18.05.,
26.05., 09.06., 16.06., 07.12., 28.12., ),
3 posiedzenia podzespolu (21.09.,
12.10., 23.11.)

Czlonkowie Zespolu zapoznali sie
ze zmianami w OFE.

Szeroko dyskutowano nad ujednoli-
ceniem zatozen makroekonomicznych sto-
sowanych w pracach nad zmianami w sys-
temie ubezpieczeh spotecznych oraz w
dalszej kolejnosci nad projektem ustawy o
zmianie niektérych ustaw zwigzanych z
funkcjonowaniem systemu ubezpieczen
spotecznych.

Ponadto czfonkowie Zespotu
wspolnie z Zespotem ds. polityki gospodar-
czej i rynku pracy i ds. ustug publicznych
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dyskutowali nad projektem ustawy o dodat-
kowym ubezpieczeniu zdrowotnym.

Zespot odbyt dyskusje dotyczaca
minimalnego wynagrodzenia za prace w
2012 roku oraz zwiekszenia wysokosci
wskaznika waloryzacji emerytur i rent z
FUS.

Czlonkom Zespotu przedstawiono
rekomendacje Podzespotlu w zakresie pro-
blematyki dotyczacej ustawy o emeryturach
pomostowych.

Zapoznano sie z projektem ustawy
0 zmianie ustawy o emeryturach i renatch z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
niektérych innych ustaw.

Na forum podzespotu ds. emerytur
pomostowych dyskutowano na temat funk-
cjonowania ustawy z dnia 19 grudnia 2008
r. o emeryturach pomostowych oraz ptzy-
gotowano rekomendacje dla Zespotu.

* Zespot ds. ustug publicznych (4 spo-
tkania: 12.05., 18.05., 09.06., 11.08.)
oraz posiedzenie grupy roboczej.

Zespot dyskutowat na temat zasad i
zabezpieczenia poziomu finansowania
Swiadczen zdrowotnych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia w 2012 r.

Ponadto czfonkowie Zespotu
wspolnie z Zespotem ds. polityki gospodar-
czej i rynku pracy i ds. ubezpieczeh spo-
tecznych dyskutowali nad projektem usta-
wy 0 dodatkowym ubezpieczeniu zdrowot-
nym.

W ramach Zespoilu dyskutowano
nad problemami Panstwowej Inspekcji Sa-
nitarnej, a w szczegolnosci realizacji ostat-
niej 10% transzy podwyzek wynagrodzenh
dla  pracownikéw  stacji sanitarno-
epidemiologicznych.

Ponadto na forum grupy roboczej
ds. outsourcingu w ustugach medycznych
dyskutowano m.in. na temat programu
szkolen dla personelu wykonujgcego ustugi
pomocnicze w ZOZ (catering, sprzatanie,
pranie) oraz na temat dobrych praktyk za-
trudniania.

» Zespot ds. rozwoju dialogu spotecz-
nego (4 spotkania: 17.03., 09.06.,
12.10., 30.11.,) oraz 2 posiedzenia au-
tonomiczne 27.06., 14.04.

Zespot dyskutowat na temat naj-
nowszej, rzagdowej inicjatywy legislacyjnej
dotyczgcej lobbingu.

Czlonkowie zespotu wymienili sie
poglgdami na temat projektu zalozen pro-
jektu ustawy o niektorych sposobach uni-
kania konfliktu intereséw.

Rozmawiano na temat ustawowych
uprawnien zwigzkéw zawodowych i organi-
zacji pracodawcéw.

Dyskutowano na temat rekomenda-
cji wypracowanych w ramach pierwszego
projektu systemowego w ramach poddzia-
tania 5.5.1. PO KL.

W ramach posiedzen autonomicz-
nych rozmawiano m.in. na temat ewentual-
nych zmian w nastepujgcych aktach praw-
nych:

ustawa 0 organizacjach pracodaw-
cow,

* ustawa o zwigzkach zawodowych,

e ustawa o Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewodzkich  komisjach dialogu
spotecznego,

e ustawa 0 rozwigzywaniu Sporow
zbiorowych,

e ustawa 0 szczegOllnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkéw pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikow.

o Zespot ds. Mi edzynarodowej Organi-
zacji Pracy (1 spotkanie: 05.05.).

Tematem byla 100 sesja Miedzyna-
rodowej Konferencji Pracy: ustalenie osta-
tecznego skiadu delegacji pracodawcow i
pracownikbéw, przedstawienie programu
Konferencji i dyskusja na ten temat.

» Zespot konsultacyjny ds. Unii Euro-
pejskiej, dziataj gqcy przy Prezydium
TK (2 spotkania: 27.01., 05.05.,)

Zespot wystuchat informaciji Mini-
sterstwa Gospodarki na temat Strategii
Europa 2020. Zapoznano sie z informacjg
na temat przygotowan do objecia przez
Polske przewodnictwa w Radzie Unii Euro-
pejskiej w Il potowie 2011 r. w tym:
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* kalendarz i priorytety sektorowe
prezydencji (poprawa funkcjonowa-
nia rynku pracy, wigczenie spotecz-
ne przez ograniczenie ubdstwa,
dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa,
klimat i energia);

» prace legislacyjne planowane w
okresie prezydencji (w szczegolno-
Sci zmiana dyrektywy o czasie pra-
cy);

* rola partneréw spotecznych w reali-
zacji poszczegOlnych dziatan i or-
ganizacji spotkan.

Ponadto czionkowie Zespotu dysku-
towali nad procedura konsultowania aktow
prawnych oraz lobbingu na forum unijnym
(wzmocnienie roli partneréw spotecznych
poprzez udziat w konsultacjach unijnych
aktow prawnych).

Konsultacje dokumentow europej-
skich w trybie art. 19* ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz art. 16! ustawy o organi-
zacjach pracodawcéw - wymiana doswiad-
czen.

o Zesp6t dora zny ds. pracownikdéw
samorz gdowych oraz stu zby cywilnej
( 11 spotkan: 19.01., 16.02., 16.03.,
19.04., 24.05., 15.06., 27.07., 26.09.,
25.10., 29.11., 19.12., ) 2 spotkania ro-
bocze zespotu (19.02., 28.06.,) oraz 5
posiedzen grupy roboczej ds. admini-
stracji skarbowej (15.03., 18.04.,
20.06., 29.11., 19.12.,) 1 posiedzenie
grupy roboczej ds. administracji samo-
rzagdowej (02.06.,), 1 posiedzenie grupy
roboczej ds. problemowych (29.09).

Przedstawiono informacje Szefa
Stuzby Cywilnej nt. dyskusji w ramach
OECD oraz Europejskiej Sieci Administracji
Publicznej] EUPAN - Administracja publicz-
na wobec kryzysu ekonomicznego ze
szczegllnym uwzglednieniem kwestii pra-
cowniczych. Poréwnano wynagrodzenia w
stuzbie cywilnej z innymi jednostkami w
sferze budzetowej i sferze przedsiebiorstw
- raport firmy HRM partners.

Zapoznano sie z informacjg Dyrek-
tora Departamentu Stuzby Cywilnej na te-
mat mozliwosci rozwigzywania sporu zbio-
rowego w Slgskim Urzedzie Wojewddzkim.

Czlonkowie Zespotu wystuchali in-
formacji Ministra Finansbw o0 podstawie
prawnej, przyczynach, trybie oraz skutkach
(dane statystyczne) blokady wyptat Dodat-
kowego Wynagrodzenia Rocznego w stuz-
bach podlegtych Ministrowi Finansow.

Zapoznano sie z informacjg Dyrek-
tora Departamentu Prawnego KPRM na
temat przepisOw ustawy o szczegdllnych
zasadach odpowiedzialnosci funkcjonariu-
szy publicznych za razgce naruszenie pra-
wa.

Dyskutowano nad wartosciowaniem
stanowisk pracy w kontekscie ustawy z
dnia 3.12.2010 r. o wdrozeniu niektérych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania

Czlonkom Zespotu przedstawiono
projekt rozporzgdzenia Rady Ministrow
zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie
wynagradzania pracownikédw samorzgdo-
wych.

Przedstawiono okresowa informacje
0 zatrudnieniu w stuzbie cywilnej. Rozma-
wiano na temat ubezpieczenia grupowego.

Zapoznano sie z projektem rozpo-
rzgdzenia Rady Ministrow zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikdédw samorzgdowych.

Wystuchano informacji o przebiegu
postepowania przed Trybunalem Konstytu-
cyjnym dot. ustawy o racjonalizacji zatrud-
nienia oraz o planowanych srodkach na
wynagrodzenia i szkolenia cztonkéw kor-
pusu stuzby cywilnej w projekcie ustawy
budzetowej na 2011 rok oraz limit miano-
wan w stuzbie cywilnej na lata 2011-2014.

Czlonkowie Zespotu dyskutowali na
temat projektu strategii zarzgdzania zaso-
bami ludzkimi w stuzbie cywilnej 2011-
2020.

Przedstawiono projekt rozporza-
dzenia Prezesa Rady Ministréw zmieniaja-
cego rozporzgdzenie w sprawie okreslenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwa-
lifikacji zawodowych, stopni stuzbowych
urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikow do
ustalania wynagrodzenia oraz szczegoéto-
wych zasad ustalania i wypfacania innych
Swiadczen przystugujgcych cztonkom kor-
pusu stuzby cywilnej (DSC).
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Zapoznano sie z projektem rozpo-
rzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w
sprawie uprawnien szczegolnych przystu-
gujacych niektorym kategoriom cztonkow
korpusu stuzby cywilnej (DSC).

Przedstawiono sprawozdanie z wy-
konania ustawy budzetowej za rok 2010 w
czesci dot. stuzby cywilnej.

Wystuchano informacji o pracach
parlamentarnych dot. zmiany ustawy o
stuzbie cywilnej oraz ustawy o pracowni-
kach samorzgdowych w zakresie modyfi-
kacji procedury naboru majgcej na celu
wprowadzenia utatwieh dla oséb niepetno-
sprawnych.

Wystuchano informacji Ministerstwa
Finanséw nt. regulaminéw nagrod i pre-
miowania w jednostkach podlegtych oraz
informacji nt. planowanych kierunkow
zmian organizacyjnych urzedéw kontroli
skarbowej.

Poruszono kwestie reformy systemu
wynagrodzen w stuzbie cywilnej - podwyZzki
w korpusie stuzby cywilne;j.

Przedstawiono stan prac nad pro-
jektem zarzgdzenia Szefa Stuzby Cywilnej
okreslajgcego standardy zarzgdzania za-
sobami ludzkimi w stuzbie cywilne;.

Rozmawiano réwniez na temat
funkcjonowania urzedoéw skarbowych po
likwidacji dochoddéw wiasnych i wprowa-
dzenia finansowania budzetowego, utwo-
rzenia europejskiej sektorowej komisji dia-
logu spotecznego w administracjach rza-
dowych szczebla centralnego.

Czlonkowie zespolu rozmawiali na
temat reformy systemu wynagrodzen w
stuzbie cywilnej, kwestii podwyzek w kor-
pusie stuzby cywilnej, naruszenia kodeksu
etyki stuzby cywilnej w resorcie finansow.

Zestawienie posiedze n Zespotow problemowych TK w 2011 r. (do 31.12.2011)

Zespoly 2011 DodatkO\_/ve
spotkania
. . . 3 autono-
ds. prawa pracy i ukladow zbiorowych 6 miczne
ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczenh socjalnych 4
ds. ubezpieczen spotecznych 13 3 podzespotu
- 2 autono-
ds. rozwoju dialogu spotecznego 4 :
miczne
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy 7
ds. ustug publicznych 4 1 robocze
ds. wspotpracy z MOP 1
2 robocze
ds. funduszy strukturalnych UE 4 1 autono-
miczne
ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej 0
dorazny ds. pracownikéw samorzgdowych i stuzby cywilnej 11 9 roboczych
Konsultacyjny ds. UE 2
Suma 56 21

Opracowanie: MIPS

Nadmieni¢ nalezy, iz zapowiadane Spotkanie Zespotu problemowego ds. prawa pra-
cy i uktadow zbiorowych na dzien 16.01.2012 nie odbyto sie. Kolejne spotkania Zespotu Pro-
blemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy i Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i Swiadczen socjalnych w zaplanowanych terminach nie zostaty rowniez zreali-

Zowane.
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Dziat ds. Polityki Spotecznej

DECYZJA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
REPREZENTOWANYCH W TROJSTRONNEJ KOMISJI
DO SPRAW SPOLECZNO-GOSPODARCZYCH

Pan
Donald Tusk
Prezes Rady Ministrow

Forum Zwi gzkobw Zawodowych,
NSzz ,Solidarno $¢” i Ogolnopolskie
Porozumienie Zwi azkéw Zawodowych
postanawiaj g 0 zawieszeniu, z dniem 16
stycznia 2012 roku, udzialu swoich
przedstawicieli w pracach zespotéw
problemowych Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

Ta trudna dla nas decyzja spo-
wodowana jest tamaniem przez rz ad
obowi gzujacej w RP ustawy o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komi-
sjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 18
wrzesnia 2001 r. z p6é zn. zm.), a tym sa-
mym lekcewa zeniem przez stron € rza-
dow g dialogu spotecznego i organizaciji
partneréw spotecznych, reprezentuj a-
cych wobec rz gdu kilkumilionow g rze-
sze pracownikéw.

Przyczyny podj ecia decyzji

Ostatnie posiedzenie Prezydium
Trojstronnej Komisji odbyto sie 27 czerwca
2011 r., a posiedzenie plenarne w dniu 11
lipca 2011 r.

Tym samym ztamany zostat: art. 10
ust. 8 ustawy o Trojstronnej Komisji stano-
wigcy iz: Posiedzenia Komisji odbywaj g
sie w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej
jednak ni z raz na 2 miesi gce”, a za ich
zwolywanie odpowiedzialny jest przewod-
niczgcy Komisji (art. 12 ust. 5 ustawy) wy-
znaczony przez Prezesa Rady Ministrow
(art. 12 ust. 2 ustawy).

Zatem do dnia dzisiejszego powinny
odby¢ sie co najmniej cztery posiedzenia
Prezydium i trzy posiedzenia plenarne
Trojstronnej Komisiji.

Nieodbywanie wymaganych pra-
wem posiedze nh odbieramy jako zawie-

szenie udziatlu strony rz adowej w pra-
cach Tréjstronnej Komisji.

Rzad skupit sie wylgcznie na swoim
(i to nie zawsze) udziale w pracach zespo-
tow problemowych Komisji. Zespoty pro-
blemowe sg organami pomocniczymi Ko-
misji (powoltywanymi przez Komisje) i mogg
dziataC¢ jedynie w granicach danego im
uprawnienia, bez prawa podejmowania w
omawianych sprawach uchwat, ktére zgod-
nie z ustawg zastrzezone jest do kompe-
tencji Trojstronnej Komisji (art. 10 ust. 2).

Dyskusje na posiedzeniach ze-
spotéw problemowych nie zast gpig prac
Trojstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych i jego Prezydium.

Do dnia dzisiejszego nie zostalismy
poinformowani 0 powotaniu przez Prezesa
Rady Ministrow przewodniczacego Troj-
stronnej Komisji jak i przedstawicieli Rady
Ministréw w sktadzie Komisji, tym samym
rzad potwierdza tylko zawieszenie swojego
udziatu w jej pracach.

Prowadzenie dialogu spoteczne-
go jest konstytucyjnym obowi gzkiem
rzadu (art. 20 Konstytucji RP).

NIKT NIE ZWOLNKE RZADU Z
JEGO PROWADZENIA.

Jednoczesnie ten sam rzad i jego
ministrowie serwujg nam kontrowersyjne
propozycje reform (np. podniesienie wieku
emerytalnego) bez przeprowadzenia rze-
telnej merytorycznej dyskusji z przedstawi-
cielami milionéw polskich pracownikow —
reprezentatywnych organizacji zwigzko-
wych.

Otrzymujemy, bez konsultowania z
nami zalozen projektow, gotowe juz projek-
ty ustaw. Niektore z nich, ze wzgledu na
swoj powszechny charakter, powinny byc¢
wczesniej przedmiotem dyskusji na posie-
dzeniach Troéjstronnej Komisiji.

Notorycznie tamane sg przez rzad

przepisy, ustawy o zwigzkach zawodo-
wych, w zakresie terminéw przewidzianych
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na konsultacje przedktadanych nam projek-
tow ustaw i rozporzadzen. Nierzadkie sg
przypadki otrzymywania ich po terminie. Do
kuriozalnych zaliczyé nalezy zapisy infor-
mujgce, ze w przypadku nienadestania
uwag lub opinii (lub przestanie ich po ter-
minie) zostanie uznane za uzgodnienie
projektow.

NIKT NIE ZWOLNIL RZADU Z PRZES-
TRZEGANIA PRZEPISOW USTAW.

Forum Zwigzkéw Zawodowych,
NSzz ,Solidarnos¢” i Ogélnopolskie Poro-
zumienie Zwigzkow Zawodowych oczekuje

od Prezesa Rady Ministrow spotkania sie w
tej sprawie z czionkami Prezydium Troj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i tym samym wznowienia
dialogu spotecznego.

* Przewodniczgcy Forum Zwigzkow Za-
wodowych - Tadeusz Chwatka

* Przewodniczgcy KK NSZZ "Solidar-
nosc¢" - Piotr Duda

* Przewodniczgcy Ogolnopolskiego Po-
rozumienia Zwigzkéw Zawodowych -
Jan Guz

INFORMACJE ROZNE

OBRADY KoMISJI KRAJOWEJ W KATOWICACH

Solidarno $¢ rozpocz eta zbieranie
podpiséw pod wnioskiem o przeprowa-
dzenie referendum ogoélnokrajowego w
sprawie utrzymania obecnego wieku
emerytalnego. Debata nad odpowiedzi g
zwigzku na propozycje zawarte w expo-
sé premiera zdominowata obrady Komi-
sji Krajowej w Katowicach.

- Musimy mie¢ rozwigzania na juz, na
wczoraj. Rzad pedzi i by¢ moze projekt
dotyczgcy podwyzszenia wieku emerytal-
nego bedzie gotowy juz w koncu stycznia -
alarmowat Piotr Duda, przewodniczacy

Solidarnosci. - Rzadzacy nie majg zadnych
skruputéw. Przemawia przez nich chec
przypodobania sie agencjom ratingowym,
niezaleznie od tego czy proponowane roz-
wigzania przyniosa jakiekolwiek znaczace
efekty dla budzetu. Plany podniesienia
wieku emerytalnego spotkaty sie z ogrom-
nym niezadowoleniem spotecznym i trzeba
to wykorzystac. Stgd pomyst referendum
ogolnokrajowego. W tym wypadku Polacy,
nawet ci dotgd mato aktywni, bedg mieli po
co do urn is¢. Wypowiedzg sie w sprawie,
ktora ich bezposrednio dotyczy.

Ludzie wotaj g do Solidarno $ci - ratuj!

,Czy jest Pan/i za utrzymaniem
dotychczasowego wieku uprawniaj ace-
go do przej scia na emerytur e, wynosz g-
cego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla m ez-
czyzn?” - tak b edzie brzmiato pytanie w
referendum  ogolnopolskim,  ktérego
domaga si e Solidarno §¢. Aby zostalo
rozpisane konieczne jest zebranie 500
tys. podpiséw oraz zgoda sejmu.

- Czasu jest malo. Obawiamy sie, ze pro-
jekt w sprawie podniesienia wieku emery-
talnego bedzie forsowany szybkg sciezka
legislacyjna. Rozpisanie referendum ogol-
nopolskiego wigze sie z kampanig referen-
dalna, w ktorej bedziemy mogli przedstawi¢
Polakom nasze argumenty i propozycje -
podkreslat Henryk Nakonieczny, czionek

prezydium Komisji Krajowej. Wyjasnit tez,
dlaczego zwigzek nie zwrdci sie do grupy
postéw, by zlozyla wniosek o rozpisanie
referendum w ramach inicjatywy poselskiej.
- Taka inicjatywa przesztaby bez echa.
Przeprowadzajgc akcje zbierania podpi-
séw, mamy wieksze szanse rozmawiania z
Polakami i organizowania ich do nastep-
nych dziatan.

Piotr Duda przyznal, ze wyczuwalne
jest oczekiwanie na ruch ze strony zwigz-
ku. - Cze$¢ ludzi glosuje na liberatéw, zda-
jac sobie sprawe, co moga przygotowac, a
potem wota do Solidarnosci - ratuj! Tak to
jest, ze jak bieda, to wszyscy ogladajg sie
na Solidarnos¢. Ale to moze dobrze, bo
wiedza, ze jest jakas sita zdolna przeciw-
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stawi¢ sie rzadowym propozycjom - mowit
przewodniczacy zwigzku.

W dyskusji szef ZR Podlaskiego Jo-
zef Mozolewski akcentowat, Ze problem
podniesienia wieku emerytalnego wywota
szerokie zainteresowanie. - Trzeba posta-
wi¢ na kampanie informacyjng, bo spote-
czenstwo jest otumanione - mowit. Z kolei
Dominik  Kolorz, szef ZR  Slgsko-
Dabrowskiego wskazywat na potrzebe
wspotpracy z innymi zwigzkami: - OPZZ
przedstawito  projekt zakladajacy, ze
uprawnienia emerytalne nabedzie kazdy po
40 latach pracy bez wzgledu na wiek.
Wigczmy duze centrale zwigzkowe do na-
szej akcji.

Andrzej Kaczmarek odpowiedziat
na pojawiajgce sie w dyskusji pytanie: co
stanie sie, jesli wiekszos¢ rzadowa odrzuci
w gltosowaniu wniosek o przeprowadzenie
referendum. - W ten sposéb rzad powie, ze
spoteczenstwo nie ma prawa wypowiedzie¢
sie w tak waznej sprawie. Niech Polacy to
zobacza - méwit szef ZR Ziemi Sandomier-
skiej. - W naszej kampanii pokazmy, ile lat
Zyjg po przejsciu na emeryture przedstawi-
ciele poszczeg6lnych grup zawodowych,
jaki jest wiek emerytalny w krajach UE, a
jakie ptace. Jesli szuka sie wiekszych
wplywow w budzecie, to zamiast podnosic
wiek emerytalny, nalezy podnies¢ wyna-
grodzenia, a wtedy bedg wieksze wptywy
do budzetu od wyzszych skiadek emerytal-
nych.

O potrzebie wieksze] aktywnosci
moéwit Jacek Zurawski, szef ZR Torunsko-
Wioctawskiego.

- Solidarnos¢ ma szanse stac sie li-
derem spoteczenstwa. Przedstawmy jeden,
dwa najwazniejsze postulaty, ktére dotycza
wszystkich i ruszajmy w Polske. Zablokuj-
my drogi krajowe i wojewddzkie, wykorzy-
stajmy nasze media, w tym , Tygodnik Soli-
darnos¢”. Powinny ukaza¢ sie specjalne
wydania, ktore bedziemy rozdawac¢ na uli-
cach.

Jacek Rybicki z Regionu Gdanskie-
go i Bogustaw Motowidetko z Regionu Zie-
lonogorskiego optowali za przeprowadze-
niem ogodlnopolskiego strajku  ostrze-
gawczego. Podsumowujgc dyskusje, Piotr
Duda nie wykluczyt innych akcji. - To po-
czatek dzialah, naszego ,nie” dla propono-
wanych przez rzad rozwigzan. Zaprosimy
pozostate centrale zwigzkowe, ruchy spo-
teczne i stowarzyszenia kobiece. Jesli w
dalszym ciggu rzad bedzie ignorowat re-
prezentacje pracownikdéw, bedziemy zmu-
szeni do akcji protestacyjnej. Jestem w
stanie stang¢ na czele tych protestéw -
zapowiedziat.

Uchwate w sprawie akcji zbierania
podpiséw pod referendum ogélnokrajowym
dotyczgcym utrzymania obecnego wieku
emerytalnego Komisja Krajowa przyjeta
bez glosu sprzeciwu.

Hotd dla gornikow z Wujka

Drugiego dnia obrad, 16 grudnia,
w 30. rocznic e pacyfikacji kopalni Wujek
Komisja Krajowa uczcita pami e¢€ dzie-
wieciu gornikbw zastrzelonych przez
pluton specjalny ZOMO oraz innych
ofiar stanu wojennego. W specjalnym
stanowisku podkre $lono, ze ,brak rozli-
czenia tych tragicznych wydarze n sta-
nowi bolesne pi etno na najnowszej hi-
storii naszej ojczyzny”.

Komisja Krajowa wybrata Jarostawa
Lange, szefa ZR Wielkopolska, na nowego
cztonka komisji trojstronnej. Zastgpi on
Janusza Sniadka, ktéry w pazdzierniku
zostal postem na sejm. Powotano takze
nowg rade programowg ,Tygodnika Soli-
darnos¢” (jej sktad podajemy w ramce).

Kacper Stachowski, szef Dziatu
Rozwoju Zwigzku, przedstawit efekty nowe;j
strategii organizowania pracownikow. W
tym roku udato sie juz pozyskac dla ,S” ok.
6 tys. pracownikbw. To wynik Sciste]
wspotpracy Dzialu Rozwoju Zwigzku i za-
rzgddw regionow. Okolo tysigca 0s6b przy-
stgpito do ,S” w sieci sklepow Kaufland.
Akcje ogllnokrajowe prowadzone sg takze
w sieci Carrefour i Decathlon, Coca-Coali,
Jysk, Biedronce, ale i dziesigtkach innych
firm. - To jest okupione wielotygodniowymi
kampaniami organizowania pracownikow,
setkami rozméw, prébami znalezienia lide-
row, odwaznych, ktorzy zdecydujg sie na
zalozenie organizacji. A dzialamy w bardzo
antyzwigzkowym otoczeniu - zaznaczyt
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Kacper Stachowski. - Wystarczy powie-
dzie¢ o antypracowniczym rzadzie, ktéry
nie prowadzi dialogu spotecznego, co naj-
mniej 1 min os6b zatrudnionych na umo-
wach smieciowych, coraz powszechniej-
Szym angazowaniu przez agencje pracy

tymczasowej. Nie sprzyja nam tez wiek-
szos¢ mediow, ktdére przyklejajg zwigzkom
gebe hamulcowego gospodarki. Rynek
pracy jest rynkiem pracodawcy, a niesta-
tos¢ zatrudnienia utrudnia nam akcje orga-
nizowania pracownikow.

Kryzys dotyka mtodych

Szef Sekretariatu Bankéw, Han-
dlu i Ubezpiecze n Alfred Bujara podkre-
slat, ze w ciggu 1,5 roku liczba cztonkéw
zwigzku w handlu wzrosta o 40 proc. -
Gdyby tak byto w innych bran zach to
nie martwitbym si ¢ o Solidarno $é€.

W zarzgdach regionéw zatrudnio-
nych jest dzi§ 40 organizatoréw zwigzko-
wych, zas§ w samym dziale KK pracuje 16.
Dla poréwnania - brytyjski zwigzek GMB,
ktory takze liczy 650 tys. czionkéw, zaan-
gazowat 300 etatowych organizatoréw. -
Pozyskiwanie kilku tysiecy pracownikdw
rocznie juz nie wystarcza. Musimy iS¢ w
dziesiatki tysiecy. Nie ma ucieczki od roz-
woju zwigzku - mowit Kacper Stachowski. -
Gdyby kazda z osmiu tysiecy naszych or-
ganizacji zakladowych pozyskata rocznie
tylko dwie osoby, moglibySmy mowi¢ o 16
tysigcach nowych czionkow.

Przewodniczacy Komisji Krajowej
Piotr Duda dziekowat organizatorom. -
Dzigkuje tym dziewczynom i chiopcom,
ktorzy idg bezposrednio do pracownikow i
spotykajg sie z réznymi reakcjami. Rozwoju
zwigzku nie mozemy ograniczy¢ tylko do
sieci handlowych i branzy ochrony. Mamy
mozliwosci pozyskiwania pracownikéw w
juz istniejgcych organizacjach. To nasz
potencjat - apelowat Piotr Duda.

Podczas obrad Joanna Szymonek,
nowa petnomocnik ,S” ds. mlodziezy, zasy-
gnalizowala kilka najwazniejszych probleméw
miodych pracownikow. Komisja Krajowa
przyjeta stanowisko w sprawie sytuacji spo-
teczno-ekonomicznej mtodziezy. ,Brak stabil-
nosci ekonomicznej i perspektyw rozwoju
zawodowego, a takze nieprzestrzeganie
przez pracodawcoéw podstawowych praw
pracowniczych nie tylko utrudnia zyciowy
start, ale nierzadko zmusza do szukania roz-
wigzan na emigracji” zaakcentowano.
Cztonkowie KK podkreslili, ze Swiatowy kry-
zys gospodarczy dotkngt szczegdlnie mio-
dych - ,utrudnit dostep do miejsc pracy, nara-
zit - czesciej niz inne grupy - na zwolnienia
czy zatrudnienie nieformalne, a takze obnazyt
bezradnos¢ rzadu w kreowaniu i realizacji
pozytywnej polityki zatrudnienia, edukacji i
mozliwosci rozwoju miodych ludzi”. Wsrod
pozostajgcych bez pracy 29,4 proc. to osoby
w wieku 25-34 lata. Elastyczne formy zatrud-
nienia zamiast utatwi¢ tgczenie obowigzkdéw
zawodowych z rodzinnymi lub z nauka, naj-
czesciej oznaczajg pogorszenie warunkow
pracy i utrate uprawnien socjalnych.

Rok 2012 Komisja Krajowa ogtlosita
rokiem stabilnego zatrudnienia. Zwigzek pla-
nuje ogédlnopolskg kampanie pietnujgcg an-
gazowanie pracownikow na umowy smiecio-
we.

Optatek z biskupem

Gosciem KK byt nowy metropolita
katowicki abp Wiktor Skworc, ktory
wspominat, ze gdy wybucht stan wojenny,
przebywat za granic a. - Kiedy dowiedzialem
sie o stanie wojennym w Polsce i wydarze-
niach w Wujku natychmiast wrocitem. Nie
mogtem jako bliski wspotpracownik biskupa
Bednorza, zostawi¢ 70-letniego biskupa sa-
mego. Na granicy pytano mnie: ,Czemu pan
wraca?”. Odpowiedziatem: ,Jak nie wracac
do Polski? Jak nie wraca¢ do stuzby?”. Wro6-
cilem i wtedy zaczelo sie zaangazowanie

biskupa Bednorza na rzecz represjonowa-
nych, internowanych i wiezionych w stanie
wojennym.

Biskup ztozyt takze zyczenia czion-
kom Solidarnosci: - Nie jest prawda, ze przy-
sztos¢ jest zdeterminowana. Ona zalezy tak-
ze od nas. Zyczmy sobie, bysmy jako Polacy
w kalendarzu roku 2012 mogli zapisywac
samo dobro.

Na zakonczenie przetamat sie optat-
kiem z cztonkami KK.
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ROK STABILNEGO ZATRUDNIENIA

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos$¢” zdecydowata o ustanowieniu roku
2021 Rokiem Stabilnego Zatrudnienia.

W specjalnej uchwale podkreslono
Zatrudnianie pracownikbw w niepetnym
wymiarze czasu pracy, na umowy na czas
okreslony, na umowy-zlecenia lub umowy o
dzielo, a takze przymusowe samozatrud-
nienie - to bolesna rzeczywistos¢ polskich
stosunkéw pracy. (...) Niestabilne formy
zatrudnienia sg zagrozeniem dla godnosci

pracownika w srodowisku pracy. Tzw.
Smieciowe umowy o prace degradujg spo-
tecznie i zawodowo pracownikéw, wyklu-
czajg ich z wielu szans cywilizacyjnych,
znaczaco obnizajg ich przyszie swiadcze-
nia emerytalne. Sg nieuczciwie wykorzy-
stywane w celu obnizenia wysokosci skiad-
ki emerytalno-rentowej, a tym samym po-
wodujg rosngcy deficyt w systemie emery-
talno-rentowym - podkreslono w uchwale.

ROCZNICA WOJNY Z NARODEM

Mineto 30 lat od wprowadzenia
stanu wojennego. W catym kraju odbyty
sie uroczysto $ci zwigzane z tg rocznic 3.

Cho¢ formalnie stan wojenny trwat
dwa lata, to decyzja o jego wprowadzeniu
na wiele lat odcisneta sie na losach Polski i
Polakéw. Stan wojenny to przede wszyst-
kim Smier¢ ponad stu ofiar i dramat ich ro-
dzin. Najwiekszg zbrodnig tamtego okresu
byta pacyfikacji kopalni ,\Wujek”, podczas
ktorej zycie stracito 9 gornikow, a kilkudzie-
sieciu zostato rannych. W wyniku ttumienia
manifestacji i demonstracji w stanie wojen-
nym zycie stracito kilkadziesigt os6b. Inni
zgineli w wyniku pobi¢ na komisariatach
czy w skrytobdjczych morderstwach stuzby
bezpieczehnstwa. Tysigce Polakéw podda-
no represjom i szykanom. Liczba os6b po-
szkodowanych w wyniku stanu wojennego
nie zostata wcigz dokladanie oszacowana.

Konsekwencjg stanu wojennego by-
ta zahamowanie szans na przemiany de-
mokratyczne czy stworzenie spoteczen-
stwa obywatelskiego. Spoteczenstwo zo-
stato podzielone, ztamano wielki entuzjazm
narodu, trwajacy od powstania ,Solidarno-

sy

SCI.

Stan wojenny to réwniez potezne
straty gospodarcze dla Polski. Po jego
wprowadzeniu na nasz kraj natozono bole-
sne sankcje, ktore pogiebity i tak juz
znaczng zapas¢ ekonomiczng. Dramatycz-
nie pogorszyta sie jakos¢ zycia zwyktych
Polakéw. Rosta inflacja, codziennos$cig
staly sie kartki na wiele grup towaréw i
wszechobecne kolejki.

Bardzo wazng konsekwencjg stanu
wojennego jest olbrzymia emigracja Pola-
kéw. Wielu z nich zostato z Polski wydalo-
nych za poglady polityczne, inni wyjechali z
powoddéw Swiatopoglagdowych albo po pro-
stu za chlebem. Szacuje sie, ze w latach
80. Polske opuscito ponad milion 0so6b.

W wielu regionach obchody 30
rocznicy wprowadzenia stanu wojennego
rozpoczety sie juz w wczesniej. Modlitwy,
rocznicowe spotkania, konferencje nauko-
we, koncerty, rekonstrukcje historyczne czy
gry uliczne to tylko niektére z nich.

W siedzibie NSZZ ,Solidarnos¢” w
Gdansku otwarto wystawe poswiecong tej
rocznicy. Razem z otwarciem wystawy zo-
stat odstoniety banner na budynku ,S”, po-
Swigcony Antoniemu Browarczykowi, ktory
zostat zastrzelony przez MO 17 grudnia
1981. Miat zaledwie 20 lat. Zostat trafiony
strzatlem prosto w glowe podczas rozpe-
dzania demonstracji pod komitetem woje-
wodzkim PZPR w Gdansku. W nocy czton-
kowie Stowarzyszenia ,Godnos¢”, Stowa-
rzyszenia ,Solidarni z Kolebki", Zwigzku
Stowarzyszen OsOb Represjonowanych,
cztonkowie NSZZ ,Solidarnosé” Regionu
Gdanskiego, kibice Lechii Gdansk oraz
mieszkancy miasta spotkali sie na Placu
Solidarnosci. Wéréd zgromadzonych byty
m.in. matka i siostra Antoniego Browarczy-
ka.

W tym roku ogdlnopolskie uroczy-
stoéci odbywajg sie w regionie Slgsko-
Dabrowskim. Z tej okazji przygotowano
widowisko multimedialne przed kopalnig
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Wujek, koncert rockowy w Spodku czy re-
konstrukcja wydarzen w kopalni Piast.
Gtéwne uroczystosci rozpoczely sie kon-
certem w Teatrze Slgskim i odczytywaniem
listy os6b zabitych i represjonowanych na
terenie obecnego wojewddztwa $lgskiego
w latach 1981-1989. Giléwnym punktem
tego dnia byt koncert Narodowej Orkiestry
Symfonicznej Polskiego Radia wraz z cho-
rami Filharmonii Slgskiej i Camerata Silesia
pod batutg Jerzego Maksymiuka.

14 grudnia odbyly sie uroczystosci
w kopalni Piast, gdzie 30 lat temu, gdzie
gornicy rozpoczeli najdtuzszy, podziemny
strajk w stanie wojennym. Protest trwat do
28 grudnia. Z kolei 15 grudnia mialy miej-

sce gibwne uroczystosci w Jastrzebiu Zdro-
ju. To wtasnie w tym miescie, w kopalni
Manifest Lipcowy (obecnie Zofiowka) padty
pierwsze strzaly z broni palnej do strajkuja-
cych gornikéw.

16 grudnia w rocznice pacyfikacji
kopalni Wujek uroczystosci tradycyjnie
rozpoczeta msza swieta i przemarsz pod
Pomnik-Krzyz. Uczestnikbw powitat prze-
wodniczacy Komisji Krajowej NSZZ Soli-
darnosc¢ a przemoéwienie wygtosit prezydent
RP Bronistaw Komorowski, ktéry objgt ho-
norowy patronat nad rocznicowymi uroczy-
stosciami.

* Dziat Informacji KK,

ROCZzNICA PACYFIKACJI KOPALNI WUJEK

Kilka tysi ecy czionkéw Solidar-
nosci i mieszka ncow Slaska zio zyto
hotd dziewi eciu goérnikom z kopalni Wu-
jek zastrzelonym podczas pacyfikacji
zaktadu 16 grudnia 1981 roku. Przewod-
niczacy Solidarno sci Piotr Duda wypo-
mniat prezydentowi Bronistawowi Ko-
morowskiemu i wszystkim rz gdom pra-
wicowym brak rozliczenia zbrodni stanu
wojennego.

Uroczystosci 16 grudnia rozpoczeta
msza sw. w kosciele Podwyzszenia Krzyza
Swietego w Katowicach, ktérej przewodni-
czyt nowy metropolita katowicki Wiktor
Skworc. Swigtynia zapetnita sie pocztami
sztandarowymi z catego kraju. Dominowali
oczywiscie gornicy w strojach galowych. Za
swoich bliskich modlity sie tez rodziny po-
legtych gérnikéw z Wujka.

Pochylamy si e nad ciatami gornikow

- W mrozng zimowg noc z 12 na 13
grudnia zaczeto gasi¢ ptomyki wolnosci.
Rozpoczeta sie wojna wladzy z narodem.
Jej najbardziej dramatycznym momentem
byta pacyfikacja kopalni Wujek. Pochylamy
sie dzi§ nad ciatami dziewieciu zamordo-
wanych goérnikbw, nad ich nagle przerwa-
nymi zyciorysami. Rezim, zgodnie ze swojg
logika, nie tylko nie uszanowat zycia, ale i
majestatu smierci swoich ofiar. Chciat po-
chowa¢ gornikéw jak przestepcow - pota-
jemnie, w zbiorowe] mogile. Ostatecznie
pozwolono na indywidualne, ale okryte

kirem tajemnicy, ukradkowe pogrzeby -
przypomniat w homilii abp Skworc. - Gloria
victisl Chwala zwyciezonym bohaterom!
Dzis oddajemy im czes¢, przywotujemy ich
pamie¢ i modlimy sie za nich. Stowa po-
krzepienia i solidarnosci kierujemy do bli-
skich gérnikébw z Wujka i bliskich wszyst-
kich ofiar stanu wojennego. Kosciét prze-
chowuje i przechowywat bedzie wasze nie-
wypowiedziane cierpienia i tzy, szykany i
udreki, jakich prawie do konca lat 90. wia-
dza wam nie szczedzila.

Zbrodni e nazwijmy zbrodni a

Po mszy kilka tysiecy oséb przeszio
w marszu pamieci pod kopalnie Wujek. Na
czele szla orkiestra goérnicza i poczty
sztandarowe. W imieniu NSZZ ,S” hold
poleglym gornikom ziozyt przewodniczacy
Komisji Krajowej Piotr Duda. - Jakg deter-
minacje miala wladza komunistyczna, ze
strzelata do rodakow? Spotykamy sie, jak
co roku, w tym miejscu i dziekujemy na-
szym bohaterom z Wujka. Dzi§ zyjemy w
innej Polsce, wolnej i demokratycznej. Ale
targa nami jedno pytanie: dlaczego? Dla-
czego przez 21 lat wolnej Polski nie mo-
zemy doczeka¢ sie sprawiedliwosci? Dla-
czego nie mozna powiedzie¢, ze zbrodnia
jest zbrodnig, a mordercy sg mordercami?
Wielkg porazkg wszystkich rzgdéw posoli-
darnosciowych, tgcznie z rzadem, w ktérym
uczestniczyt NSzZZ ,S”, jest to, ze nie rozli-
czyliSmy zbrodni komunistycznych - mowit
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pod Pomnikiem-Krzyzem przy kopalni Wu-
jek Piotr Duda. - Dzis oprawcy majg wyso-
kie emerytury, a gornicy, internowani, kto-
rzy w '81 roku byli na pierwszej linii, niejed-
nokrotnie schorowani, pozostajg w samot-
nosci. Czas najwyzszy, panie prezydencie,
zadoscuczyni¢ tym wszystkim, ktorzy w '81
roku walczyli, bysmy dzis mogli zy¢ w wol-
nym i demokratycznym kraju - zwrécit sie
do obecnego na uroczystosciach prezyden-
ta Komorowskiego.

Przewodniczgcy Solidarnosci przy-
pomniat wezwanie Jana Pawia Il do obrony
krzyza. - Dziekujmy Opatrznosci Bozej, ze
krzyz powrdécit do szkdét, urzedéw publicz-
nych i szpitali. | niech tam pozostanie dla
naszej godnosci chrzescijanskiej i naszej
tozsamosci narodowej. Dla tych ideatéw
zgineli gornicy z Wujka - podkreslit. Po tych
stowach rozlegly sie brawa kilku tysiecy
zebranych.

Piotr Duda zaakcentowat, ze Ko-
Sciot zawsze byt z Solidarnosciag, takze w
najtrudniejszych momentach. - Wszyscy
politycy, ktérzy moéwig, ze wywodza sie z
Solidarnoéci, muszg jasno sie opowiedzie¢,
nie zastaniajgc sie ekspertyzami prawnymi,
ze krzyz byt, jest i bedzie! - zaznaczyt.

Odniost sie takze do prob uzasad-
niania stanu wojennego.

- Niech ci, ktorzy usprawiedliwiajg
stan wojenny, powiedzg to prosto w oczy
rodzinom pomordowanych na Wujku i ro-
dzinom wszystkich ofiar stanu wojennego.
Takich odwaznych na pewno nie bedzie! -
stwierdzit jednoznacznie. Takze po tych
stowach rozlegly sie brawa. - Dzi§ zyjemy
w kraju wolnym, ale nie wolnym od proble-
mow. 30 lat temu wiadza nie chciata roz-
mawia¢ z robotnikami, nie chciata prowa-
dzi¢ dialogu. Wiemy jak sie to skonczyio.

Dzis rzadzacy tez nie chcg prowadzi¢ dia-
logu i rozmawiac z robotnikami i zwigzkami
zawodowymi. Ale Solidarnosc tez jest silna
i zdeterminowana w obronie praw pracow-
niczych. W imieniu NSZZ ,S” dziekuje
wam, gornicy z Wujka, dziekuje za wolng
Polske - zakonczyt przewodniczacy ,S”.

Mocne rockowe uderzenie

Pod Pomnikiem-Krzyzem przema-
wiat tez Jerzy Buzek, szef Parlamentu Eu-
ropejskiego. Prezydent Komorowski
wspominal, ze informacja o masakrze na
Wujku dotarta do niego, gdy przebywat w
obozie internowania na warszawskiej Biato-
tece. - To byt moment grozy. Wtedy wszy-
scy tam w wiezieniu w Bialotece i we
wszystkich polskich domach, poczulismy,
ze to naprawde jest stan wojny, stan wojny
z narodem, stan wojny przeciwko dagze-
niom narodu, przeciwko polskiej wolnosci -
mowit prezydent.

Po apelu polegtych i ztozeniu wig-
zanek pod Pomnikiem-Krzyzem rozpoczeto
sie widowisko multimedialne, ktérego po-
mystodawcg byt Przemystaw Miskiewicz,
szef Stowarzyszenia Pokolenie. Zgroma-
dzeni mogli zobaczy¢ rekonstrukcje wyda-
rzen na Wujku - statysci w gérniczych stro-
jach starli sie z plutonem ZOMO. Przed
sceng przejechaly uzyte wowczas wozy
bojowe. Mocne rockowe utwory zaprezen-
towaty m.in. zespoty De Press, Luxtorpeda,
Muniek Staszczyk i Pawet Kukiz. Muzyke
przeplatano wierszami Zbigniewa Herberta
i Czestawa Mitosza. Po zakonczeniu kon-
certu na ekranie pozostawiono napis: ,Po
30 latach od stanu wojennego nadal nie
rozliczono jego sprawcow”.

ARTYKUL MIESI ACA

DLACZEGO ,, NIE”

- Chetnie popracuje do 67. roku zycia, jak
bede miat s$wiadomosé, Ze Srednia dlugosc
zycia polskich mezczyzn wynosi grubo po-
nad 80 lat. A u nas wynosi 71 lat. Dlatego
porownywanie sie z Niemcami czy Francu-

zami jest nieuprawnione - mowi Henryk
Nakonieczny, cztonek Prezydium Komisji
Krajowej, w rozmowie 2z Krzysztofem
Swigtkiem.
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- Premier w exposé zapowiedziat pod-
wyzszenie wieku emerytalnego do 67 lat
zarowno dla kobiet jak i m ezczyzn. Ale
szefa rzadu nie interesuje czy b edzie
praca dla sze $édziesi eciolatkéw. Chodzi
raczej o opoO znienie momentu wyplaty
swiadcze n. Jakie beda konsekwencje
podwy zszenia wieku emerytalnego?

- To prawda, ze przede wszystkim chodzi o
opdznienie wyptaty swiadczen. Problemem
jest system ubezpieczen spotecznych i
sposoby jego finansowania. Podwyzszanie
wieku emerytalnego to nieskuteczne roz-
wigzanie, bo faktycznie odsunie wzrost
kosztéw funduszu ubezpieczen spotecz-
nych, ale na krétko i w sposGb nieznaczny.
To nie rozwigze problemu ujemnego salda
w funduszu.

- Koronny argument rz gdu: podwy zsze-
nie wieku emerytalnego uratuje finanse
publiczne. Dlu zsza praca oznacza wy z-
sze skiadki.

- Obawiam sig, ze niewielu bedzie praco-
wac do 67. roku zycia. Spora grupa przej-
dzie na renty z uwagi na stan zdrowia. Ko-
lejna - znajdzie sie na bezrobociu, a po-
wazny odsetek mezczyzn, to tez trzeba
powiedzieC - nie dozyje. Przeciez 40 proc.
mezczyzn nie dozywa 65 lat. Podwyzsze-
nie wieku emerytalnego nie wywota wzro-
stu gospodarczego, nie zwigekszy liczby
miejsc pracy ani liczby oséb ptacgcych
skiadki.

Wydluzenie wieku emerytalnego bedzie tez
mialo negatywny wplyw na sytuacje demo-
graficzng. Nie tylko Solidarnos¢, ale wielu
ekspertow podkresla, ze kobiety beda
opdznia¢ decyzje o urodzeniu pierwszego
dziecka, a tym bardziej nastepnych. A za-
sadniczym problemem Polski jest sytuacja
demograficzna, kurczacy sie nardd. Meto-
dg podwyzszania wieku emerytalnego na
pewno tego problemu nie rozwigzemy, to
zte lekarstwo. To tak jakby ztamanie leczy¢

lewatyws.

- Dlaczego kobiety maj g opo6zniaé decy-
zje 0 urodzeniu pierwszego dziecka?

- Bo nie bedg mogly liczy¢ na pomoc ze
strony rodziny. Wielu miodych jest zatrud-
nionych na umowy smieciowe, CO juz w
zasadniczy sposéb wptywa na spadek licz-

by urodzen. Niemajgc stabilnego zatrud-
nienia, rzadziej decydujg sie na dzieci.

- Przekladaj ac to na sytuacj e zyciow g -
dwudziestoparoletnia dziewczyna oba-
wiaj gca sie urodzenia pierwszego dziec-
ka i licz gca na pomoc swojej matki, z tej
pomocy nie b edzie mogta skorzysta ¢,
bo jej mama b edzie w pracy.

- Doktadnie o takie sytuacje chodzi. | to nie
sg indywidualne przypadki. Mlodzi nie bedag
mogli liczy¢é na pomoc rodzicébw zmuszo-
nych do dluzszej pracy. Trzeba zwrdci¢
uwage na tradycyjny model rodziny. W
Polsce nie ma zwyczaju oddawania star-
szych 0s6b do domow opieki. Nimi zajmuje
sie rodzina. Prace godzimy z zyciem ro-
dzinnym, czyli nie tylko wychowywaniem
dzieci, ale réwniez opiekg nad osobami
starszymi, czasami niepenosprawnymi.
Wydluzanie wieku emerytalnego te natu-
ralne relacje rodzinne zaburzy.

Do tego trzeba dodac¢ stabos¢ systemu
ochrony zdrowia w Polsce. Lepszym roz-
wigzaniem jest motywowanie do pozosta-
wania aktywnym zawodowo, do czego
zresztg zostaniemy zmuszeni, szczegOlnie
po okresie nizu demograficznego. Roznica
miedzy ostatnim wynagrodzeniem, a wyso-
koscig Swiadczenia emerytalnego bedzie
tak duza, ze nikt bez zasadniczych powo-
dow nie zdecyduje sie wczesnie zakonczyé
aktywnosci zawodowej. Diuzsze pozosta-
wanie na rynku pracy stanie sie przymu-
sem ekonomicznym. Lepiej jednak pozy-
tywnie motywowac ludzi, by dtuzej praco-
wali.

- W jaki spos6b?

- Nie presjg ekonomiczng, ale np. umozli-
wiajgc dzielenie czasu pracy z emeryturg.
Chodzi o r6zne formy mniejszej aktywnosci
zawodowej przy czesciowym finansowaniu
Swiadczenia emerytalnego. Czyli otrzymuje
czesC emerytury, a czesciowo jeszcze
Swiadcze prace, np. na 1/2, 1/3 etatu. Pan-
stwo powinno pomOc przedsiebiorcom w
optacaniu sktadek za takich pracownikow.
Pracodawcy wiedzg, ze wykorzystanie
starszego pracownika w peinym wymiarze
czasu pracy jest nieefektywne, ale chetnie
korzystajg z ich umiejetnosci, wiedzy i do-
Swiadczenia. Starszy pracownik czesto nie
jest w stanie angazowac sie na 100 proc.,
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wiec spada jego wydajnos¢. A pracujgc na
1/2 etatu przyda sie w firmie i bedzie miat
czas, by poswieci¢ go dla rodziny. Wtedy
rzeczywisty wiek przechodzenia Polakow
na emeryture sie przesunie. Stawianie ba-
rier wywotuje zrozumiatg nieche¢. Trzeba
szukac innych, motywacyjnych rozwigzan.

- Neoliberalni ekonomi $ci i politycy rz a-
dzacej PO twierdz 3, ze podnoszenie
wieku emerytalnego jest nieodzowne,
bo wzrasta s$rednia diugo $€é zycia i to
ciezar nie do ud zwigni ecia dla systemu
ubezpiecze n spotecznych. Podziela Pan
ten pogl ad?

- To nieracjonalny argument. W '98 roku
zmienilismy system ubezpieczen spotecz-
nych. PowiedzieliSmy tak: ile usktadasz w
okresie aktywnosci zawodowej, tyle be-
dziesz mogt z systemu wybra¢. O jakim
wiec dzi§ mowimy obcigzeniu? Jezeli
uznam, ze w okresie zatrudnienia nazbiera-
tem juz tyle, ze moje Swiadczenie bedzie
odpowiednio wysokie, to dlaczego mam nie
przejs¢ na emeryture? Ale jezeli uznam, ze
w swojej historii zawodowej miatlem dluz-
sze okresy nieskladkowe, to nie zdecyduje
sie na emeryture, mimo nabycia uprawnie-
nia z racji wieku. | wedle takich zasad dzia-
ta system od '98 roku. O tym nie zapomi-
najmy.

Problemem jest okres przejsciowy, bo
jeszcze w czesci musimy utrzymac stary
system. Ale to problem finansowy, a nie
wieku emerytalnego i czasu pracy. Trzeba
szukac rozwigzan dla sfinansowania okre-
Su przejsciowego, ale nie przez podwyz-
szanie wieku emerytalnego, a zabiegajgc o
wieksze przychody. Prosze sprawdzi¢, w
ktorym kraju europejskim obowigzuje wyz-
szy wiek przechodzenia na emeryture przy
takim okresie dozycia jak w Polsce. Odpo-
wiedz brzmi: nie ma takiego kraju.

- W Polsce 40 proc. m ezczyzn nie do zy-
wa 65. roku zycia.

- Nie ma poréwnania miedzy polskim sys-
temem opieki zdrowotnej, a skandynaw-
skim czy niemieckim. Chetnie popracuje do
67. roku zycia jak bede miat swiadomosc,
ze srednia dtugosc¢ zycia polskich mez-
czyzn wynosi grubo ponad 80 lat. A u nas
wynosi 71 lat. Dlatego poréwnywanie sie z

Niemcami czy Francuzami jest nieupraw-
nione.

- Jak poprawi ¢ finansowanie systemu
ubezpiecze n spotecznych?

- Po pierwsze - nalezy ujednolici¢ system
wnoszenia skladki. To przyniesie rocznie
od 10 do 12 mld zt rocznie. Wydtuzenie
wieku emerytalnego nie da takich oszczed-
nosci. Wynik funduszu ubezpieczen spo-
tecznych, szczegélnie funduszu emerytal-
nego jest wrazliwy na dwa zasadnicze
elementy - liczbe ubezpieczonych, czyli
wnoszgcych sktadki, i wzrost wynagrodzen.
Zmiany tych wskaznikéw zalezg od wzrostu
gospodarczego. Wiecej  zatrudnionych
oznacza przeciez wiekszg skladke. Wzrost
wynagrodzen takze oznacza wyzsze skilad-
ki. To sg rozwigzania. Dlaczego w Polsce
preferowane sg umowy smieciowe, czyli
umowy-zlecenie, o dzielo czy samozatrud-
nienie, ktére dajg nizsze lub zerowe sktadki
emerytalne? Panstwo powinno robi¢
wszystko, by promowa¢ umowy, ktore dajg
wieksze wplywy do systemu i gwarantujg
wyzsze swiadczenia w przysztosci. W Pol-
sce jest odwrotnie.

- Prof. Bugaj podkre $lat w Tygodniku, ze
w Polsce nie ma elementarnej zasady, i z
dochdd, niezale znie od zrddia, jest jed-
nakowo opodatkowany.

- Wyobrazmy sobie takg sytuacje: osoba
korzystajgca z przywilejow samozatrudnie-
nia, czyli nizszych skifadek, nie uzbierata
sobie na wltasng emeryture. | panstwo musi
ja dofinansowac. Czyli my wszyscy sie na
to skladamy. Ale ta osoba w miedzyczasie,
dzieki niskim sktadkom, inwestowata swoje
srodki w instrumenty finansowe przynosza-
ce duze zyski. | okazuje sie, ze jest bardzo
bogata, a emerytura panstwowa to dla niej
tylko dodatek. Gdzie tu sprawiedliwosc i
racjonalnos¢ dziatania? Razgco niespra-
wiedliwe jest doptacac¢ do bogaczy, a nasz
system rodzi takie patologie.

- OPPZ proponuje, by wiek emerytalny
powi gzaé ze stazem pracy. Dzi § niekto-
rzy przepracowali 20 lat i przechodz g na
emerytur @, a inni, z 40-letnim sta zem
pracy, nie osi ggneli wieku emerytalnego

i dalej zasuwaj 3.

- Méwimy podobnie: jesli uwazasz, ze juz
sobie uskfadates i wystarczy ci sSrodkéw, to
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przejdz na emeryture. Taka decyzja zaw-
sze jest zwigzana z diugim stazem pracy |
diugim okresem sktadkowym.

- Czyli przej scie na emerytur @ powinno
by ¢ indywidualn 3 decyzj ?

- Tak. Jezeli ktos z 40-letnim stazem pracy
uzna, ze ma wystarczajgco duzo zgroma-
dzonych $rodkow i nie bedzie potrzebowat
dofinansowania ze strony panstwa to powi-
nien przejs¢ na emeryture. Przeciez bedzie
korzystat z witasnych pieniedzy. Ktos inny,
w wieku 65 lat zorientuje sie, ze ma tylko
20 lat stazu pracy. Wtedy powiedzmy mu
tak: zaptacimy ci minimalne Swiadczenie,
ale pozostan w pracy, np. na 1/2 etatu.
Dostaniesz czesciowe swiadczenie i cze-
sciowe wynagrodzenie.

- System ochrony zdrowia pozostawia
wiele do zyczenia. Tymczasem opodat-
kowano pracownicze pakiety zdrowotne.

- To kierunek odwrotny od pozgdanego.
Jezeli rzad chce motywowacC do lepszej
dbatosci o zdrowie to nie moze przenosi¢
kosztow na pracownikdéw. Stajgc wobec
przymusu ekonomicznego, czesto wybie-
ramy pienigdze, a nie zdrowie, bo musimy
mie¢ na utrzymanie dzieci czy niesptacony
kredyt.

- Mowi Pan, ze organizuj gc referendum
Solidarno $¢ zyskuje szans e rozmowy z
Polakami i mobilizowania ich do na-
stepnych dziata n.

- Dzi$ Polacy niezbyt chetnie angazujg sie
w akcje spoteczne. Kwestia podwyzszenia
wieku emerytalnego dotyczy kazdego i
pozwoli zintegrowa¢ dziatania réznych
grup. Zbierajgc podpisy, trzeba wyjs¢ do
ludzi, rozmawia¢ z nimi. Samo referendum

zmusi rzad do debaty publicznej na ten
temat, a nie opiniowania w ciszy gabine-
tow. Solidarnosé, jako inicjator referendum,
bedzie miala w kampanii referendalnej
prawo do przedstawienia argumentéw opi-
nii publicznej.

- Sceptycy powiedz g: Solidarno $¢ zaan-
gazuje sie w akcje zbierania podpisow,
przedto zy projekt w parlamencie, ale
ostateczna decyzja nale zy do sejmu. A
wiemy jaka jest koalicjarz gdzaca.

- A jaka jest inna, lepsza forma nacisku na
parlament? 100, 200 tysiecy ludzi pod sej-
mem? Kolportujgc plakaty i ulotki nie zbie-
rzemy 200 tysiecy os6b pod parlamentem.
W tym wypadku kazdy, kto sie podpisze, w
jakis sposob emocjonalnie zaangazuje sie
w naszg akcje. To szansa budowania
Swiadomosci Polakow. Mam nadzieje, ze
wytworzy sie taka presja spoteczna, ze
wiekszos¢ w sejmie nie uksztattuje sie we-
diug podziatu partyjnego.

- Solidarno $¢ ma malo czasu. Zd azymy?

- Obawiamy sie, ze okres konsultacji zo-
stanie skrécony do 21 dni i projekt jeszcze
w kohcu stycznia trafi do sejmu. Dlatego
przed koncem stycznia powinnismy ztozyc¢
nasz wniosek o rozpisanie referendum.

- Jak przekonywatby Pan miodych, by
wiaczyli si e do tej akcji?

- Mtodzi powinni zastanowi¢ sie, jakie beda
ich szanse awansu, jezeli rzgd podniesie
wiek emerytalny. Nie chodzi tylko o to, ze
nie beda mogli zajg¢ miejsc pracy dzis
zwalnianych przez osoby odchodzgce na
emeryture. Ale rowniez o praktyczne szan-
se awansu, wyzszych zarobkéw, zyciowej
stabilizacji.
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