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Temat miesigca

TEMAT MIESIACA

12 PRZYJAZNYCH PRACODAWCOW

18 pazdziernika 2011 r. w Belwede-
rze uhonorowano Pracodawcéw Przyja-
znych Pracownikom. W IV edycji akcji
uhonorowano 12 firm.

- Zgoda nie musi oznacza¢ ulegtosci.
Wazne, ze w odpowiednim miejscu, czasie i
w odpowiedni spos6b potrafimy znalez¢
wspolny punkt widzenia i wspdlnote dazenia -
mowit prezydent Bronistaw Komorowski pod-
czas dzisiejszej uroczystosci wreczenia certy-
fikatow ,Pracodawcéw Przyjaznym Pracow-
nikom”. Konkurs organizowat NSZZ ,Solidar-
nos¢”.

W czwartej edycji akcji certyfikacyjnej
nagrodzono 12 pracodawcow. Wsréd nich
miedzy innymi producenta silnikbw samo-
chodowych, niepubliczny zaklad opieki zdro-
wotnej oraz ogrdd zoologiczny. Do konkursu
mogty by¢ zgtoszone firmy, ktorych codzien-
ne praktyki zbiezne sg z warto$ciami propa-
gowanymi przez NSZZ ,Solidarnos¢”. Wsrod
kryteriow branych pod uwage bylo m.in. pre-
ferowanie stalego zatrudnienia i przestrzega-
nie bezpieczenstwa i standardow pracy.
Wazne bylo tez, by pracownicy mieli nieskre-
powang mozliwos¢ tworzenia w zakladzie
zwigzkdw zawodowych.

Patronat nad konkursem objat Broni-
staw Komorowski. Podczas uroczystosci w
Belwederze prezydent podkreslit znaczenie
poszukiwania porozumienia pracodawcow i
pracownikéw. - Zgoda nie musi oznaczac
ulegtosci. Zgoda to szukanie porozumienie i
wspotdziatania oraz dostrzegania tego, ze
warto budowac szczegdlne relacje pomiedzy
pracodawcami i pracownikami - mowit Broni-
staw Komorowski. - To nie oznacza, ze kto$
musi kapitulowa¢ i rezygnowac z konfronto-
wania z wlasnymi poglgdami potrzebami po-
gladdw i potrzeb innych. Tak jest zbudowana
demokracja.

Prezydent w swym wystgpieniu doce-
niat zaangazowanie ,Solidarnosci” w promo-
wanie dobrych relacji w stosunkach pracy. -
To potwierdzenie waznego dla mnie oczeki-
wania, ze zwigzki zawodowe, w tym NSZZ
»Solidarnos¢”, idg w kierunku poszukiwania
wlasnie takiej formy aktywnosci, gdzie nie ma

zadnej formy Kkapitulacji czy rezygnacji z
ostrych form protestu, jesli jest taka potrzeba.
Ale jestem przekonany, ze za tym stoi wazne
konstatacja, ze tak na koncu liczy sie to, czy
potrafimy w odpowiednim miejscu, czasie i w
odpowiedni sposob znalez¢ minimum wspol-
nego punku widzenia i wspolnoty dgzenia.

- NSzz ,Solidarnos¢” od swojego po-
wstania nigdy nie byt nastawiony w sposob
roszczeniowy - podkreslit podczas uroczysto-
Sci przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZzZ
,S" Piotr Duda. - Zawsze staraliSmy sie
wspoipracowaé, by¢ partnerem dla praco-
dawcow. Partnerstwo w zaktadzie pracy prze-
tozy sie na pewno na lepsze wyniki i atmosfe-
re w zakladzie pracy.

Piotr Duda zaznaczyt, ze wreczona
dzi$ nagroda jest jedyng przyznawang pra-
codawcom przez pracownikdéw. - Nie ma ta-
kiej drugiej nagrody. Jest mndostwo nagrod,
ktére sobie pracodawcy nawzajem wreczajg.
Ale to nie to samo - podkreslit szef ,Solidar-
nosci”.

Petna lista laureatéw IV edycji akcji certy-
fikacyjnej:

» Kruszgeo S.A., Rzeszéw

 PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjo-
nalna S.A.Oddziat Elektrocieptownia Lu-
blin Wrotkéw - Lublin

« Slgski Ogréd Zoologiczny - Chorzéw

* Volkswagen Poznan Sp.z 0.0.- Poznanh

e TP EmiTel Sp. z 0.0. - Krakow

» Odlewnie Polskie S.A.- Starachowice

» ArcelorMittal Warszawa Sp. z 0.0. - War-
szawa

« HUHTAMAKI Foodservice Polska Sp. z
0.0. - Czeladz

» Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp.
Z 0.0.- Bytom

» Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z o.0.-
Grudzigdz

» ,Piastowska - Med.” Sp. z 0.0.- Czesto-
chowa

e Isuzu Motors Polska Sp.z 0.0.-Tychy
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Z OBRAD PREZYDIUM KK

POSIEDZENIE ZzDN. 11.10.2011 R.

Decyzja Prezydium KK nr 183/11

ws. udziatlu KK NSZZ ,Solidarno  $€” w charakterze partnera w projekcie
miedzynarodowym o roboczym tytule ,Making precarious w ork more secure”
(,Dla stabilno s$ci nowych form zatrudnienia”)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na udziat Komisji Krajowej
NSZz ,Solidarnos¢” w charakterze partnera w projekcie przygotowywanym przez Trade Union
Congress (TUC) o roboczym tytule ,Making precarious work more secure” (,Dla stabilnosci no-
wych form zatrudnienia”), co jest jednoznaczne z podpisaniem wymaganego listu intencyjnego.

Jednoczes$nie upowaznia:
* Bogdana Bisia - Zastepce Przewodniczgcego KK NSZZ ,Solidarnos¢”
» Jerzego Jaworskiego - Skarbnika KK NSZZ ,Solidarnosc¢”

do reprezentowania NSZZ ,Solidarno$¢” przed TUC - wnioskodawcg projektu i tym samym po-
dejmowania decyzji wynikajgcych z podpisania listu intencyjnego.

Decyzja Prezydium KK nr 184/11

ws. dotacji finansowych
(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 185/11

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 186/11

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 187/11

ws. wykonania praw wia scicielskich w TYSOL sp. z o.0.
(do uzytku stuzbowego)

POSIEDZENIE z DN. 18.10.2011 R.
Stanowisko Prezydium KK nr 188/11

w 27. rocznic e smierci btogostawionego ks. Jerzego Popietuszki

W 27. rocznice Smierci btogostawionego ks. Jerzego Popietuszki Prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” oddaje hotd meczennikowi za wiare, bestialsko zamordowa-
nemu przez Stuzbe Bezpieczenstwa.
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Ks. Jerzy, niezapomniany kapelan ,Solidarnosci”, do kornca pozostat wierny ewange-
licznemu wezwaniu, aby zto dobrem zwycieza¢. Byt nieziomnym oredownikiem umitowania
wolnosci oraz szacunku dla cztowieka pracy - wartosci, z ktérych zrodzit sie Niezalezny Sa-
morzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosc”.

Czczgc w zadumie pamie¢ btogostawionego ks. Jerzego, nie mozemy pozostac obo-
jetni wobec brutalnego zamachu na wartosci, ktére cate zycie wyznawat i za ktore zginat.

NSZzZ ,Solidarnos¢” nigdy nie zaakceptuje ataku na Krzyz, zarowno w Sejmie, jak i w
polskim zyciu publicznym. Krzyz to symbol polskosci, ale rowniez przynalezno$ci naszej oj-
czyzny do $wiata chrzescijanstwa i kregu kultury europejskiej. To znak, w obronie ktérego
wielu Polakéw poswiecito wolnos¢, a czesto i zycie. Pod Krzyzem schronienie znajdowata
demokratyczna opozycja lat 80. Dzi§ wszyscy - rowniez wrogowie Krzyza - korzystajg z wy-
walczonych wéwczas praw i wolnosci.

Prezydium Komisji Krajowe] NSZZ ,Solidarnos¢” wzywa wszystkie ugrupowania par-
lamentarne do obrony wartosci, ktorymi kierowat sie btogostawiony ks. Jerzy Popietuszko, do

obrony Krzyza w polskim zyciu publicznym. W 27 lat po meczenskiej smierci kapelana ,Soli-
darnosci” jesteSmy Mu to winni.

Decyzja Prezydium KK nr 189/11

ws. opinii 0 projekcie rozporz gdzenia MPiIPS w sprawie szczegotowych
warunkow przyznawania srodkéw Pa nstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych w zwi gzku z usuwaniem skutkbw powodzi

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2011 r. w sprawie szczego-
towych warunkéw przyznawania srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych w zwigzku z usuwaniem skutkow powodzi.

POSIEDZENIE zZ DN. 25.10.2011 r.

Decyzja Prezydium KK nr 190/11

ws. opinii 0 projekcie rozporz gdzenia MPiIPS w sprawie okre $lenia dowodow
stanowi gcych podstaw € przyznania i wyptaty zasitkdw z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzy Astwa

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22.09.2011 r. w sprawie okre-
$lenia dowodow stanowigcych podstawe przyznania i wyptaty zasitkdw z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa:

1. W nastepujgcych wzorach formularzy:
* Zalgcznik nr 1 - ZUS Z-3, »  Zalgcznik nr5 - ZUS Np-7,
* Zalgcznik nr 2 - ZUS Z-3a, * Zalgcznik nr 6 - ZUS Z-15
e Zalgcznik nr 3 - ZUS Z-3b,

wprowadzono wymaog podawania numeru rachunku bankowego osoby ubezpieczonej, na
ktore wptacane sg dochody lub kwoty swiadczehn ubezpieczonego. W naszej opinii nie
powinien to by¢ bezwzgledny nakaz a jedynie fakultatywna informacja.

Biuletyn Informacyjny KK nr 218 5
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2. W Swietle koordynacji systemow zabezpieczen spotecznych w UE moze pojawi¢ sie pro-
blem identyfikacji dziecka - czionka rodziny nie posiadajgcego numeru PESEL (Wzo6r
wniosku o zasitek opiekunczy - Zatgcznik nr 6 - ZUS Z-15).

Decyzja Prezydium KK nr 191/11

ws. uwag do projektu Informacji MPiPS o skutkach ob owi gzywania ustawy
0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodz inie(...)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu Informacji Ministerstwa Pracy Polityki Spotecznej o skutkach obowigzywania ustawy z dnia
10 czerwca 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niekt6-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 125, poz. 842):

1. Z punktu 1.3. wynika, ze dwa wojewddztwa (Lubelskie, Swietokrzyskie) na szczeblu
gminnym (Tab. 3) nie posiadajg osrodkéw wsparcia zapewniajgcych miejsca osobom do-
tknietym przemocg w rodzinie. Natomiast z punktu 11.3. wynika, ze takie osrodki nie funk-
cjonujg az w pieciu wojewodztwach (Dolnoslgskie, Lubelskie, £6dzkie, Opolskie, Swieto-
krzyskie) na szczeblu powiatowym (Tab. 8). W projekcie Informaciji brak jest wyjasnienia
czy ta sytuacja jest wynikiem braku potrzeb, czy tez potrzeby te zaspakajane sg w peini
przez Osrodki Interwencji Kryzysowej (Tab. 9).

2. W Tabeli 12 zestawiono liczbe powiatdéw realizujgcych program oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie w ramach wojewddztw. Zwraca
uwage wojewodztwo Mazowieckie, ktére na 42 powiaty ma jedynie 8 podmiotow realizu-
jacych to zadanie. Podobna sytuacja wystepuje w wojewddztwie Pomorskim, gdzie na 36
powiatow, jedynie w 4 zadanie jest realizowane. Nalezy podkresli¢, ze w wojewddztwie
Pomorskim, zgodnie ze ,Sprawozdaniem z realizacji Krajowego Programu Przeciwdzia-
tania Przemocy w Rodzinie za 2010 r.” wystepuje najwieksza liczba oséb korzystajgcych
z pomocy Osrodkoéw Interwencji Kryzysowej. W projekcie Informacji brakuje analizy do-
stepnosci i realizacji programu.

3. W punkcie VIII, gdzie wymienia sie poszczegolnych czionkdéw Zespotu Monitorujgcego do
spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie pominieto Krajowego Koordynatora Reali-
zacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Decyzja Prezydium KK nr 192/11

ws. opinii 0 projekcie rozporz gdzenia MPIPS zmieniaj gcego rozporz gdzenie
w sprawie bezpiecze nstwa i higieny pracy przy pracach zwi  gzanych
z ekspozycj g na promieniowanie optyczne

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzgadzenie w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z ekspozycjg na promieniowanie
optyczne.

Decyzja Prezydium KK nr 193/11

7 ry

ws. zgody na u zycie nazwy i znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  sé

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarno$¢” w ksigzce o 13 historiach oséb zwigzanych z dziatal-
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noscig zwigzkowg w okresie stanu wojennego, wydanej przez Wydawnictwo Naukowe PWN
S.A.

Wydawnictwo przekaze Zwigzkowi 6 egzemplarzy ksigzki do celéw naukowych i ar-
chiwalnych.

Decyzja Prezydium KK nr 194/11

ws. zgody na u zycie nazwy i znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  $¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na materiatach qulamowych filmu kinowego ,,80 mi-
lionow”, ktérego oficjalnym dystrybutorem jest firma Kino Swiat Sp. z 0.0.

Prezydium Komisji Krajowej wyraza zgode na objecie patronatem filmu ,80 milionow”.

Decyzja Prezydium KK nr 195/11

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 196/11

ws. propozycji nato zenia podatku od emisji transportu morskiego i lotni czego
w celu zasilenia globalnego funduszu klimatycznego (Green Climate Fund)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” opowiada sie przeciwko obcigzeniu
transportu morskiego i lotniczego nowym podatkiem od emisji w celu zasilenia funduszu
Green Climate Fund. Do momentu wykonania zobowigzan podjetych w ramach protokotu z
Kioto przez wszystkich jego sygnatariuszy, UE nie powinna podejmowac¢ zadnych nowych
zobowigzan, tym bardziej jesli ich skutkiem ma by¢ spadek konkurencyjnosci przedsiebiorstw
unijnych, jak to ma miejsce w tym przypadku, lub jesli wprowadzenie nowych przepiséw mo-
ze spowodowac retorsje ze strony krajow trzecich.

Uzasadnienie

Nalezy zdecydowanie podkresli¢, ze natozenie podatku emisyjnego na transport mor-
ski i lotniczy wychodzi poza zobowigzania podjete w ramach protokotu z Kioto i nie znajduje
uzasadnienia w innych miedzynarodowych porozumieniach. Przepisy te sg wprowadzane
bez konsultacji i w pospiechu, a z pierwszych reakcji Rosji, Chin i USA mozna przewidziec,
ze zastosujg one retorsje jesli dyrektywa w proponowanym zakresie wejdzie w zycie.

Nalezy zauwazyc¢, ze jest to kolejna inicjatywa KE sprowadzajgca sie do ingerowania
i znieksztalcania warunkéw rynkowych, w ktérych cena jest wynikiem dziatania popytu i po-
dazy. Ta inicjatywa jest wylgcznym dziataniem KE, a jej skutkiem bedzie m.in. obnizenie ren-
townosci europejskich linii lotniczych, a w szczegolnosci stabych przewoznikéw znajdujacych
sie na skraju bankructwa tj. PLL LOT. Z tych powoddw nalezy ponownie rozwazy¢ sensow-
nos¢ naktadania tego podatku tym bardziej, ze dotychczasowa realizacja unijnej polityki Kli-
matycznej okazata sie przeciwskuteczna (globalna emisja wzrosta o 5%). W kazdym jednak
przypadku srodki uzyskane ze sprzedazy pozwolen emisyjnych w lotnictwie powinny by¢
skierowane na finansowanie rozwoju nowych niskoemisyjnych technologii i poprawy organi-
zacji oraz bezpieczenstwa lotow. Nie zgadzamy sie na zasilenie tymi srodkami funduszu
Green Climate Fund, co sprowadzi sie do umozliwienia finansowania neokolonialnej polityki

Biuletyn Informacyjny KK nr 218 7
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prowadzonej - przez niektore panstwa unijne - pod pretekstem walki z ociepleniem klimatu
lub stworzy mozliwos¢ dodatkowego zasilenia budzetu unijnego.

Biorgc powyzsze pod uwage jestesmy przeciwko zasileniu wptywami z podatku emi-
syjnego natozonego na lotnictwo funduszu Green Climate Fund. Stoimy na stanowisku, iz do
momentu wykonania zobowigzan podjetych w ramach protokotu z Kioto przez wszystkich
jego sygnatariuszy UE nie powinna podejmowac¢ zadnych nowych zobowigzan, tym bardziej
jesli obcigzajg one dodatkowo przedsiebiorstwa unijne obnizajgc ich konkurencyjnose¢.

Decyzja Prezydium KK nr 197/11

ws. propozycji przediu zenia protokotu z Kioto

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” opowiada sie przeciwko podpisywa-
niu nowych wigzgcych porozumien dotyczgcych dalszych redukcji emisji gazéw cieplarnia-
nych po roku 2012 do momentu wywigzania sie z wszystkich przyjetych przez sygnatariuszy
Protokotu z Kioto zobowigzan.

Opowiadamy sie za dziataniami na rzecz rozszerzenia realizacji Protokotu z Kioto na
te panstwa, ktore nie zrealizowaly przyjetych zobowigzanh oraz te, ktére dotychczas nie bylty
zobowigzane do redukcji emisji, a sg znaczgcymi emitentami gazéw cieplarnianych.

Jestesmy przekonani, ze taki poszerzony o nowe kraje Protokét z Kioto powinien
wigza¢ wszystkie gospodarki swiata, bowiem jak pokazuje dotychczasowe doswiadczenie,
nawet najwieksze poswiecenie tylko czesci panstw nie przyniesie oczekiwanych rezultatow.
Jednoczesnie widzimy koniecznos¢ i deklarujemy gotowos¢ udziatu w pracach nad modyfi-
kacja unijnej polityki klimatycznej, ktéra zapewnitaby uwzglednienie specyfiki gospodarek
poszczegdblnych panstw.

Uzasadnienie

Jestesmy zdecydowanie przeciwni podpisywaniu nowych wigzgcych porozumien do-
tyczgcych redukcji emisji gazéw cieplarnianych po roku 2012 (tzw. Protokét post-Kioto).

Pierwszym powodem jest niepewnos¢ odnosnie wptywu antropogenicznych emisji
gazow cieplarnianych na klimat. Opinie IPCC wskazujgce antropogeniczne emisje GHG za
gtéwny powdd ocieplenia klimatu spotykajg sie z coraz wigkszym sprzeciwem srodowisk na-
ukowych. Afera ,climategate” podwazyta zaufanie do rzetelnosci badan i wnioskéw formuto-
wanych przez IPCC. Senat USA na podstawie opinii kilkuset naukowcow, w tym laureatow
nagrod Nobla i bylych cztonkéw IPCC odmowit przyjecia ustawy dotyczgcej redukcji emisiji
gazéw cieplarnianych w USA. Rowniez w Polsce znaczna czes¢ klimatologow i naukowcow
zajmujgcych sie naukg o ziemi sktania sie do tezy, ze obserwowane zmiany klimatu wynikajg
niezmiennie z przyczyn naturalnych i majg nadal charakter cykliczny. Rosngca krytyka sro-
dowisk naukowych spowodowata, ze coraz mocniej artykutowane sg w Unii Europejskiej ko-
rzysci gospodarcze i spoteczne, oczekiwane z administracyjnej eliminacji paliw kopalnych i
rozwoju zrédet energii odnawialnej. Argumenty na rzecz korzy$ci materialnych i spotecznych
zastepujg konsekwentnie argumenty na rzecz ochrony klimatu. Obserwujemy wiec zmiane
gtéwnego celu deklarowanego w tzw. ,polityce klimatycznej” Unii Europejskiej, ktory jeszcze
niedawno nazywano ,ograniczaniem globalnego ocieplenia”. Za zmiang celu podazajg do-
stosowania narzedzi instytucjonalnych. Dyrektywa EU ETS , ktorej celem bylo wypetnienie
celéw Protokotu z Kioto, obecnie jest wykorzystywana gtéwnie do innych celéw.

Drugim powodem naszego sprzeciwu wobec dalszych miedzynarodowych porozu-
mien jest sposéb prowadzenia polityki klimatycznej w UE. Mozna by spodziewac sie, ze w
sytuacji niepewnosci co do wptywu emisji gazéw cieplarnianych na ocieplenie klimatu polity-
ka unijna bedzie ograniczafa sie do dziatan z obszaru tzw. no regret strategy. Oznacza to
wsparcie tych dziatan, ktére powodujg redukcje emisji gazéw cieplarnianych, ale ktore row-
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noczesnie bedg racjonalne takze wtedy, gdy teza o antropogennych przyczynach ocieplenia
klimatu okaze sie nieprawdziwa. Do takiej strategii nalezg np. dziatania zwigzane z racjonal-
nym rozwojem energetyki odnawialnej, podwyzszanie sprawnosci energetycznej nosnikow
energii oraz poprawa efektywnosci wykorzystania energii przez zarzgdzanie zuzyciem i
ograniczanie strat. W strategii no regret nie miesci sie jednak stosowanie technologii CCS,
ktore sg bardzo kosztowne, wymagajg zuzycia ogromnych ilosci energii i w niekontrolowany
sposbb ingerujg w struktury geologiczne, przez co stwarzajg duzo wieksze zagrozenie niz
np. nowoczesne metody wydobywania gazu ziemnego metodg szczelinowania hydrauliczne-

go.

Kolejnym problemem unijnej polityki klimatycznej jest rozktad kosztow i korzysci po-
miedzy kraje unijne. Na podstawie wielu wykonanych analiz mozna stwierdzi¢, ze Polska
nalezy do krajéow ponoszacych najwigksze koszty polityki klimatycznej, znacznie przewyz-
szajgce ewentualne korzysci. Decyzje podejmowane na poziomie unijnym wykazujg, ze mi-
mo prezentowania ze strony polskiej konkretnych uwag i wynikéw analiz interes naszego
kraju i jego obywateli nie jest uwzgledniany. Jako przyktad mozna poda¢ przyjecie obowigz-
kowego aukcjoningu, zamiast innych proponowanych metod rozdziatu uprawnien (np. tzw.
metody IFIEC) o podobnej skutecznosci i nizszych negatywnych skutkach dla gospodarki,
problemy z wdrozeniem uzyskanych przez Polske derogacji, uzgodnionych w czasie nego-
cjacji w grudniu 2008, a takze wybdr metody rozdziatu darmowych uprawnieh emisyjnych,
ktory nie uwzglednia faktu odmiennych wyjsciowych struktur paliwowych (decyzja ta zostata
zaskarzona przez rzad Polski do ETS). Dodatkowo unijna polityka klimatyczna prowadzi w
Polsce do zwigkszenia zaleznosci od importu weglowodoréw oraz ostabia bezpieczehstwo
energetyczne.

Zdajemy sobie sprawe, ze polityka klimatyczna nie stuzy do wyréGwnywania poziomu roz-
woju w Unii Europejskiej . Tym niemniej nie zgadzamy sie , aby pogtebiata ona istniejgce réznice
a przez to przeczyta wieloletnim celom i efektom polityki regionalnej Unii Europejskie;.

Biorgc powyzsze pod uwage nie mozemy poprze¢ kontynuacji dotychczasowej unijnej po-
lityki klimatycznej, jak i tej planowanej do realizacji po roku 2012. Uwazamy, ze jej ksztalt wyma-
ga powaznej modyfikacji ze wzgledu na procesy zachodzace zaréwno wewnatrz, jak i w otocze-
niu UE. Zmiany obecnej polityki klimatycznej sg potrzebne nie tylko Polsce ale takze innym kra-
jom cztonkowskim. Potrzebne jest takze wypracowanie nowych form wspotpracy w zakresie
energetyki i ograniczania emisji z krajami odgrywajgcymi gtéwng role w $wiatowej gospodarce
(USA, Chiny). Z wymienionych powodéw nie mozemy obecnie poprze¢ porozumien post-Kioto,
gdyz prowadzg one do kontynuacji obecnej polityki klimatycznej UE. Jednoczesnie deklarujemy
gotowos¢ udziatu w pracach nad nowa politykg klimatyczna.

DZIAL. POLITYKI SPOLE CZNEJ

DO KOSZA Z TAKIMI UMOWAMI

Nawet 8 min os6b w Polsce mo ze
wykonywa € prace na podstawie tzw.
umow $mieciowych. Tacy pracownicy
przewaznie nie maj @ szansy na kredyt,
muszg pogodzi ¢ sie z niepewn g Ssytu-
acja materialn g i kiepskimi widokami na
emerytur e. ,Solidarno $¢€” wia $nie rusza
z kampani g spoteczn g poswiecon g temu
problemowi.

Umowy smieciowe to, jak definiuje
Henryk Nakonieczny, cztonek prezydium

KK ,S” odpowiedzialny za dialog i negocja-
cje w komisji trojstronnej, wszystkie te
umowy, ktore stawiajg obywatela w gorszej
sytuacji prawnej niz w wypadku umoéw na
czas nieokreslony - chocby praca tymcza-
sowa, na czas okreslony czy tez wymuszo-
ne samozatrudnienie. Do uméw $miecio-
wych zalicza sie takze umowy cywilno-
prawne - zlecenie i 0 dzieto.

8 min o0sob traktowanych jak  $mieci
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Juz w przygotowanym przez Soli-
darnos¢ w ubiegtym roku raporcie ,Praca
Polska 2010” pisano o nadmiernej ela-
stycznosci rynku pracy. ,Pomimo pakietu
antykryzysowego w 2009 r. wzrosta liczba
zawartych umoéw na czas okre$lony i wy-
nosi 27,1 proc. Liczba tego typu umoéw byta
w Polsce w 2009 najwyzsza w Europie” -
napisano tam.

Trudno dokiadnie policzy¢, ilu osob
dotyczg dzis umowy Smieciowe. Ale istnieja
wyrywkowe dane. W drugim kwartale bie-
zgcego roku os6b zatrudnionych na czas
okreslony byto ok. 3382 tys., czyli ok. 27,1
proc. ogo6tu pracownikbw najemnych, w
niepetnym wymiarze czasu pracowato 1284
tys. 0sob, czyli 7,9 proc. og6iu pracujgcych,
niepetnozatrudnionych bylo 327 tys. oséb,
czyli 2 proc. ogétu pracujgcych. W tym sa-
mym okresie prowadzgcych pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarcza i niebedacych
pracodawcami byto ok. 2285 tys. z czego
przynajmniej 70 proc. to osoby samoza-
trudnione, ktére w praktyce wykonujg
umowe o prace.

W ubiegtym roku prace tymczasowg
z kolei wykonywato w r6znym wymiarze ok.
433 tys. osoéb.

Ministerstwo Finansow nie ma do-
ktadnych danych dotyczgcych umow $mie-
ciowych. Podaje jednak, ze pracujgcych
wytgcznie na umowe o dzieto i umowe-
zlecenie jest ok. 800 tys. Lgcznie na pod-
stawie umoéw $mieciowych moze by¢ za-
trudnionych nawet prawie 8 min os6b w
Polsce.

W tegorocznym rzgdowym raporcie
.Mlodzi 2011" napisano, ze w Polsce wie-
cej niz 60 proc. og6tu zatrudnionych doty-
czy tymczasowa forma zatrudnienia. ,Je-
steSmy tez w Scistej czotowce krajow, gdzie
kontrakty tymczasowe przy podejmowaniu
pierwszej pracy przewyzszajg liczbe umow
zawartych na czas nieokreslony” - czytamy
w raporcie. Napisano tam tez, ze ,kontrakty
tymczasowe - zwlaszcza w poczgtkowym
okresie - wywotywaly widoczny wzrost po-
ziomu zatrudnienia. Niebawem jednak do-
prowadzity do podwdjnego (podzielonego
na segmenty) rynku pracy. Jeden (we-
wnetrzny) zagospodarowujg etatowi pra-
cownicy, ktérzy szukajg dodatkowych do-
chodoéw. Drugi tymczasowi pracownicy,

ktérzy zyjg w niepewnej sytuacji, zagrozeni
bezrobociem i stabymi perspektywami
awansu zawodowego. Dwoisty rynek pracy
staje sie szczegOlnie powaznym proble-
mem dla ludzi mtodych, albowiem moze dla
nich oznaczac trwate balansowanie w roli
pracownika nieustannie stazujgcego. Nie-
bezpieczehstwo takie uwydatnit ostatni
kryzys z lat 2009-2011".

To, jak przedsiebiorcy omijajg pra-
wo, wykorzystujgc mozliwos¢ zatrudnienia
pracownikbw na podstawie tzw. umow
Smieciowych, wida¢ doktadnie na przykia-
dzie Krosnienskich Hut Szkia.

W sierpniu ponad dwa tysigce pra-
cownikéw huty zatrudniono przez agencje
pracy tymczasowej. Tak bedzie do konca
listopada. Potem, jak zapowiedzialy wiadze
firmy, zostang ponownie przyjeci do huty.
Wczesniej przez dwa lata pracownicy Cci
byli zatrudnieni na umowy czasowe, odna-
wiane co kilka miesiecy. Gdy liczba zamé-
wien byla mniejsza, niektérym pracowni-
kom nie przedtuzano umoéw. Po dwoch
latach, jesli umowy nie zostatyby wypowie-
dziane, stalyby sie automatycznie umowa-
mi na czas nieokreslony. Zatrudniajgc pra-
cownikbébw przez agencje, szefowie firmy
unikneli takiego scenariusza.

- Takie rozwigzanie jest zgodne z
prawem. My nie mozemy sobie pozwoli¢ na
zawieranie statych umoéw z pracownikami i
naraza¢ wierzycieli - mowit lokalnej prasie
syndyk huty Marek Leszczak. Huta Krosno
S.A. od ponad dwoch lat jest w stanie tzw.
upadtosci likwidacyjnej. Innego zdania sg
sami pracownicy. Wojciech Jastrzgb, prze-
wodniczacy zaktadowej ,S” méwi ,TS” o
problemach, ktére spotykajg pracownikow
huty:

- Nie moga uzyskac kredytu, a gdy
zachorujg, automatycznie niejako tracg
prace. Nie ma mowy o zadnych planach
zyciowych, jest natomiast niepewnosc ju-
tra.

Kredyt i emerytura nie dla nich

Polityke zastepowania pracownikow
zatrudnionych na podstawie umow o prace
tymi z firm zewnetrznych, zatrudnionych na
umowy cywilnoprawne prowadzi tez m.in.
Carrefour. Pod koniec wrzesnia przeciwko
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takiej polityce protestowali przed siedzibg
firmy w Warszawie zwigzkowcy.

- Carrefour stosuje drastyczne plany
oszczednosciowe na pracownikach, zaste-
pujgc ich pracownikami najemnymi - mowit
wowczas Alfred Bujara, szef Sekretariatu
Krajowego Bankow, Handlu i Ubezpieczen
NSZZ Solidarnosc.

Wiekszos¢ 0sOb zatrudnionych na
podstawie umow $mieciowych moze poze-
gnac¢ sie z kredytem np. na mieszkanie,
brak im stabilizacji prawnej, spotecznej,
rodzinnej i emerytalnej. Ale to nie wszyst-
ko:

- Dla Polski i jej gospodarki najwaz-
niejszym zagrozeniem, ktore jest pomijane
w dyskusji publicznej na ten temat, jest ich
wielce negatywny wplyw na pogarszajgcag
sie sytuacje demograficzng - zwraca uwa-
ge Henryk Nakonieczny.

»Segmentacja rynku pracy, czynigca
z mtodych ludzi pracownikéw drugiej kate-
gorii, oznacza réwniez gorsze warunki pra-
cy i gorsze perspektywy rozwoju zawodo-
wego” - napisano w raporcie ,Miodzi 2011".
»Zgodnie z obliczeniami OECD czas pracy
0s6b  zatrudnionych tymczasowo jest
znacznie dluzszy niz o0s6b etatowych.
Tymczasowo zatrudnieni majg ograniczany
dostep do szkolen dotowanych przez firmy
(krotki kontrakt zniecheca pracodawcéw do
inwestowania w przeptywowy kapitat ludz-
ki). Segmentacja ma takze wptyw na ksztait
ptac i rdéznicuje poziomy dochodéw ogotu
zatrudnionych. Wysokie wskazniki tymcza-
sowego zatrudnienia podnoszg zarobki
pracownikéw statych, poniewaz ich pozycja
przetargowa jest umocnhiona przez obec-
nos¢ tymczasowych pracownikow, ktorych
roszczenia ptacowe mozna zlekcewazyc
albo odmoéwi¢ kontynuacji zatrudnienia”.

Jednoczesnie w raporcie zwrGcono
uwage na to, ze miodym ludziom, ktérzy
tak czesto sg zatrudniani na kontrakty tym-
czasowe, rzadko potem udaje sie przejs¢
do zatrudnienia statego.

Grunt, zeby rzadzacy zrozumieli

Ostatnio minister Boni powiedziat:
~Wszyscy, ktérzy ptacg podatki, powinni pta-
ci¢ skladki ubezpieczeniowe. Takze osoby,
ktére sg zatrudnione na podstawie umow o

dzieto, a nie pfacg skladek emerytalnych z
innego tytutu”.(Obecnie skiladki emerytalne
ptacg osoby zatrudnione na etacie oraz na
podstawie umowy-zlecenia). Ma to zapobiec
sytuacji, w ktérej osoby dzi$ zatrudnione na
podstawie umowy o dzieto, za kilkadziesiagt
lat, kiedy przejdg na emeryture, znajdg sie na
garnuszku panstwa, bo nie odlozg wystarcza-
jaco duzo skiladek, aby pobiera¢ choéby naj-
nizsze swiadczenie.

Wedtug obliczeh ekonomistéw funda-
cji FOR, wprowadzenie skladek od uméw o
dzietlo moze zwiekszy¢ wptywy do Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych nawet o 1 mid zt.
Nie wiadomo jednak, kto miatby ptaci¢ sktadki
- pracodawcy czy pracownicy. Zdaniem Je-
remiego Mordasewicza z PKPP Lewiatan, nie
jest to zly pomyst, ale jesli takze inne grupy:
mundurowi, gornicy, rolnicy, bedg w systemie
powszechnym i bedg odprowadzaé peine
sktadki. Ulgi w tym zakresie majg takze m.in.
sedziowie i prokuratorzy.

Henryk Nakonieczny przyznaje, ze to
problem, ktéry wymaga powaznej dyskusji.
Dodaje jednak:

- Mysle, ze wazniejszym i bardziej
efektywnym rozwigzaniem bytaby likwidacja
preferencji w optacaniu sktadek na ubezpie-
czenie spoleczne przez osoby wykonujgce
pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg. Prze-
konany jestem, ze rozwigzanie takie bytoby o
wiele bardziej efektywne dla systemu ubez-
pieczen spotecznych, budzetu panstwa, jak i
samych zainteresowanych, bo pozytywnie
wplynetoby na ich przyszte swiadczenia eme-
rytalne.

Istniejg takze inne rozwigzania, ktére
moglyby zahamowac niepokojgce zjawisko
zawierania umow $mieciowych, miedzy in-
nymi zmiana przepisow prawnych. Henryk
Nakonieczny: - Rzecz w tym, ze do wszyst-
kiego niezbedne jest pelne zrozumienie rzg-
dzgcych i wspotpraca wszystkich partnerow
dialogu spotecznego.

Piotr Duda, przewodnicz gcy KK NSzZ
Solidarno sé¢:

Pewna elastycznos$¢ rynku pracy nie
jest negatywnym zjawiskiem. Ale w Polsce
ono przerodzito sie w patologie. Z nig trzeba
walczy¢.

Z umowami $mieciowymi styka sie
coraz wiecej pracownikdéw. Wcigz docierajg
do nas sygnaly z Panstwowej Inspekcji Pra-

Biuletyn Informacyjny KK nr 218 11



Dziat Polityki Spotecznej

cy, a takze z organizacji zwigzkowych o nad-
uzywaniu przez pracodawcoéw umow cywil-
noprawnych. Teraz ustawa o przeciwdziala-
niu skutkom kryzysu ekonomicznego konczy
swoje zycie i istnieje niebezpieczenstwo, ze
pracodawcy bedg chcieli wpisa¢ do kodeksu
pracy niekorzystne dla pracownikéw zapisy,
m.in. te dotyczace elastycznosci pracy. Juz
podczas KZD we Wroctawiu w uchwale pro-
gramowej wpisalismy postulat walki z umo-
wami $mieciowymi. Wkrotce ruszymy z kam-
panig na ten temat.

Apelujemy do organizacji zwigzko-
wych, aby nie angazowaly sie w projekty, np.
finansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej,
ktére promujg elastyczne formy zatrudnienia.
Bedziemy tez wykorzystywac¢ kazdg okazje,
aby mowi¢ ludziom o problemie uméw $mie-
ciowych.

Henryk Nakonieczny, cztonek prezydium
KK ,S” odpowiedzialny za dialog i ne-
gocjacje w komisji tréjstronnej:

Mechanizméw zahamowania tych
niekorzystnych zjawisk jest wiele, poczynajgc
od likwidacji preferencji w optacaniu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne czy zdrowotne,
ograniczenie prawne zawierania takich
(Smieciowych) umoéw, ktére w sposéb ewi-
dentny nie majg cech umow o prace, ich
bezwzgledna egzekucja, podnoszenie Swia-
domosci, tak pracownikdéw jak i, a moze
przede wszystkim, pracodawcéw itp. W tym
wszystkim niezbedne jest réwniez zwieksze-

nie elementéw ochronnych dla oséb beda-
cych zatrudnianymi w takich formach, w tym
prawo do zrzeszania sie i do reprezentowa-
nia ich intereséw.

*kk

NSZzZ Solidarnos¢ we wspolpracy
m.in. z organizacjami pozarzgdowymi rusza z
kampanig dotyczgcg umow $mieciowych. W
jej ramach powotana zostanie ,Koalicja na
rzecz przyjaznego zatrudnienia”, do ktorej
zapraszane bedg znane osoby ze swiata
mediéw, sportu i polityki. Wkrétce powstanie
takze specjalna strona www - interaktywna
mapa umow S$mieciowych. Zwigzek przygotu-
je opracowanie naukowe badajgce to zjawi-
sko. W czasie trwania kampanii Solidarnosé
zorganizuje takze konferencje naukowe po-
Swiecone przyjaznemu zatrudnieniu.

Zwigzek przygotowuje tez spoty ra-
diowe i telewizyjne oraz reklamy prasowe i
billboardowe promujgce stale formy zatrud-
nienia. Nie wyklucza réwniez protestu przed
sejmem lub serii pikiet przeciwko dziataniu
firm, ktore stosujg umowy $mieciowe. Soli-
darnos¢ bedzie sie takze starata dotrze¢ z
problemem do szkdt, organizacji studenckich
i w ogoéle do ludzi miodych, ktérzy w pierw-
szej pracy mogg zetkngc sie z takimi umo-
wami o prace. O rozpoczeciu kampanii poin-
formowat 25 pazdziernika podczas konferen-
cji prasowej przewodniczacy ,,S” Piotr Duda.

» Barbara Michatowska, ,Tyg. Solidarnos¢”

BEDZIE KAMPANIA ,, ANTYSMIECIOWA”

Chcemy pomo6c miodym ludziom,
jesli chodzi o umowy $mieciowe. ,Soli-
darno $¢” wkrotce rozpoczyna kampani e
spoteczn g na ten temat - poinformowat
dzis Piotr Duda podczas konferencji pra-
sowej w Gda nsku.

- W Polsce tylko NSZZ ,Solidarnos¢”
potrafi zmobilizowaé¢ i wyprowadzi¢ na ulice
kilkadziesiat tysiecy ludzi i zrobi¢ takg mani-
festacje, jak odbyla sie 30 czerwca w War-
szawie - powiedzial szef zwigzku, nawigzujac
do niedawnego ,marszu oburzonych” w War-
szawie. Uczestniczyto w nim zaledwie kilka-
set 0s0Ob. - Miodzi ludzie wyszli na ulice, majg
swoje problemy. ZapraszaliSmy ich do udzia-
tu w demonstracji 30 czerwca, moze niekto-
rzy sie pojawili. Chcemy im pomac, dlatego
wkrétce rozpoczniemy kampanie spoteczng

poswiecong umowg Smieciowym - zapowie-
dzial przewodniczacy ,Solidarnosci”

W ramach kampanii podjeta bedzie
wspoOlpraca z organizacjami pozarzgdowymi i
redakcjami prasowymi. Powofana zostanie
.Koalicja na rzecz przyjaznego zatrudnienia”,
do ktérej zapraszane bedg znane osoby ze
Swiata mediéw, sportu i polityki. Powstanie
specjalna strona www - interaktywna mapa
umoéw  smieciowych. Zwigzek przygotuje
opracowanie naukowe badajgce to zjawisko.
Zorganizowane zostang konferencje nauko-
we poswiecone ,przyjaznemu” zatrudnieniu.

Dzisiejsze spotkanie z dziennikarzami
zorganizowano z okazji pierwszej rocznicy
objecia kierownictwa zwigzku przez Piotra
Dude. - Staralem sie pamieta¢ o historii
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zwigzku, ale tez realizowa¢ wspéiczesne
wyzwania. Na ile to mozliwe staralem sie,
zeby zwigzek byt partnerem dla partii poli-
tycznych, ale bysmy nie wchodzili zbyt gtebo-
ko w obszary polityki. Nie zawsze to sie uda-
je, bo np. w przypadku projektu ustawy o
podniesieniu ptacy minimalnej trzeba byto
rozmawiac z politykami, zmuszac¢ ich do dzia-
tania. Na Wiejskiej toczg sie wazne dla pra-
cownikéw sprawy i trzeba na nie reagowac -
powiedziat Piotr Duda.

Przewodniczacy za sukces uznat ro-
shgce zaufanie spoteczne do NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Wedlug wrzesniowych badahn CBOS
zaufanie do zwigzku deklarowato 35 proc. (w
lipcu 2010 - 24 proc.). - Co wazniejsze, W
przedziale wiekowym 18-24 lat poparto nas
az 49 proc. a w 25-34 lat - proc. Musimy dalej
ciezko pracowac, zeby przekona¢ reszte -
powiedziat Piotr Duda.

Oprécz kampanii w sprawie umoéw
Smieciowych, priorytetem w najblizszych

miesigcach dla ,Solidarnosci” bedzie ochrona
miejsc pracy. - Zycie jest tak szybkie, co-
dziennie przynosi tyle probleméw, chocéby to
co dzieje sie w Hucie Katowice, gdzie wyga-
szany jest wielki piec i gdzie kilka tysiecy
ludzi moze straci¢ prace. (...) Bede apelowat
i uczulat czlonkéw zwigzku. Sam jako prze-
wodniczgcy zwigzku stane w koncu pod mu-
rem niemoznosci. Chciatbym 2zeby ludzie
pracy w Polsce wreszcie to tego dojrzeli. W
pewnym momencie trzeba wspdlnie zade-
monstrowac i wyjs¢ na ulice - podkreslit Piotr
Duda.

Jak dodat, w dalszym ciggu bedzie
sie starat trzymac zwigzek ,z daleka od poli-
tyki". - Zebysmy nie byli wykorzystywani
przez politykéw dla ich celéw . Chce, zeby to
NSZzz ,Solidarnos¢” wykorzystywat politykow
dla celéw zwigzkowych czyli pracowniczych.
Chce by¢ dla politykéw partnerem - powie-
dziat szef zwigzku.

Whniosek do MOP

NSzz ,Solidarnos¢” chce, by czion-
kami organizacji mogli by¢é rowniez pra-
cownicy zatrudnieni na tzw. umowach
Smieciowych. Zwigzek ztozyt wniosek do
Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zba-
danie, czy obowigzujgce w tym zakresie w
Polsce przepisy nie naruszajg miedzynaro-
dowych konwencji - pisze ,Rzeczpospolita”.

- Z naszych analiz wynika, ze prze-
pisy miedzynarodowe dajg pracownikom
zatrudnionym na umowach smieciowych
wigksze prawa niz polskie - méwi cytowany
przez dziennik Marcin Zieleniecki, ekspert
NSzz ,S” ds. prawa pracy. - Na przykfad

lider zwigzku zatrudniony na podstawie
umowy cywilnoprawnej powinien miec
ochrone przed rozwigzaniem umowy. Moze
jakims zabezpieczeniem bytoby odszkodo-
wanie wyptacane za zerwanie z nim kon-
taktu - dodaje Zieleniecki.

Gdyby Miedzynarodowa Organiza-
cja Pracy uwzglednita watpliwosci ,Solidar-
nosci” i doszioby do nowelizacji ustawy o
zwigzkach zawodowych, prawo do ochrony
I zrzeszania sie w organizacjach pracowni-
kow uzyskatoby 800 tys. oséb zatrudnio-
nych obecnie jedynie na podstawie uméw o
dzieto lub uméw-zlecenie.

SYTUACJA' W BRAN ZACH

KOLEJARZE BRONI A UKL ADU ZBIOROWEGO
PRACY

Kolejarskie zwi gzki zawodowe za-
dajg od Zwiazku Pracodawcow Kolejo-
wych wycofania wypowiedzenia ponadza-
ktadowego ukladu zbiorowego. W tej
sprawie 5 pa zdziernika 2011 r. przed Mini-

sterstwem Infrastruktury odb edzie sie
pikieta protestacyjna.

Wypowiedzenie ukltadu oznacza, ze
od stycznia 2012 r. kolejarze mogg utraci¢
uprawnienia i dodatki do wynagrodzenia,
m.in. dodatek za prace w godzinach nadlicz-
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bowych,w niedziele i Swieta, za prace w po-
rze nocnej, jednoosobowg obstuge trakcyjna,
nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne,
premia oraz uprawnienia do swiadczen prze-
jazdowych. Zwigzek Pracodawcéw Kolejo-
wych wypowiedziat Ponadzaktadowy Ukiad
Zbiorowy Pracy od 1 lipca br. Uklad ten
obejmowat swoimi zapisami pracownikow u
ponad 30 pracodawcéw kolejowych zatrud-
niajgcych tgcznie ponad 110 tys. osob. Zda-
niem ,S” wypowiedzenie uktadu jest uderze-
niem w pracownikéw poprzez zabranie im
kolejnych uprawnien pracowniczych. Co wie-
cej, nastgpito to wbrew sygnatariuszom ukta-
du, a szczegolnie Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ ,Solidarnosé”.

Zwigzkowcy sg zdania, ze wypowie-
dzenie ukfadu w sytuacji, kiedy kolejowe
spotki przygotowywane sg do prywatyzacji
godzi w proces dialogu spotecznego i prowo-
kuje niepokoje spoteczne na kolei. ,Dlatego
zgdamy od Zwigzku Pracodawcéw Kolejo-
wych wycofania wypowiedzenia Ponadzakta-

dowego Uktadu Zbiorowego Pracy oraz re-
spektowania sSwiadczen przejazdowych na
dotychczasowych zasadach nie krdocej niz do
31 grudnia 2012 r.” - czytamy w komunikacie
podpisanym przez szeféw trzech najwiek-
szych zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na
kolei.

Dzialania kolejarskiej ,S” poparli na
ostatnim posiedzeniu czlonkowie Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. W przyjetym
stanowisku Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” zgda od Zwigzku Pracodawcow Kole-
jowych, Ministra Infrastruktury oraz Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej podjecia dziatan
majgcych na celu wycofanie wypowiedzenia
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy, tak aby mogt on dalej obowigzywac z
dotychczasowymi zapisami. ,Bedzie to do-
wodem powrotu na droge dialogu z partne-
rami spotecznymi i uwiarygodni planowane
procesy zmian wiasnosciowych w spotkach
kolejowych” - napisali w stanowisku zwigz-
kowcy.

IDA CIEZKIE CZASY DLA HUTNICTWA

Przewodnicz acy  Slasko-D gbrow-
skiej ,Solidarno $ci” Dominik Kolorz zto  zyt
dzis wniosek o zwofanie w trybie pilnym
posiedzenia Wojewodzkiej Komisji Dialo-
gu Spotecznego w sprawie sytuacji w hut-
nictwie. - Bezpo s$rednim powodem tego
whiosku s g zapowiedzi zwolnie A pracow-
nikbw w ArcelorMittal Poland S.A., ale
podobne zagro zenia dotycz g innych za-
ktadow bran zy - wyja $nia Kolorz.

Zdaniem przewodniczacego Slgsko-
Dabrowskiej ,Solidarnosci” obok wojewody
Slaskiego, pracodawcow hutnictwa i przed-
stawicieli zwigzkéw zawodowych w posie-
dzeniu WKDS, o ktére wnioskuje, powinni
wzig¢ udziat réwniez przedstawiciele resor-
téw skarbu i gospodarki. - To, co dzieje sie w
hutnictwie, jest kolejnym symptomem nad-
chodzgcego spowolnienia w polskiej gospo-
darce. Oba te resorty majg kompetencje, aby

tworzy¢ instrumenty antykryzysowe, staraé
sie tagodzi¢ spoteczno-gospodarcze skutki
spowolnienia, a takze bezposrednio wspiera¢
zagrozone branze i pracownikéw tych branz -
podkresla Dominik Kolorz.

Jak informuje Solidarnos¢ z Arcelor-
Mittal Poland (AMP), zarzad spotki zapowie-
dzial, ze zamierza do konca 2012 roku zwol-
ni¢ okoto 3 tys. pracownikow, wczesniejsze
plany mowity o tym, ze ta redukcja bedzie
nastepowa¢ w diuzszym okresie, do konca
2015 roku. W ubieglym tygodniu zwigzkowcy
zostali tez poinformowani, ze zapadta decy-
Zja w sprawie okresowego wstrzymania pracy
na Wielkim Piecu nr 3 w Dgbrowie Gorniczej.
Istnieje takze realne zagrozenie wstrzymania
pracy na Walcowni Sredniej w dgbrowskim
oddziale koncernu. To oznacza, ze kilkuset
pracownikom huty grozi zwolnienie.
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.S MARYNARZY SPRAWDZILA WARUNKI PRACY
W PORTACH

Przetadunki robione przez maryna-
rzy, zastepowanie pracownikow zatrud-
nionych na state pracownikami tymcza-
sowymi czy niski poziom bezpiecze nstwa
pracy to najcz estsze wnioski z kontroli
prowadzonych w portach Tréjmiasta i
Szczecina.

.Marynarze organizujg portowcow,
portowcy organizujg marynarzy” to haslo
Baltyckiego Tygodnia Akcji, ktory wiasnie sie
konczy. Od poniedziatku inspektorzy Miedzy-
narodowej Organizacji  Transportowcow,
zwigzkowcy i wolontariusze skontrolowali
okolo 300 jednostek w portach m.in. Danii,
Estonii, Finlandii i Norwegii. W Polsce kontro-
le objety ponad 30 jednostek. Poniewaz or-
ganizowanie marynarzy i dokerow w zwigzki
zawodowe to przestanie tegorocznej akciji,
sporo czasu inspektorzy poswiecili réwniez
na spotkania z pracownikami portow.

Kontrole potwierdzity, ze warunki pra-
cy marynarzy i dokeréw pogarszajg sie. Prze-
tadunkéw dokonujg marynarze, za co nie
dostajg wynagrodzenia. Powazne obawy
budzi poziom bezpieczenstwa pracy doke-
réw. Zdaniem zwigzkowcow powaznym za-
grozeniem jest odchodzenie wiascicieli termi-
nali od statych umow o prace.

- Prace przeladunkowe przejmujg
firmy, ktére zatrudniajg pracownikdéw tymcza-
sowych. Na wielu terminalach nie ma zwigz-
kéw zawodowych, pracownicy sg zastrasza-
ni. W jednym przypadku odkrylismy, ze pra-
codawca sam stworzyt zwigzek - podsumo-

wuje Adam Mazurkiewicz, inspektor Miedzy-
narodowej Organizacji Transportowcow z
Krajowej Sekcji Marynarzy i Rybakéw NSzZzZ
,,S”.

Zdaniem zwigzkowcow pogarszajgce
sie warunki pracy to wynik silnej konkurenciji
miedzy portami i firmami transportowymi.
Uciekanie narodowych przewoznikéw pod
tzw. ,tanie bandery” likwiduje tradycyjne po-
wigzania: wiasciciel - bandera - zaloga. Ma-
rynarze zatrudnieni sg na podstawie kontrak-
tu na czas okreslony lub konkretng podréz - a
ich pracodawcg nie jest wiasciciel statku. Z
podobnymi problemami borykajg sie pracow-
nicy portow. Wiasciciele terminali odchodzg
od statych umow o prace na rzecz pracowni-
kéw ,dorywczych”. W wielu przypadkach do
przetadunkéw zmuszane sg zatogi statkow,
ktére nie majg ani wlasciwych kompetencji,
ani nie otrzymujg za to wynagrodzenia.

Baltycki Tydzien Akcji to od kilku lat
wspolna akcja zwigzkow zawodowych zrze-
szonych w  Miedzynarodowej Federacji
Transportowcéw. Zwigzkowcy z Danii, Esto-
nii, Finlandii, Niemiec, Litwy, Lotwy, Norwegii,
Rosji, Szweciji i Polski przez kilka dni spraw-
dzajg warunki pracy marynarzy i dokerow w
portach Morza Battyckiego. W Polsce w kon-
trole prowadzili przedstawiciele: Krajowej
Sekcji Morskiej Marynarzy i Rybakéw NSzZZ
,S", Sekcja Krajowa Portbw Morskich NSzZZ
»S", Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Ofice-
réw i Marynarzy oraz Federacja Zwigzkdéw
Zawodowych Marynarzy i Rybakdw.

SPOR ZBIOROWY W TVP

- Telewizja Polska prowadzi polity-
ke obni zania wynagrodze A pracowniczych
- alarmuj g zwiazkowcy. W firmie rozpoczat
sie spor zbiorowy. Zwigzki zawodowe dziata-
jace w TVP domagajg sie wprowadzenia
corocznej zasady waloryzacji wynagrodzen
zasadniczych, wprowadzenia do regulaminu
wynagrodzen zapiséw 0 proporcjonalnosci
wyceny stawek honoraryjnych i premii zada-
niowej, ujednolicenia zasad czasu bez
wzgledu na jednostke organizacyjng. Prote-
stujg tez przeciwko zatrudnianiu nowych ludzi
w firmie.

- Ich wynagrodzenia sg zdecydowa-
nie wyzsze od wynagrodzen zatrudnionych
juz w telewizji pracownikéw - podkresla Jaro-
staw Najmota, szef zakladowej “Solidarnosci”.

Przedmiotem sporu jest réwniez nie-
stosowanie sie pracodawcy do regulaminu
pracy pracownikéw TVP. Zwigzkowcy doma-
gajg sie, aby pracodawca bezwzglednie
przestrzegat punktu, w ktérym jest jasno
okreslone, ze ,TVP jest obowigzana przy-
dziela¢ prace w pierwszej kolejnosci pracow-
nikom, a w drugiej kolejnosci innym osobom
posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje”.
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Spor zbiorowy w TVP rozpoczat sie z
poczatkiem listopada. Na 8 listopada zapo-
wiedziano pierwsze spotkanie miedzy zwigz-
kowcami a pracodawca, podczas ktérego ma
zosta¢ wypracowana odpowiednia formuta
negocjacyjna.

- Niestety, nie jestem dobrej mysli -
mowi Jarostaw Najmota. - Rozmawiamy od

dawna, ale zarzad pozostaje gtuchy na nasze
argumenty.

Dodatkowe informacje: Jarostaw
Najmota, przewodniczacy KZ NSZZ “Solidar-
nos¢” w TVP SA, przewodniczacy Krajowego
Sekretariatu  Kultury i Srodkéw Przekazu
NSZZ “Solidarnos¢”, tel. 601 21 66 26.

SZKOLENIA ZWI AZKOWE

NEGOCJACJE

Dla Regionu Warmi nsko-Mazurskiego

W dniach 5-7 pa zdziernika, w pen-
sjonacie ,Le snhe Wrota” nieopodal Kle-
wek, odbylo si e - juz drugie w tym roku -
szkolenie negocjacyjne dla dziataczy
zwiazkowych z Warmii i Mazur.

Uczestniczytlo w nim 14 osdéb; byli to
zarobwno dziatacze bedacy czionkami Zarza-
du Regionu, jak tez zwigzkowcy szczebla
zaktadowego. To zréznicowanie bylo zresztg
wyjatkowo szerokie: poczynajgc od Jozefa
Dzikiego i Krzysztofa Sucheckiego (przewod-

niczagcego oraz wiceprzewodniczgcego i
skarbnika Zarzgdu Regionu), a konczgc na
miodych ludziach od niedawna dziatajgcych
w ,Solidarnosci” - tak wiec wymiana do-
Swiadczeh podczas licznych dyskusji byta
bardzo interesujaca.

Zajecia  prowadzit Jan  Plata-
Przechlewski z Dzialu Szkoleh KK. Logistyke
przygotowat Wojciech Kowalski - sekretarz
ZR zajmujacy sie m.in. szkoleniami.

* pp

Dla Regionu Wielkopolska Potudniowa

Od 10 do 12 pazdziernika br., na
terenie dawnej ordynacji Czartoryskich
w Gotuchowie, odbyto si e szkolenie ne-
gocjacyjne dla dziataczy zwi gzkowych -
w wiekszo $ci z terenu Kalisza.

Uczestniczyto w nim 14 0s6b o réz-
nym stazu w dziatalnosci zwigzkowej.

Zajecia - w formie wyktadow, dys-
kusji i ¢wiczen - prowadzit Jan Plata-

Przechlewski z krajowego Dziatu Szkolen.
Organizacyjnie szkolenie przygotowat Ze-
non Borowski - czlonek ZR odpowiadajgcy
za szkolenia.

Na zakonczenie uczestnikbw od-
wiedzit wiceprzewodniczgcy Zarzadu Re-
gionu - Jarostaw Walczak.

* pp

W Gdansku dla KZ przy ,Tesco”

W dniach 18-20 pa zdziernika 2011
r., w gmachu Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarno $¢”, odbylo si e szkolenie negocja-
cyjne dla zwi gzkowcow z Komisji Zakla-
dowej i Komisji Rewizyjnej dzialaj acej w
sieci hipermarketow TESCO.

Wzieto w nim udziat 16 os6b z réz-
nych regiondw Polski. Teraz sg oni zaintere-
sowani kolejnymi szkoleniami zwigzkowymi;
w pierwszej kolejnosci - uktadami zbiorowymi

pracy.

Logistyke (sale, zakwaterowanie, wy-
zywienie) zabezpieczyla sama KZ, zas zaje-
cia przygotowat i poprowadzit Jan Plata-
Przechlewski (przy jednym éwiczeniu prze-
prowadzonym z pomocg Marka Lewandow-
skiego) z krajowego Dziatlu Szkolen.

Podczas wreczania dyploméw z
uczestnikami spotkata sie takze Elzbieta
Wielg - kierownik Biura Szkolen i Progra-
mow Europejskich KK (oraz rowniez trener
i metodyk zwigzkowy).
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Seminarium dla ZR/RKR Bydgoszcz

P&t roku po uktadach zbiorowych pra-
cy, powtdrnie w ,Grodzie Piasta” nieopodal
Chomigzy Szlacheckiej, dziatlacze zwigzkowi
z Regionu Bydgoskiego - w przewazajgcej
wiekszosci czlonkowie Zarzadu Regionu i
Regionalnej Komisji Rewizyjnej - spotkali sie
w dniach 26-28 pazdziernika 2011 r. na se-
minarium poswieconym sztuce negocjacji.

W wypetnionych wyktadami, dysku-
sjami i ¢éwiczeniami zajeciach wzielo udziat
17 os6b - a prowadzit je znéw Jan Plata-
Przechlewski z Dziatlu Szkolen KK.

* Jpp

UZP

W todzi dla Metalowcéw

13 i 14 pazdziernika 2011 r., w cen-
trum szkoleniowym Zarz gdu Regionu
Ziemia todzka, odbylo si e szkolenie nt.
europejskich rad zakladowych.

Zwrécit sie o nie Bohdan Braun -
przewodniczacy Sekcji Krajowej Branzy Me-
talowcow; technicznym zapewnieniem logi-
styki zajgt sie Jerzy Goszczynski - wiceprze-
wodniczacy ZR, m.in. kierujgcy regionalnym
Dziatem Szkolen.

W szkoleniu uczestniczyty 22 osoby z
okolicznych (w wigkszosci) firm spetniajgcych
wymogi dyrektywy. Czes¢ z nich jest czion-
kami europejskich rad zaktadowych, lecz
wiedza wiekszosci uczestnikéw na ten temat
byla praktycznie zerowa.

Zajecia - w formie zaréwno prezenta-
cji multimedialnej, jak tez metod aktywizuja-

cych - prowadzit Jan Plata-Przechlewski z
Dzialu Szkoleh KK (notabene bylo to pierw-
sze prowadzone przezen szkolenie na ten
temat w realiach nowelizacji dyrektywy i
ustawy); drugi dzien zostal poswiecony na
omowienie dziatania europejskich rad zakta-
dowych w praktyce (tu swymi doswiadcze-
niami dzielili sie uczestnicy bedacy cztonkami
rad).

Gtownym celem tego péttoradniowe-
go szkolenia byto przygotowanie dziataczy
»Solidarnosci” do tworzenia nowych europej-
skich rad zakladowych oraz do sprawnego
funkcjonowania w tych ciatach.

Uczestnikdw odwiedzit tez przewod-
niczacy Zarzadu Regionu - Waldemar Krenc.

* Jpp

Szkolenie z wizerunku w Regionie Piotrkowskim

W dniach 4-6 pa zdziernika br. w
Osrodku Przygotowa n Olimpijskich w
Spale odbyto si e szkolenie z wizerunku
dla dziataczy z regionu Piotrkowskiego.
Wzieto w nim udziat 20 oséb - lideréw or-
ganizacji zakltadowych.

Zajecia w formie prezentacji multime-
dialnej przeplatanej dyskusjami, pracg w gru-
pach oraz ¢wiczeniami przed kamerg (indy-
widualne wystgpienia uczestnikow) prowadzi-
ta Agnieszka Kuras-Steczynska z Dzialu
Szkolen Komisji Krajowej. Szkolenie zostato
bardzo dobrze ocenione przez uczestnikow,
a jego druga czes¢ najprawdopodobniej od-

bedzie sie w pierwszej potowie przysziego
roku.

Opiekg organizacyjng i logistykg
szkolenia zajeta sie Grazyna Adamczyk, Bro-
nistaw Serek - czionek ZR i jednoczes$nie
przewodniczagcy Organizacji Zwigzkowej w
OPO - petnit role gospodarza.

Na zakonczenie uczestnikbw odwie-
dzit przewodniczacy Zarzgdu Regionu - Zbi-
gniew Bogustawski oraz czlonek Zarzgdu
Regionu - Piotr Majcher.

* AKS

O wizerunku w Brennej

W dniach 11-13.10.2011 r. Region
Podbeskidzie zorganizowat dla dziataczy
zwigzkowych szkolenie nt. Swiadomego

ksztattowania wizerunku dziatacza zwi az-
kowego”. Cwiczenia przed kamer a, praca
w grupach i éwiczenia indywidualne z re-
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toryki zdominowaty 2,5 dniowe szkolenie.
Uczestnikbw odwiedzit Marcin  Tyrna,
przewodnicz gcy Zarz adu Regionu Podbe-
skidzie NSZZ ,Solidarno $¢”.

Zajecia prowadzili trenerzy z Dzialu
Szkoleh Komisji Krajowej: Maria Koscinska i

Marek Lewandowski. W przysztym roku za-
planowano kolejng czes¢ poswiecona ksztal-
towaniu wizerunku dziatacza zwigzkowego.

+ MK

Druga cz es$¢ szkolenia o wizerunku w Dalu

W dniach 26-28.10.2011 r. Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zorganizowata
drugg czes¢ szkolenia otwartego nt. Ksztal-
towania wizerunku dla dziataczy zwigzko-
wych. Zajecia przebiegaty bardzo sprawnie.
Uczestnicy ¢wiczyli swojg sprawnos¢ reto-
ryczng, radzenie sobie z trudnymi pytaniami
a takze wystgpienia publiczne. Méwiono tak-
ze o tremie i stresie, ktére znacznie prze-
szkadzajg podczas wystgpien. Dlatego waz-

ne bylo zaprezentowanie technik radzenia
sobie z tymi zjawiskami. Praca w grupach
pozwolita sprawdzi¢ swoje umiejetnosci pracy
zespotowe.

Zajecia prowadzity trenerki z Dzialu
SzkolehA Komisji Krajowej: Maria Kosciska i
Agnieszka Kura$ - Steczynska.

+ MK

INFORMACJE ROZNE

SwiATOWY DzIEN GODNEJ PRACY

07.10.2011 — to Swiatowy Dzie h
Godnej Pracy. Tegoroczna edycja po swie-
cona byla pracy niestabilnej, niepewnej,
czesto nieudokumentowanej, bez  zadnej
ochrony socjalnej, bez mo zliwo $ci przy-
stgpienia lub utworzenia zwi agzku zawo-
dowego.

Zdaniem  zwigzkéw  zawodowych
godna praca powinna by¢ w centrum zainte-
resowania rzgdow, zwlaszcza w kwestii two-
rzenia polityk i strategii majgcych na celu
pobudzenie wzrostu gospodarczego i two-
rzenie nowej, globalnej gospodarki, stawiajg-
cej na pierwszym miejscu cztowieka.

Tegoroczna edycja poswiecona byta
pracy niestabilnej, niepewnej, czesto nieudo-
kumentowanej, bez zadnej ochrony socjalnej,
bez mozliwosci przystgpienia lub utworzenia
zwigzku zawodowego. Zatrudnienie kobiet w

cigzy w warunkach niestabilnych czesto po-
zbawia je praw do ochrony oraz urlopu ma-
cierzynskiego. Solidarnos¢ walczac o godng
prace dla wszystkich przygotowuje kampanie
dotyczgca zaprzestania stosowania tzw.
,umaow smieciowych”.

Idea godnej pracy tgczy zwigzki za-
wodowe na catym $wiecie. Godna praca, jako
idea i program dziatan, zostata wprowadzona
i poczatkowo byta promowana przez Miedzy-
narodowg Organizacje Pracy w 1999 r. Idea
ta sktada sie z czterech filaréw: zatrudnienia,
praw, ochrony i dialogu. Idea Godnej Pracy
oparta jest na przekonaniu, ze wszystkie te
cztery czynniki sg konieczne w kreowaniu
najlepszej przysztosci oraz dla postepu spo-
lecznego. Od 2008 roku Swiatowy Dzien
Godnej Pracy organizuje Miedzynarodowa
Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych.

W HOLDZIE KAPLANOWI , W OBRONIE KRZYZA

Wiadze ,Solidarno $ci” oddaj g hotd
Btogostawionemu ksi edzu Jerzemu Popie-
luszce w 27. rocznic e $mierci legendarne-
go kaptana. Zwi azkowcy staj g tez w obro-
nie Krzy za w polskim zyciu publicznym.

W przyjetym stanowisku cztonkowie
prezydium Komisji Krajowej oddali “hotd me-

czennikowi za wiare, bestialsko zamordowa-
nemu przez Stuzbe Bezpieczenstwa’. W do-
kumencie zwigzkowcy przypomnieli, ze ka-
ptan do konca pozostal wierny ewangelicz-
nemu wezwaniu, aby zto dobrem zwyciezac.
Byt niezlomnym oredownikiem umitowania
wolnosci oraz szacunku dla cztowieka pracy -
wartosci, z ktérych zrodzit sie Niezalezny
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Samorzgdny Zwigzek Zawodowy ,Solidar-
nos¢”.

Zwigzkowcy podkreslajg w stanowi-
sku, ze nie mogg pozosta¢ obojetni wobec
brutalnego zamachu na wartosci, ktore cate
zycie wyznawat i za ktore zgingt btogostawio-
ny ksigdz Jerzy. - NSZZ Solidarnos¢ nigdy
nie zaakceptuje ataku na Krzyz, zaréwno w
Sejmie, jak i w polskim zyciu publicznym.
Krzyz to symbol polskosci, ale rowniez przy-
naleznosci naszego kraju do $wiata chrzesci-
janstwa i kregu kultury europejskiej. To znak,
w obronie ktérego wielu Polakéw poswiecito
wolnosé, a czesto i zycie. Pod Krzyzem
schronienie znajdowata demokratyczna opo-
zycja lat 80. Dzi$ wszyscy - réwniez wrogo-
wie Krzyza - korzystajg z wywalczonych
woéwczas praw i wolnosci - podkresiono w
stanowisku prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnosé”.

Zwigzkowcy wezwali w dokumencie
wszystkie ugrupowania “do obrony wartosci,
ktorymi kierowat sie blogostawiony ks. Jerzy
Popietuszko, do obrony Krzyza w polskim
zyciu publicznym”. - W 27 lat po meczenskiej
Smierci kapelana ,Solidarnosci” jesteSmy Mu
to winni - glosi tres¢ stanowiska.

STANOWISKO
Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno $¢”

W 27. rocznice smierci blogostawio-
nego ks. Jerzego Popieluszki Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” oddaje
hotd meczennikowi za wiare, bestialsko za-

mordowanemu przez Stuzbe Bezpieczen-
stwa.

Ks. Jerzy, niezapomniany kapelan
.Solidarnosci”, do konca pozostal wierny
ewangelicznemu wezwaniu, aby zlo dobrem
zwycieza¢. Byt nieztomnym oredownikiem
umitowania wolnosci oraz szacunku dla czto-
wieka pracy - wartosci, z ktérych zrodzit sie
Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
LSolidarnosé”.

Czczac w zadumie pamiec btogosta-
wionego ks. Jerzego, nie mozemy pozostac
obojetni wobec brutalnego zamachu na war-
tosci, ktére cale zycie wyznawat i za ktore
zgingl. NSZZ ,Solidarno$¢” nigdy nie zaak-
ceptuje ataku na Krzyz, zarbwno w Sejmie,
jak i w polskim zyciu publicznym. Krzyz to
symbol polskosci, ale réwniez przynaleznosci
naszego kraju do swiata chrzescijanstwa i
kregu kultury europejskiej. To znak, w obro-
nie ktérego wielu Polakéw poswiecito wol-
nos¢, a czesto i zycie. Pod Krzyzem schro-
nienie znajdowata demokratyczna opozycja
lat 80. Dzi§ wszyscy - rOwniez wrogowie
Krzyza - korzystajg z wywalczonych wéwczas
praw i wolnosci.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnos¢” wzywa wszystkie ugrupowania
do obrony wartosci, ktérymi kierowat sie bto-
gostawiony ks. Jerzy Popietuszko, do obrony
Krzyza w polskim zyciu publicznym. W 27 lat
po meczenskiej smierci kapelana ,Solidarno-
Sci” jestesmy Mu to winni.

ROK KADENCJI PIOTRA DuUDY

Zebranie 350 tysi ecy podpiséw i
zlozenie do Sejmu obywatelskiego projek-
tu ustawy o podniesieniu ptacy minimal-
nej, dobra wspotpraca ze strukturami re-
gionalnymi oraz rosn gce zaufanie do
zwiazku - to zdaniem przewodnicz gcego
»Solidarno $ci” Piotra Dudy tylko niektére
z wazniejszych osi agnieé pierwszego roku
jego kadencji. W pi atek 21 pazdziernika
2011 r. uptyn at rok od wybrania go na sze-
fa zwi gzku.

Podczas zeszlorocznego zjazdu wy-
borczego we Wroctawiu Piotr Duda o prze-
wodnictwo w ,Solidarnosci” konkurowat z
owczesnym szefem ,S” Januszem Sniad-
kiem. Pokonat go 27 glosami. Przekonat de-
legatow zapowiedziami odpolitycznienia roli
»Solidarnosci”, wiekszej réwnowagi pomiedzy

historig a terazniejszoscig oraz zmiany polity-
ki informacyijne;j.

- Stopniowo realizuje te obietnice -
podkresla Piotr Duda. - Zwigzek pod moim
kierownictwem wcigz pamieta o naszej piek-
nej historii, ale intensywnie angazuje sie
przede wszystkim w biezgcg prace zwigzko-
wag. Zebrane przez ,Solidarnos¢” 350 tysiecy
podpiséw pod obywatelskim projektem usta-
wy 0 podniesieniu ptacy minimalnej, swietnie
przez nas zorganizowane kilkudziesiecioty-
sieczne manifestacje w Warszawie i Wrocta-
wiu czy rozpoczynajgca sie wkrotce kampa-
nia skierowana przeciwko umowom smiecio-
wym - to dzis kluczowe dla ,Solidarnosci”
zagadnienia. To od nich zaleze¢ bedzie przy-
szto$¢ naszej organizacji i jej cztonkéw - pod-
kresla przewodniczacy ,S”.
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Jednym z najwazniejszych haset
przedwyborczych Piotra Dudy byla zmiana
relacji ze swiatem polityki. Rok temu, jeszcze
jako kandydat na przewodniczgcego, zapo-
wiadat wiekszg rownowage w relacjach z
partiami politycznymi. Dzis moéwi: - Jesli
chcemy by¢ skuteczni jako zwigzek, od poli-
tyki i od politykéw do konca nie uciekniemy.
Traktujemy ich po partnersku i tez takiego
traktowania oczekujemy. Przed zadnym
ugrupowaniem nie bedziemy klekac.

Wazng zapowiedzig przedwyborczg
Piotra Dudy bylo utrzymywanie czestych i
regularnych kontaktéw ze strukturami teryto-
rialnymi i branzowymi ,S”. - Nie wyobrazam
sobie, ze mégtbym by¢ biurowym przewodni-
czacym, nie spotyka¢ sie z ludzmi, nie roz-
mawia¢ o ich problemach. W organizacjach
zakfadowych toczy sie prawdziwe zwigzkowe
zycie, przewodniczgcego ,Solidarnosci” nie
moze tam zabrakng¢ - méwi Piotr Duda, ktory
w ostatnich 12 miesigcach pokonat w podro-
zach stuzbowych ponad 100 tys. kilometrow.

Realizacjg przedwyborczych zapo-
wiedzi sg tez zmiany w sferze komunikacji z
otoczeniem. Wiecej réznorodnych informacii
pojawia sie na internetowej stronie zwigzku
(www.solidarnosc.org.pl), aktywne sg zwigz-
kowe profile na facebooku
(www.facebook.com/solidarnosc) i youtubie
(www.youtube.com/tvsolidarnosc). Zwigzek
wydaje tez co tydzien Serwis Informacyjny
Solidarnosci oraz, poprzez zalezng spotke
Tysol, Tygodnik Solidarnosc.

Za sukces ostatnich 12 miesiecy Piotr
Duda uznaje rosngce zaufanie do zwigzku.
Wedtug wrzesniowych badan CBOS, dobrg
ocene NSZZ ,Solidarnos¢” wystawia 35 proc.
badanych. To o 5 proc. wiecej niz rok temu.
O 4 proc. spadta natomiast liczba ztych ocen
wystawianych zwigzkowi. We wrzes$niu takag
opinie wyrazito 30 proc. badanych. Rok temu
- 34 proc. - To potwierdzenie, ze dzialania
podejmowane przez zwigzek idg w dobrym
kierunku, ze nasza praca ma sens. Ludzie to
widzg i doceniajg - méwi Piotr Duda.

NIE PRZEHANDLUJ PIERW SZEJ GWIAZDKI

NSzZz ,Solidarno §¢” rozpoczyna
akcje zachecajacg do skrocenia handlu w
Wigili e. Zwigzkowcy apeluj g o zamkni ecie
sklepéw w tym dniu o godzinie 14.00.

»Solidarnos¢” od dawna przypomina,
ze przediuzanie godzin handlu w Wigilie do
godz. 17.00 czy nawet 18.00 nie przekiada
sie na wieksze zyski sklepéw. - Male sklepy
osiedlowe juz to zrozumialy i konczg handel
wczesniej. Inaczej wyglada to w przypadku
hipermarketéw, niektére z nich przeciggajg
prace do p6znego popotudnia. Tymczasem z
naszych obserwacji wynika, ze w Wigilie po
godzinie 14.00 handel zamiera - méwi Alfred
Bujara, przewodniczacy Sekcji Krajowej
Handlu NSZZ Solidarnosé.

- Po tej godzinie tylko nieliczni klienci
robig jeszcze zakupy. Na niepotrzebnym
przediuzaniu pracy w tym dniu cierpig nato-
miast pracownicy, ktérzy po zamknieciu mu-
szg jeszcze rozliczy¢ sie z pieniedzy, po-
sprzata¢ sklep i dopiero wieczorem wycho-
dzg z pracy. Bywa wiec, ze do domu dociera-
ja 0 godz. 19.00, a nawet 20.00 - méwi Alfred
Bujara.

W pierwszym etapie zwigzkowcy swe
dziatania skierujg do pracodawcow. - Hiper-
markety sg wlasnie na etapie planowania

godzin pracy w okresie Swigtecznym. Be-
dziemy apelowac¢ o rozsgdne przygotowanie
Swigtecznych  grafikbw, uwzgledniajgcych
nasz postulat zakonczenia handlu o godz.
14.00 - méwi Alfred Bujara.

Podobng kampanie zwigzkowcy pro-
wadzili w zesztym roku. Szef ,Solidarnosci”
Piotr Duda wystosowat list do blisko 20 sieci
handlowych w ktérym zachecat do podjecia
decyzji o skroceniu pracy sklepow. Zwrdcit
sie do biskupow z prosbg o wsparcie zwigz-
kowej kampanii. Przed marketami w najwiek-
szych miastach zwigzkowcy rozdawali ulotki
zachecajgce do krotszych zakupéw. Do ulo-
tek dotgczony byt wigilijny optatek. ,Solidar-
nos¢” zorganizowata tez happening na Placu
Zamkowym w Warszawie - staneta tam skle-
powa lada, przy niej aktorzy odgrywali skle-
powe scenki nawigzujgce do pracy w sklepie
w Wigilie. Akcja zakonczyta sie powodze-
niem, wiekszos¢ sklepow zakonczyto w Wigi-
lie handel o godzinie 14.00 lub 15.00.

Zwigzkowcy podobnych dziatan nie
wykluczajg i w tym roku. - Wszystko zalezy
od tego, jak bedg wyglgdaly grafiki. Je$li
sklepy skrocg handel do 14.00 to zadne akcje
przed sklepami nie bedg potrzebne - mowi
Alfred Bujara.
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RAPORT EUROFUND-U: SUKCES
PRZEDSIEBIORSTWA ZALE ZY OD PRACOWNIKOW

Wysoka wydajno $¢ pracownikéw
wiagze sie z dobrymi wynikami firmy. A na
jej wzrost pozytywny wplyw maj g m.in.
takie praktyki jak szkolenia, praca zespo-
towa, dialog spoteczny, podziat zyskéw,
ptace motywacyjne w przypadku co naj-
mniej 25 proc. pracownikéw - to najwa z-
niejsze wnioski z bada A przeprowadzo-
nych przez Europejsk g Fundacj e na rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Euro-
fund), zaprezentowanych 26 pa zdziernika
br. podczas konferencji ,Warunki pracy a
efektywno $§¢ i konkurencyjno $¢”.

Spotkanie w siedzibie Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministréw w Warszawie zorgani-
zowaly Eurofund i Polska Konfederacja Pra-
codawcéw Prywatnych Lewiatan. Strone pra-
cowniczg reprezentowali m.in. Jerzy Wielgus,
zastepca przewodniczgcego Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Jozef Niemiec, za-
stepca sekretarza generalnego Europejskiej
Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych.

Przedstawione raporty - m.in. ,Inno-
wacyjne praktyki w organizacji pracy a wyniki
przedsiebiorstw” oraz ,Jakos¢ warunkow
pracy a wydajnos¢” - zdajg sie potwierdzac
gloszone od miesiecy postulaty zwigzkdw
zawodowych w catej Europie, a w Polsce
przez NSZZ ,Solidarnosc”, ze inwestowanie
w zasoby ludzkie, w tym zatrudnianie pra-
cownikdw na umowy na czas nieokreslony,
jest najlepszym sposobem rozwoju przedsie-
biorstw.

| tak wg badan Eurofund-u mozliwe, a
wrecz Scisle ze sobg powigzane, sg jedno-
czesne zwigkszanie produktywnosci i popra-
wa warunkéw pracy. Pozornie kosztowne
dziatania, jak tworzenie sprzyjajgcej atmosfe-
ry w pracy, szkolenia, sprawiedliwy podziat
zyskdéw i uwzglednianie zdania pracownikéw
(w postaci doraznych konsultacji bgdz state-
go opiniowania decyzji przez formalng repre-
zentacje pracownikéw) sg skuteczniejsze niz
krotkofalowa polityka zysku za wszelkg cene.

ARTYKUL MIESI ACA

OD POLITYKI NIE UCIEKNIEMY

- Na pewno za rz adow tej koalicji,
wspieranej dodatkowo przez miastow g
Samoobron e, jak okre slam Ruch Palikota,
nie bedzie tatwo. Nam drug a strone do
negocjacji wybrato spotecze nstwo. W dia-
logu spolecznym b edziemy starali si e za-
tatwi ¢ jak najwi ecej dla pracownikow i
cztonkdw zwi gzku. Jestem zawsze za tym,
zeby rozmawia €. Ale jesli okaze sie to
niemo zliwe, bedziemy demonstrowa ¢ -
mowi Piotr Duda, przewodnicz gcy Soli-
darnosci, w rozmowie z Krzysztofem
Swigtkiem.

- Zadeklarowat Pan po wyborach parla-
mentarnych, ze zwiagzek jest przygotowa-
ny na negocjacje, dialog spofeczny, ale
jak zajdzie potrzeba, to tak ze na bitw e, a
nawet na wojn e. Gdzie widzi Pan poten-
cjalne pola konfliktu? W czym Solidarno  $é
nie ust gpi?

- Wynik wyboréw jest daleki od marzen - za-
réwno moich, jak i cztonkéw zwigzku. Kazda
partia liberalna, w tym wypadku Platforma
Obywatelska, stanowi zagrozenie dla pra-
cownikow i zwigzkow zawodowych. Ale ma-
my nastepujacy wybér: albo na cztery lata
schodzimy do podziemia, albo przyjmujemy,
ze jest druga strona do negocjacji i rozma-
wiamy. Mam nadzieje, ze w ciggu tych czte-
rech lat bedziemy prowadzi¢ dialog z rzgdem,
a politycy koalicji rzgdzacej nie bedg walczyé
ze zwigzkami zawodowymi, a szczegOlnie z
Solidarnoscig, tylko skupig sie na walce z
kryzysem. Licze, ze nowy parlament przyjmie
obywatelski projekt ustawy o podniesieniu
ptacy minimalnej. Solidarnos¢ na pewno nie
Zgodzi sie na to, by negatywne zapisy ustawy
antykryzysowej, ktérej obowigzywanie sie
konczy, znalazty sie np. w kodeksie pracy.
Sytuacja w Polsce i w Europie jest dynamicz-
na i do konca nie wiadomo, jakie wyzwania
przed nami. Wierze, ze komisja trojstronna
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stanie sie silniejszym osrodkiem dialogu spo-
tecznego, a jej przewodniczacy - wicepremier
czy minister - bedzie miat mocng pozycje w
rzadzie. Tak, bySmy mogli na jej forum po-
dejmowac odpowiednie decyzje.

- Mija rok od Pana wyboru na stanowisko
przewodnicz gcego Komisji Krajowej. Jak
bardzo ré zni si e obraz Solidarno $ci z per-
spektywy szefa regionu i przewodnicz g-
cego catego zwi gzku? Z jakich problemow
nie zdawat Pan sobie sprawy, b edac
wczeséniej liderem  Slasko-D gbrowskiej
wS"?

- Wiasciwie nic mnie nie zaskoczyto. Jako
szef najwiekszego regionu Slgsko-
Dagbrowskiego miatem w pigulce wszystkie
problemy, ktore dzi$ musze rozwigzywac jako
przewodniczacy calego zwigzku. Spotykatlem
sie z przedstawicielami najsilniejszych branz i
znaczgcych struktur terenowych, bylem tez
szefem duzego zakladu pracy, jakim jest
region. Dzis chciatbym jedynie, zeby doba
byla dluzsza. Ale kandydujac, wiedziatem, ze
to bedzie haréwa, a jak na cos$ sie decyduje,
to oddaje sie w catosci. Nie lubie robi¢ cze-
gokolwiek na pot gwizdka.

- Co uwaza Pan za najwi ekszy sukces, a
czego nie udalo si e zrealizowa é w ciggu
tego roku?

- Wiele byto spraw biezacych, interwenciji.
Nieraz musieliSmy rzuci¢ wszystko, by re-
agowac na aktualne wydarzenia, bo rzad nie
zasypiat gruszek w popiele. Pojawialy sie
dziwne, antypracownicze projekty. Zorgani-
zowali$my dwie duze, ogodlnopolskie demon-
stracje - 30 czerwca w Warszawie i 18 wrze-
Snia we Wroctawiu, wspdlnie z europejskimi
zwigzkami. Dla mnie najwazniejsze jest reali-
zowanie uchwaty programowej. Stad m.in.
obywatelska inicjatywa ustawodawcza o
podniesieniu ptacy minimalnej. Sukcesem
calego zwigzku jest to, ze w ciggu tego roku
zaufanie do Solidarnosci wzrosto o 9 proc.,
zwlaszcza wsrdd ludzi mtodych, co dla mnie
jest szczegdlnie wazne. To znak, ze nasza
ciezka praca organiczna ma sens. Niejedno-
krotnie male sprawy zatatwiane w zaktadach
pracy przynoszg wiecej niz wielkie, krajowe
inicjatywy. A tych malych spraw byly setki.
Przez ten rok zjezdzitem Polske wzdiuz i
wszerz, bylem w kilkunastu regionach, na
wielu spotkaniach z organizacjami zakfado-
wymi. Jako przewodniczacy zwigzku chce
poznawa¢ problemy pracownikéw bezpo-
srednio od nich, a nie zza biurka w Gdansku.

My, jako Komisja Krajowa, jestesmy dla ludzi,
dla cztonkéw zwigzku, a nie odwrotnie.

- Rok temu na zje zdzie wyborczym we
Wroctawiu podkre slat Pan, ze skutecz-
nosé¢ Solidarno $ci zalezy w du zej mierze
od jej liczebno $ci. Jak do zwi gzku przy-
ciagn g€ wiecej ludzi mtodych?

- Chociazby takimi dziataniami jak w ostatnim
roku, kiedy moga sie przekona¢, ze Solidar-
nos¢ interweniuje w ich sprawach. Jezeli
teraz powstaje nowa organizacja zwigzkowa i
do firmy idg nasi organizatorzy, to widza, ze
zmienito sie nastawienie wielu miodych do
zwigzkow zawodowych. Dzi$ miodzi wiedza,
ze zapisujg sie do zwigzku zawodowego, a
nie ugrupowania politycznego czy organiza-
cji, ktéra miataby stanowi¢ zaplecze jakiej-
kolwiek partii.

- Przed nami cztery lata rz gdéw koalicji

PO-PSL. Jak Solidarno $¢ moze realizowa ¢
swoje cele przy tak niesprzyjaj gcym oto-
czeniu politycznym?

- Na pewno za rzgdow tej koalicji, wspieranej
dodatkowo przez miastowg Samoobrone, jak
okreslam Ruch Palikota, nie bedzie tatwo.
Nam drugg strone do negocjacji wybrato spo-
teczehnstwo. | w dialogu spotecznym bedzie-
my starali sie zatatwi¢ jak najwiecej dla pra-
cownikéw i czlonkéw zwigzku. Jestem zaw-
sze za tym, zeby rozmawiac. Ale jesli okaze
sie to niemozliwe, bedziemy demonstrowac i
gtosno krzyczeé, ze dialog jest pozorowany.

Od polityki do konca nie uciekniemy. To dla
mnie jasne. Jestesmy skazani na negocjacje i
z pracodawcami, i z politykami. Gdy ztozyli-
Smy w sejmie projekt naszej inicjatywy oby-
watelskiej o podniesieniu ptacy minimalnej,
musiatem spotkac sie z szefami klubow par-
lamentarnych, bo przeciez to postowie p6z-
niej gtosujg, a nie dziatacze zwigzkowi. Soli-
darnos¢ traktuje wszystkie partie polityczne
po partnersku. Przed zadnym ugrupowaniem
nie bedziemy klekac.

- Szefowie regiondéw spodziewaj g sie
trudnej kadencji dla pracownikéw, oba-
wiajg prob liberalizacji kodeksu pracy i
ostabiania pozycji zwi gzkoéw zawodowych.
Czy liczy Pan, ze ewentualne antypracow-
nicze projekty b edzie wetowat prezydent
Komorowski?

- My zawsze bedziemy mieli pod gorke, nie-
zaleznie od tego, jaka bedzie wiadza. Zwigzki
powstajg przeciez nie po to, by by¢, ale by
chroni¢ pracownikow, ktorzy majg problemy.
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Artykut miesigca

Idziemy zawsze pod prad. Prezydent stoi na
strazy konstytucji i powinien by¢ gwarantem
dialogu spotecznego. Mam nadzieje, ze pre-
zydent Komorowski nie dopusci do tego, by
zwigzki zawodowe, ktére powinny odgrywacé
wazng role w zyciu spotecznym, zostaly ze-
pchniete na margines albo zneutralizowane.
W zachodnich demokracjach dialog ze strong
spoteczng jest standardem. W Polsce strong
do dialogu sg zwigzki zawodowe.

- Solidarno $¢ stoczni gda nskiej krytyko-
wata Pana za brak zaproszenia dla Jaro-
stawa Kaczy nskiego na uroczysto $ci 31.
rocznicy Sierpnia w Gda nsku. Jak wygl g-
dajq relacje z PiS-em? Czy liczy Pan, ze to
ugrupowanie b edzie w parlamencie repre-
zentowa ¢ interesy pracownikow?

- Solidarnos¢ i PiS sg na siebie skazani w
tym sensie, ze dla cztonkéw zwigzku progra-
mowo najblizszym ugrupowaniem pozostaje
Prawo i Sprawiedliwos¢. W programie tej
partii sg wazne idee prospoteczne. | Jarostaw
Kaczynski doskonale zdaje sobie sprawe, ze
PiS nie ma innego wyjscia, jak realizowanie
programu prospotecznego, reprezentowanie
interesObw pracowniczych. Osoby, ktére do-
staly sie z poparciem Solidarnosci do parla-
mentu - jak Stanistaw Szwed czy Janusz
Sniadek - promujg pozytywng role dialogu
spotecznego i wiem, ze beda dobrze repre-
zentowac interesy naszego zwigzku.

- Co bedzie najwa zniejszym punktem ob-
rad przysziorocznego Krajowego Zjazdu
Delegatéw?

- Duzo zalezy od aktualnej sytuacji w kraju.
Na pewno bedzie to zjazd roboczy. Dokona-
my bilansu polowy kadencji, zakladamy tez
zmiany w statucie i regulaminie Krajowego
Funduszu Strajkowego.

- Solidarno §¢ przygotowuje si e do du zej
kampanii, w ktorej b edzie wyst epowaé
przeciw zatrudnianiu na umowy  $miecio-
we. Odchodzenie pracodawcéw od state-
go zatrudnienia na rzecz wieloletnich
umoéw okresowych stalo si e norma. Na
umow e-zlecenie i o dzieto zatrudnionych
jest w Polsce 800 tys. os6b. Do kogo Soli-
darno $¢ adresuje t @ kampani ¢?

- Przede wszystkim do pracodawcow, ale i
pracownikéw, szczegdlnie miodych. Finalem
tej kampanii powinno by¢ zaproponowanie
pozytywnych zmian prawnych przez komisje

trojstronng. Chcemy uzmystowié pracodaw-
com, ze osoba, ktéra ma etat, jest lepszym
pracownikiem. Szef firmy moze przetestowac
pracownika, ale zatrudnianie na umowie
okresowej przez kilka lat to juz wypaczenie
idei okresu proébnego. Sg przypadki, gdy w
obecnosci pracownika niszczy sie umowe na
czas okreslony i przedstawia kolejng, taka
samg. Patologig stalo sie zatrudnianie za
posrednictwem agencji pracy tymczasowej,
ktére - jak sama nazwa wskazuje - mialy
przygotowywa¢ pracownikow do podjecia
statego zatrudnienia, ewentualnie okresowo
uzupetnia¢ braki kadrowe w firmach. Dzi$
przez te agencje firmy zatrudniajg znaczaca
czes¢ swoich pracownikow. | stalo sie to
normg. Pracodawcy chcg korzysta¢ z ela-
stycznych form zatrudnienia. Nasza kampa-
nia ma pokazac¢, ze im takze to sie nie opta-
ca, bo pracownik, ktéry nie utozsamia sie ze
swojg firmag, jest po prostu gorszym pracow-
nikiem.

- Minister Michatl Boni proponuje, by od
umow o dzieto byly odprowadzane sktadki
emerytalne. To dobry pomyst?

- Kazda forma utrudnienia pracodawcom
omijania prawa pracy i zmuszenie ich, by trzy
razy przeanalizowali, czy nie bardziej oplaca
im sie zatrudni¢ dang osobe w oparciu o kla-
syczng umowe 0 prace, jest dobra.

- Najwazniejsze cele na kolejny rok?

- Na pewno doprowadzenie do pozytywnego
finatlu naszej inicjatywy obywatelskiej doty-
czacej podniesienia ptacy minimalnej. Po
drugie - wspomniana kampania przeciw za-
trudnianiu na umowy s$mieciowe. Sprawa
trzecia - pakiet klimatyczny. Wspdlnie z pra-
codawcami kontynuujemy kampanie przeciw
niesprawiedliwej dyrektywie UE dotyczacej
emisji CO,. W dniach 16-17 listopada w Sali
Kongresowej w Warszawie zorganizujemy
duzg konferencje na ten temat. Poza tym
interwencje w sprawach biezgcych. Nie wia-
domo, w jakim stopniu dotknie Polske drugie
uderzenie kryzysu gospodarczego. Czy rzad
bedzie grzebal w kodeksie pracy? Czy ze-
chce podnies¢ wiek emerytalny? Czy dojdzie
do zamachu na emerytury gornicze czy mun-
durowe, a wiec $wiadczenia naszych goérni-
kow i strazakow? To wielkie niewiadome.
Solidarnos¢ na pewno bedzie twardo bronié¢
praw tych grup zawodowych.
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Pomd zmy zbudowa € pomnik ks. Jankowskiego

Spoteczny Komitet Budowy Pomnika Ks. Henryka Jankow skiego apeluje o po-
moc w zebraniu srodkéw na budow e pomnika ks. Henryka Jankowskiego.

Pomnik ma stangé przy Bazylice Sw. Brygidy w Gdansku. Autorem projektu pomnika
jest Giennadij Jerszow, artysta rzezbiarz z Gdanska, autor m.in. rzezby Stanistawa
Moniuszki w Akademii Muzycznej w Gdansku, Krzysztofa Celestyna Mrongowiusza na
Uniwersytecie Gdanskim. Catkowity koszt budowy pomnika wraz z zagospodarowa-

niem otoczenia wyniesie okoto 130 tysiecy ziotych.

Komitet uzyskat zgode na publiczng zbiorke pieniedzy poprzez wptaty na konto ban-
kowe. Kazda ztotdwka pomoze nam zrealizowac te szczytng idee.

Prosimy o wptaty na konto:

Spoteczny Komitet Budowy Pomnika Ks. Henryka Jankowskiego,
80-844 Gdansk,
ul. Podwale Staromiejskie 82

nr konta: 37 1130 1121 0006 5595 7520 0001
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