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Temat miesigca

TEMAT MIESIACA

PLACA MINIMALNAW SEJMIE

Jestem tu dzi § w imieniu blisko
350 tysi ecy Polakéw, ktorzy swoim pod-
pisem poparli projekt ustawy o zmianie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace - powiedziat w Sejmie Piotr Duda,
przewodnicz gcy NSZzZ "S".

W Sejmie odbylo sie pierwsze czy-
tanie obywatelskiego projektu ustawy o
ptacy minimalnej, przygotowanej przez
NSZZ "Solidarnosc".

15 wrzesnia 2011 r. w Sejmie w
imieniu Komitetu Inicjatywy Obywatelskiej
projekt przedstawit przewodniczgcy Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnos¢, Piotr Duda.
Wystgpieniu przewodniczgcego i postow
przystuchiwato sie kilkudziesieciu zwigz-
kowcow.

W swoim wystgpieniu przewodni-
czacy przypomniat postom niechlubne sta-
tystyki Gtbwnego Urzedu Statystycznego, z
ktérych wynika ze odsetek pracownikow
zyjacych w rodzinach, w ktorych poziom
wydatkéw byt nizszy od minimum egzy-
stencji wyniést w 2010 roku az 12 proc. -
Nie ma nic gorszego, bardziej ponizajgce-
go pracownika, niz niemoznos¢ utrzymania
siebie i rodziny pomimo ciezkiej, uczciwej,
trwajgcej caly miesigc pracy! - mowit prze-
wodniczagcy "S". Zdaniem Dudy oburzajgce
sg stwierdzenia pracodawcow, ktérzy naj-
mniej zarabiajgcych pracownikéw wysytajg
do pomocy spotecznej.

Jak wynika z wystgpienia przewod-
niczacego sytuacji nie poprawi aktualny
stan prawny. Uwzglednienie realnego przy-
rostu PKB wprowadzone nowelizacjg usta-
wy 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
z 1 lipca 2005 roku miato zapewni¢ co-
roczng poprawe relacji pomiedzy minimal-
nym wynagrodzeniem a przecietnym wy-
nagrodzeniem, az do osiggniecia 50 proc.
a wiec poziomu wynikajgcego ze standar-
dow europejskich. - Niestety podstawowy
cel nowelizacji z 2005 w praktyce jest nie-
mozliwy do osiggniecia - stwierdzit szef "S".
Tymczasem o podwyzszeniu ptacy mini-
malnej mowig nie tylko zwigzki zawodowe.

O koniecznosci podwyzszenia ptacy mini-
malnej zwrOcity sie do rzagdu sejmowe ko-
misje ds. polityki spotecznej i pracy. W
2007 r. Miedzyresortowy Zespot do Spraw
Opracowania Koncepcji Wysokosci Mini-
malnego Wynagrodzenia za Prace (powo-
tany Zarzgdzeniem nr 39 Prezesa Rady
Ministrow) uznatl, ze miernikiem standardu
europejskiego jest osiggniecie przez mini-
malne wynagrodzenie 50 proc. przecietne-
go wynagrodzenia w gospodarce narodo-
wej.

Kamieniem milowym w dyskusji o
ptacy minimalnej byt komunikat wspdlny
rzgdu RP i NSZZ ,Solidarnos¢”, podpisany
w sierpniu 2007 roku, w ktorym zawarto
deklaracje systematycznego podnoszenia
wynagrodzenia minimalnego tak, aby w
2010 roku mogto ono stanowi¢ 50 proc.
prognozowanego przecietnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej. Waznym
wydarzeniem w roku 2009 roku, byto pod-
pisanie na forum Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno - Gospodarczych przez partne-
row spotecznych ,Pakietu dziatan antykry-
zysowych”. W punkcie 5 przyjeto zapis o
wypracowaniu mechanizméw osiggniecia
poziomu 50 proc. przecietnego wynagro-
dzenia. Niestety do dzisiaj rzad nie spemit
swojej obietnicy.

W tej sytuacji, jak powiedziat prze-
wodniczagcy "S" celowe a nawet niezbedne
jest ustawowe okreslenie mechanizmu,
ktory pozwoli na wiekszg dynamike wzrostu
minimalnego wynagrodzenia. - Ustawa,
ktorg dzi§ mam zaszczyt Panstwu przybli-
zac, takie mechanizmy zawiera, nie ograni-
czajgc swobody negocjowania minimalne-
go wynagrodzenia w Troéjstronnej Komisji
ds. Spoteczno - Gospodarczych, oraz za-
wierania korzystniejszych rozwigzan w
uktadach zbiorowych pracy - zapewniat
Duda.

Jak wyliczyli eksperci "S", ustawa
nie obcigzy budzetu panstwa. Nie ma réw-
niez, wbrew wielu rozpowszechnianym
opiniom wptywu wysokosci minimalnego
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wynagrodzenia na wzrost bezrobocia. Ta-
kie badania w 2007 r. na zlecenie Sejmu
przeprowadzita prof. Zofia Jacukowicz. -
Nie istnieje alternatywa: niskie ptace, albo
bezrobocie. Nie stwierdzono zaleznosci
pomiedzy wysokoscig minimalnego wyna-
grodzenia ani wysokoscig ptacy przecietnej
a sytuacjg na rynku pracy. Brak jest korela-
cji pomiedzy odsetkiem zatrudnionych a
odsetkiem pobierajgcych za minimalne
wynagrodzenie - mowit Piotr Duda.

Przewodniczacy odniést sie rowniez
do terminu, na jaki przypadio pierwsze czy-
tanie obywatelskiego projektu. - Majg Pan-
stwo znakomitg okazje, by speti¢ wasze
obietnice wyborcze, by zrealizowac jeszcze
przed wyborami wasze hasta wyborcze -
dodat szef "S". Przewodniczgcy zachecat
postow do glosowania za projektem "S"
przypominajgc hasta wyborcze partii poli-

tycznych startujgcych w pazdziernikowych
wyborach. - Platforma Obywatelska zache-
ca - "Zr6bmy wiecej" - a my méwimy
"Zrébmy wiecej dla pracownikéw". Prawo i
Sprawiedliwos¢ podkresla - "Polacy zastu-
gujg na wiecej" - a my precyzujemy: "Pra-
cownicy zastugujg na wiecej". Sojusz Lewi-
cy Demokratycznej gtosi: "Jutro bez obaw".
A moze: "Jutro bez obaw pracownikow"?
Polskie Stronnictwo Ludowe gtosi: "Czio-
wiek jest najwazniejszy”. Wiec: "Pracownik
jest najwazniejszy!" - powiedziat Duda.

Na koniec przewodniczgcy zacyto-
wat stowa premiera Donalda Tuska, ktéry
powiedziat kiedys, iz rzgdzenie to nie jest
sztuka zadawania bolu ludziom. "To czy-
nienie zycia ludzi lepszym, tatwiejszym" -
stwierdzit przewodniczgcy Piotr Duda kon-
Cz3ac swoje wystgpienie.

Peiny tekst wyst apienia przewodnicz gcego
Komisji Krajowej Piotra Dudy

Panie Marszatku, Wysoka Izbo

Jest dla mnie zaszczytem, ze moge
tu dzis przed Panstwem wystgpic i zapre-
zentowaC zalozenia ustawy 0 zmianie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace. To ze dzis tu jestem to zwienczenie
wielomiesiecznej akcji zbierania podpiséw
pod projektem - jestem tu dzis w imieniu
blisko 350 tysiecy Polakoéw, ktorzy swoim
podpisem poparli projekt ustawy o zmianie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace. WLASNIE - wynagrodzeniu ! Mow-
my o wynagrodzeniu a nie o zasitku! Dzi$
poziom minimalnego wynagrodzenie w
Polsce jest bardzo niski i wynosi obecnie
1386 ziotych brutto. W przysztym roku,
zgodnie z niedawng decyzjg Rady Mini-
strow, kwota ta ma wzrosngé do 1500 zi
brutto. Obecnie - powt6rze to raz jeszcze -
wynosi 1386 zt brutto, czyli zaledwie 1032
zt netto!

Nie da sie ukry¢, ze tak niski do-
chdd osiggany z pracy nie pozwala na za-
spokojenie podstawowych potrzeb zycio-
wych. Skutkuje to wysokim poziomem ubo-
stwa i wykluczenia spotecznego wsérdd pra-
cownikow.

Jak wynika z danych Giéwnego
Urzedu Statystycznego odsetek pracowni-
kéow zyjacych w rodzinach, w ktoérych po-
ziom wydatkéw byt nizszy od minimum eg-
zystencji wyniost w 2010 roku az 12%.

Z przeprowadzonych badan wynika,
ze pracownik majgcy na utrzymaniu zone
wychowujgcg mate dziecko otrzymujagcy w
2010 roku minimalne wynagrodzenie (1317
zt brutto), zasitek na dziecko (68 zi) i zwrot
podatku (ulga na dziecko 50 z}) moze za-
pewni¢ swojej rodzinie zycie tylko na po-
ziomie minimum egzystencji obliczonego
przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
Nalezy przypomnie¢, ze minimum egzy-
stencji ustalane przez IPiSS uwzglednia
jedynie te potrzeby, ktorych zaspokojenie
nie moze by¢ odlozone w czasie, a kon-
sumpcja nizsza od tego poziomu prowadzi
do biologicznego wyniszczenia.

Panie i Panowie Postowie - nie ma
nic gorszego, bardziej ponizajgcego pra-
cownika, niz niemozno$¢ utrzymania siebie
i rodziny pomimo ciezkiej, uczciwej, trwaja-
cej caty miesigc pracy! Sam tego doswiad-
czatem pracujgc jako tokarz w nieistnieja-
cej juz Hucie 1 Maja w Gliwicach i wiem jak
destrukcyjnie taka sytuacja wplywa na
cztowieka.
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Przypomne teraz jak wyglada obo-
wigzujgcy stan prawny. Zgodnie z przepi-
sami ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu za pra-
ce (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.) -
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia na
dany rok ustalana jest w drodze negocjacji
na forum Tréjstronnej Komisji ds. Spotecz-
no - Gospodarczych.

Ustawa wyznacza jednoczesnie mi-
nimalne gwarancje wzrostu tego wynagro-
dzenia w stopniu nie nizszym niz progno-
zowany na dany rok wskaznik cen towarow
i ustug konsumpcyjnych powiekszony o 2/3
wskaznika prognozowanego realnego przy-
rostu produktu krajowego brutto.

Uwzglednienie realnego przyrostu
PKB wprowadzone nowelizacjg ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu za prace z 1
lipca 2005 roku miato zapewni¢ coroczng
poprawe relacji pomiedzy minimalnym wy-
nagrodzeniem a przecietnym wynagrodze-
niem, az do osiggniecia 50% a wiec po-
ziomu wynikajgcego ze standardow euro-
pejskich.

Niestety podstawowy cel nowelizacji
z 2005 w praktyce jest niemozliwy do osia-
gniecia.

W 2006 roku wynagrodzenie mini-
malne w wysokosci 899,10 zt brutto stano-
wito 36,3% wynagrodzenia przecietnego.
W 2007 roku relacja ta pogorszyta sie

- Rada Ministrow ustalita minimalne
wynagrodzenie na poziomie 936 zt brutto
co stanowito 34,8% wynagrodzenia prze-
cietnego. Zatem pomimo wzrostu produktu
krajowego brutto, ktéry w roku 2006 wzrost
0 6,2%, a w roku 2007 o 6,5%, nie nastgpi-
ta znaczna poprawa relacji miedzy wyso-
koscig wynagrodzenia minimalnego a wy-
nagrodzenia przecietnego, a wrecz prze-
ciwnie relacja ta pogorszyta sie. Stad za-
pewne dezyderat 4/1 sejmowych Komisji
Polityki Spotecznej i Komisji Pracy do Pre-
zesa Rady Ministréw w sprawie minimal-
nego wynagrodzenia za prace.

Komisje uznaly, Ze istnieje powazne
ryzyko dalszego zmniejszania relacji kwoty
minimalnego wynagrodzenia do kwoty
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej, tym samym zagrozony bedzie
podstawowy cel nowelizacji ustawy z dnia

1 lipca 2005 r. o minimalnym wynagrodze-
nia za prace, czyli stopniowe podwyzsza-
nie, az do osiggniecia jego wysokosci do
50% przecietnego wynagrodzenia w go-
spodarce narodowej.

P&zniej mielismy do czynienia z ko-
lejnymi waznymi krokami na drodze do
powigzania minimalnego wynagrodzenia z
wysokoscig potowy przecietnego wynagro-
dzenia:

Za takie nalezy przyjg¢ np. uznanie
przez Miedzyresortowy Zespot do Spraw
Opracowania Koncepcji Wysokosci Mini-
malnego Wynagrodzenia za Prace (powo-
tany Zarzadzeniem nr 39 Prezesa Rady
Ministréw w dniu 19 kwietnia 2007 r.), ze
miernikiem standardu europejskiego jest
osiggniecie przez minimalne wynagrodze-
nie 50% przeciethnego wynagrodzenia w
gospodarce narodowej.

Kamieniem milowym w tym proce-
sie byt komunikat wspolny rzadu RP i
NSZZ ,Solidarnos¢”, podpisany w sierpniu
2007 roku, w ktérym zawarto deklaracje
systematycznego podnoszenia wynagro-
dzenia minimalnego tak, aby w 2010 roku
mogto ono stanowi¢ 50% prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej.

W latach 2008 - 2009 po rozmo-
wach NSzZz ,Solidarno$¢" z rzgdem oraz
porozumieniu w Trojstronnej Komisji na-
stgpita znaczna poprawa relacji minimalne-
go wynagrodzenia do przecietnego w go-
spodarce narodowej (wzrost do 41,1%).

Byla to niestety poprawa wylgcznie
czasowa 0 czym za chwile. Bo juz w 2010
roku relacja ta spadta do poziomu 40,8%.
Waznym wydarzeniem w roku 2009 roku,
13 marca, bylo podpisanie na forum Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno - Gospo-
darczych przez partneréw spotecznych.

.Pakietu dziatan antykryzysowych”.
W punkcie 5 przyjeto zapis o wypracowa-
niu mechanizméw osiggniecia poziomu
50% przecietnego wynagrodzenia. Partne-
rzy spoteczni otrzymali tez deklaracje rzagdu
zlozone przez Premiera Donalda Tuska,
okreslenia do konca 2009 roku harmono-
gramu wzrostu minimalnego wynagrodze-
nia do 50% wysokosci przecietnego wyna-
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grodzenia brutto w gospodarcze narodo-
wej.

Do tego katalogu nalezy dodac de-
klaracje publiczne powtdrzone wielokrotnie
przez Premiera Tuska i Premiera Pawlaka.
Niestety do dzisiaj rzgd nie spetnit tych
obietnic. Przeciwnie, doszio nawet do zfa-
mania zaakceptowanych przez rzad usta-
len. Bo jak inaczej oceni¢ sytuacje z jaka
mielismy do czynienia w zesziym roku na
forum Komisji Trojstronnej ds. Spoteczno -
Gospodarczych. Przypomne: partnerzy
spoteczni porozumieli sie wtedy co do wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia w
roku 2011. Miato ono wynosi¢ 1408 zi, pod
tym ustaleniem podpisat sie rowniez prze-
wodniczagcy Komisji Tréjstronnej, wicepre-
mier Waldemar Pawlak.

Rados¢ z tej zgody nie trwata jed-
nak dtugo - Rada Ministréw nie uznata tego
porozumienia, minimalne wynagrodzenie
jednostronnie ustalono pdzniej na poziomie
1386, a wsrod partnerow spotecznych po-
zostat niesmak po tak otwartym zfamaniu
wczesniejszego porozumienia. Ta historia,
jak i wczesniej przytoczone fakty wyraznie
pokazujg, ze celowe a nawet niezbedne
jest ustawowe okredlenie mechanizmu,
ktory pozwoli na wiekszg dynamike wzrostu
minimalnego wynagrodzenia takze w sytu-
acji, gdy nie dojdzie do porozumienia w
ramach Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno
- Gospodarczych, a rzad nie bedzie zainte-
resowany poprawg sytuacji dochodowej
najnizej wynagradzanych pracownikow.

Ustawa, ktorg dziS mam zaszczyt
Panstwu przybliza¢, takie mechanizmy
zawiera. Pozwole sobie teraz zaprezento-
wac jej gtowne cele i zatozenia. Celem pro-
jektowanej regulacji jest stopniowe pod-
wyzszanie minimalnego wynagrodzenia za
prace do wysokosci 50% przecietnego wy-
nagrodzenia w gospodarce narodowej w
tempie zgodnym z tempem wzrostu gospo-
darczego. Przedstawiony projekt noweliza-
cji nie ogranicza swobody negocjowania
minimalnego wynagrodzenia w Trojstronne;j
Komisji ds. Spoteczno - Gospodarczych,
oraz zawierania korzystniejszych rozwia-
zah w ukladach zbiorowych pracy.

Zgodnie z proponowang zmiang
wysokos¢ minimalnego  wynagrodzenia
bedzie ulegata szybszemu zwiekszaniu w

przypadku wzrostu PKB o co najmniej 3%,
natomiast w przypadku wolniejszego wzro-
stu gospodarczego stopien wzrostu mini-
malnego wynagrodzenia ustalany bedzie
wg dotychczas przyjetych zasad.

Przyjeto, ze stopien wzrostu mini-
malnego wynagrodzenia bedzie sie zmie-
niat wraz z tempem wzrostu gospodarcze-
go w trzech przedziatach:

1. Gdy realny prognozowany przyrost PKB
jest nizszy od 3 procent. Wtedy stosuje
sie dotychczasowy mechanizm ustala-
nia wysokosci minimalnego wynagro-
dzenia.

2. Gdy realny prognozowany przyrost PKB
zawiera sie w przedziale miedzy 3 a 4
procent. Wéwczas wysoko$¢ minimal-
nego wynagrodzenia ustala sie jako
wartos¢ procentowg prognozowanego
wynagrodzenia sredniego w roku przy-
sztiym. Wartos¢ procentowa jest wyni-
kiem powiekszenia procentowej relacji
biezgcego wynagrodzenia minimalnego
do prognozowanego S$redniego wyna-
grodzenia w roku biezgcym o progno-
zowany realny przyrost PKB ponad 3%

3. |l wreszcie trzeci przypadek - gdy realny
prognozowany przyrost PKB jest rowny
lub wyzszy niz 4 procent. Wysokosc¢
minimalnego wynagrodzenia ustala sie
jako wartos¢ procentowg prognozowa-
nego wynagrodzenia sredniego w roku
przysztym.

Wartos¢ procentowa jest wynikiem
powiekszenia procentowej relacji biezgce-
go wynagrodzenia minimalnego do pro-
gnozowanego sredniego wynagrodzenia w
roku biezgcym o dwie trzecie prognozowa-
nego realnego przyrostu PKB.

| wazna uwaga - w przypadku wy-
stgpienia réznicy miedzy prognozowang a
rzeczywistg wartoscig sredniego wynagro-
dzenia wprowadza sie wskaznik koryguja-
cy.

Panie Marszatku, Panie i Panowie Po-
stowie

Pozwole sobie teraz zaprezentowac
skutki finansowe dla budzetu panstwa wig-
zgce sie z przyjeciem powyzszych rozwig-
zan. Przy obliczaniu skutkéw finansowych
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w warunkach roku 2011 dla budzetu pan-
stwa uwzgledniono:

1. Koszty wynikajgce z podwyzszenia wy-
sokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace z tytulu ustawowego relacjono-
wania niektorych swiadczen do wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia.

2. Wplywy do budzetu panstwa z tytutu
podwyzszenia minimalnego wynagro-
dzenia.Z otrzymanych z Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej danych wy-
nika, ze skutki finansowe roczne dla
budzetu panstwa podwyzszenia wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za
prace o kazde 10 zt wyniostyby w 2011
roku 2,32 min zi.

Natomiast przy zalozeniu, ze

1. Minimalne wynagrodzenie wzrostoby w
2011 roku o 10 ziotych, Liczba oséb za-
trudnionych zarabiajgcych réwno lub
ponizej minimalnego wynagrodzenia
(wg danych GUS w zawartych w opra-
cowaniu ,Struktura wynagrodzen we-
dlug zawoddéw w pazdzierniku 2008 ro-
ku”) wyniosta 335,8 tys., budzet pan-
stwa zyskaitby okoto 14,39 min zi.

Nalezy nadmieni¢, ze wptywy bu-
dzetowe bedg wyzsze poniewaz:

e Liczba =zatrudnionych z minimalnym
wynagrodzeniem podana jest tylko dla
podmiotéw gospodarczych zatrudniajg-
cych powyzej 9 0sob.

* Przy wzroscie minimalnego wynagro-
dzenia obejmowac bedzie ono wiekszy
procent zatrudnionych.

* Analiza skutkéw regulacji nie obejmuje
zwiekszonych wplyw budzetowych z
podatku VAT.

Tak wiec zwiekszone wydatki bu-
dzetu zostang z nadwyzkg sfinansowane
zwiekszonymi wpltywami budzety.

Tyle o skutkach finansowych dla
budzetu. Jednak w gtéwnej czesci to nie
budzet, ale przedsiebiorstwa poniosg koszt
proponowanych przez nas zmian. Jakie
wiec bedag skutki finansowe dla przedsie-
biorcow? Z naszych wyliczen wynika, ze -
przy zastosowaniu przed chwila wymienio-
nych zatozen a wiec wzrostu minimalnego
wynagrodzenia o 204 zt ktére dotknie 335,8

tys. najmniej zarabiajgcych koszt ten wy-
niesie 1 miliard 109 milionéw 751 tysiecy
840 ztotych.

Nawet jesli przyjmiemy, ze u przed-
siebiorcéw zatrudniajgcych do 9 pracowni-
kow jest zatrudnionych drugie tyle pracow-
nikbw na minimalnym wynagrodzeniu to
taczny koszt przedsiebiorcow wyniesie
rocznie okoto 2 miliardy 219 milionéw 503
tysigce 680 zt.

Konfrontujgc tg sume z zyskami
netto przedsiebiorcéw za 2010 rok w wyso-
kosci ok. 90 miliardow zt, to stanowi ona
jedynie okoto 2 i p6t procenta tych zyskow.
Zyskéw netto, nie zainwestowanych w no-
we miejsca pracy, innowacyjng dziatalnosc,
tylko ulokowanych w systemie bankowym.

Panie Marszatku, Wysoka Izbo Co
najmniej rownie wazne jak finansowe sg
skutki spoteczne proponowanych przez nas
zmian. Czesto podnoszony jest zarzut, ze
wzrost minimalnego wynagrodzenia powo-
duje zwiekszenie bezrobocia i rownolegle
nierejestrowanego zatrudnienia.

Oczywisci zarzuty te nie sg poparte
jakimikolwiek badaniami naukowymi, a
oparte sg raczej na intuicji. Intuicja ta jest
raczej w tym wypadku zawodna. W Polsce
takie badania byly prowadzone tylko jeden
raz. Z inicjatywy Sejmu RP w celu oceny
dziatania ustawy o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace Pani Prof. Zofia Jacuko-
wicz z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych
przedstawita w 2007 roku wszechstronng
analize funkcjonowania minimalnego wy-
nagrodzenia w Polsce.

Analiza przeprowadzona na pod-
stawie szerokiego materialu statystyczne-
go, badan empirycznych oraz literatury
dotyczgcej ksztaltowania sie ptacy mini-
malnej w réznych krajach pozwala wysu-
nac¢ wniosek, ze NIE ISTNIEJE alternaty-
wa: niskie place, albo bezrobocie. Nie
stwierdzono zaleznosci pomiedzy wysoko-
§cig minimalnego wynagrodzenia ani wy-
sokoscig pfacy przecietnej a sytuacjg na
rynku pracy. Brak jest korelacji pomiedzy
odsetkiem zatrudnionych a odsetkiem po-
bierajgcych za minimalne wynagrodzenie.

Potwierdza to zresztg minister pracy
w uzasadnieniu do projektu rozporzgdzenia
rady ministrow w sprawie wysokosci mini-
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Temat miesigca

malnego wynagrodzenia za prace w 2012
roku.

GUS w cyklach piecioletnich po-
czawszy od 1995 roku publikuje badania
nierejestrowanego zatrudnienia w Polsce.
Ostatnie badania z 2009 roku w swym
podsumowaniu informujg, Zze badania re-
prezentacyjnego, obejmujgcego okres od
stycznia do wrzesnia 2009 roku wskazuja,
iz w porébwnaniu z analogicznym okresem
2004 roku w spos6b znaczgcy obnizyta sie
liczba pracujgcych w szarej strefie - 785
tys. w 2009 roku wobec 1 miliona 317 tys.
w 2004 roku, a takze udziat pracujgcych
nieformalnie w ogolnej liczbie pracujacych -
odpowiednio: 4,9% w 2009 roku wobec
9,6% w 2004 roku. W 2009 roku nieco
zmniejszyt sie - w poréwnaniu z 2004 ro-
kiem - odsetek pracujgcych ,na czarno”,
dla ktorych byta to praca gtéwna i wyniost
55,5% (w 2004r. - 62,9%).

W tych samych okresach stosunek
minimalnego wynagrodzenia do sredniego
wynagrodzenia w gospodarce wzrést z
36% w 2004 roku do 41% w 2009 roku. Z
danych tych mozna by wrecz wysnuc¢ wnio-
sek odwrotny - ze wielkoS¢ nierejestrowa-
nego zatrudnienia (potocznie nazywanego
pracag na czarno lub zatrudnieniem w szarej
strefie gospodarki) jest odwrotnie propor-
cjonalne do wzrostu minimalnego wyna-
grodzenia za prace czyli im wyzsza placa
minimalna tym mniej pracujgcych na czar-
no!

Ja nie oSmiele sie wyciggac takich
wnioskow, ale tylko glupiec moze probo-
wacé¢ udowadniac teze, ze wzrost minimal-
nego wynagrodzenia powoduje wzrost nie-
rejestrowanego zatrudnienia.

Panie Marszatku, Panie i Panowie
Postowie Nie jest przypadkiem, ze projekt
trafit pod obrady Sejmu na jego ostatnim
posiedzeniu, kilka tygodni przed wyborami.
Majg Panstwo znakomitg okazje, by spetnic
wasze obietnice wyborcze, by zrealizowac
jeszcze przed wyborami wasze hasta wy-
borcze. By Was zacheci¢ do tego, pozwoli-
tem sobie dokona¢ matej zmiany Waszych
haset wyborczych. Doprecyzowalem je.

Prosze postuchac:

Platforma Obywatelska zacheca - Zrobmy
wiecej - a my méwimy Zrobmy wiecej dla
pracownikéw

Prawo i Sprawiedliwos¢ podkresla - Polacy
zastugujg na wiecej - a my precyzujemy:
Pracownicy zastugujg na wiecej.

Sojusz Lewicy Demokratycznej gtosi: Jutro
bez obaw. A moze: Jutro bez obaw pra-
cownikow?

Polskie Stronnictwo Ludowe gtosi: Czio-
wiek jest najwazniejszy. Wiec: Pracownik
jest najwazniejszy!

PJIN w kampanii internetowej podkresla ze
Wszystko jest mozliwe.

Prawie 350 tysiecy osob ktore po-
parto obywatelski projekt ustawy réwniez
na to liczy i ma nadzieje, ze Panie i Pano-
wie postowie poprg dziS proponowane
przez nas zmian w prawie.

Panie Marszatku, Wysoka Izbo

W imieniu komitetu obywatelskiego
wnosze 0 przyjecie projektowane] przez
nas ustawy.

Dziekuje bardzo.
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Z OBRAD PREZYDIUM KK

POSIEDZENIE Z DN. 06.09.2011 R.

Decyzja Prezydium KK nr 162/11

ws. opinii o projekcie ustawy Ministerstwa Finanséw z dnia 12 sierpnia 2011 r.
0 zmianie ustawy o podatku akcyzowym

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza za istotne oraz wnioskuje o:

e przedstawienie skutkdéw spotecznych wptywu wprowadzenia podatku akcyzowego na
wzrost cen towarow i ustug konsumpcyjnych oraz stope bezrobocia.
» uwzglednienie nastepujgcych uwag do przediozonego projektu ustawy:

1) Proponowana w punkcie 8 projektu definicja zakladu energochtonnego zawarta w
projekcie ustawy jest rozna od definicji uzytej w Dyrektywie Rady 2003/96/We z
dnia 27 pazdziernika 2003 r. w sprawie restrukturyzacji wspélnotowych przepisow
ramowych dotyczacych opodatkowania produktéw energetycznych i energii elek-
trycznej. ROznica wartosci wskaznika udziatu kosztow zakupu wyrobéw weglo-
wych do wartosci produkcji zostata w propozycji rzgdu zwigkszona z 3% do 10%,
co oznacza wyeliminowanie znacznej liczby polskich podmiotéw gospodarczych
ze zwolnienia od podatku akcyzowego. Ostabia to konkurencyjnosé polskich za-
ktadéw na rynkach tych krajow Unii Europejskiej, ktérych rzady stosujg definicje
zakfadu energochtonnego przyjetg w Dyrektywie Rady 2003/96/WE (wskaznik
3%). Prezydium KK wnioskuje o utrzymanie tej definicji. Jednak jakiekolwiek pod-
wyzszenie wskaznika ponad 3% powinno by¢ poprzedzone przeprowadzeniem
analizy skutkow spoteczno-gospodarczych oraz ustaleniem listy narazonych za-
ktadow i branz.

2) W punkcie 8 projektu ustawy nalezy rozwazy¢ rozszerzenie listy o grupe podmio-
tow produkujgcych ciepto z wegla dla potrzeb ogrzewania, ktére nie sg ujete w
obecnym katalogu zwolnionych od akcyzy. Sg to producenci ciepfa, tj. mate cie-
ptownie osiedlowe, zaklady przemystowe posiadajgce wlasne urzgdzenia wytwa-
rzajgce ciepto dla potrzeb wiasnych, cieptownie wytwarzajgce ciepto do ogrzewa-
nia powierzchni mieszkalnych, komunalnych i uzytkowych. Biorgc pod uwage, ze
rynek ciepta jest ok. trzykrotnie wiekszy od rynku energii w Polsce i petni znacza-
ca role na rynku ciepta uzytkowego, nalezy przed ostatecznym ustaleniem listy
podmiotéw podlegajgcych zwolnieniu z podatku akcyzowego przeprowadzi¢ ana-
lize skutkéw spoteczno - gospodarczych wprowadzenia akcyzy oraz oszacowac
potencjalng liczbe odbiorcow narazonych na skutki wdrozenia tej ustawy szcze-
golnie pod katem mozliwosci przerzucenia na nich podatku akcyzowego (w cene
dostarczanego im ciepta). Nalezy wykona¢ réwniez analize wptywu przedmiotowej
nowelizacji ustawy na wielko$¢ zapotrzebowania na wegiel w tej grupie odbior-
cow.

Decyzja Prezydium KK nr 163/11

ws. opinii 0 projekcie rozporz gdzenia MPIPS w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zada i w wojewoddztwie

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkow Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie:
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1. Zdaniem Prezydium KK nalezy skroci¢ terminy dotyczgce podziatu srodkow Funduszu

Pracy pomiedzy samorzady powiatowe, ktdre okreslone zostaty w 82 ust. 1 i ust. 2
projektu rozporzgdzenia, odpowiednio do 2 miesiecy i 14 dni. Skrocenie tych termi-
néw pozwoli na zwiekszenie efektywnosci racjonalnego wydatkowania srodkow Fun-
duszu Pracy, co z kolei przyczyni sie do sprawniejszego pozyskiwania srodkow na ak-
tywizacje zawodowg przez Urzedy Pracy.

. Zdaniem Prezydium KK w ramach projektu rozporzgdzenia nalezy dokona¢ zmiany
umozliwiajgcej wydatkowanie srodkéw przeznaczonych na aktywizacje zawodowa,
takze w kolejnych latach budzetowych, w ktérych kontynuowane sg uprzednio podjete
dziatania zwigzane z przeciwdziataniem bezrobociu. Obecna regulacja nakazuje wy-
datkowanie srodkow w ramach jednego roku budzetowego, co znacznie ogranicza
funkcjonalnos¢ srodkow stuzacych przeciwdziataniu bezrobociu, ktore realizowane sg
na przetomie kolejnych lat.

. Nalezy przenie$¢ czesc¢ rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, o ktérej mowa w
8 8 rozporzadzenia, zwigzanej z finansowaniem zadan wskazanych w ustawie o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do bezposrednich $rodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na realizacje zadan zwigzanych z celami okreslonymi w usta-
wie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Decyzja Prezydium KK nr 164/11

ws. opinii 0 projekcie rozporz gdzenia RM w sprawie terminu i sposobu
dokonywania przez Zaktad Ubezpiecze n Spotecznych i otwarte fundusze
emerytalne czynno sci dotycz acych okresowych emerytur kapitatowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzgdzenia Rady Ministréw z dnia 4 sierpnia 2011 roku w sprawie terminu i sposobu dokony-
wania przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych i otwarte fundusze emerytalne czynnosci do-

tyczacych okresowych emerytur kapitatowych.

Decyzja Prezydium KK nr 165/11

WS. upowa znienia do podpisania umowy
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyznacza ze swojego skiadu:
1. Jerzego Jaworskiego - Skarbnika KK
2. Ewe Zydorek - Sekretarza KK

do podpisania umowy z Muzeum Historii Polski w sprawie uzycia nazwy i znaku graficznego
NSZZ ,Solidaros¢” w wystawie ,Droga do jednosci” przygotowanej z okazji objecia przez

Polske prezydencji w Unii Europejskiej w 20.

Decyzja Prezydium KK nr 166/11

ws. kandydata NSZZ ,Solidarno $¢” do Krajowej Rady Konsultacyjnej
do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia zgtosi¢ Jadwige Smulko
jako przedstawicielke NSZZ ,Solidarnos¢” do Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw Osob

Niepetnosprawnych.
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Decyzja Prezydium KK nr 167/11

ws. wypowiedzenia umowy

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 168/11

ws. refundacji kosztow spotkania Statego Komitetu S zkolnictwa Wy zszego
i Badan

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 169/11

ws. dotacji finansowe]

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 170/11

ws. sprzeda zy samochodu

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 171/11

ws. upowa znienia do podpisania umow dot. sptat zaleglo  $ci sktadkowych
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia:
» Tadeusza Majchrowicza - Zastepce Przewodniczgcego KK

» Jerzego Jaworskiego - Skarbnika KK

do zawarcia umow z przedstawicielami wtadz wykonawczych jednostek organizacyjnych
Zwigzku w sprawie spfat zalegtosci sktadek podstawowych i Krajowego Funduszu Strajko-
wego.

Umowy mogg by¢ zawierane na czas nie diuzszy niz do konca kadencji 2010-2014 r.

W przypadku niesptacania naleznosci w terminie zawartym w umowie, wstrzymane
zostanie wyptacanie srodkow z funduszu wspomagajgcych dziatalnosc statutowa.
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POSIEDZENIE Z DN. 22 WRZESNIA 2011 R.

Decyzja Prezydium KK nr 172/11

ws. opinii 0 projekcie rozporz  gdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniaj gcego rozporz adzenie w sprawie szczegotowej tre  $ci Swiadectwa
pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostow ania

Prezydium Komisji Krajowe] NSZZ ,Solidarnosc¢” stwierdza, ze zmiany proponowane
w projekcie rozporzadzenia dostosowujg jedynie brzmienie rozporzgdzenia w sprawie
szczegotowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania do
aktualnego brzmienia art. 97 Kodeksu pracy.

Pozytywnie nalezy oceni¢ natozenie na pracodawce wydajgcego zbiorcze Swiadec-
two pracy na podstawie art. 97 § 1' Kp obowigzku wskazania w nim okreséw pracy objetych
$wiadectwem pracy wydanym wczesniej na zgdanie pracownika na podstawie art. 97 § 1°
Kp.

Decyzja Prezydium KK nr 173/11

ws. opinii 0 projekcie rozporz gdzenia MPIPS w sprawie wzoru kwestionariusza
wywiadu adopcyjnego oraz wzoru karty dziecka

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 sierpnia 2011 roku w sprawie wzoru
kwestionariusza wywiadu adopcyjnego oraz wzoru karty dziecka.

Decyzja Prezydium KK nr 174/11

ws. opinii o projekcie rozporz gdzenia MPIPS w sprawie szkolenia
na asystenta rodziny

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujacg uwage do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 sierpnia 2011 roku w spra-
wie szkolenia na asystenta rodziny:

* § 2 pkt 1 nada¢ brzmienie - ,wybrane zagadnienia z prawa rodzinnego, admini-
stracyjnego, cywilnego, karnego, zabezpieczenia spotecznego oraz prawa pracy”.

Decyzja Prezydium KK nr 175/11

ws. opinii o projekcie rozporz gdzenia MPIiPS w sprawie szkole n
dla kandydatow do sprawowania pieczy zast epczej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujacg uwage do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 sierpnia 2011 roku w spra-
wie szkolenia dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej:

e § 3 ust. 1 - brak punktu dotyczgcego szkolenia z zakresu tworzenia i organizowa-
nia placéwek opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego mimo, iz szkolenia
dotyczg takze kandydatéw na dyrektorow tych placowek.
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Decyzja Prezydium KK nr 176/11

ws. opinii 0 projekcie rozporz gdzenia MPIPS w sprawie wzoru za swiadczenia
kwalifikacyjnego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 sierpnia 2011 roku w sprawie wzoru
zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

Decyzja Prezydium KK nr 177/11

ws. opinii o projekcie rozporz gdzenia MPIPS w sprawie szkolenia
dla kandydatow do przysposobienia dziecka

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 sierpnia 2011 roku w spra-
wie szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka:

* 8§ 2 -w pkt 3 zaproponowano szkolenie z zakresu przezywania i znaczenia straty
w kontekscie niemoznosci posiadania biologicznego potomstwa. NSZZ ,Solidar-
nos¢” uwaza, ze nalezy ten punkt wykreslic. Zanim rodziny zdecydujg sie na przy-
sposobienie dziecka, czesto latami starajg sie o wkasne. Poniewaz starania te sg
nieudane, jest to bardzo bolesne dla matek jak i dla ojcow. Praca z takimi rodzi-
nami w tym zakresie wymaga ogromnej wrazliwosci, taktu i empatii. Wiekszosc¢ z
tych rodzin po kolejnych stratach i tak korzysta z opieki psychologow.

* 8§ 4 - proponowany zapis oznacza, ze szkolenia dla kandydatéw do przysposobie-
nia dziecka beda mogty prowadzi¢ tylko osoby, ktore na dzien wejscia rozporza-
dzenia w zycie posiadajg juz co najmniej trzyletni staz szkoleniowy. Nalezy zwré-
ci¢ uwage, iz taka konstrukcja rozporzadzenia moze uniemozliwi¢ pozyskiwanie
do szkolen nowej, dobrze wyksztatconej kadry pedagogdw, prawnikdéw, psycholo-
gow, pielegniarek czy lekarzy. Osoby te nie bedg mogty podja¢ pracy szkolenio-
wej z rodzicami adopcyjnymi, gdyz nigdy po wejsciu w zycie rozporzgdzenia nie
spetnig kryterium 3-letniego doswiadczenia szkoleniowego, poniewaz nie bedag
mogty prowadzi¢ szkolen. W takiej sytuacji szkolenie bedzie mogta prowadzi¢ wa-
ska grupa szkoleniowcow aktualnie posiadajacych wymagane przez rozporzg-
dzenie doswiadczenie. W przypadku ich rezygnacji z prowadzenia szkolen nie
bedzie 0sdb, ktére beda mogty zajg¢ ich miejsce.

Decyzja Prezydium KK nr 178/11

ws. opinii o projekcie rozporz  gdzenia MPIPS w sprawie przekazania mienia
Funduszu Gwarantowanych Swiadcze n Pracowniczych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przekazania mienia Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych.
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Decyzja Prezydium KK nr 179/11

ws. zarejestrowania Krajowej Sekcji Pracownikédw Tra  nsportu Lotniczego i Ob-
stugi Lotniskowej NSZZ ,Solidarno  s§¢”

1. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na mocy postanowieh 8§ 7
ust. 2 uchwalty KK nr 17/08 z p6zniejszymi zmianami, na podstawie wniosku ztozone-
go przez Tymczasowg Rade Sekcji, dokonuje rejestracji Krajowej Sekcji Pracownikow
Transportu Lotniczego i Obstugi Lotniskowe]j NSZZ ,Solidarnos¢” i wpisuje te sekcje
do Rejestru Krajowych Sekcji Branzowych.

2. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”, dziatajgc na mocy postanowien 8§ 7
ust. 3 uchwaly KK nr 17/08 z p6zniejszymi zmianami, na podstawie wniosku ztozone-
go przez Tymczasowg Rade Sekcji, stwierdza, iz zarejestrowana Krajowa Sekcja
Pracownikéw Transportu Lotniczego i Obslugi Lotniskowej NSZZ ,Solidarnosc” przy-
naleze¢ bedzie do Sekretariatu Transportowcow NSZZ ,Solidarnosc¢”.

3. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Decyzja Prezydium KK nr 180/11

ws. daru dla parafii p.w. Sw. Brygidy w Gda nsku
(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 181/11

ws. daru ottarza
(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 182/11

ws. przekazania $rodkOw na organizacj € zawodow o Puchar ,Solidarno  $ci” w
skokach Narciarskich

(do uzytku stuzbowego)

Z OBRAD KOMISJI KRAJOWEJ

Stanowisko KK nr 13/11

ws. wypowiedzenie Ponadzaktadowego Uktadu Zbioroweg o Pracy
dla pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow zrzeszo nych
w Zwi gzku Pracodawcéw Kolejowych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosé” z oburzeniem przyjeta informacje o wypowie-
dzeniu w dniu 1 lipca 2011 r. Ponadzakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcéw zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych.
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Z obrad Komisji Krajowej

Ponadzakiadowy Uklad Zbiorowy Pracy regulowat stosunki pracy na kolei, zapewnia-
jac wtasciwe relacje pomiedzy pracodawcami a pracownikami. Uktad ten obejmowat swoimi
zapisami pracownikoéw u ponad 30 pracodawcow kolejowych zatrudniajgcych tgcznie ponad
110 tys. oséb. Wypowiedzenie uktadu jest uderzeniem w pracownikOw poprzez zabranie im
kolejnych uprawnieh pracowniczych. Nastgpito to wbrew sygnatariuszom uktadu, a szcze-
golnie Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ ,Solidarnosc”.

Wypowiedzenie uktadu w okresie, kiedy kolejowe spotki przygotowywane sg do pry-
watyzacji, godzi w proces dialogu spotecznego oraz uregulowania stosunkéw pracowniczych
z pracodawcami, opartych na materii ukladowej. Zdaniem Zwigzku takie postepowanie ma
znamiona konfrontacji, prowokujgcej niepokoje spoteczne na kolei.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zgda od Zwigzku Pracodawcow Kolejowych,
Ministra Infrastruktury oraz Ministra Pracy i Polityki Spotecznej podjecia dziatan majgcych na
celu wycofanie wypowiedzenia Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, tak aby mogt
on dalej obowigzywac z dotychczasowymi zapisami.

Bedzie to dowodem powrotu na droge dialogu z partnerami spotecznymi i uwiarygod-
ni planowane procesy zmian wtasnosciowych w spotkach kolejowych. W przypadku niewyco-
fania sie pracodawcow z wypowiedzenia Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy Nie-
zalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” podejmie dziatania statutowe, do
strajku wigcznie.

Stanowisko KK nr 14/11

ws. prywatyzacji przedsi ebiorstwa Polskie Koleje Linowe S.A.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” w petni popiera Stanowisko Rady Miasta Zako-
pane podjete na XlI Sesji Rady w dniu 28 czerwca 2011 roku sprzeciwiajgce sie pospiesznej
i nieprzemyslanej prywatyzacji przedsiebiorstwa Polskie Koleje Linowe S.A.

Uwazamy, ze w przypadku tak szczegllnego przedsiebiorstwa jakim sg Polskie Ko-
leje Linowe S.A. powinno brac¢ sie pod uwage przede wszystkim dobro spotecznosci lokalnej,
a takze opinie srodowisk pracowniczych PKL S.A. i Tatrzanskiego Parku Narodowego.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” popiera wniosek Rady Miasta Zakopane w
sprawie pozostawienie pakietu kontrolnego akcji Polskich Kolei Linowych S.A. w rekach
podmiotu publicznego. Naszym zdaniem daje to rekojmie zachowania miejsc pracy dla pra-
cownikow zatrudnionych w Polskich Kolejach Linowych S.A. a takze zachowanie ich spo-
tecznej misji.

Stanowisko KK nr 15/11

ws. poparcia akcji pracownikow kwidzy  nAskich zaktadow pracy
w dniu 22 wrze snia 2011 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” solidaryzuje sie z pracownikami kwidzynskich
zaktaddw pracy, ktérzy protestujg przeciwko polskiemu prawu pracy, pozwalajgcemu na za-
trudnianie pracownikbw na umowach, ktére odbierajg im podmiotowos¢. Cztonkowie NSZZ
»Solidarnos¢” wiekszosci kwidzynskich zakladéw wyszli na ulice, aby wyrazi¢ swoj sprzeciw
wobec funkcjonujgcej w Polsce patologii polegajgcej na zatrudnianiu pracownikéw na pod-
stawie tzw. umoéw smieciowych.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza, ze jest to jeden z najistotniejszych pro-
blemow dzisiejszego rynku pracy i jest najwiekszym zagrozeniem dla os6b utrzymujacych sie
z pracy, a dla Zwigzku stanowi najwazniejsze wyzwanie w najblizszym czasie.
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Dziat ds. Polityki Spotecznej

Uchwata KK nr 22/11

ws. pokrycia strat w Spotce TYSOL z lat ubiegtych

(do uzytku stuzbowego)

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

POSIEDZENIE ZESPOtU PROBLEMOWEGO DS.
PRAWA PRACY | UKELADOW ZBIOROWYCH

W dniach 12 - 13 wrze $nia 2011
roku w Konstancinie - Jeziorna odbyto
sie posiedzenie Zespotu problemowego
ds. prawa pracy i uktadow zbiorowych
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno -
Gospodarczych.

W pierwszym dniu posiedzenia
czlonkowie Zespotu spotkali sie z Gtownym
Inspektorem Pracy Panig Anng Tomczyk.
Omoéwiono problemy zwigzane z:

* Prowadzonym przez PiP monitoringiem
przepisbw ustawy o tagodzeniu skut-
kow kryzysu ekonomicznego dla pra-
cownikow i przedsiebiorcow dotyczg-
cych zawierania uméw o przediuzenie
okresu rozliczeniowego;

* Z niewykorzystywaniem w praktyce
przez pracodawcow i pracownikéw, tak
istotnej instytucji, jakg jest umowa o te-
leprace;

* Kontynuacjg prac w Zespole nad zgto-
szonymi przez PiP wnioskami ,de lege
ferenda” tj. nad postulatami przysziych
zmian w ustawodawstwie.

W dalszej czesci spotkania w kto-
rym brat udziat Minister Radostaw Mleczko
omoéwiono aktualny stan prac nad przepi-
sani Dzialu sz6stego Kodeksu pracy, stabe
funkcjonowanie w polskiej rzeczywistosci
przepisbw o telepracy, problemy zwigzane

z umowami na czas okre$lony oraz wpro-
wadzenie dyrektywy o urlopach rodziciel-
skich. W kwestii propozycji implementaciji
do krajowego porzadku prawnego posta-
nowien zmienionego porozumienia ramo-
wego dotyczgcego urlopu rodzicielskiego
zawartego przez europejskich partnerow
spotecznych w dniu 18 czerwca 2009 r.
wdrozonego dyrektywg Rady 2010/18/UE,
strona rzgdowa przedstawita trzy propozy-
cje, wynikajgc z analizy obowigzujgcych juz
w tym zakresie przepisdéw prawa pracy.

Drugi dzien posiedzenia miat cha-
rakter spotkania partnerow spotecznych w
uktadzie dwustronnym. Okreslono tematy
do dalszych rozméw. Pracodawcy przed-
stawili wstepne propozycje zwigzane z wy-
diuzaniem okresow rozliczeniowych oraz
zawieraniem umoOow na czas okreslony.
Tematem dalszych rozmow bedzie takze
telepraca oraz fundusz szkoleniowy.

NSZZ ,Solidarnos¢” wyrazit zanie-
pokojenie brakiem stanowiska pozostatych
partneréw spotecznych w sprawie ustalenia
nowych zasad reprezentatywnosci zwigz-
kow zawodowych i organizacji pracodaw-
cow. ,S” swoje propozycje w tej sprawie
przedstawita juz w lipcu br. Pracodawcy
zadeklarowali, ze do konca pazdziernika
przedstawig na posiedzeniu Zespotu
wspolne stanowisko dotyczgce reprezenta-
tywnosci partnerow spotecznych.

16 Biuletyn Informacyjny KK nr 217



Dziat ds. Polityki Spotecznej

WSKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w sierpniu 2011r.
o VIl 2011 I-VIII 2011
Wyszczegolnienie Xl VI Vi [-Vill
2010= 100 2010=100 2011=100 | 2010=100
OGOLEM 102,7 104,3 100,0 104,2
_ Zywno$¢, napoje bezalkoholo_we 101,9 104.4 98.9 105.6
i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywno$¢ i napoje bezalkoholowe 101,7 104,5 98,6 106,1
w tym zywnos$¢é 1014 104,5 98,4 106,4
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 103,0 104,1 100,2 103,6
Odziez i obuwie 95,1 99,1 97,2 98,8
Mieszkanie 104,6 105,8 100,4 105,2
Uzytkowanie mleszliiamal nosniki ener- 105.1 106.6 1005 106,0
w tym nosniki energii 105,5 107,8 100,7 107,2
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie 102.3 1025 100.1 1019
gospodarstwa domowego
Zdrowie 103,8 104,3 100,2 103,9
Transport 105,2 107,9 100,9 107,0
w tym paliwa do prywatnych srodkow 107.3 1135 101,3 1125
transportu
tacznose 100,8 100,6 104,8 98,4
Rekreacja i kultura 101,7 100,4 100,0 100,4
Edukacja 100,8 102,7 100,0 102,7
Restauracje i hotele 103,5 104,5 100,1 104,2
Inne towary i ustugi 102,8 103,5 100,1 103,2
Przeci etne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsi  ebiorstw
w sierpniu 2011 r.
VIl 2011 [-VIII 2011
Wyszczegdlnienie
w liczbach Vi VI [-Vill
bezwzglednych 2011=100 2010=100 2010=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. ............ 5520,2 99,9 103,1 103,7
Przecietne wynagrodzenie 3591,23 99,4 105,4 105,1
ogétem (brutto) w zt ...
w tym bez wyptat 3588,61 100,5 105,4 105,0
Z zysKU ...............
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Dziat ds. Polityki Spotecznej

Budownictwo mieszkaniowe

) w okresie I-VIII 2011 r.

2011
Formy budownic- VI 1-VIII
twa
Liczba Vi Vi Liczba 1Vl
mieszkan 2010=100 2011=100 mieszkan 2010=100
Mieszkania oddane do uzytkowania
Ogotem 10833 102,7 109,7 75384 87,7
Indywidualnie 6177 107,0 111,7 45072 100,8
E;f;r”zae%?zne 3529 98,6 99,1 25761 76,9
Spoétdzielcze 457 92,7 97,9 1977 59,3
Pozostate” 670 95,0 208,1 2574 58,5
Mieszkania, ktérych budowe rozpoczeto

Ogotem 14526 95,5 97,7 109398 97,2
Indywidualnie 9183 97,7 97,3 67131 103,8
Przeznaczone 5040 97,3 104,1 38410 91,4
na sprzedaz

Spotdzielcze 166 36,4 57,2 1385 48,0
Pozostate” 137 83,0 47,1 2472 83,1

Mieszkania, na realizacje ktorych wydano pozwolenia

Ogotem 17309 106,1 104,7 121929 106,0
Indywidualnie 9037 97,7 95,6 68235 98,9
Przeznaczone 7856 127,4 114,8 49966 120,9
na sprzedaz

Spotdzielcze 220 34,6 349,2 1883 78,4
Pozostate” 196 73,7 117,4 1845 80,2

b) zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.
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Rozwdj Zwigzku

OVAON AV VA LS,

S OLIDARNOSC” W FABRYCE CocA-CoLl
W RADZYMINIE

Sukcesem zako nczyta sie kam-
pania organizowania pracownikow w
fabryce Coca-Coli w Radzyminie, w po-
towie wrze $nia zarejestrowano tam or-
ganizacj @ NSZZ ,Solidarno $¢”. Zaanga-
zowanie i determinacja struktur ,Soli-
darno $¢i” i wspéipraca z IUF doprowa-
dzita do powstania drugiej, po centrum
dystrybucyjnym w Gdyni, organizacji
oddziatlowej w Coca-Cola HBC. Ponad
100 czionkéw Zwi azku spo $rod 300
osobowej zalogi, znacz agco wzmocnhito
organizacj @ macierzyst 3@ z siedzibg w
todzi.

Sukces owej inicjatywy zorganizo-
wania pracownikow w fabryce Coca-Coli w
Radzyminie byt mozliwy dzieki Scistej
wspotpracy pomiedzy Dziatem Rozwoju
Zwigzku Komisji Krajowej Solidarnos¢, Kra-
jowym  Sekretariatem Przemystu Spo-
zywczego, Regionem Mazowsze i IUF
(Miedzynarodowym Zwigzkiem Spozyw-
cow).

Przez trzy miesigce koordynatorzy
Dzialu Rozwoju Zwigzku KK (odpowie-
dzialni m.in. za Region Mazowsze) prowa-
dzacy kampanie - Andrzej Jakubiak i Piotr
Karpiarz - codziennie docierali do pracow-
nikow i spotykali sie z nimi. Dodatkowo w
istotnych momentach wspierali ich inni ko-
ledzy.

W trakcie trwania kampanii do Kra-
jowego Sekretariatu  Przemystu  Spo-
zywczego naptyneto wiele listbw wsparcia i
solidarnosci z pracownikami podwarszaw-
skiej fabryki Coca-Cola od zwigzkow za-
wodowych w tej samej firmie niemalze z
calego Swiata, na przyktad z Hiszpanii,
Chorwacji, Rosji, Niemczech, Japonii, Tu-
nezji, Republiki Dominikanskiej, USA i Ka-
nady.

.1e gratulacje i ciepte stowa od
czlonkéw zrzeszonych przy IUF znaczg dla
nas wiele. Po otrzymaniu listow zdaliSmy
sobie sprawe, ze nasza organizacja jest

czescig wielkiej "zwigzkowej rodziny" na
calym swiecie i powinnismy wspotpracowacé
na wielu polach.” - komentuje Mirostaw
Nowicki przewodniczgcy Krajowego Sekre-
tariatu Przemystu Spozywczego.

.,Kampania ta potwierdza strategie
Rozwoju opartg na Scistej wspotpracy
struktur. - mowi Kacper Stachowski, kie-
rownik Biura Rozwoju Zwigzku Komisji Kra-
jowej - Dlatego dzi$ wszyscy mozemy cie-
szyé sie, ze pracownicy w fabryce w Ra-
dzyminie sg zorganizowani, cho¢ wiemy,
ze przed nowopowstatg organizacjg zwigz-
kowg czeka wiele wyzwan i to dopiero po-
czatek ich zwigzkowej drogi.”

Wedtug Sekretarza Generalnego
IUF Rona Oswalda: "To bardzo zachecajg-
cy wynik ukierunkowanej inicjatywy zorga-
nizowania pracownikéw, ktéra zostata
oparta na doswiadczeniu ,Solidarnosci” i
byta silnie wspierana przez IUF. Listy z
oddziatow na calym Swiecie wsparly pra-
cownikow z Radzymina do zorganizowania
sie w zwigzek zawodowy. Allience (Przy-
mierze) Pracownikéw Coca-Coli z pomocg
IUF bedg nadal wspiera¢ nowopowstatg
organizacje, jak réwniez nowe inicjatywy
organizowania pracownikéw w Polsce jak i
gdzie indziej.”

O randze wydarzenia - zorganizo-
wania sie pracownikéw w podwarszawskim
zakladzie - Swiadczy fakt, ze zaklad w Ra-
dzyminie jest najwiekszym nalezgcym do
Coca-Cola HBC Polska i jak podaje firma
obecnie az 50% ich krajowej produkcji po-
chodzi witasnie stamtgd, ponadto zaktad
ten stanowi réwniez centrum produkcyjne
dla grupy Coca-Cola Hellenic a produkty z
tej czesci Polski trafiajg do 7 krajow euro-
pejskich.

Firma zatrudnia okolo 3 tysiecy

0sOb w Polsce, na $wiecie natomiast pra-
wie 140 tys. pracownikow w 200 krajach.
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Rozw0j Zwigzku

Zwigzki zawodowe Coca-Coli zrze-
szajg okoto 50 tys. czionkéw w 64 krajach,
w tym teraz coraz liczniej w Polsce, bo
kampania organizowania bedzie kontynu-
owana.

Wartym odnotowania jest, iz we
wrzesniu doszto do spotkania kierownictwa
DRZ KK z nowo zarejestrowang Miedzyza-
ktadowa Organizacjg Zwigzkowg ,S” Pra-
cownikow Sadownictwa - skupiajgca pra-
cownikow z Sgdu Okregowego Warszawa
Praga, Sgdu Rejonowego w Cieszynie oraz
Sadu Okregowego w Katowicach - na kto-
rym zainicjowano wspoOtprace, a ktorej ce-
lem ma byc¢ rozwoj organizacji w tym sekto-
rze, a docelowo utworzenie sekcji branzo-
wej pracownikow sgdownictwa.

W ostatnich tygodniach udato sie
rowniez powsta¢ organizacjom zwigzko-
wym NSZZ ,Solidarnos¢” o zasiegu Swia-
towym w Regionie Piotrkowskim i Ziemi
todzkiej - jak Cooper Standard Automotive
w Piotrkowie Trybunalskim i Sonoco Pac-
kaging Services Poland Sp. z 0. 0. w Lodzi.

Sonoco Poland Packaging Services
Sp. z 0. 0. dziata w sektorze ustug pako-
wania. Firma uruchomita zaktad produkcyj-
ny m.in. w todzi, znajdujgcy sie w kom-
pleksie L6dzkiej Strefy Ekonomicznej.

Bartosz Wasilewski, zajmujgcy sie
rozwojem Zwigzku w Regionie Ziemia
tédzka, po otrzymaniu sygnatdéw od os6b
tam pracujgcych o niskich ptacach i niedo-
godnych warunkach pracy, pomdégt zbudo-
wacé¢ ,Solidarnosé¢” w Sonoco. ,Najpierw
wykonaliSmy akcje ulotkowe i przeprowa-
dzaliSmy rozmowy z pracownikami, wspart
nas w tym Koordynator z ramienia Dzialu
Rozwoju Zwigzku Komisji Krajowej. Sono-
co Packaging Services Poland Sp.zo0. 0. w
todzi, zatrudniajgcy okoto 800 oséb, plasu-
je sie jako jeden z wiekszych pracodawcow
na tym terenie. Produkuje opakowania

gtéwnie dla firmy-kooperanta Gillette, przy
ktorym fabryka Sonoco jest zlokalizowana.
Warto wspomnie¢, ze w Gillette Poland
International w todzi juz od 2 lat dziala z
sukcesami organizacja zwigzkowa ,Soli-
darnos¢”. Mamy w planach zatozenie orga-
nizacji w nastepnych zaktadach, wtedy tez
bedziemy wspotpracowaé z Dziatem Roz-
woju Zwigzku KK” - méwi Bartosz Wasi-
lewski.

Z kolei firma Cooper Standard Au-
tomotive jest dostawcag produktow motory-
zacyjnych i ma swoje przedstawicielstwa w
Polsce, m.in. w Piotrkowie Trybunalskim.

Kierownik Dziatu Szkolen i Rozwoju
Zarzgdu Regionu Piotrkowskiego Grazyna
Adamczyk cieszy sie bardzo, bo w Cooper
Standard Automotive w Piotrkowie Trybu-
nalskim czynione byly juz préby powstania
zwigzkow zawodowych i w koncu sie udato.
W ciggu tygodnia liczba os6b zapisanych
do Zwigzku zwiekszyta sie ponad dziesie-
ciokrotnie! Potrzeba poszanowania godno-
Sci pracownika przez wiasciciela Cooper
Standard, to najwazniejsza przyczyna po-
wstania Zwigzku. Jest to sukces, przy kt6-
rym trzeba podkresli¢ tez odwage i deter-
minacje samych pracownikow” - wypowia-
da sie Grazyna Adamczyk.

Dziatania z zakresu organizowania
w ostatnim miesigcu pokazujg, iz pracow-
nicy rozumieja, ze potrzebny jest im zwia-
zek zawodowy i jakie szanse im stwarza.
Czesto jednak do skutecznego i trwalego
zorganizowania potrzebne jest im wsparcie
techniczne i merytoryczne. Z pewnoscig
powodzenie kampanii jest pewniejsze i
state wowczas, kiedy struktury zwigzkowe
wspolpracujg ze sobg w tym temacie (tj.
Dzial Rozwoju Zwigzku KK, Regiony jak i
sekcje branzowe). Kampanie organizowa-
nia muszg byc¢ profesjonalne.
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Szkolenia zwigzkowe

SZKOLENIA ZWI AZKOWE

NEGOCJACJE | UZP

Przedwakacyjne podstawy negocjacji oraz powakacyjne

W dniach 7-9 czerwca 2011 r. od-
byla sie tegoroczna edycja szkolenia
negocjacyjnego dla Regionu Piotrkow-
skiego .

Miejscem zakwaterowania i zajec
byt, jak ostatnio juz kilkukrotnie, Osrodek
Przygotowan Olimpijskich w Spale.

W szkoleniu wzigto udziat 18 osdb;
od nowych cztonkéw z mtodych komisji - po
wieloletnich dziataczy i cztonkéw Zarzadu
Regionu.

Z kolei od 6 do 8 wrzesnia, w tym
samym osrodku i dla tego samego regionu,
przeprowadzone zostato tegoroczne szko-
lenie nt. ukladéw zbiorowych pracy.

W tym szkoleniu wzieto udziat 15
0s0b - rekrutujgcych sie z grona absolwen-

Kolejne krajowe szkolenie dla dziataczy z ,Alstom-P

Szkolenia zwi gzkowe prowadzo-
ne przez Dziat Szkole n KK dla dziataczy
NSzz ,Solidarno $¢” z dawnego elbl a-
skiego ,Zamechu” trwaj @ juz od kilku
dobrych lat. Najnowsze, po s$wiecone
podstawom negocjacji, odbylo si e w
mikoszewskim Pensjonacie ,Barcelona”

w weekend 16-18 wrze $nia 2011 r.

W szkoleniu, prowadzonym przez
Jana Plate-Przechlewskiego, wzieto udziat
19 dziataczy z Komisji Zaktadowej i Komisji
Rewizyjnej. Warto odnotowac, iz wsrdd
uczestnikbw byt nie tylko przewodniczacy

uktady zbiorowe

tow szkolen negocjacyjnych (wczesniej-
szych oraz ostatniego).

Zajecia na obu szkoleniach prowa-
dzit Jan Plata-Przechlewski z krajowego
dziatu szkolen.

Logistykg zajmowata sie Grazyna
Adamczyk - regionalny kierownik ds. szko-
len i rozwoju; obowiazki gospodarza petnit
Bronistaw Serek - czionek ZR Piotrkow-
skiego i przewodniczacy KZ w Osrodku.

Na rozpoczecie i zakonczenie zajec
oba szkolenia odwiedzit Zbigniew Bogu-
stawski - Przewodniczgcy Zarzadu Regionu
Piotrkowskiego.

* pp

ower”

KZ Bogdan Indyk (sprawujgcy jednocze-
$nie piecze nad calg logistyka), ale rowniez
10 nowych dziataczy (dla ktérych bylo to
pierwsze szkolenie zwigzkowe).

Uczestnicy uznali wiedze zdobytg
na tym szkoleniu (usystematyzowanie teorii
oraz przecwiczenie praktyki) za przydatng
w kolejnych negocjacjach z pracodawcs.
Obecnie dyskutowany jest wybor tematu na
szkolenie przyszioroczne.

* jpp
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ROzwOJ ZWIAZKU

Trwaj g szkolenia podstawowe

Po sezonie wakacyjnym odbyto
sie ich juz kilka. Wszystkie prowadzit
Janusz Zabiega - trener z Dzialu Szkole n
KK.

22-24 sierpnia, w siedzibie Zarzadu
Regionu Slgsko-Dgbrowskiego. Uczestni-
czylo 9 oso6b - dziataczy zwigzkowych z
réznych zakfadéw; na zakonczenie zapla-
nowano pozyskanie ok. 145 nowych czton-
kow.

5-6 wrzesnia, w siedzibie Zarzadu
Regionu Ziemia Przemyska. Uczestniczyly
22 osoby - dziatacze zwigzkowi z r6znych
zaktaddéw; na zakonczenie zaplanowano
pozyskanie ok. 60 nowych cztionkow.

7-8 wrzesnia, w siedzibie Oddziatu
w Jarostawiu (Region Ziemia Przemyska).
Uczestniczytlo 15 oséb - dziataczy zwigz-
kowych z réznych zaktadow; na zakoncze-
nie zaplanowano pozyskanie ok. 130 no-
wych cztonkow.

9 ’wrzeénia, w siedzibie Zarzadu
Regionu Srodkowowschodniego. Uczestni-

czylo 9 oso6b - dziataczy zwigzkowych z
réznych zaktadow.

Ciekawe dyskusje odbyta sie wokot
problemu - dlaczego pracownicy nie orga-
nizujg sie w zwigzek? Stworzono listy naj-
czesciej pojawiajgcych sie argumentéw
uzywanych przez niezrzeszonych: strach
przed zwolnieniem; trudnosci w awansie;
upolitycznienie; ,nie jestesScie w stanie nic
zrobié¢”; ,mam zte doswiadczenia ze zwigz-
kiem” - to tylko niektore, najczesciej powta-
rzajgce sie argumenty.

Szukajgc recepty na radzenie sobie
z powyzszymi problemami zawsze docho-
dzono do konkluzji, ze najlepsze efekty w
pracy z ludzmi uzywajgcymi podobnych
argumentéw przynoszg rozmowy indywi-
dualne - i to prowadzone twarzg w twarz w
miejscu i o czasie, kiedy to pasuje roz-
maéwcy (a nie dziataczowi zwigzkowemu).

e JZ

PRZESZKOLENIE DzIALACZY KWB , K ONIN”

W ostatni weekend wrze $nia dzia-
tacze Miedzyzakladowe] Organizaciji
Zwiazkowe]j oraz Komisji Rewizyjnej
NSzz ,Solidarno $¢” przy Kopalni W egla
Brunatnego ,Konin” zorganizowali wy-
jazdowe posiedzenie w Poroninie (Pen-
sjonat ,Litworowka”).

W przerwie miedzy obradami, w so-
bote 24 wrzesnia, przeprowadzone zostato
jednodniowe przeszkolenie - zawierajgce w
sobie elementy szkolenia podstawowego
(definicja i budowanie sity zwigzku) oraz
ogolnozwigzkowego (organizacja pracy

wlasnej dzialacza, pojecia zwigzane z ne-
gocjacjami).

W szkoleniu wzieto udziat 30 oso6b
(w tym Grzegorz Matuszak - przewodni-
czacy MOZ, Jerzy Maciejewski - przewod-
niczacy Komisji Rewizyjnej, Roman Sani-
gorski - odpowiadajgcy za szkolenia); zaje-
cia (w formie wyktadu, burzy mdzgéw i
dyskusji)  przeprowadzit Jan  Plata-
Przechlewski w krajowego dzialu szkolen.

* pp
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WIZERUNEK

Region Zagt ebie Miedziowe NSZZ
.Solidarno §¢” w Legnicy zorganizowat
w wrze $niu 2011 szkolenie dla dziataczy
zwigzkowych nt. , Swiadome ksztatto-
wanie wizerunku dzialacza zwi azkowe-

go”.

Udziat w nim wzieto 18 oséb. Cho-
ciaz temat gtdwny poswiecony byt ksztal-
towaniu wizerunku to w duzej mierze roz-
mawiano takze nt. dziatalnoSci w organiza-

cjach zwigzkowych. Tam w pierwszej ko-
lejnosci nalezy ktas¢ duzy nacisk na dobre
komunikowanie sie z cztonkami zwigzku i
dobre relacje. Zaprezentowane c¢wiczenia,
nagrane wystgpienia, praca w grupach daty
mozliwo$¢ sprawdzenia swoich umiejetno-
Sci. Zajecia prowadzita Maria Koscinska z
Dziatu Szkolern Komisji Krajowe;.

+ MK

INFORMACJE ROZNE

32. ROCZNICA PODPISANIA POROZUMIEN
JASTRZEBSKICH

W Jastrz ebiu Zdroju zwi gzkowcy,
politycy i mieszka ncy miasta uczcili 31.
rocznic @ podpisania Porozumienia Ja-
strz ebskiego.

- Dzisiaj wiele mowi sie o ,Solidar-
nosci” w Polsce i w Europie. Najlepiej te
idee rozumieli polscy robotnicy 31 lat temu
i dlatego tu dzisiaj jestesmy. Wazne jest,
aby wypehi¢ to dziedzictwo - mowit pod-
czas obchodéw Piotr Duda, przewodniczg-
cy NSzz ,Solidarnosc¢”.

- 31 lat temu podpisaniem umow
spotecznych spoteczenstwo odniosto zwy-
ciestwo. Zapoczatkowato droge do wolno-
Sci - podkreslit pod Pomnikiem Porozumie-
nia Jastrzebskiego Dominik Kolorz, szef
Slgsko-Dgbrowskiej ,Solidarno$é”. Dodat,
ze jeszcze nie wykonaliSmy zadania powie-
rzonego nam 31 lat temu. - Solidarnos¢ w
dalszym ciggu jest potrzebna w Polsce
robotnikom i wszystkim ludziom pracy.
Wszyscy ci, ktorzy kazali nam kiedy$ zwi-
nac sztandary, mysle, ze sie pomylili - po-
wiedziat Dominik Kolorz.

Obchody rozpoczela  uroczysta
msza $w. pod przewodnictwem metropolity
gornoslaskiego abp Damiana Zimonia. od-
prawiona w kosciele pw. NajSwietszej Mari

Panny Matki Kosciota. - Porozumienie Ja-
strzebskie byto niewatpliwie uwienczeniem
wielkiego zbiorowego wysitku polskiego
spoteczenstwa, ktore odmowito zycia w
klimacie klamstwa i absurdalnej propagan-
dy, ponizania i braku godnosci - przypo-
mniat ks. pratat Marek Szkudio podczas
homilii.

Po mszy uczestnicy obchodéw zio-
zyli wience i kwiaty pod pomnikiem Poro-
zumienia Jastrzebskiego. Nie bylo prze-
mowien, jedynie doradca prezydenta Jan
Litynski odczytat list prezydenta RP Broni-
stawa Komorowskiego do uczestnikow ob-
chodow. - Polska wyrosta z buntu robotni-
kow, tych witasnie ludzi, ktorym panstwo
odebralo realng reprezentacje, faktyczne
prawa i wobec ktérych zachowywalo sie
wyjatkowo brutalnie. Dziekuje Slgsko-
Dabrowskim strukturom NSZZ Solidarnos¢
za codzienng troske o przestrzeganie praw
pracowniczych w wolnej i niepodlegtej
Rzeczypospolitej - napisat prezydent.

Obchody rocznicy podpisania Poro-
zumienia Jastrzebskiego zakonczyt plene-
rowy koncert, piknik i pokaz sztucznych
ogni.

Biuletyn Informacyjny KK nr 217 23



Informacje rézne

.S” PROPONUJE ZMIANY W PRAWIE PRACY

Zmiany zasad reprezentatywno-
$ci zwi gzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow czy wspolny nadzér nad
Funduszem Pracy i Funduszem Gwaran-
towanych Swiadcze i - to niektére pro-
pozycje NSZZ ,S” w tocz acych sie w
Komisji Trojstronnej negocjacjach.

W styczniu 2012 r. przestaje obo-
wigzywac¢ ustawa o tagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i
przedsiebiorcow. W Komisji Trojstronne;j
trwajg rozmowy na temat zmian w prawie
pracy w tym m.in. wprowadzenia na state
do polskiego prawa pracy niektérych roz-
wigzan ustawy antykryzysowej. 12 i 13
wrzesnia na temat zmian w prawie pracy
dyskutowali przedstawiciele zwigzkéw za-
wodowych, pracodawcow i rzgdu w ramach
zespotu ds. prawa pracy Trojstronnej Ko-
misji.

- Zalezy nam na uporzgdkowaniu
zasad reprezentatywnosci zarébwno zwigz-
kéow zawodowych jak i organizacji praco-
dawcéw. Nie zgodzimy sie na dalsze uela-
stycznienie prawa pracy kosztem bezpie-
czenstwa pracownikow - mowi Henryk Na-
konieczny, cztonek prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

,S" proponuje dwukrotne podwyz-
Szenie progu procentowego wymaganego
dla uzyskania statusu reprezentatywnej (na
szczeblu pracodawcy) organizacji zwigz-
kowej w przypadku zwigzkéw nie zrzeszo-
nych w reprezentatywnych, w rozumieniu
ustawy o Tréjstronnej Komisji ds. Spotecz-
no - Gospodarczych, ogolnokrajowych or-
ganizacjach. Ponadto, tylko jedna organi-
zacja zwigzkowa z posrod wszystkich or-
ganizacji zrzeszonych w danej reprezenta-
tywnej ogodlnokrajowej organizacji, mogta
by korzystac z preferencyjnego progu usta-
lania reprezentatywnosci na szczeblu pra-
codawcy.

Zmiana definicji reprezentatywnosci
wigzalaby sie ze zmiang uprawnien organi-
zacji zwigzkowych. Organizacje nierepre-

zentatywne  reprezentowalyby  swoich
cztonkow tylko w sprawach indywidual-
nych. Do kompetencji reprezentatywnych
na poziomie zakladu pracy organizacji
zwigzkowych nalezalby m.in.: negocjowa-
nie uktadéw zbiorowych pracy, uzgadnianie
regulaminu wynagradzania, uzgadnianie
regulaminu pracy, czy negocjowanie poro-
zumien dotyczgcych zwolnien grupowych.
Zdaniem NSZzZz ,S”, aby spory zbiorowe
byly prowadzone spos6b odpowiedzialny
mogtyby je prowadzi¢ tylko organizacje
reprezentatywne a niereprezentatywne po
przeprowadzeniu referendum wsrod zatogi.

»Solidarnos¢” proponuje takze wpro-
wadzenie kryterium reprezentatywnosci
branzowych organizacji pracodawcow i
powigzania tego ze zdolnoscig uktadows. -
Trzeba reanimowac¢ dialog sektorowy. W
Polsce mnozg sie typowo lobbystyczne
struktury po stronie pracodawcow, a jedno-
czesnie zamarfa praktyka zawierania po-
nadzaktadowych uktadéw zbiorowych pra-
cy, bo zwigzkowe struktury branzowe nie
mogg znalez¢ partnera do ich negocjacji -
mowi Stawomir Adamczyk, ekspert z Dziatu
Branzowo-Konsultacyjnego NSZZ ,S”.

Inng propozycja ,S” jest ustanowie-
nie wspodlnego nadzoru pracodawcow i
zwigzkow zawodowych nad wydawaniem
$rodkébw z Funduszu Pracy i Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych. Zgode na rozmowy w tej sprawie
partnerzy spoteczni wyrazili juz wczesniej.

,S" chciataby réwniez wprowadze-
nia mechanizmu corocznych negocjacji
ptacowych na poziomie pracodawcy. -
Uchylenie ustawy o negocjacyjnym ksztal-
towaniu wynagrodzeh bylo konieczne.
Czes¢ pracodawcéw unika jednak prowa-
dzenia rozméw dotyczgcych ksztattowania
wynagrodzen, co prowadzi do konfliktéw.
W takiej sytuacji wydaje sie nieuniknione
wprowadzenie takich regulacji prawnej -
ttumaczy Henryk Nakonieczny.
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PRACOWNICZA EUROPO, OBUDZ SIE!

17.09.2011 r. we Wroctawiu odby-
ta sie wielotysi eczna manifestacja euro-
pejskich zwi gzkéw zawodowych we
Wroctawiu. Przez kilka godzin ulicami
stolicy Dolnego  Slaska maszerowato
kilkadziesi gt tysiecy zwigzkowcow z
calej Europy, w prote s$cie przeciwko
prowadzonej przez kraje UE polityce
gospodarczej.

- Nie mozemy pozwoli¢, aby walka z
kryzysem byla pretekstem do walki z i pra-
cownikiem i czlowiekiem. Nie mozemy do-
pusci¢, aby ci krwiopijcy patrzyli do cudzej
kieszeni. Kieszeni pracownika i najuboz-
szego - powiedziat do zgromadzonych na
rynku demonstrantéw, Piotr Duda prze-
wodniczgcy NSZZ ,S”.

Przewodniczgcy krytycznie odnidst
sie do zakonczonego wczesniej spotkania
ministrow finanséw krajow UE. - Spotkali-
Smy sie we Wroctawiu, aby zaprotestowac i
pokaza¢ ministrom finansow a tak wiasci-
wie krwiopijcom ktérzy doprowadzili do
tego kryzysu a teraz chcg nim zarzadzac i
mowi¢ nam co jest dla nas lepsze. Mieli-
Smy takg nadzieje ze wreczymy tym pa-
niom i panom naszg petycje ale jak uciekli
ukradkiem jak szczury - mowit Duda. Jak
stwierdzit to jest niedopuszczalne. - Wiadza
ma sie nie ba¢ obywateli, wtadza ma stu-
chac obywateli i wyciggac¢ wnioski - dodat.

Szef ,S” powiedziat réwniez, ze
zwigzki zawodowe sg dla solidarnej Europy
i ja budujg a nie tylko o niej méwig. Tym-
czasem politycy sg solidarni ale tylko wo-
bec siebie. - Chcemy walki z kryzysem ale
poprzez rozwdj, tworzenie miejsc pracy -
bezpieczne] pracy. Chcemy pracowniczej

Europy dla wszystkich obywateli. Europo
pracownicza obudz sie! - zakonczyt swoje
wystgpienie Piotr Duda.

Do zwigzkowcow przemowita row-
niez Bernedette Segol, sekretarz generalna
Europejskiej Konfederacji Zwigzkow Zawo-
dowych, ktéra specjalnie z okazji manife-
stacji we Wroctawiu nauczyla sie swojego
wystagpienia po polsku. Szefowa EKZZ po-
dziekowata uczestnikom za liczne przyby-
cie. - Jestesmy tutaj aby nas ustyszeli mini-
strowie finanséw. Mdéwimy ,nie” polityce
cie¢ budzetowych, moéwimy tak polityce
wzrostu zatrudnienia, mowimy ,tak” euro-
pejskiej solidarnosci - powiedziata Segol.
Jej zdaniem Europa potrzebuje zwigzkéw
zawodowych i dialogu spotecznego a nie
dla atakéw na prawa pracownicze i ograni-
czania praw socjalnych.

Dzisiejsza demonstracja byta pierw-
szg w Polsce tzw. euromanifestacjg, orga-
nizowang przez EKZZ. Protest byt duzy,
barwny i dobrze zorganizowany. Manife-
stanci bezpiecznie przemaszerowali ze
Stadionu Olimpijskiego na wroctawski ry-
nek. Kolorowy pochéd prowadzita orkiestra.
Do Woroctawia przyjechali zwigzkowcy z
blisko 30 organizacji zwigzkowych zrze-
szonych w Europejskiej Konfederacji
Zwigzkéw Zawodowych. m.in. z Hiszpanii,
Norwegii, Wegier, Litwy, Niemiec, Portuga-
lii, Czech. Liczne stawili sie rowniez czton-
kowie NSzZzZ ,S”. Do protestu przytgczyty
sie takze polskie organizacje zwigzkowe,
ktore nie sg afiliowane w EKZZ, np. Forum
Zwigzkéw Zawodowych, czy zwigzek za-
wodowy policjantéw.

,S OLIDARNOSC” PIELGRZYMUJE NA JASNA GORE

Nie wolno nam dopu $cié, by lu-
dzie pracy stali si e gtownymi ofiarami
kryzysu wywotanego przez destrukcyjne
dziatania bankierow i finansistéw - ape-
lowat podczas Pielgrzymki Ludzi Pracy
na Jasng Gore przewodnicz acy NSzZZ
LSolidarno $§¢” Piotr Duda.

Do Czestochowy na organizowang
od 29 lat pielgrzymke przyjechaly dziesigtki

tysiecy cztonkéw NSZZ ,Solidarnos¢”, wia-
dze zwigzku, poczty sztandarowe, kierow-
nictwo Panstwowe] Inspekcji, Marianna
Popietuszko, matka bt. ks. Jerzego.

Punktem kulminacyjnym tegorocz-
nej, dwudniowej pielgrzymki byta uroczysta
msza Swieta, rozpoczeta o godz. 11.00 na
Szczycie jasnogorskim. Eucharystii prze-
wodniczy i homilie wygtosit abp Stawoj Le-
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szek Gtodz, metropolita gdanski. Msze Sw.
odprawit bp Kazimierz Ryczan, Krajowy
Duszpasterz Ludzi Pracy.

Msze  poprzedzito  wystgpienie
przewodniczgcego NSZZ ,Solidarnosc”.
Piotr Duda podkreslit, ze zwigzku nie moze
nas zabrakng¢ w dzisiejszych trudnych
czasach kryzysu. - Nie wolno nam dopu-
8ci¢, by ludzie pracy stali sie gldownymi ofia-
rami kryzysu wywofanego przez destruk-
cyjne dziatania bankierow i finansistow.
Rozumiemy ograniczone mozliwosci bu-
dzetowe, ale nigdy nie zgodzimy sie na to,
by gtébwny ciezar walki z recesjg spadat
wiasnie na najubozszych. To gteboko nie-
sprawiedliwe i nieludzkie - powiedziat Piotr
Duda.

Przewodniczacy przypomniat ostat-
nie wazne inicjatyw ustawodawcze w
sprawie podniesienia ptacy minimalnej czy
walki z falszywym samozatrudnieniem i
poza-kodeksowymi umowami o prace. -
Glodowe pensje, wyplacane czesto na
podstawie $Smieciowych uméw o prace, to
najwieksze bolgczki milionéw polskich pra-

cownikdédw. Dramatem jest réwniez poziom
ubdéstwa w Polsce - ponad 2 miliony na-
szych rodakow zyje w nedzy, a 6 i p6t - w
ubdstwie. To sg dla Polski - cztonka Unii
Europejskiej - dane porazajgce i zawsty-
dzajgce - mowit przewodniczacy NSZZ
LSolidarnos¢”.

W swoim wystgpieniu Piotr Duda
odniost sie do trwajgcej kampanii wybor-
czej do parlamentu. - Mysle, ze wyraze tu
nadzieje wszystkich pracownikow zgroma-
dzonych u stép Jasnej Géry: oby sprawy
pracownicze: pytania jak polepszy¢ los
polskich pracownikéw, jak uczyni¢ prace
bezpieczniejszg i lepiej optacang, jak chro-
ni¢ godnos¢ pracownika - oby te zagadnie-
nia byty kluczowymi pytaniami tej kampanii
- powiedziat Piotr Duda. - Oby przyszli po-
stowie i senatorowie, zamiast znéw pograg-
za¢ sie w niekonczacych sie partyjnych
wasniach i sporach, podjeli skuteczne dzia-
tania na rzecz realizacji praw pracowni-
czych, bezpiecznie i godnie wynagradzanej
pracy, statego zatrudnienia, rzeczywistego
dialogu spotecznego.

Wyst gpienie Piotra Dudy w Cz estochowie

Szczesc¢ Boze!

Wasze Eminencje i Ekscelencje!

Wielebni Ojcowie Paulini!

Czcigodni kaptani, Duszpasterze Ludzi Pracy
i kapelani Solidarnosci!

Ukochana Mamo Ksiedza Jerzego!

Siostry i bracia!

Witam i pozdrawiam catg Solidar-
nosc¢ i wszystkich ludzi pracy. Jak co roku
od 29 lat w 3 niedziele wrzes$nia przyjecha-
liSmy na Jasng Gore, by tu znalez¢ site i
nadzieje na kolejny rok, by w tym najswiet-
szym dla wszystkich Polakow miejscu za-
wierzy¢ Jasnogorskiej Krolowej nasze pro-
blemy, by prosi¢ o taski dla nas, naszych
rodzin i wszystkich polskich pracownikow.

Upltynely juz ponad 3 miesigce od
tak dlugo i gorgco wyczekiwanej przez
wszystkich beatyfikacji Papieza Polaka,
naszego najukochanszego Jana Pawta Il. Z
tego miejsca pragne raz jeszcze podzieko-
waé Ojcu Swietemu Benedyktowi 16 za
decyzje oglaszajgcqg dekret beatyfikacyjny.
To piekny dar dla naszego narodu. Bardzo
na niego czekalismy.

Przygotowujgc sie do tego niezwy-
klego wydarzenia, my - czionkowie ,Soli-
darnosci - przypominaliSmy sobie Jego
nauki. SiegaliSmy po dzieta Jana Pawia I,
Jego encykliki, homilie - wracaliSmy do
wszystkich waznych stow, petnych troski o
ludzi pracy i ich wysitek.

Choc¢by do tych, ktore padly 12
czerwca 1987-go roku w Gdansku podczas
mszy $wietej dla $wiata pracy. Ojciec Swie-
ty mowit wtedy ze praca nie moze by¢ trak-
towana - nigdy i nigdzie - jako towar, bo
cztowiek nie moze dla cztowieka byc¢ towa-
rem, ale musi by¢ podmiotem. W prace
wchodzi on poprzez cale swoje cziowie-
czenstwo i catg swg podmiotowos¢. Praca
otwiera w zyciu spotecznym caty wymiar
podmiotowosci cztowieka, a takze podmio-
towosci spoteczenstwa, ztozonego z ludzi
pracujgcych.  Trzeba zatem  widzie¢
wszystkie prawa cziowieka w zwigzku z
jego pracg i wszystkim czyni¢ zadosc.

NSzZz ,Solidarno$¢” chce by¢ i be-
dzie wierny takiemu postrzeganiu pracy -
pracy nie jako towaru, ale jako gteboko
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ludzkiego dziatania, swiadczgcego 0 jego
czlowieczenstwie. Pozostaniemy tez wierni
wezwaniu Jana Pawila, ktore skierowat do
nas w listopadzie 2003-go roku. Mowit
wowczas ,Wiadza przechodzi z rgk do rak,
a robotnicy, rolnicy, nauczyciele, stuzba
zdrowia i wszyscy inni pracownicy, bez
wzgledu na to, kto sprawuje wiadze w kra-
ju, oczekujg pomocy w obronie ich stlusz-
nych praw. Tu nie moze zabrakng¢ Soli-
darnosci”.

Nie moze nas zabrakng¢ zwtaszcza
w dzisiejszych trudnych czasach kryzysu.
Nie wolno nam dopusci¢, by ludzie pracy
stali sie gtbwnymi ofiarami kryzysu wywo-
tanego przez destrukcyjne dziatania ban-
kierow i finansistbw. Rozumiemy ograni-
czone mozliwosci budzetowe, ale nigdy nie
zgodzimy sie na to, by gtéwny ciezar walki
z recesjg spadat wlasnie na najubozszych.
To gleboko niesprawiedliwe i nieludzkie.

Wasze Ekscelencje, Wielebni ksi eza,
Drodzy cztonkowie NSZZ Solidarno  $é¢!

Kilka tygodni temu obchodzilismy
31. rocznice podpisania Porozumien Sierp-
niowych i powstania ,Solidarnosci”. Mimo
podejmowanych przez niektore srodowiska
i wspomagajgce ich media préb skidcenia
»Solidarnosci” nie pozwolilismy na to. Dzis -
podczas Pielgrzymki Ludzi Pracy , tu na
Jasnej Gorze raz jeszcze powiem - nie ma
pierwsze] drugiej czy trzeciej ,Solidarno-
sci”l Jest wytgcznie JEDEN Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidar-
nosc¢” - oparty na gruncie etyki chrzescijan-
skiej i katolickie] nauki Spotecznej. Jest
jedna ,Solidarnos¢”, ktorej najwazniejszym
celem jest obrona godnosci, praw i ludzi
pracy.

Ale - zgodnie z naukami Jana Paw-
ta Il - chcemy wychodzi¢ poza sfere wy-
tacznie naszych czionkéw. Temu stuzy
choc¢by podjeta przez nasz zwigzek inicja-
tywa ustawodawcza w sprawie podniesie-
nia ptacy minimalnej czy walka z prawdzi-
wg plaga stosunkdéw pracy w Polsce - fal-
szywym  samozatrudnieniem i  poza-
kodeksowymi umowami o prace. Gtodowe
pensje, wyptacane czesto na podstawie
$mieciowych uméw o prace - to najwieksze
bolgczki milionéw polskich pracownikow.
Dramatem jest réwniez poziom ubdstwa w

Polsce - ponad 2 miliony naszych rodakdéw
zyje w nedzy, a 6 i pot - w ubdOstwie. To sg
dla Polski - cztonka Unii Europejskiej - da-
ne porazajgce i zawstydzajgce.

Do zwalczenia tych patologii po-
trzebujemy partneréw - inne zwigzki zawo-
dowe, organizacje pracodawcow, a przede
wszystkim rzad. Dlatego tutaj - u stop Ja-
snogorskiej Pani - wzywam pozostatych
partneréw spotecznych do dialogu i wspol-
nego znalezienia rozwigzania problemow
dotykajacych polskich pracownikow.

Tegoroczna pielgrzymka odbywa
sie w samym srodku kampanii wyborczej
do parlamentu. Mysle, ze wyraze tu nadzie-
je wszystkich pracownikéw zgromadzonych
u stop Jasnej GOry: oby sprawy pracowni-
cze: pytania jak polepszyc los polskich pra-
cownikow, jak uczyni¢ prace bezpieczniej-
szg i lepiej optacang, jak chroni¢ godnos¢
pracownika - oby te zagadnienia byly klu-
czowymi pytaniami tej kampanii.

Oby przyszli postowie i senatorowie,
zamiast zndw pograza¢ sie w niekonczg-
cych sie partyjnych wasniach i sporach,
podjeli skuteczne dziatania na rzecz reali-
zacji praw pracowniczych, bezpiecznie i
godnie wynagradzanej pracy, statlego za-
trudnienia, rzeczywistego dialogu spotecz-
nego.

Kilkanascie dni temu - w innej, tez
niezwykle waznej dla polskiej historii swig-
tyni - kosciele swietej Brygidy w Gdansku -
ksigdz arcybiskup Stawoj Leszek Gitodz
moéwit do nas - uczestnikdw obchoddéw po-
rozumien Sierpniowych - wazne slowa, o
tym ze Polska nie jest wlasnoscig zwycie-
skich ugrupowan politycznych. Jest domem
calej wspdlnoty narodu. Wobec niego stu-
zebng role powinna sprawowac polityczna
wiadza. Polityka jest kwestg moralnosci,
jest przestrzenig wielkie] odpowiedzialnosci
za dobro wspdlne.

Ksigdz arcybiskup podkreslat tez,
ze Polska dzisiejszej doby w szczegdlny
sposbéb potrzebuje ludzi sumienia, spraw-
dzonych i gotowych jej stuzy¢, zaréwno w
trosce o jej historie , o jej dzi$, a szczegol-
nie o jej przyszios¢. Takich ludzi, ktorzy
gwarantujg obrone godnosci cztowieka i
zycia od poczecia do naturalnej smierci,
stawiajgcych sprawy rodziny na czotowym
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miejscu, zdolnych odpowiedzialnie i konse-
kwentnie podja¢ niezbedne reformy.

Takiej wyborow i takich politykdw
zycze wszystkim ludziom pracy w Polsce.

Szczesc¢ Boze!

ARTYKUL MIESI ACA

NIECH WSZYSCY SKORZYSTAJ A NA WZROSCIE
PKB

Szef Solidarno $sci  Piotr Duda
przedstawit w sejmie obywatelski pro-
jekt ,S” dotycz acy podniesienia ptacy
minimalnej do 50 proc. $redniej ptacy.
Teraz ustawa trafi do pracy w sejmo-
wych komisjach, ale stanie si ¢ to dopie-
ro w nast epnej kadencji sejmu. Z obec-
nych w sejmie partii tylko PO i PIN od-
nosity si @ do projektu bez entuzjazmu.

Szefowi Komisji Krajowej towarzy-
szyli w sejmie Henryk Nakonieczny i Zbi-
gniew Kruszynski. Na galeriach zasiadto
takze kilkudziesieciu cztonkoéw ,S” z calej
Polski. Oficjalnie przywitani przez prowa-
dzgcego wczesniej obrady wicemarszatka
Marka Kuchcinskiego (PiS) byli co chwile
strofowani przez straz marszatkowska. A to
za zbyt gtosne zachowanie, a to za brawa,
a to za robienie zdjec.

Biedni pracuj acy

- Jestem tu dzis w imieniu blisko 350 tysie-
cy Polakdw, ktérzy swoim podpisem poparli
projekt ustawy o zmianie ustawy o0 mini-
malnym wynagrodzeniu za prace - zaczat
Piotr Duda, przewodniczgcy NSzZzZ ,S". -
Mowimy o wynagrodzeniu za prace, a nie
zasitkach. Mamy mnostwo umow Smiecio-
wych - wskazywat, przypominajgc o gigan-
tycznej liczbie Polakow, ktérzy pracujac nie
sg w stanie utrzymac¢ swoich rodzin. - Nie
da sie ukry¢, ze za takie pienigdze nie da
sie utrzymac rodziny! - mowit. Przypomniat
takze, ze dobitnie pokazujg to obiektywne
dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

- Pracownik z zong i matym dzieckiem,
zarabiajgcy ptace minimalng, otrzymujacy
zwrot podatku i dodatek na dziecko jest w
stanie utrzymac rodzine tylko na poziomie
minimum egzystencji. Ponizej tego czeka-

toby go biologiczne wyniszczenie - mowit
szef ,S”. Zgodnie z danymi GUS takich
rodzin jest 12 proc.

- Nie ma nic gorszego niz niemoznosc¢
utrzymania rodziny. Jako miody cztowiek z
dwojgiem matych dzieci, gdy bytem toka-
rzem w Hucie Gliwice, musialem chodzi¢
po zasitki. Wiem, co to znaczy - dodal.
Przewodniczacy ,S” zastanawiat sie takze,
czy doradcy ekonomiczni wskazujgcy na
negatywne, ich zdaniem, skutki podwyz-
szenia ptacy minimalnej, probowali dora-
dzac ludziom zarabiajgcym ptace minimal-
na, jak przezyc.

- Pracodawcy moéwig, ze jak pracownikom
nie wystarcza pensji na zycie, niech idg do
opieki spotecznej. Czyli ich zdaniem budzet
panstwa ma doptaca¢ do pracownikéw. To
niedopuszczalne!

Jak rosta ptaca

Piotr Duda przypomniat historie pta-
cy minimalnej. Moéwit, jak ksztattowata sie w
ciggu ostatnich kilku lat. Przypominat o
probach porozumienia w komisji trojstron-
nej. O tym, ze podczas uchwalania paktu
dziatan antykryzysowych wszyscy partne-
rzy spoteczni, a wiec takze pracodawcy,
podpisali sie pod porozumieniem gwarantu-
jacym wypracowanie mechanizmu dojscia
do takiego poziomu ptacy minimalnej, ktéry
bedzie stanowit 50 proc. ptacy sredniej. A
dzi§ ptacza, gdy praca wzrasta. Nie chcg
wiec dotrzymac danego stowa.

- Premier Waldemar Pawlak moéwit, ze
podpisanie tego porozumienia bylo naj-
wiekszym sukcesem. Tak! Ale niech bedzie
realizowane! - mowit Piotr Duda.
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Te stowa wyraznie poruszyly obecnego na
sali szefa PSL. Nie zabrat jednak pdzniej
gtosu.

- Pracodawcy lamentujg nad naszym pro-
jektem. A byly przeciez deklaracje Tuska i
Pawlaka, ze do konca 2009 r. zostanie
wypracowany mechanizm wzrostu ptacy
minimalnej. Do tego nie doszio. Gdy w ze-
sztym roku wypracowalismy w komisji troj-
stronnej porozumienie dotyczgce poziomu
ptacy minimalnej w wysokosci 1408 zit i
zgodzit sie na to premier Pawlak, to nie
zgodzita sie Rada Ministrow. | ptaca mini-
malna teraz wynosi 1386 zt.

W tej sytuacji, powiedziat przewod-
niczacy ,S”, celowe a nawet niezbedne jest
ustawowe okreslenie mechanizmu, ktory
pozwoli na wiekszg dynamike wzrostu mi-
nimalnego wynagrodzenia.

- Ustawa, ktérg dzi§ mam zaszczyt pan-
stwu przyblizy¢, takie mechanizmy zawiera,
nie ograniczajgc swobody negocjowania
minimalnego wynagrodzenia w Trodjstronne;j
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych oraz
zawierania korzystniejszych rozwigzah w
uktadach zbiorowych pracy - zapewniat
Duda. - Jezeli PKB wzrasta, to powinni z
tego korzysta¢ wszyscy. PKB w Polsce
wypracowujg nie tylko pracodawcy.

Koszty dodatnie

Szef ,S” przedstawit tez koszty dla
budzetu zwigzane z wprowadzeniem usta-
wy.

- Z otrzymanych z Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Spotecznej danych wynika, ze dla
budzetu panstwa skutki finansowe pod-
wyzszenia wysokosci minimalnego wyna-
grodzenia za prace o kazde 10 zt wyniosty-
by w 2011 roku 2,32 min zt. Natomiast przy
zalozeniu, ze minimalne wynagrodzenie
wzrostoby w 2011 roku o 10 ziotych, a licz-
ba oséb zatrudnionych zarabiajgcych row-
no lub ponizej minimalnego wynagrodzenia
to, wedlug GUS, 335,8 tys., budzet pan-
stwa zyskalby okoto 14,39 min zi. A wplywy
budzetowe beda wyzsze, poniewaz GUS
podaje tylko wynagrodzenia w firmach za-
trudniajgcych powyzej 9 oséb, za$ analiza
skutkow regulacji nie obejmuje zwiekszo-
nych wplywdéw budzetowych z podatku
VAT. Tak wiec zwiekszone wydatki budze-

tu zostang z nadwyzkg sfinansowane
zwiekszonymi wpltywami budzetu - podsu-
mowat Duda.

Nie ma roéwniez, wbrew wielu roz-
powszechnianym opiniom, wplywu wyso-
kos¢ minimalnego wynagrodzenia na
wzrost bezrobocia. Takie badania w 2007 r.
na zlecenie sejmu przeprowadzita prof.
Zofia Jacukowicz. - Nie istniej alternatywa:
niskie ptace albo bezrobocie. Nie stwier-
dzono zaleznosci pomiedzy wysokoscia
minimalnego wynagrodzenia ani wysoko-
Scig ptacy przecietnej a sytuacjg na rynku
pracy. Brak jest korelacji pomiedzy odset-
kiem zatrudnionych a odsetkiem pobieraja-
cych minimalne wynagrodzenie - mowit
Piotr Duda. Przytoczyt tez dane, z ktérych
wynika, ze wielkos¢ nierejestrowanego
zatrudnienia jest odwrotnie proporcjonalna
do wzrostu minimalnego wynagrodzenia za

prace.

- Im wyzsza ptaca minimalna, tym mniej
pracujgcych na czarno. Ja nie oSmiele sie
wyciggac takich wnioskow, ale tylko gtupiec
moze probowa¢ udowadnia¢ teze, ze
wzrost minimalnego wynagrodzenia powo-
duje wzrost nierejestrowanego zatrudnienia
- mowit Duda.

A przedsi ebiorcy?

Mowit takze o skutkach finansowych
dla przedsigbiorcow.

- Z naszych wyliczeh wynika, ze - przy za-
stosowaniu przed chwilg wymienionych
zalozen, a wiec wzrostu minimalnego wy-
nagrodzenia o 204 zi, ktére dotyczy¢ be-
dzie 335,8 tys. najmniej zarabiajgcych -
koszt ten wyniesie 1 miliard 109 milionoéw
751 tysiecy 840 ziotych. Nawet jesli przyj-
miemy, ze w firmach zatrudniajgcych do 9
0s0b drugie tyle pracownikbéw zarabia mi-
nimalne wynagrodzenie, to gczny koszt
przedsiebiorcow wyniesie rocznie blisko 2
miliardy 219 milionéw 503 tysigce 680 zi.
Konfrontujgc te sume z zyskami netto
przedsiebiorcéw za 2010 rok w wysokosci
ok. 90 miliardéw zi, stanowi ona jedynie
okoto 2 i pot procenta zyskow netto, nie
zainwestowanych w nowe miejsca pracy,
innowacyjng dziatalnos¢, tylko ulokowa-
nych w systemie bankowym.
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Na koniec odbyla sie seria pytan.
Minister pracy Jolanta Fedak, obecna caly
czas na sali, odpowiadata na pytania po-
stow i wskazywata na sens przyjecia pro-
jektu i dalszej pracy nad nim. Méwita m.in.:
- Projekt, ktory zostat dzi$ przedstawiony
przez strone spoteczng, idzie w dobrym
kierunku, uzaleznia bowiem podniesienie
ptacy od wzrostu gospodarczego. Czyli
moéwi, ze jezeli wzrost gospodarczy jest
wiekszy, jezeli sg wyzsze wplywy do bu-
dzetu i lepsza kondycja przedsiebiorstw,
wtedy mozemy sobie pozwoli¢ na podnie-
sienie poziomu ptac.

Na pytania odpowiadat tez Piotr
Duda, m.in. odnoszac sie do propozyciji
PJN podniesienia kwoty wolnej od podatku.
- Solidarnosci nie chodzi o to, by dawaé
ulgi najbogatszym, ale by biedni zarabiali
wiecej.

Na pytanie co zrobi, jesli projekt trafi
do zamrazarki sejmowej, odpowiedziat:

- Jako przewodniczgcy zwigzku zawodo-
wego Solidarnos¢ staram sie przede
wszystkim prowadzi¢ dialog. Jezeli jednak
tego dialogu nie bedzie, nie zostang wystu-
chane osoby, ktére podpisaty sie pod tym
projektem, bo nie chodzi o przewodnicza-
cego zwigzku, tylko o ponad 350 tys. oséb,
ktore sie podpisaty w tak waznej sprawie, i
projekt ten zostanie odtozony do jakiejkol-
wiek zamrazarki, to powiem, ze zwigzek
zawodowy Solidarnos¢ w swojej 31-letniej
historii nie takie zamrazarki otwieratl. Be-
dziemy musieli stosowac inne formy prote-
stu lub przywotania do porzadku osob, kt6-

re obiecaly, a pewnych rzeczy nie zreali-
zowaly.

Jak ma dziata¢ ustawa?

1. Gdy realny prognozowany przyrost PKB
jest nizszy od 3 procent, to stosuje sie
dotychczasowy mechanizm ustalania
wysokosci minimalnego wynagrodze-
nia.

2. Gdy realny prognozowany przyrost PKB
zawiera sie w przedziale miedzy 3 a 4
procent, to wysokos¢ minimalnego wy-
nagrodzenia ustala sie jako wartosc
procentowg prognozowanego wynagro-
dzenia sredniego w roku przysziym.
Wartos¢ procentowa jest wynikiem po-
wiekszenia procentowej relacji biezgce-
go wynagrodzenia minimalnego do pro-
gnozowanego sredniego wynagrodze-
nia w roku biezgcym o prognozowany
realny przyrost PKB ponad 3 proc.

3. Gdy realny prognozowany przyrost PKB
jest rowny lub wyzszy niz 4 procent, to
wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
ustala sie jako wartos¢ procentowg
prognozowanego wynagrodzenia sred-
niego w roku przysztym. Wartos¢ pro-
centowa jest wynikiem powiekszenia
procentowej relacji biezgcego wynagro-
dzenia minimalnego do prognozowane-
go sredniego wynagrodzenia w roku
biezacym o dwie trzecie prognozowa-
nego realnego przyrostu PKB. W przy-
padku wystgpienia réznicy miedzy pro-
gnozowang a rzeczywistg wartoscig
Sredniego wynagrodzenia wprowadza
sie wskaznik korygujacy.

Fragmenty o swiadcze n kot i klubow
parlamentarnych

Izabela Mrzygtocka, PO : Nawet gdybysmy
dzis ustalili ptace minimalng na dwa razy
wyzszym poziomie niz obecnie, to skutki
prawdopodobnie mogg okazacC sie prze-
ciwne do zaktadanych. Pensja otrzymywa-
na przez pracownika jest bowiem kosztem
ponoszonym przez przedsiebiorce. Jesli
ten koszt okaze sie nadmierny, firma upad-
nie lub zacznie dziata¢ w szarej strefie.

Stanistaw Szwed, PiS : M¢j klub popiera
ten projekt. Uwazamy, ze ptaca minimalna

w Polsce powinna by¢ wyzsza i zmierzac
do 50 proc. przecietnego wynagrodzenia, a
tempo powinno uwzglednia¢ wzrost gospo-
darczy. Projekt obywatelski Solidarnosci
ten warunek spetnia. Jest rébwniez zbiezny
z podpisanym porozumieniem, zawartym w
sierpniu 2007 r. przez rzgd Jarostawa Ka-
czynskiego i NSZZ Solidarnos¢, o znacz-
nym wzroscie ptacy minimalnej i opraco-
waniu zgodnie ze standardami europejski-
mi koncepcji stopniowego podwyzszenia
minimalnego wynagrodzenia do 50 proc.
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Ryszard Zbrzyzny, SLD: Sojusz Lewicy
Demokratyczne] opowiadat sie i konse-
kwentnie opowiada sie za przyjeciem me-
chanizmu podniesienia minimalnego wyna-
grodzenia do poziomu potowy przecietnych
wynagrodzen.

Piotr Walkowski, PSL: Propozycja przed-
stawiona przez przedstawiciela komitetu
pana Piotra Dude wskazuje na to, ze zwia-
zek zawodowy nie musi prowadzi¢ tylko
dziatan roszczeniowych, ale moze w spo-
s6b konstruktywny przedtozy¢ projekt, ktory
w okreslonym czasie moze da¢ podstawe
do przyjecia przez przedstawicieli parla-
mentu catkiem nieztych rozwigzanh. Polskie

Stronnictwo Ludowe bedzie robito wszyst-
ko, aby projekt, ktory dzisiaj omawiamy,
zostat przyjety i aby prace legislacyjne byly
prowadzone w jak najszybszym tempie

Mirostaw Dudzi Aski, PJN: Klub Polska
Jest Najwazniejsza chce zwiekszy¢ kwote
wolng od podatku z 3 tys. zt do 6 tys. zi
Gdyby wprowadzi¢ to w zycie, to w kiesze-
niach Polakéw zostatoby dwukrotnie wiecej
pieniedzy niz wskutek decyzji rzgdu o pod-
niesieniu ptacy minimalnej, ktoéra zostata
podjeta i bedzie skutkowata w nastepnym
roku.

* Maciej Chodkiewicz

Pomd zmy zbudowa € pomnik ks. Jankowskiego

Spoteczny Komitet Budowy Pomnika Ks. Henryka Jankow

skiego apeluje o po-

moc w zebraniu srodkéw na budow e pomnika ks. Henryka Jankowskiego.

Pomnik ma stangé przy Bazylice Sw. Brygidy w Gdansku. Autorem projektu pomnika
jest Giennadij Jerszow, artysta rzezbiarz z Gdanska, autor m.in. rzezby Stanistawa
Moniuszki w Akademii Muzycznej w Gdansku, Krzysztofa Celestyna Mrongowiusza na
Uniwersytecie Gdanskim. Catkowity koszt budowy pomnika wraz z zagospodarowa-
niem otoczenia wyniesie okoto 130 tysiecy ziotych.

Komitet uzyskat zgode na publiczng zbiorke pieniedzy poprzez wptaty na konto ban-
kowe. Kazda ztotdwka pomoze nam zrealizowac te szczytng idee.

Prosimy o wptaty na konto:

Spoteczny Komitet Budowy Pomnika Ks. Henryka Jankowskiego,
80-844 Gdansk,
ul. Podwale Staromiejskie 82

nr konta: 37 1130 1121 0006 5595 7520 0001
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