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Wydarzenia miesigca

WYDARZENIA MIESIACA

Posiedzenia, opinie, spotkania, konferencje prezydi  um i Komisji Krajowej

7 marca -,Solidarnos$¢” rozpoczeta akcje zbierania 100 tys. podpiséw pod projektem ustawy
przewidujgcym wzrost ptacy minimalnej do 50 proc. przecietnego wynagrodzenia w Polsce.
Zwigzek jest inicjatorem projektu ustawy, ale z powoddéw formalnych powotat Komitet Inicja-
tywy Obywatelskiej, ktéry tworzg przedstawiciele Zwigzku: czionkowie Prezydium KK oraz
przewodniczgcy regiondw i sekretariatow branzowych.

9 marca - szwajcarskim Nyon odbyto sie spotkanie szefa “Solidarnosci” Piotra Dudy z prezy-
dentem UEFA Michelem Platinim. Jednym z tematéw rozméw byla promocja ,Solidarnosci” i
jej historii podczas Mistrzostw Europy w 2012 roku. Prezydent UEFA Michel Platini potwier-
dzit, ze EURO 2012 bedzie okazjg do promocji ,Solidarnosci” i jej dokonan. Waznym tema-
tem rozméw byt tez problem tamania praw pracowniczych w firmach sponsorujacych polski
futbol. Wiem, jak wazna dla UEFA jest gra fair play. Jako ,Solidarno$¢” chcemy, Ze réwniez
sponsorzy polskiej pitki tez grali fair w sprawach pracowniczych i by nie dochodzito tam do
dyskryminacji zwigzkowcow - powiedziat Piotr Duda.

16 marca - obradujgca w todzi Komisja Krajowa przyjeta uchwate w sprawie przeprowadze-
nia akcji protestacyjnej. NSZZ ,Solidarnos¢” alarmuje: szybko rosng ceny, dramatycznie po-
garsza sie sytuacja polskich rodzin, zdecydowano wiec o przeprowadzeniu 16 duzych mani-
festacji przed urzedami wojewddzkimi. Wszystkie protesty odbedg sie w tym samym dniu.
Niewykluczona jest tez ogolnopolska manifestacja w Warszawie. O szczegoétach dziatan
zdecyduje prezydium Komisji Krajowej. W uchwale zaznaczono, ze rzad nie realizuje w spo-
sOb wystarczajgcy konstytucyjnego obowigzku ochrony os6b najubozszych. W dokumencie
zwigzkowcy wezwali rzgd m.in. do czasowego obnizenia podatku akcyzowego na paliwo,
skierowania dodatkowych srodkéw na walke z bezrobociem i podwyzszenia kryteriow do-
chodowych upowazniajgcych do swiadczen z pomocy spotecznej oraz ich wzrostu.

29 marca - na forum Komisji Tréjstronnej szefowie zwigzkéw zawodowych i pracodawcow z
Komisji Trojstronnej podpisali porozumienie w sprawie eliminowania przemocy w miejscu
pracy. Jednym z podstawowych obowigzkéw pracodawcy jest zapewnienie pracownikom
bezpiecznych warunkdéw pracy. Coraz czesciej zaczyna sie przez to rozumieé rOwniez czyn-
niki wptywajace na dobry stan psychiczny pracownikow. Taka jest tendencja unijna, a jej wy-
razem sg dwa porozumienia europejskich partneréw spotecznych. Jedno dotyczy stresu
Zwigzanego z pracg a drugie nekania i przemocy w pracy - powiedziata Barbara Surdykow-
ska, ekspert NSZZ ,Solidarnos¢”.

31 marca - NSZZ ,Solidarnos¢” zaapelowat do prezydenta o skierowanie do Trybunatu Kon-
stytucyjnego ustawy nowelizujgcej OFE. Z wnioskiem w tej sprawie wystgpit czionek prezy-
dium Komisji Krajowej Henryk Nakonieczny podczas spotkania prezydenta z partnerami spo-
tecznymi w sprawie zmian w systemie emerytalnym. Naszym zdaniem dokument moze naru-
szac konstytucyjne zasady ochrony praw nabytych czy zaufania spoteczenstwa do parnstwa.
Zaapelowalem tez o jak najszybsze rozpoczecie prac nad rozwigzaniami, ktére zapewniatyby
bezpieczenstwo przysztym emerytom. Chodzi o gwarancje waloryzacji srodkéw gromadzo-
nych na subkoncie zusowskim i wprowadzenie bezpiecznych subfunduszy. Razem z innymi
partnerami spotecznymi uznaliSmy tez za konieczne rozpoczecie dyskusji nad catym syste-
mem ubezpieczen spotecznych - powiedziat Henryk Nakonieczny. Spotkanie byto poswieco-
ne nie tylko tej jednej ustawie, lecz catosciowemu funkcjonowaniu systemu ubezpieczen spo-
tecznych. Poruszono takze temat samozatrudnienia i przypisanych tej formie pracy niskich
skladek ZUS-owskich. Henryk Nakonieczny namawiat Bronistawa Komorowskiego, by ak-
tywniej zaangazowat sie w dialog spoteczny.
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Protesty, manifestacje, spory, akcje strajkowe, zaw  arte porozumienia w zakladach
pracy

2 marca - zwigzkowcy, ktorzy zebrali sie przed siedzibg Poczty Polskiej w Poznaniu, prote-
stowali przeciwko przeksztatlceniom urzedéw pocztowych w ajencje i w konsekwencji prze-
ciwko zwolnieniu wielu tysiecy pracownikow. W manifestacji wzieli udziat zwigzkowcy z
wszystkich central zwigzkowych oraz przedstawiciele samorzadéw lokalnych z Wielkopolski.
Byli takze klienci poczty. Ich przedstawiciel przekazat zastepcy wojewody bukiet kwiatow z
prosba o przekazanie z wyrazami wdziecznosci - ministrowi J. Grabarczykowi. Manifestacja
jest wyrazem naszego protestu. Chcielibysmy unikngc¢ strajku, ale wszystko zalezy od po-
stawy zarzgdu Poczty i politycznych decyzji rzgdu - podkreslali zwigzkowcy. Likwidacja ma
dotknaé ponad 30 proc. obecnie dziatajgcych placéwek. Szacuje sie, ze w skali kraju moze
straci¢ prace ok. 5000 oso6b. Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze warunki propono-
wane przez zarzad Poczty nie przyciggaja wielu chetnych do prowadzenia ajencji szczegol-
nie w mniejszych miejscowosciach.

2 marca - w Warszawie odbyt sie protest przedstawicieli szkét wyzszych przeciwko niskim
naktadom na nauke i ograniczaniu swobody akademickiej. Manifestacje, w ktorej uczestni-
czyto ponad 200 os6b zorganizowata Krajowa Sekcja Nauki NSZZ "Solidarnos¢” przy udziale
Krajowej Sekcji PAN NSZZ "Solidarnos¢”, Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP oraz
studentow. Dziatania "S" wyzszych uczelni poparto prezydium Komisji Krajowej i zaapelowa-
to do postow i senatoréw o nieprzyjmowanie niekorzystnych dla $rodowiska naukowego
zmian w prawie. Najwazniejszy problem wyzszych uczelni, czyli brak srodkéw finansowych
pozostaje nierozwigzany. Ze wzgledu na znaczenie nauki i szkolnictwa wyzszego konieczne
jest zwiekszenie naktaddéw budzetowych na szkolnictwo wyzsze. Ustawa w Zadnym miejscu
tego nie gwarantuje - méwi Edward Malec, przewodniczacy Krajowej Sekcji Nauki. Zdaniem
zwigzkowcdw niedoinwestowanie nauki i szkolnictwa wyzszego jest jedng z przyczyn stabej
pozycji Polski w budowaniu innowacyjnej gospodarki. Ustawa jest rowniez wstepem do pry-
watyzacji publicznego szkolnictwa wyzszego. Swiadczy o tym wprowadzenie odptatnosci dla
studentéw za studiowanie na drugim kierunku studiow - mowi szef Krajowej Sekcji Nauki.
Bedziemy monitorowaé prace w Senacie. Jestesmy zdecydowani kontynuowac¢ akcje prote-
stacyjna.

8 marca - w spéice PPG Polifarb Cieszyn zostalo podpisane porozumienie, na mocy ktérego
do pracy w tej firmie powrdcit Mirostaw Kitowski, zwolniony w grudniu ubiegtego roku prze-
wodniczgcy zaktadowej ,Solidarnosci”. To efekt statego, solidarnego nacisku na wtadze cie-
szynskiej spoiki. Zwolnienie Mirostawa Kitowskiego z pracy podbeskidzka ,Solidarno$¢” ode-
brata jako uderzenie w zwigzki zawodowe i prébe ograniczania ich dziatalnosci. Przeciwko
jego zwolnieniu zaprotestowala takze Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”. W obronie Ki-
towskiego zwigzkowcy zorganizowali dwie pikiety protestacyjne. Uczestniczyli w nich zaréw-
no pracownicy Polifarbu jak i przedstawiciele innych zaktadéw z catego Podbeskidzia. Szef
»Solidarnosci” w Polifarbie Cieszyn wrécit do pracy.

11 marca - zwigzkowcy z Sekcji Krajowej Energetyki NSZZ Solidarnos¢ rozpoczeli spory
zbiorowe we wszystkich grupach kapitatowych funkcjonujgcych w energetyce. Powodem
sporéw sg niezrealizowane od wielu miesiecy zgdania zwigzkowcéw z ,Solidarnosci”, doty-
czace 10-procentowej podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych w sektorze
energetycznym. Zwigzkowcy przypominaja, ze w niektorych grupach kapitatowych od kilku
lat ustalane byty tylko kilkuprocentowe regulacje ptac lub tez w ogdle podwyzek nie byto. Po
likwidacji ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen zostata tylko ,kominéwka”, dzieki ktérej wy-
lgcznie pensje pracodawcow z automatu wzrastajg minimum o wskaznik inflacyjny, a szere-
gowi pracownicy nie mogg liczy¢ na nic - powiedziat Roman Rutkowski, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Energetyki.

16 marca - odbyt sie protest przeciwko zwolnieniom grupowym w Poczcie Polskiej S.A. i
likwidacji czesci urzeddéw pocztowych. Powodem protestu sg plany zarzgdu Poczty Polskiej,
ktére zakladaja, ze prace w spotce moze straci¢ ok. 8 tys. oséb. Nawet 5 tys. z nich moze
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by¢ objete zwolnieniami grupowymi. Firma chce tez zastgpi¢ okoto 3 tys. placowek poczto-
wych agencjami. W miejsce jednego likwidowanego urzedu majg powstac¢ 2-3 agencje. Zda-
niem zwigzkowcéw bedzie to duzy problem dla mieszkancéw matych miejscowosci i wsi,
gdzie nie wszedzie powstang agencje. Bedg oni pozbawieni ustug, do ktérych swiadczenia
Poczta zostata powotana - powiedziat Bogumit Nowicki, szef NSZZ ,Solidarnosé” w Poczcie
Polskiej. Zwigzkowcy uwazajg, ze niszczenie sieci dystrybucyjnej to pozbywanie sie najwiek-
szych atutow firmy, co doprowadzi do zanizania jej wartosci. A to w sytuacji, gdy w 2013 r.
uwolniony zostanie rynek ustug pocztowych moze oznacza¢ oddanie rynku konkurentom z
zagranicy.

17 marca - ponad trzystu zwigzkowcow z wielkopolskiej ,Solidarnosci” manifestowato przed
fabrykg mebli Matex w Starczanowie. Domagali sie przywrdcenia do pracy dziewieciu os6b
zwolnionych za dziatalnos¢ zwigzkowa. Wsréd uczestnikow manifestaciji w Starczanowie byli
zwigzkowcy m.in: z Poznania, Leszna, Pity, Ztotowa, Wrzesni i Sremu i innych miast. Nie
zwazajgc na zimno i coraz mocniej padajgcy deszcz solidarnie domagali sie przywrdcenia do
pracy zwolnionych dziataczy ,S” oraz poszanowania prawa pracownikéw do zrzeszania sie w
zwigzek zawodowy. Na rece przedstawiciela witadz spéiki przekazany zostat list skierowany
do prezesa firmy (ten pono¢ byt na rozmowach handlowych w Niemczech) podpisany przez
przewodniczgcego wielkopolskiej ,S” Jarostawa Lange. Zwolnieni pracownicy Matexu juz
odwotali sie do Sgdu Pracy. Zarzad Regionu ztozyt w Okregowej Inspekcji Pracy wniosek o
przeprowadzenie szczegdtowej kontroli dokumentéw firmy dotyczgcych czasu pracy, wyna-
grodzen, warunkéw bhp.

18 marca - w Katowicach odbyta sie demonstracja gornikdw ze wszystkich spotek weglo-
wych. Wérdd przyczyn protestu zwigzkowcy wymienili m.in. préby pospiesznej prywatyzacji
gornictwa, zapisy ustawy o zasadach wykonywania niektérych uprawnien Skarbu Panstwa,
przekazujgce nadzér whascicielski nad spotkami weglowymi z resortu gospodarki do resortu
skarbu, a takze negatywne zmiany w prawie gérniczo-geologicznym. Dodatkowo bardzo na-
pietg sytuacje mamy w Katowickim Holdingu Weglowym, ktéra zwigzana jest z dramatycz-
nym stanem finansowym tej spotki. Na to wszystko naktadajg sie bardzo trudne negocjacje w
Jastrzebskiej Spolce Weglowej i w Kompanii Weglowej zwigzane z podwyzkami ptac - tlu-
maczyt szef gorniczej "Solidarnosci" Dominik Kolorz.

21 marca - Sekcja Emerytoéw i Rencistow NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu Gdanskiego zorgani-
zowala pikiete pod Pomorskim Urzedem Wojewddzkim w Gdansku. Pikieta rozpoczyna akcje
protestacyjng, ogtoszong przez Komisje Krajowg w obronie oséb najubozszych. Musimy pa-
mieta¢, Ze to dzigki postawie dzisiejszych emerytow powstata ,Solidarno$¢”, w znacznej
dzieki nim mierze Polska odzyskata wolnos¢ - mowit Krzysztof Dosla, przewodniczacy Re-
gionu Gdanskiego ,S”. Protestujgcy domagali sie wprowadzenia dodatku drozyznianego,
rekompensujgcego rosngce codzienne wydatki, systematycznego przeprowadzania walory-
zacji, pokrywajgcej wzrost kosztéw utrzymania oraz poprawy dostepu do ustug medycznych.
Zwracano uwage, ze wprowadzona przez rzad Donalda Tuska podwyzka podatku VAT spo-
wodowata wzrost kosztow utrzymania o 10 proc. Przyznana od 1 marca 2011 r. waloryzacja
wynosi zas netto 2,5 proc., zas ceny zywnosci, lekarstw oraz inne podstawowe koszty
utrzymania rosng w przerazajgcym tempie. Podkreslano, ze rzad nie robi nic w celu poprawy
sytuacji materialnej najubozszych obywateli. Petycje z zgdaniami ztozono na rece Romana
Zaborowskiego, wojewody pomorskiego. Bedziemy protestowac az do chwili, kiedy sytuacja
nie ulegnie poprawie - zapowiedziat Krzysztof Dosla.

28 marca - oswiatowa ,S” zaczeta zbieranie podpiséw pod petycjg w sprawie odwotania mi-
nister edukacji, Katarzyny Hall. Reforma systemu oswiaty skonczy sie prywatyzacjg i ,ame-
rykanizacjg” oswiaty. To znaczy, ze najbiedniejsze, najgorzej wyposazone bedg szkoty sa-
morzadowe. Jesli bedziemy chcieli wysta¢ nasze dzieci na studia, bedziemy musieli wysta¢
je do prywatnych szkoét - ostrzega Ryszard Proksa, przewodniczgcy Sekcji Krajowej Oswiaty.
Jeden z zarzutow zwigzkowcow wobec minister edukacji, to danie wolnej reki samorzgdom w
sprawie zamykania szkot.
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r ry

Inicjatywy podejmowane przez NSZZ ,Solidarno  $¢€

2 marca - w historycznej Sali BHP w Gdansku odbyto sie kolejne spotkanie z cyklu szesciu
poswieconych rozwojowi zwigzku w regionach. Tym razem udziat w nim wzieta grupa regio-
néw poétnocnych: Gdanski, Warminsko-Mazurski, Bydgoski, Stupski, Torunsko-Wioctawski
oraz Elblgski. Spotkanie byto bardzo owocne, regiony przekazaty bardzo wiele ciekawych
pomystéw i inicjatyw. Nalezy odebrac to za dobrg karte wspotpracy na przyszio$¢, poniewaz
dzisiaj musimy wszyscy aktywnie wigczy¢ sie w rozwoj zwigzku i wspotpracowac na jego
rzecz - moéwi Kacper Stachowski, szef Dzialu Rozwoju Zwigzku. W nowej koncepcji teryto-
rium Polski zostato podzielone umownie na szes¢ czesci, grupujagc regiony ,Solidarnosci”.
Kazdg z grup bedzie sie opiekowat koordynator odpowiedzialny za wprowadzang strategie,
ktérego zadaniem jest wspieranie regionow w bezposrednich akcjach.

11 marca - Jego Swigtobliwos¢ Benedykt XVI podziekowat przewodniczgcemu KK za list,
ktory skierowali do Ojca Swietego cztonkowie Komisji Krajowej. Papiez zdaje sobie sprawe,
ze wiadomos¢ o dekrecie beatyfikacyjnym Jego Poprzednika byta bardzo oczekiwana przez
Polakéw, dla ktérych Jan Pawet 1l byt przewodnikiem w wierze, prawdzie i w wolnosci”. Oj-
ciec Swiety zapewnit, ze w modlitwie poleca Bogu wszystkich cztonkéw NSZZ ,Solidarnosé”
oraz ich bliskich.

19 marca - replika krzyza, ktéry powiesili strajkujgcy w sierpniu 1980 r. robotnicy, zostata
poswiecona w historycznej Sali BHP. Na uroczystosci w Sali BHP zgromadzili sie m.in.
cztonkowie stowarzyszen kombatanckich z Tréjmiasta oraz przedstawiciele krajowych i re-
gionalnych wtadz zwigzku, zastepcy przewodniczgcego Komisji Krajowej Tadeusz Majchro-
wicz i Bogdan Bis$ oraz Krzysztof Dosla. W$rdd gosci byt rowniez Tadeusz Fiszbach. Ciesze
sie, Ze mozemy spetni¢ wole wielu z paristwa, aby ten krzyz wrocit na swoje dawne miejsce -
powiedziat Tadeusz Majchrowicz. Poswiecajgc replike krzyza z sierpnia 1980 bp Ryszard
Kasyna, biskup pomocniczy diecezji gdanskiej zaznaczyl, ze 30 lat temu znaku krzyza nie
mogto zabrakng¢ na tej Sali. Krzyz jest znakiem nadziei. Przypomina o Bogu, ale rowniez
przypomina o drugim cztowieku. Dlatego nasze zycie musi by¢ oparte na mitosci, przyjazni,
zrozumieniu i solidarnosci - powiedziat bp. Kasyna. Krzyz w Sali BHP zostat zawieszony
podczas strajku w sierpniu 1980 r. Przetrwal nawet stan wojenny, pozniej zagingt. Niestety
do dzisiaj nie odnaleziono oryginalnego krzyza, dlatego w wyremontowanej Sali BHP zawista
replika.

25 marca - Dominik Kolorz zostat wybrany nowym przewodniczgcym Zarzgdu Regionu Sla-
sko-Dgbrowskiego NSZZ "Solidarnos¢.”. Na szefa gorniczej Solidarnosci zagtosowato 157 z
169 delegatéw biorgcych udziat w glosowaniu. Dzigkuje za zaufanie i dziekuje takze tym de-
legatom, ktdrzy na mnie nie glosowali, bo to zmobilizuje mnie do jeszcze ciezszej pracy -
powiedziat Kolorz tuz po ogtoszeniu wynikéw glosowania. Wybdr nowego przewodniczgcego
Slgsko-Dabrowskiej ,Solidarnosci” byt najwazniejszym punktem IX Walnego Zebrania Dele-
gatow. W trakcie zebrania przewodniczgcy Piotr Duda ztozyt rezygnacje w zwigzku z wybo-
rem na stanowisko przewodniczgcego Komisji Krajowej. Wzruszony zaznaczyt, ze to dla nie-
go bardzo trudny moment, poniewaz dla Slgsko-Dgbrowskiej ,Solidarnosci” pracowat przez
16 lat. Podziekowat dziataczom za wspolng prace. Piotr Duda zostat uhonorowany Ztotym
Medalem Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnosé”.
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Z obrad Prezydium KK

Z OBRAD PREZYDIUM KK

POSIEDZENIE z DN. 1.03.2011

Apel Prezydium KK nr 48/11

ws. ustawy o zmianie ustawy ,Prawo o szkolnictwie w yzszym, ustawy
o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i ty tule w zakresie sztuki”
uchwalonej przez Sejm dnia 4 lutego 2011 r.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” apeluje do Postow i Senatoréw o
wprowadzenie zmian w procedowanej w Senacie RP ustawie o zmianie ustawy ,Prawo o
szkolnictwie wyzszym, ustawie o stopniach i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w za-
kresie sztuki oraz o zmianie niektorych innych ustaw” postulowanych przez srodowisko Kra-
jowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢”. Akt ten w obecnym ksztatcie jest szkodliwy dla pol-
skiej nauki i szkolnictwa wyzszego.

Prezydium KK nie podwaza potrzeby przeprowadzenia niezbednych reform w nauce i
szkolnictwie wyzszym. Uwazamy jednak, ze ze wzgledu na znaczenie tych dziedzin w budo-
waniu innowacyjnej gospodarki konieczne jest przede wszystkim zwiekszenie naktadow bu-
dzetowych na nauke i szkolnictwo wyzsze. W tym kontekscie niepokojacy jest brak w usta-
wie takich zapisow.

Naktady na nauke i szkolnictwo wyzsze sg w Polsce bardzo niskie, nalezg do najniz-
szych w Unii Europejskiej. Finansowanie nauki i szkolnictwa wyzszego w budzecie panstwa
na 2011 rok wskazuje na dalsze lekcewazenie przez rzagd znaczenia tych dziedzin dla rozwo-
ju gospodarczego, spotecznego i kulturowego kraju. To glebokie niedoinwestowanie nalezy
do istotnych przyczyn niepowodzen w budowaniu innowacyjnej gospodarki w Polsce.

Dotychczasowy status pracownikéw naukowych gwarantuje niezalezno$¢ od wply-
wow politycznych i daje mozliwos¢é swobodnej pracy naukowej. Niestety nowelizacja ustawy
zmienia ten stan rzeczy. Obawiamy sie, ze wbrew zalozeniom ustawodawcy nastgpi dalsze
obnizenie poziomu nauki w Polsce.

Jeszcze raz apelujemy - Ratujmy polskg nauke !

Decyzja Prezydium KK nr 49/11

Wws. opinii o projekcie rozporz gdzenia MPIPS w sprawie nadzoru i kontroli
nad realizacj g zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 3 stycznia 2011 r. w sprawie nadzoru i
kontroli nad realizacjg zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Stanowisko Prezydium KK nr 50/11

ws. Narodowego Dnia Pami eci , Zoinierzy Wykl etych”

1 marca 2011 roku, w szescédziesigta rocznice zamordowania przez komunistow
cztonkéw IV (ostatniego) Zarzadu WIN, z ppk. tukaszem Cieplinskim ps. ,Ptug” na czele,
obchodzimy po raz pierwszy Narodowy Dzieh Pamieci ,Zotnierzy Wykletych”.
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,Zomierze Wykleci” - nigdy nie ztozyli broni, nie poddali sie okupantowi hitlerowskie-
mu i sowieckiemu. Poswiecili mtodosé, site, zdrowie, a nierzadko tez zycie wierzac, ze dla
Ojczyzny warto oddac to co najcenniejsze.

Ich nieztomny patriotyzm stat sie symbolem do nasladowania dla pézniejszych zry-
wow niepodlegtosciowych, réwniez dla pokolenia ,Solidarnosci”.

W imieniu NSZZ ,Solidarnos¢” sktadamy Im hotd i dziekujemy, ze Ich wiara przenie-
siona przez dziesieciolecia data nam site do walki o Niepodlegtg Rzeczpospolita.

Decyzja Prezydium KK nr 51/11

ws. zgody na u zycie nazwy i znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  §¢€”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na stronie internetowej Spoiki z 0.0. ,Solkarta”.

Decyzja Prezydium KK nr 52/11

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 53/11

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 54/11

ws. udzielenia upowa znienia do reprezentowania NSZZ ,Solidarno  $¢” przed

Ministerstwem Pracy i Polityki Spotecznejw zwi  gzku z przyj etym do realizaciji

projektem ,Wsparcie dialogu spotecznego w firmach O chrony oraz sieciach
super- i hipermarketéw”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgc na podstawie 8 42 ust. 7
Statutu NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia:

« Bogdana Bisia - Zastepce Przewodniczgcego KK NSZZ ,Solidarnosc¢”,
* Jerzego Jaworskiego - Skarbnika KK NSZZ ,Solidarnos¢”

do reprezentowania NSZZ ,Solidarnos¢” przed Ministerstwem Pracy i Polityki Spo-
tecznej w celu podpisania umowy o dofinansowanie projektu i tym samym do podejmowania
decyzji wynikajgcych z podpisanej umowy o dofinansowanie projektu: ,Wsparcie dialogu
spotecznego w firmach Ochrony oraz sieciach super- i hipermarketow”.

Decyzja Prezydium KK nr 55/11

ws. nominacji na cztonka i zast epce cztonka Komitetu Wykonawczego
Europejskiej Konfederacji Zwi  gzkow Zawodowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nominuje na nowg kadencje 2011-
2015 na funkcje cztonka Komitetu Wykonawczego Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Za-
wodowych Piotra Dude, a na zastepce czionka Komitetu Wykonawczego Andrzeja Adam-
czyka.
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Decyzja Prezydium KK nr 56/11

ws. Krajowego Koordynatora Stra  zy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢” realizujgc apel nr 4 przyjety podczas
XXV Sesji Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” powotuje Aleksandra Piwon-
skiego na funkcje Krajowego Koordynatora Strazy przy grobie btogostawionego meczennika
ks. Jerzego Popietuszki.

POSIEDZENIE z DN. 14.03.2011

Decyzja Prezydium KK nr 57 /11

ws. upowa znienia dla Rady Sekcji Krajowej Kolejarzy do negocj  owania
I podpisania Protokotu dodatkowego nr 4 do ZUZP dla pracownikow
zatrudnionych w PKP CARGO S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie § 41 Statutu
NSZZzZ ,Solidarnos¢” oraz art. 24128 Kodeksu pracy stwierdza, ze organem wiasciwym do
zawierania Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy jest Rada Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ ,Solidarnosc”.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Rade Sekcji Krajowej
Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢” do negocjowania i podpisania Protokotu dodatkowego nr 4 do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow zatrudnionych w PKP CARGO
S.A.

Rade Sekcji Krajowej Kolejarzy reprezentuja:
e Marek Podskalny - Zastepca Przewodniczgcego Sekcji Krajowej

o Jozef Wilk - czlonek Rady Sekcji Krajowej.

Decyzja Prezydium KK nr 58/11

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 59/11

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 60/11

s ryy

ws. zgody na u zycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  $¢é

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na plakatach zapraszajgcych na przestuchanie orga-
nizowane w dniu 18 kwietnia 2011 r. w Gdansku przez Europejski Komitet Ekonomiczno-
Spoteczny ws. opinii rozpoznawczej Komisji Konsultacyjnej ds. Zmian Przemystowych doty-
czacej ,Pomocy panstwa dla przemystu stoczniowego”.
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Decyzja Prezydium KK nr 61/11

ws. opinii do Zato zen do projektu ustawy o zmianie ustawy - Ordynacja
podatkowa oraz o zmianie ustawy o podatku dochodowy m od 0s6b fizycznych
(projekt z dnia 10 lutego 2011 r.)

W zalozeniach do projektu ustawy o zmianie ustawy Ordynacja podatkowa oraz o
Zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych w czesci dotyczgcej ordynacji
podatkowej znajduje sie propozycja zroznicowania wysokosci optaty za wydanie interpretacji.
Whniosek o wydanie interpretacji indywidualnej moze ztozy¢ kazdy zainteresowany: podatnik,
ptatnik lub inny podmiot, w tym takze osoby nie majgce miejsca zamieszkania lub siedziby
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zaproponowano podwyzszenie optaty za zlozenie
wniosku o interpretacje indywidualng z 40 zt do wysokosci 1000 zi, ktére obejmie wniosko-
dawcow, znajdujgcych sie we wihasciwosci tzw. duzych urzedow skarbowych czyli miedzy
innymi: podatkowe grupy kapitalowe, banki, zaklady ubezpieczen, jednostki dzialajgce na
podstawie przepiséw o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, oddziaty lub
przedstawicielstwa przedsiebiorstw zagranicznych.

Podwyzszenie optaty za zlozenie wniosku o interpretacje indywidualng z 40 zt do wy-
sokosci 1000 zt jest za wysokie. Na etapie zalozen do projektu watpliwosci budzi czy zapro-
ponowany zakres podmiotowy jest ostateczny, a optata nie ulegnie zwiekszeniu w stosunku
do innych podmiotéw, dlatego docelowa opinia moze zosta¢ przekazana po otrzymaniu pro-
jektu zmian. Sposéb argumentacji zaproponowanych zmian w zakresie wysokosci optaty za
indywidualne interpretacje jest nie do zaakceptowania ze wzgledu na poréwnanie kosztéw
wydania interpretacji przez panstwowe urzedy z cenami wolnorynkowymi stosowanymi przez
firmy doradztwa podatkowego. Prébuje sie w ten sposéb przerzucié¢ koszty wynikajagce z nie-
jednoznacznych przepiséw na podatnikéw.

Podkresli¢ nalezy, iz zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego ,w zasadzie nie
jest dopuszczalne dokonywanie zmian obcigzen podatkowych w ciggu roku podatkowego.
Ponadto zmiany w regulacji prawnej podatku dochodowego od os6b fizycznych powinny by¢
ogtaszane co najmniej na miesigc przed koncem poprzedniego roku podatkowego”.

Decyzja Prezydium KK nr 62/11

ws. opinii 0 Prezydenckim projekcie ustawy o zmiani e ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpiecze n Spotecznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” po zapoznaniu sie z Prezydenckim
projektem ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych stwierdza:

Krytycznie oceni¢ nalezy rozwigzania, ktére stanowi¢ bedg bariere znacznie ograni-
czajgcg zakres podmiotowy prawa do ponownego ustalenia wysokosci swiadczenia emery-
talnego. Z projektu wynika, ze z prawa tego beda mogty skorzysta¢ wytgcznie osoby, ktore
nie bedg pobiera¢ emerytury wskutek zawieszenia przez okres co najmniej 30 miesiecy i to o
ile zaprzestang nie tylko zatrudnienia, ale takze prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci sta-
nowigcej tytut podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Przyjecie tych rozwia-
zan spowoduje, ze z mozliwosci ponownego obliczenia wysokosci emerytury skorzysta zni-
koma liczba swiadczeniobiorcow.
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Decyzja Prezydium KK nr 63/11

ws. opinii o projekcie rozporz adzenia MPIPS zmieniaj gcego rozporz adzenie
w sprawie programéw specjalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie pro-
gramoOw specjalnych

Decyzja Prezydium KK nr 64/11

Ws. opinii o projekcie rozporz adzenia RM w sprawie procedury
.Niebieskie Karty” oraz wzér formularzy ,Niebieska Karta”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi hastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 8 lutego 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzér formularzy ,Niebieska Karta™:

« W projekcie rozporzgdzenia (par. 2 pkt 1, par. 3 pkt 1) brak jednoznacznego okre-
Slenia osoby dotknietej przemocg w rodzinie. Trudno przyjg¢, aby w tej sprawie
wystarczajgce byto samookreslenie sie 0os6b jako poszkodowanych, chociaz su-
biektywnie moga to tak ocenia¢. Szczegdlnie dotyczy to przemocy psychicznej, w
ktérej trudno o potwierdzenie wyraznych zewnetrznych objawdw przemocy.

W naszym systemie prawnym decyzje w takich sprawach podejmie sad, czego opi-
niowane rozporzadzenie nie przewiduje.

« W projekcie proponuje sie, aby wobec rodziny - objetej procedurg przeciwdziata-
nia przemocy (par. 2 pkt 12) - prowadzone byty dziatania w okresie nie krotszym
niz rok. Biorgc pod uwage, ze przejawem przemocy moze byc¢ jednorazowa
przemoc, za ktorg sprawca przeprosit i zadosc¢uczynit, co zostato przyjete przez
strone pokrzywdzong, a wzajemne relacje ukladajg sie dobrze i zadna z dorostych
0sOb nie zyczy sobie monitorowania, trudno dostrzec uzasadnienie dla tego ro-
dzaju rocznej procedury.

* Projektowane procedury Niebieskiej Karty wymagajg, aby pracownik socjalny
badz policji uzyskat szczeg6towe informacje na temat sytuacji osoby dotknietej
przemocg w rodzinie, osoby jej stosujgcej oraz zebrania danych o czionkach ro-
dziny. Szczegdlnie jest to trudne w przypadku ofiary, ktéra musi przechodzi¢ tak
przykrg procedure i udowadnia¢ wobec réznicy zdan w rodzinie, ze jest ofiarg.
Tak szerokie uzyskiwanie informacji nie jest uzasadnione szczegoélnie w sytuacji
jednorazowej przemocy, jaka miata miejsce pomiedzy dorostymi osobami, ktére
nie zyczg sobie interwencji w ich sprawie. Dla takich sytuacji powinna by¢ przewi-
dziana odrebna procedura, mniejszy zakres zebranych informacji i nie kierowanie
ich spraw do Zespotu Interdyscyplinarnego.

* Projekt rozporzadzenia nie przewiduje procedury odwotawczej od zatozenia Nie-
bieskiej Karty, np.: w postepowaniu sgdowym czy administracyjnym.

* W uzasadnieniu projektu zawarto stwierdzenie, ze proponowana regulacja nie
spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu pahstwa oraz dla budzetéow jedno-
stek samorzadu terytorialnego. Szkoda, ze zapomina sie o pracownikach, ktorym
dodaje sie zadan lub rozszerza zasadniczo juz wykonywane, a nie przewiduje sie
zwiekszenia srodkow finansowych na wzrost ich wynagrodzen. Za jaki$ czas mo-
ze okazac sie, ze cho¢ mamy znakomicie wyksztatcone kadry stuzb spotecznych,
to nie bedzie kto miat pracowac i rozwigzywac probleméw w tej dziedzinie.
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POSIEDZENIE Z DN. 23 MARCA 2011

Decyzja Prezydium KK nr 65/11

ws. udziatlu KK NSZZ ,Solidarno $¢” w charakterze partnera w projekcie

miedzynarodowym o roboczym tytule: ,Promowanie rozwoju dialogu

spotecznego poprzez mediacje” przygotowanym przez | nstytut Nauk
Politycznych Uniwersytetu w Grenoble

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na udziat Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w charakterze partnera w projekcie przygotowywanym przez
INP Uniwersytetu w Grenoble o roboczym tytule: ,Promowanie rozwoju dialogu spotecznego
poprzez mediacje”, co jest jednoznaczne z podpisaniem wymaganego Listu Intencyjnego.

Jednoczesnie upowaznia:
« Bogdana Bisia — Zastepce Przewodniczgcego KK NSZZ ,Solidarnos¢”,
* Jerzego Jaworskiego — Skarbnika KK NSZZ ,Solidarnos¢”

do reprezentowania NSZZ ,Solidarnos¢” przed LIDEREM i tym samym podejmowania decy-
Zji wynikajgcych z podpisania Listu Intencyjnego.

Decyzja Prezydium KK nr 66/11

ws. udziatlu KK NSZZ ,Solidarno $¢” w charakterze partnera w projekcie
miedzynarodowym o roboczym tytule: ,Szkolenie treneréw dla cztonkdéw
Europejskich Rad Zaktadowych”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na udziat

Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w charakterze partnera w projekcie przygoto-
wywanym przez Syndex, 27 rue des petites ecuries, 75010 Paris o roboczym tytule: ,Szkole-
nie Trenerdw dla czlonkow Europejskich Rad Zaktadowych”, co jest jednoznaczne z podpi-
saniem wymaganego Listu Intencyjnego.

Jednoczesnie upowaznia:
» Bogdana Bisia — Zastepce Przewodniczgcego KK NSZZ ,Solidarnos¢”,
e Jerzego Jaworskiego — Skarbnika KK NSZZ ,Solidarnos¢”

do reprezentowania NSZZ ,Solidarnos¢” przed LIDEREM i tym samym podejmowania decy-
zji wynikajgcych z podpisania Listu Intencyjnego.

Decyzja Prezydium KK nr 67/11

ws. udziatlu KK NSZZ ,Solidarno $¢” w charakterze partnera w projekcie
miedzynarodowym o roboczym tytule: ,Priorytet dla odpo wiedniego
powi gzania pomi edzy krajowymi a europejskimi strukturami stu zacymi
informacji i konsultacji”
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na udziat Komisji

Krajowe] NSZZ ,Solidarnos¢” w charakterze partnera w projekcie przygotowywanym przez
S.Partner, ul. Wspdlna 35/10, Warszawa o0 roboczym tytule: ,Priorytet dla odpowiedniego
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powigzania pomiedzy krajowymi a europejskimi strukturami stuzgcymi informacji i konsulta-
cji”, co jest jednoznaczne z podpisaniem wymaganego Listu Intencyjnego.

Jednoczesnie upowaznia:
» Bogdana Bisia — Zastepce Przewodniczgcego KK NSZZ ,Solidarnos¢”,
e Jerzego Jaworskiego — Skarbnika KK NSZZ ,Solidarnos¢”

do reprezentowania NSZZ ,Solidarnos¢” przed LIDEREM i tym samym podejmowania decy-
zji wynikajgcych z podpisania Listu Intencyjnego.

Decyzja Prezydium KK nr 68/11

ws. udziatlu KK NSZZ ,Solidarno  $¢€” w charakterze partnera w projekcie ponad-
narodowym o roboczym tytule: ,Europejskie dziatanie na rzecz ponadnarodo-
wych uktaddw zbiorowych pracy” przygotowanym przez Instytut Badawczy
wioskiej centrali zwi gzkowej CGIL

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na udziat Komisji
Krajowe] NSZZ ,Solidarnos¢” w charakterze partnera w projekcie ponadnarodowym o robo-
czym tytule: ,Europejskie dziatanie na rzecz ponadnarodowych uktadoéw zbiorowych pracy”
przygotowanym przez Instytut Badawczy witoskiej centrali zwigzkowej CGIL, co jest jedno-
znaczne z podpisaniem wymaganego Listu Intencyjnego.

Jednoczesnie upowaznia:
» Bogdana Bisia — Zastepce Przewodniczgcego KK NSZZ ,Solidarnos¢”,
e Jerzego Jaworskiego — Skarbnika KK NSZZ ,Solidarnos¢”

do reprezentowania NSZZ ,Solidarnos¢” przed LIDEREM i tym samym podejmowania decy-
zji wynikajgcych z podpisania Listu Intencyjnego.

POSIEDZENIE Z DN. 29 MARCA 2011

Decyzja Prezydium KK nr 69/11

ws. opinii 0 poselskim (PiS) projekcie ustawy 0 zmi anie ustawy o emeryturach
i rentach z FUS oraz niektérych innych ustaw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje poselski projekt
(Klub Parlamentarny Prawo i Sprawiedliwos¢) ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektorych innych ustaw, wnoszgc jedno-
czesnie nastepujgce uwagi:

e proponowane rozwigzania sg dorazne i nie rozwigzujg kompleksowo problemu
ubozenia emerytéw i rencistéw otrzymujgcych najnizsze swiadczenia.

Obecnie stosowana waloryzacja Swiadczen emerytalno-rentowych w stosunku do
najnizszych swiadczen nie spetnia swojego podstawowego zadania, tj. utrzymania ich sity
nabywczej,

e analiza danych dotyczacych inflacji w gospodarstwach emeryckich wykazuje, ze
dynamika minimum egzystencji w gospodarstwach emeryckich, do ktérego zbli-
zone sg najnizsze swiadczenia netto (w 2009 r. wzrost o 8,3%) jest wyzsza niz
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dynamika wzrostu cen towaréw i ustug obliczanego przez GUS dla gospodarstw
emeryckich (w 2009 r. 3,5%).

Prezydium Komisji Krajowej opowiada sie za systemowymi rozwigzaniami, ktére
obejma przede wszystkim tych rencistéw i emerytow, ktérym obecny system waloryzacji nie
rekompensuje zwiekszonych kosztéw utrzymania.

Decyzja Prezydium KK nr 70/11

ws. opinii 0 poselskim (SLD) projekcie ustawy o zwr ocie niektorych wydatkéw
zwigzanych z zakupem odzie zy i obuwia dla dzieci

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujace uwagi do posel-
skiego (Klub Parlamentarny Sojusz Lewicy Demokratycznej) projektu ustawy o zwrocie nie-
ktérych wydatkéw zwigzanych z zakupem odziezy i obuwia dla dzieci:

* wobec kryzysu demograficznego nalezy zapobiega¢ obnizaniu standardéw polity-
ki prorodzinnej. Dlatego tez NSZZ ,Solidarnos¢” popiera inicjatywe zrekompen-
sowania podwyzszenia podatku VAT na odziez i dodatki odziezowe dla niemowlat
oraz obuwie dzieciece poprzez zwrot czesci wydatkow poniesionych na te towary,

* obnizona stawka VAT na odziez niemowlecg i obuwie dzieciece stanowita istotny
element polityki prorodzinnej panstwa. Wyrok Europejskiego Trybunatu Sprawie-
dliwosci wymuszajgcy na ustawodawcy objecie tych towaréw podstawowg stawkag
VAT, spowoduje wzrost kosztow utrzymania rodzin z dzie¢mi,

* jednoczesnie nalezy zauwazyC, ze zaproponowane rozwigzania dotyczgce spo-
sobu realizacji zwrotu obarczajg dodatkowymi zadaniami administracje samorzg-
dowg, co w rezultacie obcigzy zapewne, gminne i miejskie osrodki pomocy spo-
tecznej, juz dzis borykajgce sie z nadmiarem zadan wynikajgcych z realizacji rza-
dowej polityki prorodzinnej. Dlatego NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie odnosi sie do
proponowanego sposobu realizacji zwrotu czesci poniesionych wydatkéw, zapi-
sanego w art. 5 pkt. 1 projektu.

NSZz ,Solidarnos¢” podkresla, ze nowe rozwigzania zwigzane ze zwrotem czesci
wydatkoéw wynikajgcych z zakupu odziezy niemowlecej i obuwia dzieciecego powinny by¢
realizowane w jak najprostszy i racjonalny sposdb minimalizujgc koszty obstugi proponowa-
nego systemu.

Decyzja Prezydium KK nr 71/11

ws. opinii o projekcie zato zen projektu ustawy o redukcji obowi  gzkéw
informacyjnych oraz o ograniczaniu barier administr acyjnych dla obywateli
i przedsi ebiorcow

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dokonujgc oceny projektu zatozen
projektu ustawy o redukcji obowigzkoéw informacyjnych oraz o ograniczaniu barier admini-
stracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcéw przygotowanego przez Ministerstwo Gospodarki
przedstawia nastepujgce uwagi.

I. Zatozenie 1. ( str. 19 projektu ) - Obowi gzek uzyskiwania opinii uprawnionych rze-
czoznawcéw ds. bhp w zakresie projektow budowy lub przebudowy obiektow

Negatywnie oceni¢ nalezy propozycje wykreslenia z art. 213 par. 1 KP obowigzku
uzyskiwania pozytywnej opinii uprawnionych rzeczoznawcéw ds. bhp, by budowa lub prze-
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budowa obiektu budowlanego, w ktérym przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykony-
wana ha podstawie projektéw uwzgledniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pozostawienie w zapisach kodeksu pracy obowigzku zapewnienia pozytywnej opinii
uprawnionych rzeczoznawcow ds. bhp dla projektéw budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy jest konieczna, na co
wskazujg kontrole Panstwowej Inspekcji Pracy. Panstwowa Inspekcja Pracy w 2009 roku
wydata 50 decyzji nakazujgcych zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci bgdz dziatalnosci
okreslonego rodzaju, podstawg wydania, ktérych bylo niespetnienie wymagan techniczno-
budowlanych przez obiekty i pomieszczenia pracy, tzn. prowadzenie produkcji w budynkach
gospodarczych, garazach, wykonywanie pracy w obiektach o naruszonej konstrukcji, czy
uzytkowanie pomieszczen nieodpowiednich do rodzaju wykonywanych prac, technologii i
liczby zatrudnionych pracownikéw.

Powotywanie sie w uzasadnieniu propozycji zmian na przepisy ustawy z dnia 7 lipca
1994 r. Prawo budowlane, zgodnie, z ktérymi obiekt budowlany nalezy projektowac, budo-
wac i utrzymywac zgodnie z przepisami, normami oraz zasadami wiedzy technicznej, gwa-
rantujgcymi m.in. bezpieczenstwo ludzi, nie daje nalezytych gwarancji, ha co wskazujg kon-
trole Panstwowej Inspekcji Pracy. W 2009 r. inspektorzy PIP przeprowadzili kontrole 5722
obiektow budowlanych, w ktérych przewidziano organizacje stanowisk pracy (byly to obiekty
nowe i przebudowywane, modernizowane lub adaptowane), pod katem zastosowania w
obiektach rozwigzan w zakresie bhp zgodnych z projektami budowlanymi, pozytywnie zaopi-
niowanymi przez uprawnionych rzeczoznawcow ds. bhp. W czasie kontroli stwierdzono licz-
ne nieprawidlowosci. tacznie zgtoszono 8054 uwag; 327 sprzeciwow, co do zamiaru przy-
stgpienia do uzytkowania obiektu; 37 zawiadomien o niezaopiniowaniu projektu przez rze-
czoznawce ds. bhp; 42 zawiadomienia wtasciwych organdéw o stwierdzonym uzytkowaniu
obiektu bez wymaganego pozwolenia. Podane powyzej dane $wiadczg o skali problemu.
Ponadto realizacje obowigzkdéw wynikajgcych z ustawy Prawo budowlane utrudnia niejedno-
krotnie brak mozliwosci okreslenia rodzaju dziatalnosci gospodarczej, jaka bedzie prowadzo-
na w wielu zgtoszonych obiektach, gdyz czes¢ inwestoréw buduje ,,pod wynajem”.

Il. Zatlozenie 2 (str. 21 projektu) - przedawnienia wzgl edem ZUS jak i od ZUS nale znosci
Z tytutu sktadek po uptywie 10 lat

Negatywnie oceni¢ nalezy propozycje skrécenia okresu przedawnienia naleznosci z
tytutu skfadek z 10 do 5 lat. Dziesiecioletni okres przedawnienia naleznosci z tytutu skladek
jest skorelowany z dziesiecioletnimi okresami przedawnienia naleznosci z tytutu nienaleznie
optaconych sktadek (wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 26 maja 2010 r. (Dz.U. Nr 105,
poz. 668) oraz nienaleznie pobranych swiadczen z ubezpieczenia spotecznego (art. 84 ust. 7
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych). W projekcie proponuje sie wybidrczo skrdcié
do 5 lat jedynie okres przedawnienia naleznosci z tytutu sktadek, co w mysl cyt. wyroku TK z
dnia 26 maja 2010 r. narusza konstytucyjng zasade rownosci wobec prawa wyrazong w art.
32 ustawy zasadniczej.

lll. Zatozenie 3 (str. 21 projektu) - przekazywanie przez pta tnika ubezpieczonemu in-
formaciji z raportéw miesi ecznych co miesi ac

Krytycznie oceni¢ nalezy rowniez propozycje, aby wydtuzy¢é z 1 miesigca do 1 roku
okres, za ktéry ptatnik sktadek miatby obowigzek przekazywa¢ ubezpieczonemu informacje
zawarte w imiennym raporcie miesiecznym (druk RMUA). Po pierwsze utrudni to mozliwos¢
kontroli przez ubezpieczonego prawidtowosci naliczania sktadek przez ptatnikow. Po drugie
utrudni mozliwos¢ korzystania przez ubezpieczonych ze swiadczeh zdrowotnych finansowa-
nych ze $rodkéw publicznych, bowiem zgodnie z art. 240 ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych druk RMUA stanowi obecnie gtowny do-
wod podlegania przez osoby aktywne zawodowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.
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IV. Zatozenie 4 (str. 22 projektu) - przekazywanie przez pta tnika do ZUS deklaracji roz-
liczeniowych i raportow imiennych co miesi ac.

Krytycznie oceni¢ nalezy rowniez propozycje wydtuzenia okresu, za ktory ptatnik
miatby obowigzek przekazywania deklaracji rozliczeniowej i raportéw imiennych z 1 miesigca
do kwartatu. Realizacja tej propozycji utrudni sprawowanie przez ZUS kontroli prawidtowosci
naliczania i odprowadzania przez ptatnikdw sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

V. Zalozenie 5 (str. 23 projektu) - przekazywanie kopii dek laracji rozliczeniowych i
imiennych raportow miesi ecznych przez 10 lat

Dlugosé okresu, przez ktory ptatnik sktadek powinien przechowywaé kopie deklaraciji
rozliczeniowych i imiennych raportéw miesiecznych powinna by¢ skorelowana z diugoscia
okresu przedawnienia naleznosci skltadkowych ZUS oraz naleznosci z tytutu nienaleznie
optaconej sktadki. Jak wspomniano juz wyzej powinna ona wynosi¢ 10 lat.

VI. Zalozenie 6 (str. 23 projektu) - zto zenie deklaracji zgtoszeniowej podatnika.

Brak jest uzasadnienia dla propozycji wydtuzenia terminu na zgtoszenie platnika oraz
osoby ubezpieczone do ZUS z 7 do 14 dni. Wprowadzenie tego rozwigzania bedzie zache-
ca¢ do zatrudniania pracownikdw na czarno, skoro przez okres 14 dni pracodawca bedzie
mogt korzysta¢ z pracy wykonywanej przez pracownika bez obowigzku zgtaszania komukol-
wiek faktu jego zatrudnienia. Argument, jakim postugujg sie autorzy tej propozycji w uzasad-
nieniu projektu (,z racji prowadzenia biezgcej dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcom
bedacym osobami fizycznymi trudno wykonywac obowigzek zgtoszenia”) jest kuriozalny.

VIl. Zatozenie 7 (str. 25 projektu) - wystawianie dokumentéw w celu udowodnienia
okresow sktadkowych oraz okresow niesktadkowych na Zzadanie organu rentowego

Krytycznie oceni¢ nalezy rowniez propozycje zniesienia obowigzku wystawiania przez
ptatnikow dokumentéw (zaswiadczen) w celu udowodnienia okresow sktadkowych i nie-
skladkowych. Nie wszystkie fakty ubezpieczeniowe sg ewidencjonowane na indywidualnych
kontach ubezpieczonych. Informacja zawarta na kontach ubezpieczonych nie jest rowniez
petna. Art. 125 a ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS przewiduje, ze ptatnik skltadek
jest obowigzany wystawi¢ dokument (zaswiadczenie) w celu udowodnienia okreséw sktad-
kowych i niesktadkowych jedynie na wyrazne zgdanie organu rentowego. Nalezy przyjac¢, ze
w przypadku, gdy okreslona okolicznosc¢ jest bezsporna i zaewidencjonowana na indywidu-
alnym koncie ubezpieczonego w ZUS, organ rentowy nie wystepuje do platnika sktadek o jej
potwierdzenie. Wprowadzenie tego rozwigzania moze utrudni¢ proces gromadzenia dowo-
dow potwierdzajgcych okresy sktadkowe i niesktadkowe wymagane dla nabycia prawa do
Swiadczen emerytalno-rentowych.

VIIl. Zatozenie 8 (str. 26 projektu) - niezwtoczne przekazanie  swiadczenia lekarskiego
ubezpieczonego do ZUS

Nie przekonujg argumenty jakimi postugujg sie autorzy projektu dla uzasadnienia
zwolnienia ptatnikéw z obowigzku niezwtocznego przekazywania do organu rentowego kopii
zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci pracownika do pracy. Platnikom skladek fatwiej
jest po prostu wysta¢ kopie zaswiadczenia lekarskiego do ZUS niz, jak to proponuje sie w
projekcie ustawy, sporzadzi¢ informacje na temat wykorzystania przez ubezpieczonego
zwolnienia lekarskiego i przestac jg do ZUS w formie elektronicznej.
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IX. Zatlozenie 9 (str. 27 projektu) - przedawnienie wzgl edem KRUS jak i od KRUS nale z-
nosci z tytutu sktadek po uptywie 10 lat

Z przyczyn, o ktérych mowa w pkt | brak podstaw do uwzglednienia propozycji skro-
cenia okresu przedawnienia naleznosci z tytutu sktadek odprowadzanych do KRUS.

X. Zatozenie nr 41 (str. 46 projektu) - przechowywanie doku  mentacji pracowniczej

Nalezy zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem, ze obowigzek przechowywania dokumentaciji
pracowniczej przez okres 50 lat wylgcznie w formie papierowej moze by¢ duzym problemem
zarOwno organizacyjnym jak i ekonomicznym dla pracodawcy. Zasadne jest zatem dopusz-
czenie przechowywania dokumentacji osobowej i pracowniczej na informatycznych nosni-
kach danych. Nalezy jednak poczyniC zastrzezenie, ze w razie korzystania przez pracodaw-
ce z takiej mozliwosci, kazdorazowo na zgdanie pracownika bedzie on obowigzany wydaé
pracownikowi zgdany fragment dokumentacji w formie papierowe;j.

Xl. Zatozenie 6 (str. 56 projektu) - uzgadnianie regulaminu  wynagradzania

Wprowadzenie postulowanej zmiany w najmniejszym nawet stopniu nie zmienia obo-
wigzujgcego stanu prawnego. Wprowadzenie postulowanej zmiany miatoby wytgcznie walor
informacyjny. Nie wydaje sie konieczne rozbudowywanie kodeksu pracy o przepisy o takim
charakterze. Na marginesie warto podniesc, ze pragngc pozosta¢ konsekwentnymi projekto-
dawcy powinni postulowaé zamieszczenie analogicznego odwotania w art. 1042 kodeksu
pracy, dotyczgcym procedury wprowadzania regulaminu pracy.

XIll. Zatozenie 8 (str. 58) - dobrowolne ubezpieczenia spotecz  ne - rezygnacja z instytu-
cji ustawania ubezpieczenia z mocy ustawy w przypad  ku nie optacenia sktadki w ter-
minie

Negatywnie oceni¢ nalezy propozycje wykreslenia art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy o sys-
temie ubezpieczen spotecznych. Przepis ten motywuje osoby dobrowolnie ubezpieczone do
terminowego i prawidtowego optacania sktadek okreslajgc sankcje w postaci ustania ochrony
ubezpieczeniowej. Z uwagi na odrebnos¢ ubezpieczenia dobrowolnego brak jest podstaw do
wprowadzania w tym zakresie rozwigzan prawnych stosowanych w obowigzkowych ubez-
pieczeniach spotecznych.

XIll. Zatlozenie 9 (str. 58) - dobrowolne ubezpieczenia spotecz ne - moment obj ecia
ubezpieczeniem i ustania ubezpieczenia

Pozytywnie oceni¢ nalezy natomiast propozycje wprowadzenia zasady, ze objecie
dobrowolnym ubezpieczeniem spotecznym oraz ustanie tego ubezpieczenia powinno byé
uzaleznione od zfozenia przez zainteresowanego wyraznego oswiadczenia woli w formie
pisemnej wedtug wzoru okreslonego w drodze rozporzadzenia. Pozwoli to unikng¢ sporéw
dotyczgcych tego czy stosowany wniosek zostat ztozony.

XIV. Zatozenie 10 (str. 59) - zwrot nienale znie optaconych skfadek

Pozytywnie oceni¢ nalezy réwniez propozycje modyfikacji tre$ci art. 24 ust. 6¢ ustawy
0 systemie ubezpieczen spotecznych zmierzajgcej w kierunku usuniecia watpliwosci co do
tego, czy warunkiem ztozenia wniosku o zwrot nienaleznie optaconych skfadek jest otrzyma-
nie zawiadomienia ptatnika przez ZUS o kwocie nienaleznie optaconych sktadek.
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Decyzja Prezydium KK nr 72/11

Ws. opinii o projekcie zato zen do projektu ustawy o lobbingu
z dnia 3 marca 2011 .

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” podtrzymuje opinie wyrazong w Sta-
nowisku strony spotecznej Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia
17 marca 2011 r.

Projekt zatozenh do projektu ustawy o lobbingu z dnia 3 marca 2011r. wyeliminuje dia-
log pomiedzy wtadzg i obywatelami oraz drastycznie ograniczy dostep do informacji poprzez
Srodki masowego przekazu. Przynidstby on skutek odwrotny do zatozonego: wzmocnitby
nieformalne i sprzeczne z prawem dziatania réznych grup nacisku, czego skutkiem bytoby
pogorszenie jakosci stanowionego prawa. Prezydium Komisji Krajowej wnioskuje o pozosta-
wienie projektu zatlozen do projektu ustawy o lobbingu z dnia 3 marca 2011 r. - bez dalszego
biegu.

Decyzja Prezydium KK nr 73/11

ws. opinii 0 projekcie ustawy o szczegolnych rozwi azaniach zwi gzanych
z zapobieganiem wyst epowania skutkdw powodzi i ich usuwaniem

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”, dokonujac oceny projektu ustawy
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem wystepowania skutkow powodzi i ich usuwaniem przedstawia nastepujace
uwagi. Prezydium Komisji Krajowej podtrzymuje Stanowisko Komisji Krajowej nr 5/11 ws.
projektu ustawy o projekcie ustawy o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem wystepowania skutkéw powodzi i ich usuwaniem (w zatgczeniu).

Prezydium Komisji Krajowej ze wzgledu na efektywnos$¢ zastosowania szczegoto-
wych rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem wystepowania skutkdw powodzi, ocenia nega-
tywnie uzaleznienie mozliwosci korzystania z rozwigzan zawartych w opiniowanym projekcie
od wydania przez Rade Ministréw stosowanego rozporzgdzenia oraz ograniczenie w czasie
do 12 miesiecy okresu ich stosowania.

Przepisy aktu prawnego zawierajgcego szczegodlne rozwigzania obejmujgce pomoc w
nadzwyczajnych i naglych zdarzeniach, jakimi jest powodz, powinny mie¢ automatyczne za-
stosowanie z momentem zajscia zdarzenia. Czes¢ dziatan w celu usuwania skutkéw powo-
dzi oraz dziatan pomocowych dla ludnosci powinna by¢ stosowana bez zbednej zwioki, z
ktérg nieodmiennie wigze sie wydanie rozporzadzenia przez Rade Ministrow. Akty prawne
regulujgce pomoc na usuwanie skutkdw powodzi z lat poprzednich, takie jak: ustawa z dnia
24 czerwca 2010 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powo-
dzi z 2010 r. czy ustawa z dnia 17 lipca 1997 r. o stosowaniu szczegoélnych rozwigzan w
zwigzku z likwidacjg skutkow powodzi, ktéra miata miejsce w lipcu 1997 r. do ich zastosowa-
nia nie przewiduje koniecznosci uprzedniego wydania rozporzgdzenia. Niekorzystne sg row-
niez ograniczenia czasowe stosowania przepisow projektowanej ustawy do 12 miesiecy. Np.
zaklady pracy chronionej korzystajg w ramach zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb nie-
petnosprawnych z pomocy de minimis. Pomoc ta nie moze przekroczy¢ 200 tys. euro w
przeciggu 3 kolejnych lat. Ograniczenie czasowe, do 12 miesiecy, stosowania szczegdlnych
rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem skutkom powodzi w odniesieniu do tych przedsie-
biorstw bedzie mialo ten efekt, iz skorzystanie z pomocy, o ktérej mowa w art. 9 i 10 projektu
ustawy spowoduje kumulacje pomocy publicznej co moze skutkowac¢ przekroczeniem limitu
pomocy de minimis. Przekroczenie tego limitu oznacza koniecznos¢ notyfikacji do Komisji
Europejskiej. Brak ograniczenia czasowego stosowania szczego6lnych rozwigzan projekto-
wanej ustawy, podobnie jak ma to miejsce w cytowanych ustawach regulujgcych szczegdine
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rozwigzania w zwigzku z likwidacja skutkdéw powodzi w latach 1997 i 2010, umozliwitoby za-
ktadom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne, korzystajagcym z pomocy publicznej na za-
trudnianie oséb niepetnosprawnych, na elastyczniejsze i efektywniejsze wykorzystanie prze-
piséw na likwidacje skutkéw powodzi. W przeciwnym wypadku, ze wzgledu na ograniczenia
wynikajgce z pomocy de minimis oraz otrzymanej pomocy publicznej na zatrudnianie os6b
niepetnosprawnych, zaktady te bedg zmuszone rezygnowac ze wsparcia na likwidacje skut-
kow powodzi. Ostatecznie moze dojs¢ do sytuacji, gdy utracone w wyniku powodzi miejsca
pracy os6b niepetnosprawnych, ze wzgledu na opisane ograniczenia, nie zostang odtworzo-
ne lub utrzymane.

Brak jest uzasadnienia dla odestania w projekcie ustawy do przepiséw ustawy z dnia
1 lipca 2009 r. o fagodzeniu skutkdw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsie-
biorcéw (Dz. U. Nr 125, poz. 1035 z pbdzniejszymi zm.) z uwagi na jej okres obowigzywania
do dnia 31 grudnia 2011 r.

Decyzja Prezydium KK nr 74/11

ws. opinii 0 projekcie Strategii Innowacyjno  sci i Efektywno sci Gospodarki
(SHEG)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujgce uwagi do przed-
stawionego przez Ministerstwo Gospodarki projektu Strategii Innowacyjnosci i Efektywnosci
Gospodarki (SIEG).

W czerwcu 2010 r. Rada Europejska zatwierdzita nowg strategie rozwoju UE na lata
2010 - 2020. Dziatania okreslone w Krajowym Programie Reform majg stanowi¢ odpowiedz
na najwazniejsze wyzwania stojgce przed polskg gospodarkg tgczac cele unijne z prioryte-
tami krajowymi.

~Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyja-
jacego wigczeniu spotecznemu” oparta jest na trzech priorytetach:

e wzrost inteligentny,
e wzrost zrbwnowazony,
e wazrost sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu.

Przedstawiony dokument w trafny sposéb ocenia stan naszej gospodarki. Wyodreb-
nione obszary oddziatywania Strategii dla sprawnego funkcjonowania z catg pewnoscig po-
trzebujg interwencji panstwa. Potrzeby te sg odczuwalne na co dzien - uproszczenie regula-
cji gospodarczych, usprawnienie sgdownictwa i administracji, czy poprawa jakosci infrastruk-
tury. Jednoczesnie nie mozna nie zauwazy¢, ze autorzy w sposob niekonsekwentny pod-
chodzg do analizy, nie zawierajgc niektorych wskazanych w opisie probleméw w koncowej
analizie SWOT.

Niemozliwa jest ocena projektu Strategii w obszarze priorytetowym 6 - ,\Wzrost efek-
tywnosci pracy”, priorytet 6.1. - ,Budowa nowoczesnego rynku pracy”. Projekt Strategii w tym
obszarze przewiduje zwiekszenie ,optacalnosci zatrudnienia” jednak nie wskazuje narzedzi
realizacji tego priorytetu.

W dobie realizacji Strategii 2020 utrzymanie obecnych oraz budowa nowych, trwatych
miejsc pracy powinno by¢ priorytetem dziatan rzgdu. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarnos¢” podkresla, ze koszty pracy w Polsce nalezg do jednych z najnizszych w Europie,
ich obnizka niewatpliwie wptynetaby na obnizenie bezpieczenstwa pracy. Réwniez poziom
wynagrodzenh znaczgco odbiega od poziomu europejskiego. Tak wiec w tych obszarach nie-
mozliwe jest osiggniecie wiekszej optacalnosci. Dlatego tez, utrudniona jest jednoznaczna
ocena projektu Strategii w tym obszarze bez podania narzedzi realizacji proponowanej ,po-
prawy optacalnosci zatrudniania”.
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Od kilku lat toczy sie w Europie i w Polsce dyskusja na temat Flexicurity. Jednakze
obserwacja polskich préb wprowadzania tego systemu wskazuje na nieproporcjonalne prze-
suniecie rozwigzan w kierunku elastycznosci przy niedostatecznej regulacji funkcji ochronnej.
Natomiast jak wskazujg badania, nasz rynek pracy juz jest znacznie bardziej elastyczny niz
rynki zachodnioeuropejskie. Pracodawcy z powodzeniem zastepujg umowy 0 prace ha czas
nieokreslony wieloletnimi umowami na czas okreslony czy tez samozatrudnieniem. W Polsce
notuje sie najwyzszg w Europie liczbe umoéw na czas okreslony (ponad 27%). NSZZ ,Soli-
darnos¢” nie zgadza sie na wprowadzanie w Polsce modelu Flexicurity opartego jedynie na
elastycznosci bez elementarnych skladowych tego modelu, czyli poprawy bezpieczehnstwa
zatrudnienia i bezpieczenstwa socjalnego.

Jak wskazujg autorzy Strategii - tgczy ona cele unijne z priorytetami krajowymi.
Przedstawione dziatania majg umozliwi¢ przezwyciezenie zidentyfikowanych przez Komisje
Europejskg barier wzrostu (tzw. waskich gardet). Jednak zdaniem Prezydium Komisji Krajo-
wej NSZZ ,Solidarnos¢” nastepujgce fakty:

1. zobowigzanie sie Polski do zwiekszenia do 2020 roku wydatkéw na B + R tylko do
1,7% PKB wobec 3% przyjetych jako srednia w UE,

2. wskazanie, ze gtdwnym zrodtem finansowania majg by¢ s$rodki unijne, ktére
zwlaszcza po 2013 roku obarczone sg znacznym czynnikiem niepewnosci, co
podkreslajg sami autorzy,

3. nieuwzglednienie wsrod priorytetow Strategii odbudowy kapitatu spotecznego oraz
rozwigzywania narastajgcych problemow spotecznych, takich jak rozwarstwienie
spoteczne i ptacowe, sprawiajg, ze projekt dokumentu nie spetnia istotnych ele-
mentow strategii Europa 2020. Brakuje w nim konkretnych propozycji przezwycie-
zania ,waskich gardet” w sferze spotecznej, co czyni go zupetnie niewiarygodnym
dla pracownikow.

Oceniamy, ze opiniowana Strategia nie wprowadza nas na sciezke szybkiego rozwo-
ju, co skazuje Polske na pozostanie w ogonie Europy, daleko ponizej naszych mozliwosci i
aspiracji.

Decyzja Prezydium KK nr 75/11

ws. opinii 0 komunikacie Komisji do Parlamentu Euro pejskiego, Rady,
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Ko mitetu Regionow
pod tytutem Plan na rzecz efektywno s$ci energetycznej z 2011 r.

W odpowiedzi na wniosek o wyrazenie opinii o komunikacie Komisji Europejskiej pt.
Energy Efficiency Plan 2011, Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé” przedstawia
nastepujgce stanowisko.

Nie ulega watpliwosci, ze prowadzenie krajowych i europejskiej polityk oszczedzania
energii w budownictwie, infrastrukturze zaréwno przez podmioty gospodarcze jak i gospo-
darstwa domowe, transport oraz przemyst bedzie miato bezposredni wptyw na bezpieczen-
stwo energetyczne oraz zmniejszenie emisji gazéw cieplarnianych w tym CO..

W przedstawionym planie proponuje sie dwutorowe podejscie dla osiggniecia efek-
tywnosci energetycznej:

* Wprowadzenie rozwigzan, zmierzajgcych do tego aby nowo powstajgca infra-
struktura spetniata wymogi energooszczednosci. Planuje sie dziatania zaréwno
szkoleniowe, badawcze, projektowe, informacyjne jak réwniez wdrazanie w zycie
opracowanych nowoczesnych, energooszczednych technologii w budownictwie i
innych sektorach.
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« Dzialania przewidujgce modernizacje istniejgcej infrastruktury w sferze budownic-
twa jak i przemystu.

Wszystkie zaproponowane dziatania zaréwno te planistyczne jak i modernizacyjne
wymagajg przyjecia jasnych regut prawnych oraz zaangazowania wysokich srodkow finan-
sowych, co w wyznaczonej przez Komisje Europejskg perspektywie czasowej - 20 %
oszczednosci do 2020 wydaje sie niemozliwe do osiggniecia, patrzac z perspektywy krajow o
réznym stopniu rozwoju w tej dziedzinie, a takim krajem niewatpliwie jest Polska.

1) Jako podstawowe zrodio oszczednosci energii autorzy planu wskazujg modernizacje
istniejgcych budynkéw.

O ile modernizowanie energetyczne budynkow publicznych moze byc¢ fatwiejsze w
realizacji, zwlaszcza ze wzgledu na wieksze mozliwosci finansowe administracji panstwowej
i samorzadowej, o tyle modernizacja budynkéw prywatnych stanowi duzo wieksze wyzwanie.
Dotyczy to zwlaszcza starszych czesci miast, gdzie poziom zaopatrzenia w media energe-
tyczne jest niewystarczajgcy np. nie ma doprowadzonych sieci cieptowniczych, gazu itd. Do-
datkowo koszty termomodernizacji budynkéw, zamieszkatych przez niezamoznych ludzi cze-
sto wielokrotnie przekraczajg ich mozliwosci finansowe. Ograniczenia te dodatkowo spowo-
dowane sg wymaganiami konserwatorskimi, gdyz budynki majg np. charakter zabytkowy. W
zakres modernizacji energetycznej budynku moze wchodzi¢ réwniez wymiana istniejgcych
urzadzen grzewczych na bardziej efektywne lub wykorzystanie innych, alternatywnych roz-
wigzan jak np. kolektorow stonecznych. W wiekszej skali wprowadzenie tych rozwigzan wy-
maga co najmniej dziatan promocyjnych i zachet finansowych, a bardzo czesto catosciowego
sfinansowania modernizacji z dostepnych funduszy krajowych i europejskich.

Bez zdecydowanych dziatan wladz samorzgdowych lub panstwowych, popartych sil-
nym zastrzykiem gotowki, modernizacja takich obszaréw jest praktycznie niemozliwa.

2) Zaproponowany plan zaktada modernizacje energetyczng przemystu.

Autorzy Planu modernizacji energetycznej przemystu podkreslili, ze bedzie ona naj-
bardziej kosztowna i najtrudniejsza w sektorze MSP. Warto podkresli¢, ze bez udziatu pan-
stwa, koszty modernizacji energetycznej zostang przerzucone na wszystkich przedsiebior-
céw co dla wielu moze stanowi¢ koszty nie do udzwigniecia. Obawiamy sie zeby jedynym
sposobem wymuszenia zmian modernizacji przedsiebiorstw nie pozostat tylko system kar za
przekraczanie sztucznie narzuconych norm np. zuzycia energii.

3) Monitoring wprowadzanych zmian.

Autorzy Planu przewidzieli wiele dziatan majgcych na celu monitorowanie i wprowa-
dzanie nowoczesnych rozwigzan po stronie odbiorcéw energii - zarébwno przemystu jak i go-
spodarstw domowych. Uwazamy, ze tworzgc strategie dla lepszego, bardziej efektywnego
zarzgdzania energig nalezy prowadzi¢ peten monitoring zachodzgcych procesow, stosowa-
nych technologii, efektywnosci itd. na kazdym etapie poczawszy od producenta poprzez
przesyt do odbiorcy koncowego. Obowigzkowy audyt powinien zatem objg¢ réwniez wszyst-
kie przedsiebiorstwa zajmujgce sie wytwarzaniem i przesylem energii.

Konsument koncowy dostarczonej energii musi mie¢ przekonanie, ze podjete przez
niego dziatania na rzecz oszczedzania energii przyniosg mu w efekcie wymierng korzysc
finansowg. Zwtaszcza w przypadku gospodarstw domowych gotowos$¢ do poniesienia nakia-
dow na termomodernizacje, zakup energooszczednych urzadzen AGD jak i codzienne
oszczedzanie energii muszg dawa¢ wymierne oszczednos$ci. Zarowno przedstawiony plan
jak réwniez przyszte rozwigzania prawne powinny oprocz dziatan marketingowych i szkolen
przewidywac¢ zabezpieczenie interesow konsumentéw koncowych wynikajgcych z oszcze-
dzania energii.

Przyjecie ,Planu na rzecz efektywnosci energetycznej”’ natozy na wszystkie kraje UE,
w tym Polske, obowigzek szybkiego stanowienia prawa oraz realizacje dziatan w nim zawar-
tych. Wyznaczony w Planie limit czasowy wydaje sie nierealny. Dodatkowo ograniczony czas
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pocigga za sobg ryzyko stanowienia zlego prawa. Kolejng niewiadomg jest zrédto sfinanso-
wania zaproponowanych rozwigzan. Wyraznie wida¢, ze wiekszosci zaproponowanych roz-
wigzan nie uda sie wprowadzi¢ w zycie bez ogromnych naktadow finansowych. W obecnej
sytuacji Polski, dodatkowe wydatki w bliskiej perspektywie wydajg sie nie do udzwigniecia.
Dodatkowo nasuwajg sie pytania o mozliwosci wykorzystania krajowych technologii - czy
mamy i bedziemy w stanie wykorzysta¢ w tym zakresie nasz potencjat czy bedziemy ,zmu-
szeni” do kupowania technologii oszczedzania energii za granicg. Uwazamy, ze podpisujgc
Plan, Polska powinna zadba¢ o odpowiednie wykorzystanie swojego potencjatu zarbwno w
wykorzystaniu swoich zasobéw energii odnawialnych, zadba¢ o rodzimych producentéw np.
elektrowni wiatrowych m.in. poprzez zatrzymanie produkcji w kraju. We wspotpracy z samo-
rzgdami oraz przedstawicielami przemystu powinnismy dobrze oszacowaé nasze potrzeby
finansowe, ktére sg niezbedne do zrealizowania dziatan modernizacyjnych tak, by ewentual-
nie podjete wobec UE zobowigzanie nie przerzucito zbyt wielkich kosztow na polskg gospo-
darke i obywateli.

Decyzja Prezydium KK nr 76/11

ws. IV edycji konkursu ,Pracodawca przyjazny pracow nikom”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” ogtasza rozpoczecie IV edycji kon-
kursu ,Pracodawca przyjazny pracownikom” z dniem podjecia decyzji.

Decyzja Prezydium KK nr 77/11

ws. rejestracji MKK PKP CARGO S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie uchwaty
Komisji Krajowej nr 29/04, rejestruje Miedzyzaktadowg Komisje Koordynacyjng NSZZ ,Soli-
darnos¢” PKP CARGO S.A. MKK rejestruje sie w Krajowym Rejestrze MKK pod nr ,83".

Decyzja Prezydium KK nr 78/11

ws. przedstawiciela NSZZ ,Solidarno  $€” w Krajowym Forum Terytorialnym

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wskazuje Mariana Krola - Przewod-
niczacego Zarzadu Regionu Srodkowo-Wschodniego jako przedstawiciela NSZZ ,Solidar-
nos¢” w Krajowym Forum Terytorialnym przy Ministrze Rozwoju Regionalnego.

Decyzja Prezydium KK nr 79/11

ws. wniosku do RKFS

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w oparciu o par. 8 pkt 2c regulaminu
Krajowego Funduszu Strajkowego wystepuje do Rady Krajowego Funduszu Strajkowego o
refundacje kosztow przejazdu uczestnikdw manifestacji w Budapeszcie organizowanej przez
EKZZ w dniu 9 kwietnia 2011 r. zgodnie z informacjg przekazang na posiedzeniu Komisji
Krajowej w odzi w dniach 15-16 marca 2011 r.
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POSIEDZENIE W DNIACH 15-16 MARCA 2011R.

Uchwata KK nr 5/11

ws. powotania Rady Krajowego Funduszu Strajkowego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc zgodnie z uchwatg nr 1 XIV KZD,
powotuje Rade Krajowego Funduszu Strajkowego w sktadzie:

1. Ewa Badowska - Wojciechowska 10. Marian Krdél

2. Andrzej Biegun 11. Bogdan Kubiak

3. Stawomir Ciebiera 12. Jarostaw Porwich

4. Cecylia Gonet 13. Jacek Rybicki

5. Kazimierz Grajcarek 14. Kazimierz Staszewski
6. Roman Jakim 15. Jan Sutkowski

7. Jerzy Jaworski 16. Henryk Szostak

8. Mieczystaw Jurek 17.Bogdan Szozda

9. Waldemar Krenc 18. Leszek Walczak

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” powotuje Mieczystawa Jurka na przewodnicza-
cego Krajowego Funduszu Strajkowego.

Kadencja Rady konczy sie po uptywie 6 miesiecy od wyboru Komisji Krajowej na no-
wa kadencje.

Jednoczesnie traci moc uchwata KK nr 37/06 z dnia 5 grudnia 2006 r.

Uchwata KK nr 6/11

ws. wykonania bud zetu KK za 2010 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos$¢” zatwierdza sprawozdanie z wykonania budzetu
KK za 2010 .

Uchwata KK nr 7/11

ws. przyj ecia bud zetu KK na 2011 r.
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” przyjmuje budzet KK na 2011 .

Uchwata KK nr 8/11

ws. upowa znienia Prezydium KK do zatwierdzania corocznego spr  awozdania
finansowego

Na podstawie § 71 ust. 4 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢” Komisja Krajowa NSZZ ,Soli-
darnos¢” upowaznia Prezydium Komisji Krajowej do corocznego zatwierdzania sprawozda-
nia finansowego skfadajgcego sie z:
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* bilansu,

e rachunku zyskow i strat,

« informaciji dodatkowe;j.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata KK nr 9/11

ws. powotania Zespotu ds. Funduszu wspierania statu towych zada n Zwigzku

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” powotuje Zespét ds. Funduszu wspierania sta-
tutowych zadan Zwigzku NSZZ ,Solidarnos¢” w skladzie:

1. Andrzej Buczek 5. Adam Lach

2. Danuta Czernielewska 6. Jarostaw Najmota
3. Roman Jakim 7. Mirostaw Nowicki
4. Andrzej Kropiwnicki 8. Jerzy Wielgus

Jednoczesnie traci moc uchwata KK nr 38/06 z dnia 6 grudnia 2006 r.

Uchwata KK nr 10/11

ws. akcji protestacyjnej

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdza, ze rzad nie realizuje w sposéb wy-
starczajagcy konstytucyjnego obowigzku ochrony osob najubozszych, wobec czego ogtasza
stan gotowosci protestacyjnej w Zwigzku.

NSzzZ ,Solidarnos¢” wielokrotnie, a ostatnio w stanowisku KK nr 4/11, domagat sie od
rzgdu skutecznych dziatan, ktére eliminowatyby szkodliwe dla Polski i jej rozwoju zjawiska
rozwarstwienia spotecznego oraz jego postepujgcego ubozenia.

Domagamy sie od rzadu:
e czasowedo obnizenia podatku akcyzowego na paliwo,
» skierowania dodatkowych srodkéw na walke z bezrobociem,

e podwyzszenia kryteriow dochodowych upowazniajgcych do swiadczen z pomocy
spotecznej oraz ich wzrostu.

Komisja Krajowa zobowigzuje Prezydium KK do przygotowana harmonogramu akcji
protestacyjnej, ktéry przedstawiony zostanie na nadzwyczajnym posiedzeniu Komisji Krajo-
wej, zwotanym nie p6zniej niz do kohca kwietnia biezgcego roku.

Stanowisko KK nr 5/11

ws. projektu ustawy ,0 szczegolnych rozwi  gzaniach zwi gzanych z zapobiega-
niem wyst epowania skutkéw powodzi i ich usuwaniem”

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” domaga sie wycofania rzgdowych planéw reor-
ganizacji gospodarki wodnej ujetych w projekcie ustawy ,0 szczegOllnych rozwigzaniach
zZwigzanych z zapobieganiem wystepowania skutkbw powodzi i ich usuwaniem” z dnia
1.03.2011r.
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Proponowane w projekcie zmiany sg pozorne i nie zapobiegajg ani przyczynom, ani
skutkom powodzi.

Komisja Krajowa podkresla, ze propozycja jest sprzeczna z Ramowg Dyrektywa
Wodng (dyrektywa nr 2000/60/WE) i wynikajgcym z niej podzialem terytorialnym regionow
wodnych w obszarach dorzeczy zaakceptowanym przez Komisje Europejska.

Uznanie projektu za pilny jest niezgodne z art. 123 konstytucji RP w czesci projektu
dotyczacej reformy gospodarki wodnej. Jest to ustawa regulujgca ustréj i wkasciwos¢ wiadz
publicznych — likwidacja organu administracji rzgdowej niezespolonej.

W zwigzku z powyzszym Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosé” wnosi o wylgczenie z
projektu czesci dotyczgcej reorganizacji gospodarki wodnej oraz domaga sie przedtozenia
kompleksowej koncepciji reformy gospodarki wodnej w oparciu o uktad zlewniowy w regio-
nach wodnych, obejmujacej rowniez wskazanie zrodet finansowania gospodarki wodnej.

Stanowisko KK nr 6/11

ws. ustawy ,Prawo o szkolnictwie wy  zszym, ustawy o stopniach i tytule na-
ukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki” uchwalonej przez Sejm
dnia 4 lutego 2011 r.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” uwaza, ze uchwalony projekt ustawy o zmianie
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach i tytule naukowym oraz o stop-
niach i tytule w zakresie sztuki, wprowadza rozwigzania szkodliwe dla polskiej nauki i szkol-
nictwa wyzszego. Utrwalajgc istniejgce nieprawidtowosci, prowadzi do destabilizacji zatrud-
nienie (art. 118, 132). Umozliwia zwalnianie nawet pracownikow mianowanych juz po jed-
nokrotnej ocenie negatywnej. Ustawa odbiera prawa nabyte (art. 120 oraz art. 22 i 37 prze-
piséw przejsciowych).

Dotychczasowy status pracownikédw naukowych gwarantowat niezaleznosé¢ od wply-
wow politycznych i dawat mozliwos¢ swobodnej pracy naukowej. Znowelizowana ustawa
Zmienia ten stan rzeczy. Komisja Krajowa uwaza, ze wbrew intencjom ustawodawcy nastgpi
obnizenie poziomu nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce.

Poziom wynagrodzen pracownikéw akademickich stanowi bariere dla rozwoju polskiej
nauki, w szczegolnosci dla zatrudnienia w uczelniach najzdolniejszych absolwentow.

Ponadto aktualny system ptacowy ogranicza mozliwosci zatrudnienia wysoko kwalifi-
kowanej kadry pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi niezbednej do profe-
sjonalnego zarzadzania uczelniami i efektywnego prowadzenia badan.

Naklady na nauke i szkolnictwo wyzsze w Polsce nalezg do najnizszych w Unii Eu-
ropejskiej. Glebokie niedoinwestowanie jest istotng przyczyng niepowodzen w budowaniu
innowacyjnej gospodarki.

Dlatego Komisja Krajowa domaga sie przede wszystkim zwiekszenia tych naktadow.
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Rada Ministrow przyj eta projekt zmian w systemie
emerytalnym

Rada Ministrow przyj eta projekt
zmian w systemie emerytalnym, ktory
trafit do parlamentu. Niestety zabrakio w
nim rekomendaciji, ktére zostaly wypra-
cowane podczas prac w Komisji Troj-
stronnej i przyj ete przez Komitet Staty
Rady Ministrow. Jedna z nich zaktadata
stopniowy wzrost skiadki odktadanej w
OFE do poziomu okoto 5 proc.

W  przygotowywanym  projekcie
zmian w systemie emerytalnym nalezy po-
tozy¢ nacisk na kwestie wysokosci swiad-
czen - uwaza NSZZ ,Solidarnosé”. Dlatego
Zwigzek popiera rozwigzania majgce na
celu zabezpieczenie pieniedzy przysztych
emerytow.

Za idgce w dobrym kierunku ,Soli-
darnos¢” uznaje np. przyjete przez Komitet
Staly Rady Ministrow (KSRM) dwie po-
prawki do propozycji rzgdowych. Pierwsza
zaktada zwiekszenie poziomu skiadki lo-
kowanej w systemie kapitatowym do po-
ziomu okoto 5 proc. od 2018 r., a druga
podnosi poziom zwolnionych od podatku
dochodowego srodkow lokowanych w IKZE
juz od 2012 r. do 4 proc.

Celem proponowanych przez rzad
zmian powinno by¢ nie tylko ratowanie fi-
nanséw publicznych, ale réwniez zagwa-
rantowanie odpowiednio wysokich swiad-
czen przysztych emerytéw, przynajmniej na
poziomie nie nizszym niz przy zachowaniu

obecnych rozwigzan. Zmiany przyjete w
pigtek przez KSRM uwzgledniajg to ocze-
kiwanie - podkresla przewodniczacy Komi-
sji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Du-
da.

W ocenie Zwigzku przejawem dba-
todci o wysokos¢ przysztych emerytur byto-
by réowniez wprowadzenie funduszy o do-
stosowanej do wieku ubezpieczonego poli-
tyce inwestycyjnej. W rzgdowym projekcie
zmian w systemie emerytalnym zabrakio
rbwnowagi. Przewiduje sie mozliwosc¢
agresywnego inwestowania, brakuje nato-
miast wielofunduszowosci. To rozwigzanie
pozwala uzalezni¢ rodzaj inwestycji od
wieku ubezpieczonego. Dzigki temu maleje
ryzyko wobec o0so6b, ktére zblizajg sie do
osiggniecia wieku emerytalnego - méwi
Henryk Nakonieczny, ekspert ,Solidarno-
Sci”, cztonek prezydium Komisji Krajowej.

Zdaniem NSZZ ,Solidarnos¢” od-
powiednig wysokos¢ przysziego swiadcze-
nia zagwarantujg tez stabilne zasady walo-
ryzacji srodkow ewidencjonowanych na
specjalnym subkoncie w ZUS. P&ki co w
rzgdowych propozycjach brak gwarancji tej
stabilnosci. Dobrze natomiast, Ze wersja
projektu przyjeta przez KSRM uwzglednia
argumentacje NSZZ ,Solidarno$¢” w spra-
wie pelnego dziedziczenia Srodkow. To byt
jeden z naszych najwazniejszych postula-
téw - podkresla Piotr Duda.

Ratowanie bud zetu kosztem s$wiadcze n emerytalnych

Rzad postawit przede wszystkim
na ratowanie bud zetu a nie na bezpie-
czenstwo i wysoko $¢ swiadcze n przy-
sztych emerytéw - tak decyzj e rzadu w
sprawie zmian w systemie emerytalnym
ocenia Henryk Nakonieczny, czionek
prezydium KK NSZZ ,Solidarno  $¢”.

Pomimo konsultacji wrécilismy tak
naprawde do punktu wyjscia, czyli pierwot-

nego projektu, ktérego istotg byto zmniej-
szenie skladki odktadanej w systemie kapi-
talowym - dodaje Nakonieczny. W projek-
cie zabrakto rekomendacji, ktére zostaly
wypracowane podczas prac w Komisji
Tréjstronnej i przyjete przez Komitet Staly
Rady Ministréw. Jedna z nich zakladata
stopniowy wzrost skladki odktadanej w
OFE do poziomu okoto 5 proc.
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Pozytywnie nalezy natomiast ocenic
utrzymanie dziedziczenie srodkoéw groma-
dzonych na specjalnych subkontach w
ZUS, na tych samych zasadach jak obec-
nie dziedziczona jest skladka odktadana w
OFE. - To byt jeden z naszych najwazniej-
szych postulatéw - zaznacza Nakonieczny.

W rzadowym projekcie utrzymano
rébwniez poziom zwolnionych od podatku
dochodowego $rodkdéw lokowanych w IKZE
juz od 2012 r. do 4 proc. - Nie zmienia to
faktu, ze wielu z przysztych emerytéw nie
bedzie mogto sobie pozwoli¢ na dodatkowe
oszczedzanie na emeryture, z powodu ni-
skich dochodow. Obecnie tez mozna
oszczedzac¢ w IKE, ale decyduje sie na to
niewiele osob - moéwi Nakonieczny.

Niepewna jest natomiast kwestia
wysokosci przysztych emerytur. Zgodnie z
projektem ustawy, Srodki te bedg walory-
zowane o wskaznik wzrostu gospodarcze-
go z ostatnich 5 lat i inflacji. Jednak sposéb
naliczania przysztych emerytur uzalezniony
od zgromadzonego kapitatu powoduje, ze
Swiadczenia te bedg nizsze niz naliczane
obecnie. Zdaniem Nakoniecznego przyjety
w projekcie poziom waloryzacji jest wystar-
czajgcy, ale kluczowe jest aby na prze-
strzeni lat nie zmieniat sie on na niekorzysé
emerytéw. - Gwarancja statej waloryzacji i
bezpieczne subkonto w czesci kapitatowe]
to konieczne warunki, aby przyszte swiad-
czenia miaty szanse by¢ na przyzwoitym
poziomie - ocenia Nakonieczny. Jego zda-

niem ciggtg waloryzacje moégitby gwaranto-
wac np. urzad prezydenta.

Od poczatku prac nad zmianami w
systemie emerytalnym NSZZ ,Solidarnosc¢”
domagal sie przede wszystkim potozenia
nacisku na wysokos¢ i bezpieczenstwo
Swiadczen. W przyjetym przez rzad projek-
cie tego brakuje. Przewiduje sie mozliwosc¢
agresywnego inwestowania bez utworzenia
bezpiecznych funduszy dla ubezpieczo-
nych zblizajgcych sie do wieku emerytal-
nego. - W ten sposéb naraza sie na ryzyko
utraty oszczednosci osoby, ktore zblizajg
sie do osiggniecia wieku emerytalnego.
Czy przy takim poziomie srodkoéw lokowa-
nych w systemie kapitalowym istnieje moz-
liwos¢ efektywnego utworzenia bezpiecz-
nego funduszu? - pyta Henryk Nakoniecz-
ny. - Przy zwiekszonym ryzyku inwestycyj-
nym w akcje w systemie kapitalowym,
sktadka do OFE w wysokosci 3,5 proc.
moze nie wystarczy¢, aby utrzymac wia-
sciwy poziom przysztych Swiadczen, a
szczegOlnie stopy zastgpienia - dodaje
Nakonieczny.

Przyjety przez rzad projekt zmian w
systemie emerytalnym zakiada, ze poczat-
kowo sktadka trafiajagca do OFE zostanie
zmniejszona z 7,3 proc. do 2,3 proc., po-
tem jednak bedzie stopniowo wzrastac, by
docelowo w 2017 r. osiggng¢ poziom 3,5
proc. W projekcie, ktérego pierwsze czyta-
nie ma odbyc¢ sie w Sejmie 16 marca, zapi-
sano 30-dniowe vacatio legis.

NSZZ ,Solidarno $¢” zaapelowata do prezydenta o skierowanie

do Trybunatu Konstytucyjnego ustawy nowelizu;j

Z wnioskiem w tej sprawie wystgpit
cztonek prezydium Komisji Krajowej Hen-
ryk Nakonieczny podczas spotkania prezy-
denta z partnerami spotecznymi w sprawie
zmian w systemie emerytalnym. - Naszym
zdaniem dokument moze naruszac¢ konsty-
tucyjne zasady ochrony praw nabytych czy
zaufania spoteczenstwa do panstwa. Za-
apelowalem tez o jak najszybsze rozpo-
czecie prac nad rozwigzaniami, ktore za-
pewnialyby bezpieczenstwo przysztym
emerytom. Chodzi o gwarancje waloryzacji
srodkéw gromadzonych na subkoncie zu-
sowskim i wprowadzenie bezpiecznych
subfunduszy. Razem z innymi partnerami
spotecznymi uznalismy tez za konieczne

acej OFE

rozpoczecie dyskusji nad catym systemem
ubezpieczen spotecznych - méwi Henryk
Nakonieczny.

Spotkanie bylo poswiecone nie tylko
tej jednej ustawie, lecz catosciowemu funk-
cjonowaniu systemu ubezpieczen spotecz-
nych. Poruszono wiec tez temat samoza-
trudnienia i przypisanych tej formie pracy
nizszych skltadek ZzZUS-owskich. Henryk
Nakonieczny namawiat Bronistawa Komo-
rowskiego, by ten aktywniej zaangazowat
sie w dialog spoteczny. - To wazne, bo
wcigz niezrealizowane sg uchwaty Komisji
Tréjstronnej, np. uchwata w sprawie pod-
wyzszenia progéw uprawniajgcych do po-
mocy spotecznej czy uchwata w sprawie
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podwyzszenia placy minimalnej. W tym
wypadku niezbedna jest juz interwencja
Prezydenta. Dialog spoteczny jest elemen-
tem fadu konstytucyjnego, a prezydent stoi
na jego strazy - podkresla czionek prezy-
dium Komisji Krajowej.

Bronistaw Komorowski ma 21 dni
na podjecie decyzji w sprawie ustawy. -
Mysle, ze pan prezydent podejmie decyzje
bez zwtoki, jak tylko bedzie przekonany co
do zasadnosci swojej decyzji. Raczej nie
wyczerpie tych 21 dni - zapowiedziata po
spotkaniu powiedziata prezydencka mini-
ster Irena Wéycicka. Zaznaczyta jednak, ze
jej zdaniem prezydent nie ma podstaw, aby

wetowacC ustawe. - Takiego wariantu nie
ma - powiedziata. Podkreslita tez, ze pre-
zydent ma dostep do rzetelnych analiz
prawniczych, z ktérych wynika, ze nie ma
zagrozenia dotyczgcego konstytucyjnosci
ustawy.

- Jesli Bronistaw Komorowski pod-
pisze ustawe bez skierowania jej do Trybu-
natlu, mimo stanowiska wielu uznanych
autorytetow z dziedziny prawa konstytucyj-
nego, jak choéby bylego prezesa TK prof.
Jerzego Stepnia, to nalezy uznaé, ze pre-
sja deficytu budzetowego zwyciezyta nad
prawami obywateli - podsumowuje Henryk
Nakonieczny.

WSKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towarow i ustug konsumpcyjnych w lutym 201 1r.
| 2011* 112011 -l 2011
Wyszczegolnienie I Xl I Xl I I-11
2010=100 | 2010=100 | 2010=100 | 2010=100 | 2011=100 | 2010=100
OGOLEM 103,6 101,2 103,6 101,4 100,2 103,6
Zywno$é, napoje bezalkoholo-
we i alkoholowe oraz wyroby 104,6 101,6 104,8 102,2 100,6 104,7
tytoniowe
Zywnosc i ”"l"cf’vc\’/f bezalkoho- 104,6 101,8 105,0 102,5 100,7 104,8
W tym Zzywnosé 104,9 101,9 105,3 102,6 100,7 105,1
Napoje alkoholowe i wyroby 104,5 100,7 104,2 100,9 100,3 104,3
tytOI’]IOWE
Odziez i obuwie 96,5 96,8 95,8 94,6 97,7 96,2
Mieszkanie 105,2 102,2 104,7 102,6 100,3 105,0
Uzytkowanie mieszkania i 106,1 102,6 1055 103,0 1003 1058
nosniki energi
w tym nosniki energii 107,8 103,3 106,8 103,7 100,3 107,3
Wyposazenie mieszkania i
prowadzenie gospodarstwa 101,2 100,5 101,5 101,0 100,4 101,4
domowego
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Zdrowie 103,4 101,0 103,5 101,4 100,3 103,4
Transport 107,5 101,4 106,5 101,0 99,6 107,0
w tym paliwa do prywatnych |, , 5 102,4 112,4 100,9 98,5 113,3
srodkow transportu
tacznosé 98,5 99,5 98,9 99,5 100,0 98,7
Rekreacja i kultura 99,5 100,6 100,3 100,6 100,0 99,9
Edukacja 102,6 100,3 102,7 100,4 100,1 102,6
Restauracje i hotele 103,5 100,8 103,7 101,4 100,5 103,6
Inne towary i ustugi 102,5 100,8 102,7 101,2 100,4 102,6
Budownictwo mieszkaniowe ? w okresie I-Il 2011 r.
2011
Formy budownictwa I |1
liczba mieszkan . I liczba L=l
2010=100 |2011=100| mieszkan | 2010=100
Mieszkania oddane do u zytkowania
Ogdtem 8506 86,2 91,4 17812 78,6
Spoétdzielcze 243 118,5 184,1 375 28,0
Indywidualne 5618 107,1 95,1 11527 98,7
Przeznaczone na sprzedaz lub 2410 63.2 808 5391 63.7
wynajem
Pozostate” 235 39,0 82,7 519 44,4
Mieszkania, ktérych budow e rozpocz eto
Ogodtem 7431 112,8 119,0 13678 123,9
Spoétdzielcze 137 64,9 144,2 232 49,5
Indywidualne 3979 142,1 155,3 6541 138,8
Przeznaczone na sprzedaz lub 3231 1011 1006 6444 122.0
wynajem.
Pozostate” 84 22,2 22,3 461 80,6
Mieszkania, na realizacj e ktérych wydano pozwolenia
Ogétem 10230 92,1 106,4 19842 91,5
Spotdzielcze 14 7.4 6,3 238 63,8
Indywidualne 5871 97,7 112,2 11103 93,2
Przeznaczone na sprzedaz lub 4203 92.4 1030 8282 923
wynajem
Pozostate” 142 39,3 184,4 219 49,4
b) zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.
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Szkolenia zwigzkowe

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsi  ebiorstw
w lutym 2011 r.
112011 I-11 2011
WyszczegOlnienie
w liczbach | I I-11
bezwzglednych 2011=100 2010=100 2010=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. ........... 5512,7 100,2 104,1 104,0
Przecietne wynagrodzenie 3422,14 100,9 104,1 104,3
og6tem (brutto) w zt .....
w tym bez wyptat z zysku..... 3421,64 100,9 1041 104,3

SZKOLENIA ZWI AZKOWE

UzZP

Szkolenie dla Regionu Toru nAsko-Wioctawskiego

W dniach 17-19 marca, w Osrodku
Wilga” w Gorznie, odbyto sie szkolenie
zwigzkowe nt. uktadow zbiorowych pracy.
Wzieto w nim udziat 12 os6b - od nowych
lideréw zaktadowych po dziataczy szczebla
regionalnego. Logistykga zajmowat sie, od-
powiedzialny m.in. za szkolenia w Regionie
Torunsko-Wioctawskim, Tomasz Jeziorek.

Jak zwykle uczestnikbw odwiedzili przed-
stawiciele Zarzgdu Regionu, w tym prze-
wodniczgcy Jacek Zurawski. Zajecia pro-
wadzili Jan Plata-Przechlewski i Marek
Lewandowski z krajowego Dziatu Szkolen.

* jpp

INFORMACJE ROZNE

DOSC NIEWYPLACANIA WYNAGRODZE N

Propozycje zmian w prawie, ktére
poprawi g sytuacj e pracownikdw nie-
otrzymuj acych na czas wynagrodzenia
przestat do Gtéwnego Inspektora Pracy,
przewodnicz gcy Komisji Krajowej, Piotr
Duda.

Jedng z nich jest umozliwienie
FGSP wspieranie pracownikow, ktorym
pracodawca nie wyptacit wynagrodzenia w
terminie. Podstawg byloby stwierdzenie
naruszenia przez Inspekcje Pracy. Rosz-
czen wobec pracodawcow dochodzitby
FGSP.

NSZZ "S" postuluje réwniez o wpro-
wadzenie mozliwosci sktadania pozwéw
grupowych z zakresu prawa pracy oraz
uzupetnienie ustawy o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronio-
ne pod grozbg kary o przestepstwa prze-
ciwko prawom os6b wykonujgcych prace
zarobkowsa.

Naszym zdaniem umozliwienie pra-
cownikom dochodzenia swoich roszczen w
trybie pozwdéw zbiorowych pozwolitaby
uproscic i przyspieszy¢ procedury sadowe
takze w sprawach o wyptate zalegtego wy-
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nagrodzenia - mowi dr Anna Reda, ekspert
"S" w zespole powotanym przez GIP.

Zwigzek postuluje réwniez o przy-
znanie organom Inspekcji Pracy uprawnie-
nia do prowadzenia postepowania przygo-
towawczego w przypadku przestepstw
przeciwko prawom 0sOGb wykonujgcych
prace zarobkowg. Na ograniczenie zjawi-
ska niewyptacania wynagrodzen moze
rowniez wplyngé wprowadzenie nowych
klauzul spotecznych do ustawy o zamdéwie-
niach publicznych. - W ten sposéb nie-
uczciwi pracodawcy zostaliby pozbawieni
mozliwosci realizacji zamowien publicznych
- dodaje Joanna Szymonek ekspert "S" ds.
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Zdaniem ,S” oprécz przedstawio-
nych postulatbw konieczne sg réwniez
zmiany o charakterze porzgdkowym,
usprawniajgcym czy tez ozywiajgcym ist-
niejgce juz rozwigzania prawne. Zwigzkow-
cy zaliczajg do nich np. wzmocnienie dzia-

tan Inspekcji Pracy czy tez pobudzenie
sgdow do orzekania takze srodkéw kar-
nych wobec pracodawcow niewyptacaja-
cych pracownikom wynagrodzen. W walce
Z nieuczciwymi pracodawcami skuteczna
mogtaby sie okazac lista firm niewyptacaja-
cych wynagrodzeh pracownikom (lista pra-
codawcéw, w stosunku do ktérych Inspek-
cja Pracy wydata nakaz oraz fakt nieptace-
nia wynagrodzenia potwierdzony jest orze-
czeniem sadu), prowadzona przez GIP.

Przestane do GIP propozycje to
efekt prac zespolu powotanego przy In-
spekcji Pracy, po spotkaniu szeféw zwigz-
kéw zawodowych z Tadeuszem Zajgcem,
Gtownym Inspektorem Pracy. Swoje pro-
pozycje do konca lutego mieli przedstawic¢
wszyscy partnerzy spoteczni. Nastepnie
projekty aktéw prawnych, ktére beda stuzy-
ty zwalczaniu patologii, jakg jest niewypta-
canie wynagrodzenia, zostang zaprezen-
towane na forum Komisji Trojstronne;j.

PROTEST GORNIKOW W KATOWICACH

18.03.2011 r. gornicy reprezentu-
jacy wszystkie centrale zwi gzkowe zor-
ganizowali w Katowicach manifestacj e.
W prote $cie wzi eto udziat ponad 5 tys.
0s0b. To dopiero preludium do tego, co
moze dziaé sie wiosn g i latem w calej
Polsce - ostrzegt Piotr Duda, przewod-
nicz gcy Komisji Krajowej NSZZ Solidar-
nosé.

.Chodzcie z nami go6rnikami”
skandowali uczestnicy manifestacji, kieru-
jac sie przy dzwiekach gorniczej orkiestry
spod katowickiego Spodka po Slgski Urzad
Wojewodzki. ,Stop prywatyzacji JISW S.A.”,
,D0sS¢ zamykania kopaln, dos¢ likwidacji
miejsc pracy” - m.in. takiej tresci transpa-
renty niesli demonstranci.

Przed Slgskim Urzedem Woje-
wodzkim Dominik Kolorz, szef gorniczej
Solidarnosci, przedstawit protestujgcym
postulaty zawarte w petycji skierowanej do
premiera. Wsrod nich znalazly sie zgdania
zaprzestania przez rzad RP prob realizacji
pospiesznej i dzikiej prywatyzacji gérnictwa
wegla kamiennego w Polsce pod ptaszczy-
kiem przekazania akcji spotek weglowych
do oferty publicznej. W petycji zwigzkowcy
domagajg sie réwniez rezygnacji z prze-

prowadzenia ustawowych zmian, dotycza-
cych przekazania nadzoru wtascicielskiego
z resortu gospodarki do Ministerstwa Skar-
bu Panstwa, wykres$lenia z projektu ustawy
Prawo geologiczne i goérnicze poprawki
wniesionej przez postow PO, dotyczgcej
opodatkowania wyrobisk i urzadzeh gorni-
czych oraz renegocjacji zasad wprowadze-
nia przyjetego przez Unie Europejskg pa-
kietu klimatyczno-energetycznego, ktory,
ich zdaniem, spowoduje wyniszczenie pol-
skiej gospodarki i likwidacje setek tysiecy
miejsc pracy w kraju.

- Kiedys za 100 zt mozna byto kupi¢
pelng siatke zakupow, teraz za te same
pienigdze kupimy tylko pét siatki - powie-
dziat do protestujgcych Dominik Kolorz,
nawigzujgc do podwyzek podatkoéw i wzro-
stu cen surowcow, a takze blokowania
przez pracodawcéw wzrostu wynagrodzen.
Kolorz przedstawit dramatyczng sytuacje
branzy goérniczej. Zapowiedzial bezwzgled-
ng walke z dzikg prywatyzacjg gornictwa i z
zaniedbaniami w zakresie bezpieczenstwa
pracy.

Do manifestantow wyszedt wojewo-
da slaski Zygmunt tukaszczyk, ktéremu
zwigzkowcy przekazali petycje do premie-
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ra. W dokumencie ostrzegli, ze jesli nie
zostang podjete dziatania zmierzajgce do
naprawy sytuacji w branzy weglowej, to
moze nastgpi¢ eskalacja protestow spo-
tecznych w calym wojewodztwie. W ocenie
zwigzkowcow, te dziatania powinny zostac
podjete bezzwilocznie. Ich propozycjg za-
wartg w petycji jest zorganizowanie pu-
blicznej debaty w sprawie funkcjonowania
gornictwa w naszym regionie. Wojewoda
obiecal, ze przekaze petycje Donaldowi
Tuskowi i ministrowi gospodarki Waldema-
rowi Pawlakowi.

Protest skierowany byt przeciwko
nieudolnemu nadzorowi wiascicielskiemu,

fatalnemu zarzgdzaniu spétkami weglowy-
mi, drastycznemu wzrostowi wypadkowosci
w kopalniach, prébie nierzetelnej i dzikiej
prywatyzacji Jastrzebskiej Spotki Weglowe;j
oraz sygnowanym przez rzad RP aktom
prawnym, ktore w ocenie zwigzkowcow
spowodujg wydrenowanie finanséw z ko-
paln, a w konsekwencji upadtosé¢ tych za-
ktadow.

Rozwigzanie protestu nastgpito pod
siedzibg Katowickiego Holidingu Weglowe-
go, Gorniczg Solidarnos¢ podczas demon-
stracji wsparli zwigzkowcy z pozostatych
branz z Regionu Slgsko-Dgbrowskiego
oraz cztonkowie Zarzgdu Regionu.

OSWIATOWA SOLIDARNOSC DOMAGA SIE
ODWOLANIA MINISTER HALL

Oswiatowa ,S” chce dymisji mi-
nister Hall i rozpocz eta zbieranie podpi-
séw pod petycj g w tej sprawie. Zwi az-
kowcow niepokoi likwidacja szkot i pla-
cowek o swiatowych. Ponad 120 tys.
podpiséw pod petycj a o odwotaniu mi-
nister edukacji Katarzyny Hall wptyn elo
do tej pory do Sekcji Krajowej O sSwiaty i
Wychowania NSZZ ,Solidarno $¢”.

Podpisy wcigz naplywajg i bedg
zbierane jeszcze kilka dni. W przysztym
tygodniu oswiatowa "S" przekaze podpisy
Prezesowi Rady Ministrow. Pracownicy
oswiaty zrzeszeni w NSZZ "S" aktywnie
wilgczg sie w zapowiadane akcje protesta-
cyjne calego Zwigzku z zaznaczeniem
swoich postulatéw.

Decyzja oswiatowej ,S” to wynik
dziatan resortu edukacji pod kierownictwem
minister Katarzyny Hall, ktére niszczg sys-
tem oswiaty oraz uderzajg w nauczycieli,
ucznidw i rodzicow.

Zwigzek z duzym niepokojem ob-
serwuje proces likwidacji szkét i placowek
oswiatowych. Z zebranych przez Sekcje
Krajowg Oswiaty NSZZ ,S” danych wynika,
ze w calym kraju planuje sie likwidacje ok.
500 szkoél. Najwiecej szkot i placowek
oswiatowych zniknie w Lodzi - az 19.

Zdaniem zwigzkowcéw z KSO no-
welizacja ustawy o0 systemie os$wiaty za-
checita jednostki samorzadu terytorialnego

do pozbywania sie szkét. Przyjeta przed
dwoma laty ustawa znacznie ograniczyla
kompetencje kuratora oswiaty w tym za-
kresie. Obecnie opinia kuratora oswiaty w
sprawie likwidacji szkoty nie jest wigzgca
dla samorzadu terytorialnego. Szkoda, ze
samorzadowcy, ktérzy szukajg oszczedno-
sci likwidujgc szkoly i ograniczajgc upraw-
nienia nauczycieli, nie wystepujg do rzadu
0 zwiekszenie naktadéw na edukacje -
mowi Jaranowski. Paradoksalnie podczas
wyboréw samorzgdowych troska o jakos¢
oswiaty byta gtbwnym punktem programoéw
wyborczych kandydatéw na waojtéw, burmi-
strzéw i prezydentéw. Ocena dziatalnosci
minister Hall oraz planowane akcje prze-
ciwko dalszemu niszczeniu systemu edu-
kacji byly tematem zorganizowanej dzisiaj
przez Sekcje Krajowg Oswiaty, konferencji
prasowej.

Obradujgce w Warszawie WZD
Sekcji Krajowej postanowito rowniez o kon-
tynuowaniu akcji informacyjnej o zagroze-
niach dla oswiaty, zwtaszcza znajdujgcych
sie w nowej podstawie programowej (dra-
styczne ograniczenie godzin jezyka pol-
skiego i historii w liceach) oraz najnowszym
projekcie nowelizacji ustawy o systemie
oswiaty. Resort edukacji zaklada w nim
m.in. mozliwo$¢ catkowitego pozbywania
sie przez samorzady lokalne zadan eduka-
cyjnych poprzez przekazywanie szkot i
placowek oswiatowych organizacjom poza-
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rzgdowym i innym osobom prawnym i fi-
zycznym, rewolucje w nadzorze pedago-
gicznym i systemie oceniania (likwidacja
kuratoriow oswiaty, centralnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych). Skutkiem zmian

w ustawie o systemie oswiaty z 2009 r. jest
m.in. likwidacja w tym roku ok. 500 placo-
wek oswiatowych - alarmujg zwigzkowcy w
specjalnym oswiadczeniu.

OBYWATELSKA INICJATYW A , S OLIDARNOSCI”

Zwigzek rozpocz gt akcje zbiera-
nia 100 tys. podpiséw pod projektem
ustawy przewiduj gcym wzrost ptacy mi-
nimalnej do 50 proc. przeci etnego wy-
nagrodzenia w Polsce.

»oo0lidarnos¢” jest inicjatorem pro-
jektu ustawy, ale z powoddéw formalnych
powotata Komitet Inicjatywy Obywatelskiej,
ktéry tworzg przedstawiciele zwigzku:
cztonkowie Prezydium KK oraz przewodni-
czacy regiondw i sekretariatdw branzo-

wych.

Henryk Nakonieczny, czionek Pre-
zydium KK przewiduje, Zze projekt zostanie
przedtozony marszatkowi po obradach naj-
blizszej Komisji Krajowej. Aktualnie zbiera-
ny jest pierwszy tysigc podpiséw, niezbed-
ny do zgtoszenia projektu marszatkowi
Sejmu i zarejestrowania Komitetu Inicjaty-
wy Obywatelskiej. Nastepnie rozpocznie
sie akcja zbierania 100 tys. podpiséw wraz
Z promocja projektu.

- Projekt tgczy minimalne wynagro-
dzenie ze srednig pensjg. Obecnie nie ma
zadnych formalnych mechanizméw, ktére
wigzatyby minimalng ptace ze srednim wy-
nagrodzeniem w gospodarce narodowe;.
My proponujemy $ciezke wzrostu najniz-
szej ptacy do poziomu 50 procent $rednie-
go wynagrodzenia - ttumaczy Henryk Na-
konieczny.

Zmniejszy € nieréwno $ci

Solidarnos¢ od lat walczy o zwiek-
szenie ptacy minimalnej, bo jej niski poziom
nie pozwala na utrzymanie sie z pracy. A
pracownicy, ktorzy jg otrzymujg, sg klien-
tami opieki spotecznej.

- Wynagrodzenie ma uwzgledniac
nie tylko czynnik ekonomiczny, ale i spo-
teczny - podkresla Henryk Nakonieczny.
Wyzsza ptaca minimalna powinna zaha-
mowaé wzrost rozwarstwienia spoteczne-
go. Obecnie najnizsze wynagrodzenie

otrzymuje ponad 350 tys. pracownikow, ale
jest to liczba zanizona. Statystyki GUS
uwzgledniajg bowiem tylko zatrudnionych
w firmach powyzej 9 oséb. W mniejszych
podmiotach gospodarczych oséb pracuja-
cych za minimalna ptace jest prawdopo-
dobnie jeszcze wiecej.

Nawet milion podpiséw

Henryk Nakonieczny przewiduje, ze
Komitetowi Inicjatywy Obywatelskiej, przy
wsparciu struktur Solidarnosci, uda sie ze-
bra¢ od pd6t do miliona podpiséw. Ale z
uwagi na krétki czas pozostajgcy do wybo-
row parlamentarnych proponuje, by jak
najszybciej ztozy¢ wymagane 100 tys.
podpiséw, a potem akcje kontynuowac.
Procedury przewidujg, ze od momentu
przekazania marszatkowi sejmu obywatel-
skiej inicjatywy ustawodawczej z popar-
ciem 100 tys. os6b, ma on miesigc na pod-
danie projektu ustawy pod obrady sejmu.
Jezeli projekt z wymagang liczbg podpisow
wplynatby pod koniec czerwca, to jeszcze
przed przerwg wakacyjng musiatloby sie
odby¢ jego pierwsze czytanie i caly proces
legislacyjny zakonczytby sie w tej kadenciji.

Ale trzeba zaznaczy¢, Ze koniec
urzedowania parlamentu nie zamyka pro-
cesu legislacyjnego. Po rozpoczeciu nowej
kadencji marszalek sejmu ma obowigzek
poddac¢ projekt obywatelski pod gtosowa-
nie, bez koniecznosci ponownego zbierania
podpisow.

Politycy powinni by € za

Henryk Nakonieczny nie przewiduje
wiekszego sprzeciwu politykbw przy przyj-
mowaniu ustawy o ptacy minimalnej. Uwa-
za nawet, ze powinna uzyskaé poparcie
ministra finanséw, bo przysporzy budzetowi
dodatkowych $rodkéw. - Obcigzenia bu-
dzetu panstwa z tytutu wzrostu minimalne-
go wynagrodzenia o 10 zt wynoszg rocznie
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okoto 2 min zi. To sg wyliczenia Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej. A z tytulu
takiego wzrostu minimalnego wynagrodze-
nia do budzetu trafi z samego podatku do-
chodowego okoto 3 min zi, nie méwigc o
wplywach wynikajgcych ze wzrostu skiadek
na ubezpieczenia: spoteczne, zdrowotnie i
z podatku VAT. Dla budzetu panstwa to
pozytywne rozwigzanie, bo przynosi wiecej
dochodow niz wydatkow - podkresla.

Jesli nawet politycy poparliby pro-
jekt, to jego przeciwnikami mogg sie oka-
zac pracodawcy.

- Najwyzszy czas skonczy¢ z wyko-
rzystywaniem pracownikow, bo jezeli ktos
proponuje wynagrodzenie, ktére nie po-
zwala nawet na najskromniejsze utrzyma-
nie, to oznacza wyzysk, a postep cywiliza-
cyjny nie zaklada wyzysku. Ponadto w
konstytucji mamy zapisang spoteczng go-
spodarke rynkowg, a nie ustréj wyzysku -
argumentuje Nakonieczny, ale nie wyklu-
cza, ze pracodawcy moga by¢ przeciw
ustawie.

- My proponujemy kompromis, po-
niewaz podwyzke uzalezniamy od wzrostu
gospodarczego. Nie méwimy, ze gdy nie
wystepuje wzrost gospodarczy, ma wzra-
sta¢ wynagrodzenie minimalne. Ale gdy
odnotowujemy wzrost, powinien przektadac
sie on na konsumpcje spoteczng, na wzrost

poziomu zycia - zaznacza Henryk Nako-
nieczny.

Bogdan Bis, wiceprzewodniczacy
Komisji Krajowej, zwraca uwage, ze w po-
szerzajgcym sie europejskim rynku pracy
polscy pracodawcy, ktorzy nie bedg dbac o
ptace pracownikdw, mogg mie¢ trudnosci w
ich zdobywaniu. - Chyba ze liczg, iz bedg
mogli zatrudnia¢ Ukraincéw czy Chihczy-
kow - zauwaza. Podkresla jednoczesnie,
ze takie kraje UE jak Francja, Anglia, Wio-
chy czy Niemcy dbajg o wlasny krajowy
rynek pracy i o swoich pracownikow. Kon-
cepcja podniesienia minimalnego wyna-
grodzenia to takze szansa dla miodych.

- Niestety, oferty pracy, ktére sg
skierowane do mtodych wkraczajgcych na
rynek pracy, przewidujg w wiekszosci za-
trudnianie ich za minimalne wynagrodze-
nie. Z punktu widzenia pracownika nie jest
rzeczg bagatelng, jezeli proponuje mu sie
1000 czy 1440 zt - podkresla Bis.

Obywatelska inicjatywa ustawo-
dawcza w sprawie podwyzszenia ptacy
minimalnej bedzie skierowana do wszyst-
kich Polakéw. Akcje zbierania podpiséw
beda przeprowadzane we wszystkich wiek-
szych miastach.

» Barbara Madajczyk-Krasowska,
www.tygodniksolidarnosc.com

STOP PRZEMOCY W PRACY

Obrazanie pracownikow, gro zby
czy upokarzaj gce zachowania - te zjawi-
ska musz g znikn gé ze srodowiska pra-
cy. Porozumienie w sprawie eliminowa-
nie przemocy w miejscu pracy podpisali
na forum Komisji Trojstronnej szefowie
zwigzkow zawodowych i pracodawcow z
Komisji Tréjstronne;.

Jednym z podstawowych obowigz-
kéw pracodawcy jest zapewnienie pracow-
nikom bezpiecznych warunkéw pracy. Co-
raz czesciej zaczyna sie przez to rozumiec
réwniez czynniki wptywajgce na dobry stan
psychiczny pracownikow. Taka jest ten-
dencja unijna, a jej wyrazem sg dwa poro-
zumienia europejskich partneroéw spotecz-
nych. Jedno dotyczy stresu zwigzanego z
praca a drugie nekania i przemocy w pracy

- moéwi Barbara Surdykowska, ekspert
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Nekanie i przemoc mogg byé po-
wodowane nieakceptowanym zachowa-
niem i przyjmowac¢ rézne formy: fizyczne,
psychiczne lub o charakterze seksualnym.
Moga wystepowaé w kazdym miejscu pra-
cy, niezaleznie od wielkosci przedsiebior-
stwa, obszaru dziatalnosci lub formy sto-
sunku pracy. Zaliczamy do nich jednora-
zowe przypadki lub systematyczne wzorce
zachowanh. Do nekania czy przemocy moze
dochodzi¢ miedzy wspoipracownikami,
miedzy przetozonym a podwiladnymi lub ze
strony os6b trzecich, np. klientéw, czy pod-
opiecznych. Dotyczy to szczegolnie sektora
ustug, np. ochrony osdéb i mienia, handlu
czy ochrony zdrowia.
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Polscy partnerzy spoteczni deklaru-
ja w zawartym porozumieniu, iz w ramach
relacji pracodawca pracownik nie bedg
tolerowane Zadne przejawy nekania czy
przemocy. Natomiast eliminowanie i ogra-
niczanie zagrozen spowodowanych wyste-
powaniem tych zjawisk w miejscu pracy
powinno by¢ przedmiotem wspélnej troski
pracodawcow oraz pracownikbw i ich
przedstawicieli przy wsparciu ze strony
wiadz publicznych.

Partnerzy spoteczni zwracajg uwa-
ge na potrzebe promocji dziatan zapobie-
gajacych nekaniu i przemocy w pracy,
identyfikowaniu tych probleméw czy wia-
sciwej prewencji. - Tym bardziej, ze jak
szacuje Swiatowa Organizacja Zdrowia do
2020 roku problemy psychiczne beda pod-
stawowg przyczyng niezdolnosci do dalszej
pracy. Dbatos¢ o dobry stan psychiczny
pracownikéw prowadzi do zmniejszenia
absencji, poprawia relacje miedzy pracow-
nikami oraz zwieksza efektywnosc pracy a
to juz przektada sie na finanse - uwaza

Surdykowska. Jak dodaje, Fundacja Du-
blihska obliczyta, ze roczne straty z powo-
du stresu zwigzanego z pracg w UE15 w
2002 roku szacowane byly na poziomie 20
miliardéw euro. Badania wskazujg, ze naj-
czesciej wystepujgcg formg przemocy sag
stowne zniewagi. Skarzy sie nie ponad 12
proc. badanych przez Fundacje Dublinskg
pracownikéw.

Podpisana przez partnerow spo-
tecznych deklaracja to kolejny po porozu-
mieniu w sprawie telepracy i stresu w pra-
cy, przyktad wdrozenia w Polsce Europej-
skiego Porozumienia Ramowego. Porozu-
mienie dotyczgce nekania i przemocy w
miejscu pracy na poziomie europejskim
zostalo podpisane przez organizacje pra-
cownikow - EKZZ i pracodawcéw - Busi-
nessEurope, UEAPME i CEEP w kwietniu
2007r. Negocjacje w sprawie wdrozenia w
Polsce porozumienia podjeto z inicjatywy
NSzz ,Solidarnosé” w 2009 r.

* Dziat Informacji KK
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Pracodawcy RP

Rok rabaperaa VERS

Lewiatan E

WSPOLNA DEKLARACIJA PARTNEROW SPOLECZNYCH
DOTYCZACA NEKANIA | PRZEMOCY W MIEJSCU PRACY

1. Wprowadzenie

Polscy partnerzy spoteczni uznaja, ze eliminowanie i ograniczanie zagrozen spowodowanych
nekaniem | przemoc3 W miejscu pracy powinno byc przedmiotem wspdlne] troski
pracodawcow, organizacji pracodawcow oraz pracownikow i ich przedstawicieli, a takie
spotykac sie z odpowiednim wsparciem ze strony wiadz publicznych.

Zlawisko nekania i przemocy w migjscu pracy nie moze byé akceptowane w jakigjkolwiek
formie, niezaleinie od tego czy wystepuje wewngtrz przedsiebiorstwa, czy te jest efektem
oddziatywania ze strony osab trzecich.

Prawo UE i prawo krajowe okreslajg obowigzek pracodawcy w zakresie ochrony

pracownikow przed nekaniem i przemocg w miejscu pracy.
2. Cel

Deklaracja stuiy wdroieniu w Polsce Europejskiego Porozumienia Ramowego z dnia 26
kwietnia 2007 r. dotyczacego nekania i przemocy w migjscu pracy [zwanego dalej:
Eurapejskim Porozumieniem Ramowyrm).

Deklaracia okresla dziatania sluigce uwrailiwieniv oraz poprawie stanu Swiadomosci
pracodawcdw, pracownikdw, organizag)i pracodawcdw | zwigzkdw zawodowych odnosnie
problematyki zjawiska nekania | przemocy w migjscu pracy.

Strony deklaracji zalecajg swoim czionkom prowadzenie tych dziatan w duchu dialogu
spotecznego.

Zwiazki zawodowe, - niezaleznie od braku takiego formalnego wymogu, powinny wspierac

pracodawcow w przeciwdziataniu nekaniu i przemocy w miejscu pracy.
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Dziatania wymienione w niniejszej deklaracji bedg realizowane w zakresie, w jakim mieszcza

sig w kompetencjach partnerdw spofecznych.

3. Opis

Nekanie i przemoc mogy by¢ powodowane nieakceptowanym zachowaniem jednej lub
wigce] oséb i przyjmowac réine formy. Mogy wystepowal w katdym miejscu pracy,
niezaleznie od wielkosci przedsiebiorstwa, obszaru dziatalnosci lub formy stosunku pracy, ale
niektore grupy zawodowe i sektory mogg byc bardziej narazone. W praktyce, problem ten
nie dotyczy wszystkich pracodawcow i wszystkich pracownikow.

Mekanie polega na systematycznym | umysinym zniewazaniu, zastraszaniu lub ponizaniu
pracownikow lub przetoionych w ckolicznosciach zwigzanych z praca.

Przemoc polega na naruszeniu nietykalnosci cielesnej lub godnosci osobiste] pracownika lub
przefozonego w okolicznodciach zwigzanych z praca.

MNa niektdarych stanowiskach pracy moze wystepowad zagrofenie przemocq z2e strony osdb
trzecich. Dotyczy to, w szczegdinosci, saktora usiug.

Sprawca/sprawcami nekania | przemocy moie byé pracownik lub przetoiony badi wiece)
pracownikdw lub przeloionych, a celem lub skutkiem takiego dzialania jest naruszenie
godnosci konkretnej osoby - pracownika lub prrefoionego, wplyw na jego rdrowie lub
stworzenie wrogiej atmosfery w pracy.

Partnerzy spoleczni podkreilaja, ze w ramach wszelkich relacji miedzy pracownikami oraz
przedstawicielami pracownikow (w tym zwigzkdéw zawodowych) a pracodawcy i
organizacjami pracodawcow, a takie miedzy samymi pracownikami, Zadne przejawy nekania

i przemocy nie powinny by tolerowane.

4. Dziatania zapobiegawcze | rozwigzywanie problemow

Partnerzy spolecini beda promowac inicjabywy sluzgce uwrailiwieniu pracodawcdw i
pracownikdw na potrzebe dziatan prewencyjnych w odniesieniu do zjawiska nekania |
Preemocy W mie/scu pracy.

W szczegolnosci moie to dotyczyc podejmowania takich dziatan jak:

- wskazywanie znaczenia identyfikacji przemocy | nekania w miejscu pracy,
zapobiegania tym zjawiskom oraz skutecznego rozwigzywania problemdw z nimi
Iwigzanych;

- uswiadamianie wagl identyfikacji czynnikow moggcych powodowal zagroienie
nekaniem i przemoca w miejscu pracy;
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- podkredlanie potrzeby dbalosci o przestrzeganie zasad wspdliyveia spolecinego w
migjscu pracy;
- uswiadamianie wartodci wynikajgcej z dokonywania oceny ryzyka zawodowego z
uwzglednieniem czynnikow mogacych powodowad zagrozenie nekaniem i przemocy
W miejscu pracy.
Partnerry spoleczni uznajy, ie powyisze dziatania mogy byc realizowane migdzy innymi
poprzez odpowiednio dobrane i przeprowadzane szkolenia.

Rozwigzywanie probleméw dotyczacych zjawiska nekania lub przemocy w miejscu pracy
powinno odbywac sie w sposob wskazany w czesci 4 Europejskiego Porozumienia
Ramowego, z uwzglednieniem przejrzystych procedur, sformulowanych na szczeblu
przedsiebiorstwa i uwzgledniajacych nastepujace zatoienia:
- naleiy zachowywaé dyskrecje, aby chronic godnosc i prywatnosd wszystkich osab,
ktarych datycey problem;
- tzadne informacje nie moga byc ujawnione stronom niezaangatowanym w dany
przypadek;
- skargi powinny by¢ badane i rozpatrywane bez zbednej zwioki;
- witystkie zaangaiowane strony powinny zostac wystuchane w sposdb bezstronny i
by traktowane sprawiedliwie;
- skargom powinno towarzyszy¢ ich szczegolowe uzasadnienie;
- falszywe oskarienia nie bedj tolerowane, a ich formulowanie spotka sie z sankcjami;
= W niektérych przypadkach moze zachodzic potrzeba wuzyskania wsparcia
Zewngirznego.
Procedury te powinny byt przedstawione pracownikom w sposéb przyjety u danego

pracodawcy.

Sygnatariusze niniejszej deklaracjl oczekuja od wladz publicznych wiaczenia sig w realizacje
jej celow poprzez:

- opracowanie narzedzi utatwiajacych identyfikacje czynnikéw mogacych powodowad
zagroienie ngkaniem i przemoca w miejscu pracy, uwzgledniajacych specyfike
sektordw, grup rawodowych oraz wielkosic przedsiebiorstw.

- priygotowanie priy wsparciu partnerow spofecznych akcji majacej na celu promaocje,
wirgd przedsiebiorcdw | pracownikdw, potrzeby przeciwdziatania zagrozeniu
Zjawiskami nekania i przemocy w miejscu pracy oraz ich skutkom.

Partnerzy spoleczni podkreslajq, te prewencja wobec zagrozenia zjawiskiem nekania i
przemocy w miejscu pracy powinna miec charakter zindywidualizowany. Dlatego, siczegbine
rnaczenie maj3 rozwijzania podejmowane na siczeblu zakladu pracy, dostosowane do
specyfiki | potrzeb poszczegélnych przedsigbiorstw.
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Strony niniejsze] deklaracji bgda promowac wigczanie tej problematyki do negocjacii
uktadow zbiorowych pracy na poziomie ponadzakiadowym i zakladowym, prowadzonych
przez organizacje lub podmioty bedace bezposrednio lub posrednio czlonkami stron
niniejszej deklaracji.

W przypadku, kiedy podjeta zostanie decyzja o priegladzie Europejskiego Porozumienia
Ramowego, strony deklaracji bez zbednej zwioki podejmg wspdine dziatania przegladowe na
poziomie krajowym.

Strony podkredlajg, 2e cenna jest wymiana wzajemnych doswiadczen | dobrych prakiyk
dotyczacych radzenia sobie ze zjawiskiem nekania | przemocy w miejscu pracy. W zwigzku z
tym, podejma starania w celu koordynacji tej wymiany oraz ustalania ewentualnych
wspolnych inicjatyw, W terminie 3-ech miesiecy od podpisania deklaracji powolany zostanie
Zespot ds. problematyki zjawiska nekania i przemocy w miejscu pracy.

Kaida z organizacji-sygnatariuszy niniejszej deklaracji desygnuje do pracy w Zespole dwdch
przedstawicieli.

Piotr Duda Henryka Bochniarz
Przewodnicz misji Krajowej Prezydent Ii’_glskiei Konfederacji
BE" Pracudawmw Prvwal.'tt:(\h Lewiatan

l| T’/ :\q \J LA ,If-’l,h A

Ilu_lan G Andrzej Malinowski

Przew niczgcy Ogdlnopolskiego Prezydent Pracodawcdw

Porozurienia Zwigzkdw Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej

Jerzy Ba f
Prezes 7}4{ f’f /

Iwigzkow Zawodowych Ewigzku ﬁzemmta Pnlskmgc

Warszawa, 24 marca 2011 r.
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ARTYKUL MIESI ACA

PRAWA PRACOWNICZE TO WOLNO SCI
OBYWATELSKIE

Deklaruj e, ze jezeli Komisja Kra-
jowa Solidarno sci dojdzie do wniosku,
ze chce, bym z pozycji ministerstwa
ocenit, czy w pewnych sprawach nie
doszto do przewlekio sci post epowan
sgdowych, to obejm e je nadzorem i ta-
kiej analizy dokonam - mowi Krzysztof
Kwiatkowski, minister sprawiedliwo  $ci,
w rozmowie z Ew g Zarzyck 3.

- Prawo pracy jest tak g3 sama gatezia
prawa jak prawo karne czy cywilne, tak?

- Oczywiscie. Kazda z dziedzin prawa ma
swojg specyfike. Nigdy bym nie powiedziat,
ze ktoras jest gorsza lub lepsza od innych.
Z tym, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci
czuwa nad zmianami przepiséw gtownie w
obszarze kodeksu prawa cywilnego, kar-
nego oraz kodeksow postepowan cywilne-
go i karnego. Ministerstwem wiodgcym w
przypadku prawa pracy i ustaw zwigzanych
Z prawami pracowniczymi jest Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej.

- Lecz tamanie szeroko poj etego prawa
pracy nie jest robwnie powa znie trakto-
wane jak tamanie prawa karnego czy
cywilnego. Premierzy cz esto mdéwi g o
prawie, przest epczosci, zaden z nich
jednak nie pogrozit palcem, nie powie-
dziat, ze ci, ktérzy tami g prawo pracy,
beda scigani i karani.

- Trudno mi sie wypowiada¢ na temat dzia-
talnosci premierow. W ciggu ostatnich
dwudziestu lat kilku z nich byto wyjgtkowo
silnie zwigzanych ze zwigzkiem zawodo-
wym Solidarnos¢, w tym Jerzy Buzek, kto-
rego sekretarzem osobistym bytem przez
cztery lata.

- Owszem. Ale to nic w sprawie, o ktorej
mowimy, nie zmienito.

- Tez mialem takie przekonanie, jeszcze
jako prokurator generalny, ze niektore in-
stytucje panstwa, w tym prokuratura, cze-
sto podchodzg zbyt nonszalancko do naru-
Szania praw pracowniczych.

Jeszcze jako minister sprawiedliwosci i
prokurator generalny podejmowatem kilka
interwencji. Np. na prosbe przewodnicza-
cego Regionu Ziemi Lddzkiej interweniowa-
tem w Pabianicach, gdzie zastraszano gru-
pe pracownikow, ktorzy zaczeli organizo-
wacé komisje zaktadowg Solidarnosci. Po
szczegétlowym zapoznaniu sie z sytuacjg
uznatem, ze decyzja prokuratury o braku
wszczecia postepowania byta btedna i pod-
jatem interwencje w trybie nadzoru przez
wiasciwg prokurature nadrzedna.

- Takie sprawy bardzo cz esto sg uma-
rzane. A post epowanie przygotowawcze
jest, by u zy¢ eufemizmu, niedbate.

- Nie moge podsumowywac obecnej pracy
prokuratury w tym zakresie, bo nie jestem
juz prokuratorem generalnym. Statystyki sg
jednak wymowne: w 2010 r. do prokuratury
trafito z inspekcji pracy 1206 zawiadomien
0 popetnieniu przestepstwa. Z tego jedynie
150 spraw skonczyto sie wniesieniem aktu
oskarzenia do sadu. Jednak gdy sprawo-
walem te funkcje i analizowalem sprawy,
na ktére zwracata mi uwage Solidarnosc,
bo staram sie utrzymywac kontakt z kaz-
dym z przewodniczacych Solidarnosci, to
okazywato sie, ze zbyt czesto prokuratura
konczyta postepowanie przygotowawcze
bez skierowania aktu oskarzenia do sadu.
Najczestszym argumentem, jakim sie wte-
dy postugiwano, byta znikoma spoteczna
szkodliwo$¢ czynu. Oznacza to, ze stwier-
dzano, iz rzeczywiscie doszio do narusze-
nia przepisow, ale prokuratorzy uznawali
za niecelowe kierowanie sprawy do sadu. |
wtedy, i teraz uwazam, ze takie dziatanie
bylo dziataniem niewtasciwym. Naruszanie
praw pracowniczych jest identyczng sytu-
acjg jak naruszenie innych praw.

- To w du zej mierze tylko teoria. Je zeli
kto$ broni napadni etego, najcz esciej
staje przed s adem pod zarzutem
uczestnictwa w bojce. Je zeli kto$ nie

40 Biuletyn Informacyjny KK nr 211



Artykut miesigca

ptaci pensji pracownikom - bardzo cz e-
sto przed oblicze s edzidw nie trafia.

- Kiedy bylem prokuratorem generalnym
tlumaczytem swoim wspotpracownikom, ze
w czesci spraw pracowniczych mamy do
czynienia z najbardziej dramatycznym za-
konczeniem, czyli z rozwigzaniem stosunku
pracy. Jak mozna w takiej sytuacji méwi¢ o
niskiej spotecznej szkodliwosci, zwlaszcza
ze czesto prace traci jedyna osoba utrzy-
mujgca rodzine? W dodatku traci jg nie
dlatego, ze ma mniejsze umiejetnosci albo
nierzetelnie wykonuje swoje obowigzki,
tylko dlatego, ze ten kto$ zrzeszyt sie lub
chcial sie zrzeszy¢ - bo wiele tych spraw
dotyczyto sytuaciji, w ktérych pracownicy
rozpoczynali dopiero procedure rejestracji
np. komisji zakltadowej Solidarnosci. To, ze
nadal, po ponad wieku funkcjonowania
praw pracowniczych, gdzie prawo do zrze-
szania sie w organizacjach zwigzkowych
zostalo uznane za jedno z podstawowych
praw i wolnosci obywatelskich, zwalnia sie
pracownika z pracy ze wzgledu na to, ze
chcial z tego prawa skorzysta¢, byto dla
mnie sytuacjg absolutnie nie do przyjecia.

- Méwi Pan o tym w czasie przesziym...

- ...w kontekscie prokuratury. Ale w kontek-
Scie srodowiska sedziowskiego, pamieta-
jac, ze minister sprawiedliwosci ma wy-
tacznie nadzor administracyjny nad sada-
mi, moge moéwi¢ w czasie terazniejszym.

- Pracodawcy tami g prawo $wiadomie,

wiedz a, co czyni g. Czy dlatego, ze moga
sobie na to pozwoli é? Ze jest na to przy-

zwolenie?

- Wiem, jak trudno zmieni¢ nastawienie
0s0b, ktére wykonujg swoj zawdd - proku-
ratora, sedziego - przez bardzo wiele lat.
Daleko fatwiej uwrazliwi¢ na pewne sprawy
osoby, ktore dopiero zaczynajg prace. Stad
catkiem niedawno rozmawiatem z dyrekto-
rem Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Proku-
ratury. Szkota stosunkowo niedawno roz-
poczeta dziatalnos¢. To nowy tryb dojscia
do zawodu sedziego i prokuratora. W trak-
cie mojej rozmowy z dyrektorem prositem o
to, aby pamietat w sposob szczegdlny o
sprawach z zakresu praw pracowniczych.
Ta prosba wzieta sie z mojej oceny sytu-
acji, a ta - mowie to ze smutkiem - z kon-
kretnych zdarzen.

- Ale zanim szkota wypu $ci absolwen-
téw, zanim oni zaczn g stanowi ¢ znaczna
grup e wsrod prokuratorow i s edzidw...
Czy juz teraz mo zna co$ zmieni €, np. w
post epowaniu przygotowawczym? Soli-
darno $¢é proponuje, by wt gczy¢é do niego
inspektorow Pa nAstwowej Inspekcji Pra-
cy.

- Konkluzjg mojej ostatniej rozmowy z prze-
wodniczgcym Komisji Krajowej Piotrem
Dudg byla prosba o przygotowanie przez
Solidarnos¢ zestawu konkretnych propozy-
cji legislacyjnych. Nie chce teraz rozstrzy-
gac, ktore z nich mialyby szanse na reali-
zacje. Chce jednak zlozy¢ deklaracje: je-
stem otwarty na takg wspotprace. Rozma-
wialem tez z gtdbwnym inspektorem pracy.
Ze swej strony nie widze przeszkdd, by
rozwaza¢ zmiany przepisow, zwlaszcza
proceduralnych, zeby takie howe mozliwo-
Sci dopuscic. | tak np. rozwazam wysunietg
przez Panstwowg Inspekcje Pracy propo-
zycje zmiany przepisOw kodeksu postepo-
wania karnego dotyczgcych postanowienia
0 odmowie wszczecia dochodzenia czy o
jego umorzeniu. Obecnie postanowienia te
nie wymagajg uzasadnienia. PIP chce, aby
skutecznos$¢ skladania zazalen byla wiek-
sza. Dlatego postuluje, aby inspektorzy
znali uzasadnienia i motywy, jakimi kiero-
wat sie prokurator. Zdaniem Inspekcji Pra-
cy woéwczas skuteczniej odpowiadaliby na
argumenty. Poza tym Krajowa Szkota Sa-
downictwa i Prokuratury prowadzi szkole-
nia ustawiczne. Nie wykluczam i tutaj szer-
szej wspotpracy ze zwigzkiem.

- Firmy, ktére maj g swoje siedziby w

krajach starej Unii, tam przestrzegaj a
praw pracowniczych. W Polsce za $ cze-
sto uprawiaj g dziki kapitalizm. Wyczu-

waja, ze tutaj mo zna?

- Calkiem niedawno mialem interesujgca
rozmowe z portugalskim ministrem spra-
wiedliwosci, gratulowalem mu sukcesu
ekonomicznego sieci Biedronka w Polsce.
Rozmowe zakohczylem zyczeniami, by
firma, ktéra odniosta tak duzy sukces go-
spodarczy, mogta sie rowniez pochwali¢
najwyzszymi standardami pracowniczymi.
Szczegolnie ze zyski finansowe, ktére
osigga w Polsce, sg wielokrotnie wigksze
niz w kraju macierzystym.
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- Pana rozméwca zrozumiat aluzj e?
- Doskonale.

- Przed sadami pracy sprawy ci ggna sie
dlugo, dla kogo $§ kto stracit $rodki do
zycia, utrzymania rodziny, to dramat.
Czy nie mo zna tego zmieni ¢?

- Jako minister sprawiedliwosci nie moge
ocenia¢ sfery orzeczniczej saddow. Moge
jednak sprawdzi¢, czy nie dochodzi do
przewlektosci postepowania. Deklaruje, ze
jezeli Komisja Krajowa Solidarnosci dojdzie
do wniosku, ze chce, bym z pozycji mini-
sterstwa ocenit, czy w pewnych sprawach
nie doszio do przewlekiosci postepowan
sgdowych, to obejme je nadzorem i takigj
analizy dokonam.

- Pracodawcy coraz cz esciej zadajg od
staraj gcych si e o prac e zaswiadczenia o
niekaralno sci. Kandydat na pracownika
ptaci za nie, bez zadnej gwarancji, ze
zostanie zatrudniony. To, moim zda-
niem, nadu zycie, chocia z nie dochodzi
do tamania prawa.

- Pracodawca czy firma, ktéra poszukuje
pracownika, okresla wymagania, ktore
trzeba spelni¢. Obowigzek przedstawiania
zaswiadczenia o niekaralnosci jest nad-
uzywany. Nie mamy jednak wplywu na to,
jakie kryteria ustala pracodawca. Mam jed-
nak dobrg wiadomos¢. Rzad przygotowat i
juz przyjat inicjatywe ustawodawczg, dzieki
ktérej np. zaswiadczenie z Krajowego Re-
jestru Karnego bedzie mogto by¢ zamie-
nione na pisemne oswiadczenie pracowni-
ka. Nie trzeba bedzie wiec wystepowac po
ten dokument i ponosi¢ kosztow.

- Czy planowana jest nowelizacja usta-
wy o pozwach zbiorowych, by obj efa
ona te z sprawy pracownicze?

- Instytucja pozwu zbiorowego jest stosun-
kowo miodg instytucjg w polskim porzgdku
prawnym. Przypomne, ze przepisy ustawy
0 dochodzeniu roszczeh w postepowaniu
grupowym weszty w zycie w lipcu 2010 r.
Obecnie trwajg dyskusje o ewentualnych
mozliwych nowelizacjach tych regulacji, tak
aby rozszerzy¢ katalog spraw, w ktérych
mogtyby by¢ zastosowane. By¢ moze w
katalogu tym znajdg sie takze sprawy pra-
cownicze. Przepisy sg nowe, musimy prze-
analizowac jak sprawdzajg sie w praktyce.

- Polacy pracuj @ w wielu krajach UE.
Media donosz a, ze czesto sq tam dys-
kryminowani. Co na to polskirz ad?

- Calkiem niedawno interweniowatem u
wiceprzewodniczgcej Komisji Europejskiej
Viviane Reding. To komisarz odpowie-
dzialny za obszar zwigzany ze sprawiedli-
woscig, prawami podstawowymi i obywa-
telstwem. Moja interwencja dotyczyta sytu-
acji, ktéra miata miejsce w Holandii. Cho-
dzilto o wypowiedzi tamtejszego ministra
pracy, ktéry mowit o wydalaniu Polakéw z
Holandii natychmiast po zakonczeniu przez
nich pracy. Tego typu deklaracje, a tym
bardziej dziatania, sg sprzeczne z dyrekty-
wg 0 swobodnym przeptywie oséb w UE i
jawnie sg dziataniami dyskryminacyjnymi.
Interweniowalem tez u swojego holender-
skiego odpowiednika. Sprawdzitem, czy
argumenty, ktérymi szafowano w tym kraju,
ze Polacy, ktorzy przestajg pracowac, na-
tychmiast korzystajg z systemu opieki spo-
tecznej Holandii, sg prawdziwe.

- | co si e okazalo?

- Ze w 2009 r. w Rotterdamie, w jednym z
najwiekszych miast Holandii, wydano ok.
30 tys. decyzji przyznajgcych swiadczenia
Z pomocy spotecznej. Sposrdod nich tylko
okoto 40 dotyczyto obywateli krajow Europy
Srodkowowschodniej, wiec nie tylko Pola-
kéw - mimo ze formalnie o takie swiadcze-
nia mogli sie takze ubiega¢. Co to znaczy?
Ze absolutnie $wiadomie, nie chce powie-
dzie¢ - cynicznie, ale na pewno populi-
stycznie, uzywano tych argumentéw. Na
uzytek tamtejszej opinii publicznej straszo-
no obywatelami nowych krajow UE, przy
czym w sposoOb szczegdlny, niestety, dys-
kusja ogniskowata sie wokot Polakow - ze
zabierajg miejsca pracy Holendrom, a jak
prace stracag, to w sposob nieuprawniony
korzystajg z systemu opieki spotecznej.

- Odszczekano to?

- Po mojej interwencji, przedstawiciele ad-
ministracji rzgdowej wycofali sie z tych de-
klaracji. Oczywiscie, tego typu glosy wypo-
wiadane przez rézne, czasami na szcze-
Scie nieistotne srodowiska polityczne, po-
jawialy sie nie tylko w Holandii. Obowigz-
kiem przedstawicieli panstwa polskiego jest
podejmowanie interwencji. Osobiscie czuje
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sie zobowigzany do dziatania na tym polu,
gdyby sie takie przypadki powtarzatly.

- A sytuacje odwrotne? My, Polacy, dys-
kryminujemy cudzoziemskich pracow-
nikow?

- Nie bede tu operowat statystykami, ale sg
takie przypadki. Media informujg, ze odkry-
to np. kolejng nielegalng szwalnie z grupa
pracownikbéw z Ukrainy, Chin czy Wietna-

mu. Moim zdaniem, jezeli takie sprawy
mogg dotyka¢ wielu Polakow, to tym bar-
dziej powinniSmy w sposéb jednoznaczny
reagowac, kiedy dochodzi do podobnych
naruszen w naszym kraju. Musimy pamie-
tac, ze prawa pracownicze to jeden z pod-
stawowych elementow praw, wolno$ci i
swobdd obywatelskich, a w Polsce - kraju,
w ktérym powstata Solidarnos¢ - musimy o
tym pamieta¢ szczegolnie.
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