NOTES ZWIAZKOWCA nr 70

Ocena ryzyka zawodowego

Ryzyko zawodowe oznacza prawdopodo-
bienstwo, z jakim pracownik moze zosta¢ poszkodo-
wany w zwigzku z istniejagcym na jego stanowisku
pracy zagrozeniem.

W szczegllnosci nalezy mie¢ na uwadze
prawdopodobienstwo wystgpienia u pracownikow
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych w wyniku za-
grozen zawodowych wystepujgcych w $Srodowisku
pracy (stan srodowiska pracy mogacy spowodowac
wypadek lub chorobe) lub sposobu wykonywania
pracy.

Pracodawca jest zobowigzany:

e ocenia¢ i dokumentowa¢ ryzyko zawodowe
zwigzane z wykonywang pracg oraz stosowaé
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce
ryzyko,

¢ informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym,
ktore wigze sie z wykonywang praca, oraz o za-
sadach ochrony przed zagrozeniami.

Oceny ryzyka zawodowego mozna dokona¢
najprostszymi metodami, ale zawsze w sposéb udo-
kumentowany.

Do najwazniejszych rzeczy, ktére trzeba
wykonag, oceniajgc ryzyko nalezy:

« zidentyfikowanie zagrozen wystepujacych na
wszystkich stanowiskach pracy (grupach stano-
wisk) w firmie,

«  okreslenie, czy zagrozenia sg znaczace,

e okreslenie, czy zapobieganie zagrozeniom od-
bywa sie przy pomocy wtasciwych srodkow za-
radczych, tak aby uczyni¢ ryzyko jak najmniej-
szym.

O wystepujacym ryzyku zawodowym, ktére
wigze sie z wykonywang pracg oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami koniecznie nalezy poin-
formowac:

« wiasnych pracownikow;

e pracownikéw zatrudnianych przez innych wyko-
nawcow — jesli istniejg okolicznosci, ktére moga
stanowi¢ dla nich zagrozenie z powodu prac wy-
konywanych przez wtasnych pracownikéw. W in-
teresie kazdego pracodawcy lezy réwniez po-
siadanie pisemnego o$wiadczenia pracownikéw,
ze zostali poinformowani o ryzyku zawodowym
na ich stanowisku pracy.

Obowigzek informowania pracownikéw o ry-
zyku zawodowym dotyczy kazdego pracownika,
niezaleznie od rodzaju zajmowanego stanowiska —
wyrok Naczelnego Sgdu Administracyjnego z 10
lutego 2002 r., sygn. Il S. A./Wr 319/00.

Ryzyko zawodowe powinien oceniaé zespot,
w ktérego sktad wchodzg: pracodawca (lub osoba
kierujgca pracownikami), przedstawiciel stuzby bhp,
pracownicy (lub ich przedstawiciele) oraz, w razie
potrzeby, eksperci zewnetrzni.

Ryzyko zawodowe i emerytury pomostowe

Od 1 stycznia 2010 r. pracodawcy, ktérzy
odprowadzajg skfadki na Fundusz Emerytur Pomo-
stowych sg zobowigzani do prowadzenia wykazu
stanowisk pracy, na ktérych sg wykonywane prace w
szczeg6lnych warunkach lub o szczegdinym charak-
terze oraz ewidencji pracownikéw wykonujgcych
takie prace. Ma to zwigzek z uprawnieniami pracow-
nikow do emerytur pomostowych.

W celu sporzadzenia wykazu stanowisk
pracy, na ktérych sg wykonywane prace w szczegol-
nych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a
takze ewidencji oséb wykonujgcych te prace, praco-
dawca powinien ustali¢:

« jakie rodzaje prac, z wymienionych w wykazach
w zatgczniku nr 1 lub nr 2 do ustawy, wystepujg
w jego przedsiebiorstwie

e czy prace te spetniajg warunki prac wymienio-
nych w art. 3 ust. 2 pkt 1i 2 i ust. 3 ustawy.

W przypadku nieumieszczenia przez praco-
dawce w ewidencji pracownikéw wykonujgcych prace
w szczegolnych warunkach lub o szczeg6lnym cha-
rakterze, pracownik ma prawo ztozy¢ skarge do
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Postepowanie w sprawie emerytury pomo-
stowej wszczyna sie na wniosek osoby ubiegajgcej
sie 0 emeryture pomostowg zgtoszony bezposrednio
w odpowiednim oddziale ZUS lub za posrednictwem
ptatnika sktadek - pracodawcy.

Praca w szczego6lnych warunkach

Prace w szczegdélnych warunkach to prace
zwigzane z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem mogg
z duzym prawdopodobienstwem spowodowacé trwate
uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczego6lnych
warunkach $rodowiska pracy, determinowanych
sitami natury lub procesami technologicznymi, ktére
mimo zastosowania $rodkéw profilaktyki technicznej,

organizacyjnej i medycznej stawiajg przed pracowni-
kami wymagania przekraczajgce poziom ich mozli-
wosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie
jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w
stopniu utrudniajgcym ich prace na dotychczasowym
stanowisku (art. 3 ust. 1 ustawy).

Prace w szczeg6lnych warunkach to prace:
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1. determinowane sitami natury:
. prace pod ziemia,
. prace na wodzie,
. prace pod woda,
. prace w powietrzu.
2. determinowane procesami technologicznymi:

. prace w warunkach gorgcego mikroklimatu
— prace wykonywane w pomieszczeniach,
w ktérych warto$é wskaznika obcigzenia
termicznego WBGT wynosi 280CT i powy-
zej, przy wartosci tempa metabolizmu po-
wyzej 130 W/m2,

. prace w warunkach zimnego mikroklimatu
— prace wykonywane w pomieszczeniach o
temperaturze powietrza ponizej 0C,

. bardzo ciezkie prace fizyczne — prace po-
wodujgce w ciggu zmiany roboczej efek-
tywny wydatek energetyczny: u mezczyzn

powyzej 8400 kJ, u kobiet powyzej 4600
kJ,

. prace w warunkach podwyzszonego ci-
$nienia atmosferycznego,

. ciezkie prace fizyczne zwigzane z bardzo
duzym obcigzeniem statycznym wynikajg-
cym z koniecznosci wykonywania pracy w
wymuszonej, niezmiennej pozycji Cciala;
przy czym ciezkie prace fizyczne to prace
powodujgce w ciggu zmiany roboczej efek-
tywny wydatek energetyczny u mezczyzn —
powyzej 6300 kJ, a u kobiet — powyzej
4200 kJ, a prace w wmuszonej pozycji cia-
ta to prace wymagajace znacznego pochy-
lenia i/lub) skrecenia plecéw przy jedno-
czesnym wywieraniu sity powyzej 10 kG
dla mezczyzn i 5 kG dla kobiet (wg metody
OWAS pozycja kategorii 4) przez co naj-
mniej 50% zmiany robocze;.

Prace o szczegollnym charakterze

Prace o szczegolnym charakterze to prace
wymagajgce szczegolnej odpowiedzialnosci oraz
szczegllnej sprawnosci  psychofizycznej, ktorych
mozliwos$¢ nalezytego wykonywania w sposéb nie-
zagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym

zdrowiu lub Zzyciu innych oséb, zmniejsza sie przed
osiggnieciem wieku emerytalnego na skutek pogor-
szenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z
procesem starzenia sie (art. 3 ust. 3 ustawy).

Sprostowanie

Sprostowanie do tekstu pt. ,Pracownicy
chronieni” opublikowanego w Notesie Zwigzkowca
nr 69.

9. Z ochrony przed wypowiedzeniem
zgodnie z art. 39 Kodeksu Pracy moze skorzystac

pracownik, ktéremu brakuje nie wiecej niz cztery
lata do osiggniecia wieku emerytalnego, nie na-
tomiast, jak napisano w materiale, 2 lata.

Przepraszamy

Dane GUS

Inflacja

Inflacja w grudniu 2010 r. na najblizsze 12 miesiecy wyniosta 2,9 proc., wobec 2,6 proc. w listopadzie 2010 r.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsi  ebiorstw
w listopadzie 2010 r.
X1 2010 1-X1 2010
Wyszezegolnienie w liczbach X X I-XI
bezwzglednych 2010=100 2009=100 2009=100
Sektor przedsigbiorstw
Zatrudnienie w tys. ........... 5381,2 100,1 102,2 100,6
Przecietne wynagrodzenie 3525,67 102,5 103,6 102,7
ogo6tem (brutto) w zt .....
w tym bez wyptat z zysku .... 3525,12 102,5 103,6 102,8

Materiat zebrata i opracowata: Maria KoSciriska
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