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Rozwigzanie umowy o prace

Umowa o prace rozwigzuje sie:

1. na mocy porozumienia stron,

2. przez oswiadczenie jednej ze stron z za-
chowaniem okresu wypowiedzenia (rozwig-
zanie umowy 0 prace za wypowiedzeniem),

3. przez oswiadczenie jednej ze stron bez
zachowania okresu wypowiedzenia (roz-
wigzanie umowy o prace bez wypowiedze-
nia),

4. z uplywem czasu, na ktory byla zawarta,

5. z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wyko-
nania byla zawarta.

Przyczyna wypowiedzenia

W oswiadczeniu pracodawcy o wypo-
wiedzeniu umowy o0 prace zawartej na czas nie
okreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przy-
czyna uzasadniajgca wypowiedzenie lub roz-
wigzanie umowy.

Przepisy Kodeksu Pracy nie wymagajg
wskazywania przyczyny wypowiedzenia w
przypadku rozwigzywania umow na czas okre-
Slony. Pracownicy powinni jednak zadba¢ o
podanie tej przyczyny gdy zwolnienia maja
charakter grupowy. W przeciwnym wypadku
pozbawieni zostang odprawy. Ustawa z dnia 13
marca 2003 r. o szczegolnych zasadach roz-
wigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U.
Nr 90, poz. 844 ze zm.) w art. 5 ust. 7 przewi-
duje, ze w razie wypowiadania pracownikom
stosunkéw pracy w ramach grupowego zwol-
nienia, umowy o prace zawarte na czas okre-
Slony moga by¢ rozwigzane przez kazdg ze
stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
Zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego
z 2 grudnia 2008 r. (sygn. P 48/08), wypowie-
dzenie umowy terminowej nie wymaga podania
przyczyny uzasadniajgcej. Jezeli jednak do
wypowiedzenia uméw terminowych dochodzi w
trybie, ktéry podlega zastosowaniu procedury
typowej dla zwolnien grupowych, pracodawca
jest zobowigzany wypftaci¢ odchodzgcym pod-
wiladnym odprawy — stwierdzit w wyroku z dnia
4 grudnia 2008 r. Sgd Najwyzszy (sygn. Il PK
137/08 i Il PK 138/08).

Okresy wypowiedzenia

Okres wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na okres probny wynosi:

1. 3 dni robocze, jezeli okres probny nie prze-
kracza 2 tygodni,

2. 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy
niz 2 tygodnie,

3. 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3
miesigce.

Okres wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony
od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i

Wynosi:

1. 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony
krécej niz 6 miesiecy,

2. 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony
CO najmniej 6 miesiecy,

3. 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 3 lata.

Jezeli wypowiedzenie pracownikowi
umowy 0 prace zawartej na czas nieokreslony
nastepuje z powodu ogtoszenia upadiosci lub
likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw, pracodawca mo-
ze w celu wczesniejszego rozwigzania umowy
0 prace skroci¢ okres trzymiesiecznego wypo-
wiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W
takim przypadku pracownikowi przystuguje
odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za
pozostatg czes¢ okresu wypowiedzenia. W
okresie co najmniej dwutygodniowego wypo-
wiedzenia umowy o prace dokonanego przez
pracodawce, pracownikowi przystuguje zwol-
nienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. Wymiar tego zwol-
nienia wynosi 2 dni robocze (w okresie dwuty-
godniowego i jednomiesiecznego wypowiedze-
nia), lub 3 dni robocze (w okresie trzymiesiecz-
nego wypowiedzenia, takze w przypadku jego
skrocenia na podstawie art. 361 § 1).

Konsultacja z organizacja zwigzkowa

Jezeli w zaktadzie pracy dziatajg zwigz-
ki zawodowe, przed wypowiedzeniem pracow-
nikowi umowy O prace zawartej na czas nie-
okreslony, na pracodawcy cigzy obowigzek
konsultacji przyczyny wypowiedzenia ze zwigz-
kami. Obowigzek ten wystepuje w przypadku
pracownika ktéry jest cztonkiem zwigzku zawo-
dowego lub na ktérego obrone zwigzek wyrazit
zgode. Zwigzek zawodowy powinien przedsta-
wi¢ pracodawcy swojg opinie w ciggu 7 dni, w
przeciwnym razie bedzie to oznaczalo, iz zre-
zygnowat z prawa obrony i uwaza wypowiedze-
nie za uzasadnione. W przypadku zgtoszenia
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zastrzezenia przez zwigzek zawodowy sprawa
kierowana jest do ogdlnopolskiej organizacji
zwigzkowej, ktéra ma 5 dni na odpowiedz.

Po odpowiedzi organizacji lub bezsku-
tecznym oczekiwaniu na opinig, pracodawca
ma prawo podjgc decyzje samodzielnie. Jednak
nieuwzglednienie opinii zwigzku, moze stac sie
argumentem w sgdzie.

Pracownicy chronieni

Nie kazdego pracownika mozna zwol-
ni¢ poprzez wreczenie mu wypowiedzenia
umowy o prace. Okreslone grupy pracownikéw
podlegajg szczegdlnej ochronie przed wypo-
wiedzeniem:

1. cztonkowie zarzgdu zakladowej organizacji
zwigzkowej, komitetu zatozycielskiego, ko-
misji rewizyjnej, pracownicy petnigcy z wy-
boru funkcje w organach organizacji zwigz-
kowej dziatajgcej poza zaktadem pracy,

2. czionkowie rady pracowniczej przedsigbior-
stwa panstwowego,

3. spoteczni inspektorzy pracy,
4. postowie, senatorowie, radni,

5. o0soby powotane do czynnej stuzby wojsko-
wej,

6. pracownicy-cztonkowie organizacji samo-
rzgdow zawodowych,

7. kobiety korzystajgce z urlopu wycho-
wawczego,

8. kobiety w cigzy,

9. osoby, ktérym brakuje dwdch lat do osig-
gniecia wieku emerytalnego (jezeli w tym
wieku nabedg prawa emerytalne),

10. kombatanci,

11. inwalidzi wojenni i wojskowi,

12. osoby objete ochrong na mocy ustawy z
dnia 13 listopada z 1963 roku o zwalczaniu
choréb zakaznych,

13. zona zotnierza odbywajgcego zasadniczg
stuzbe wojskows,

14. nie mozna wypowiedzie¢ umowy o0 prace
pracownikowi w czasie jego urlopu lub w
czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy (jezeli nie uptyng okres
uprawniajgcy do rozwigzania umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia).

Dane GUS

BEZROBOCIE

Wedlug szacunkowych danych stopa
bezrobocia rejestrowanego (na podstawie da-
nych z urzedéw pracy) wyniosta w listopadzie
2010 r. 11,8 proc. i w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego wzrosta o 0,3 punktu procento-
wego. W analogicznym okresie ub. roku odno-

towano identyczny wzrost stopy bezrobocia (z
poziomu 11,1 proc. do 11,4 proc.) — poinformo-
wato Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
Liczba bezrobotnych w konhcu listopada wynio-
sta 1.861 tys. 0osOb (na podstawie meldunkéw
nadestanych przez wojewodzkie urzedy pracy) i
w poréwnaniu do konca pazdziernika 2010
wzrosta 0 42,4 tys. oséb (2,3 proc.).

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie przedsiebiorstw
w pazdzierniku 2010 .

o X 2010 I-X 2010
Wyszczegdlnienie w liczbach IX X I-X
bezwzglednych 2010=100 2009=100 2009=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5375,4 100,2 102,1 100,4
Przecietne wynagrodzenie 344022 1011 103.9 102 9
og6tem (brutto) w zt ' ' ' '
W tym bez wypat 3439,90 101,1 103,9 102,9
z zysku

PKB

Produkt Krajowy Brutto (PKB) wzrést w Il kwartale 2010 r. 0 4,2 proc. rok do roku, po wzro-
scie 0 3,5 proc. rok do roku w Il kwartale - poinformowat Gtéwny Urzad Statystyczny.
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