NOTES ZWIAZKOWCA nr 68

Nadgodziny

Zgodnie z art. 151 § 1 Kodeksu pracy
praca w godzinach nadliczbowych jest pra-
ca wykonywana ponad obowi 3gzujace pra-
cownika normy czasu pracy, a tak ze wyko-
nywana ponad przediu zony dobowy wymiar
czasu pracy, wynikaj acy z obowi gzujacego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

Kiedy praca w godzinach nadliczbo-
wych?

1. kiedy jest koniecznos$¢ prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdro-
wia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowi-
ska albo usuniecia awarii,

2. w przypadku szczegolnych potrzeb praco-
dawcy. W tym przypadku nie ma mozliwosci
polecenia ,nadgodzin” dla zatrudnionych na
stanowiskach pracy, na ktorych wystepujg
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych
stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia.

Liczba godzin nadliczbowych przepra-
cowanych w zwigzku ze szczegblnymi potrze-
bami zaktadu pracy nie moze przekroczy¢ dla
danego pracownika 150 godzin w roku kalenda-
rzowym. Prawo dopuszcza jednak mozliwosé
ustalenie innej liczby godzin nadliczbowych w
roku kalendarzowym, z tym ze takie rozwigza-
nie wprowadzone musi by¢ w ukfadzie zbioro-
wym pracy lub w regulaminie pracy albo osta-
tecznie w umowie o prace, ale tylko gdy praco-
dawca nie jest objety UZP lub tez nie jest zobli-
gowany do wydania regulaminu pracy.

Trzeba jednak pamietaé, ze tygodniowy
czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi
nie moze przekraczaé przecietnie 48 godzin w
przyjetym okresie rozliczeniowym. Cho¢ to
ograniczenie nie dotyczy pracownikéw zarza-
dzajgcych w imieniu pracodawcy zakladem
pracy. W umowie o prace strony stosunku pra-
cy ustalajg dopuszczalng liczbe godzin pracy
ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy
pracownika zatrudnionego w niepelnym jego
wymiarze, ktérych przekroczenie uprawni do
dodatku za ,godziny nadliczbowe”.

Wynagrodzenie za nadgodziny

Za prace w godzinach nadliczbowych,
oprécz normalnego wynagrodzenia, pracodaw-
ca powinien wyptaci¢ dodatek w wysokosci:

1. 100% wynagrodzenia — za prac € W go-
dzinach nadliczbowych przypadaj acych:

a) w nocy,

b) w niedziele i Swieta niebedace dla pra-
cownika dniami pracy, zgodnie z obo-
wigzujgcym go rozkladem czasu pracy,

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w
niedziele lub w Swieto, zgodnie z obo-
wigzujgcym go rozkladem czasu pracy.

2. 50% wynagrodzenia — za prac ¢ w godzi-
nach nadliczbowych przypadaj acych w
kazdym innym dniu ni z wymienione po-
wyzej (pkt 1).

Jako podstawe do obliczania dodatku
za ,hadgodziny” przyjmuje sie wynagrodzenie
pracownika wynikajgce z jego osobistego za-
szeregowania okre$lonego stawkg godzinowg
lub miesieczng, a jezeli taki skiadnik wynagro-
dzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu
warunkéw wynagradzania, wtedy przyjmuje sie
60 proc. ptacy ustalanej wedle regut obliczania
wynagrodzenia jak za urlop wypoczynkowy.

Dla pracownikéw wykonujgcych prace
stale poza zaktadem pracy wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za ,nadgodziny” moze by¢ zasta-
pione ryczaitem, ktérego wysokosé odpowiada
musi przewidywanemu wymiarowi pracy w go-
dzinach nadliczbowych.

Dodatek nie przystuguje, gdy na pi-
semny wniosek pracownika, ktory wypracowat
godziny nadliczbowe, pracodawca udziela, w
wymiarze odpowiadajgcym ,nhadgodzinom”,
czasu wolnego od pracy. Udzielenie czasu wol-
nego w zamian za ,nadgodziny” moze nastgpi¢
takze bez wniosku zainteresowanego pracow-
nika, jednak w takim przypadku pracodawca
udziela czasu wolnego od pracy w wymiarze o
potowe wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych i najp6zniej do konca
danego okresu rozliczeniowego. W takiej sytu-
acji nie moze to znowu spowodowac¢ obnizenia
wynagrodzenia za pelny miesieczny wymiar
czasu pracy.

Ustawodawca wskazuje, choéby przez
wzglad na zasade prawa pracy wyrazong w art.
14 Kodeksu pracy (prawo swiadczgcego prace
do wypoczynku), ze pracownikowi, ktéry wyko-
nywat prace w dniu wolnym od pracy wynikaja-
cym z rozktadu czasu pracy w przecietnie pie-
ciodniowym tygodniu pracy, przystuguje przede
wszystkim dzieA wolny od pracy. Dzien ten
musi byé udzielony do kohca okresu rozlicze-
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niowego i w terminie uzgodnionym z zaintere-
sowanym.

Wyjatek: Pracownicy zarzgdzajacy w
imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierowni-
cy wyodrebnionych komérek organizacyjnych
co do zasady nie majg prawa do wynagrodze-
nia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych.

W razie ustania stosunku pracy przed
uptywem okresu rozliczeniowego, czy w jego
trakcie, pracownikowi przystuguje, oprocz nor-
malnego wynagrodzenia, prawo do dodatku za
,hadgodziny”, jezeli w okresie od poczatku
okresu rozliczeniowego do dnia rozwigzania
stosunku $wiadczyt prace ponad normy czasu

pracy.

Pracownik moze by¢ zobligowany do
petnienia dyzuru, czyli do pozostawania poza
normalnymi godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy wynikajgcej z umowy o
prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu
wyznaczonym przez pracodawce. Czasu dyzu-
ru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas
dyzuru pracownik nie wykonywat pracy. Czas
petnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa
pracownika do odpoczynku. Za czas dyzuru, z
wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracow-
nikowi przystuguje czas wolny od pracy w wy-
miarze odpowiadajgcym dilugosci dyzuru, a w
razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolne-
go nalezy sie mu wynagrodzenie.

DANE GUS

Inflacja w pa zdzierniku 2010 r.

W pazdzierniku 2010 r . inflacja, w sto-
sunku do analogicznego okresu ubiegtego roku,
wyniosta 2,9 proc. wobec 2,5 proc. we wrze-
$niu — szacuje Ministerstwo Finansow.

Bezrobocie

Bezrobocie w pa zdzierniku 2010 r.
wyniosto 11,5 proc . Natomiast w poréwnaniu
do pazdziernika 2009 r. bylo wyzsze o 0,4 pkt.
proc. - poinformowato Ministerstwo Pracy i Poli-
tyki Spotecznej. Liczba bezrobotnych na koniec
pazdziernika 2010 r. wyniosta 1 min 820 tys.
300 os6b. W poréwnaniu do konca wrzesnia
2010 r. byto to o 7 tys. 700 os6b wiecej. Nato-
miast liczba wolnych miejsc pracy i miejsc ak-
tywizacji zawodowej zgtoszonych przez praco-
dawcow do urzedéw pracy wyniosta 87 tys. 400

Wedlug danych przekazanych przez
wojewoddzkie urz edy pracy, wzrost stopy
bezrobocia w pa zdzierniku 2010 r. odnoto-
wano w 12 wojewddztwach. Najwiekszy byt w:
zachodniopomorskim (1,6 proc., tji. o 1,6 tys.
0sob), slgskim (o 1,4 proc., tj. 0 2,5 tys. 0s6b),
matopolskim (o 1,1 proc., tj. 0 1,4 tys. osob). W
wojewodztwach: dolnoslaskim, lubuskim, opol-
skim i Swietokrzyskim liczba bezrobotnych w
poréwnaniu do poprzedniego miesigca spadia.
Najwiecej w wojewodztwie Sswietokrzyskim - o
2,9 proc. tj. 0 2,3 tys. 0s6b.

Jak podkreslit resort pracy, z informaciji
z urzeddéw pracy wynika, ze wzrost liczby bez-
robotnych w pazdzierniku 2010 r. spowodowa-
ny byt przede wszystkim: rejestracjg osob po-
wracajgcych do bezrobocia po zakonczeniu
umow na czas okreslony, rejestracjg osob po
zakonhczeniu prac sezonowych (m.in. w turysty-

i w poréwnaniu do wrzesnia wzrosta o 11 tys. ce, budownictwie, ogrodnictwie, lesnictwie),
600. spadkiem liczby ofert pracy.
Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsi  ebiorstw
we wrze $niu 2010 r.
IX 2010 I-1X 2010
Wyszczegolnienie w liczbach Vil IX I-IX
bezwzglednych 2010=100 2009=100 2009=100
Sektor przedsigbiorstw
Zatrudnienie w tys. 5363,9 100,2 101,8 100,2
Przecigtne wynagrodzenie 3403,68 99.9 1037 102,9
ogotem (brutto) w zt
w tym bez wyptat z zysku 3400,99 99,9 103,7 102,9
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