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Oswiadczenie strony zwi gzkowej Trojstronnej
Komisji

ds. Spoteczno-Gospodarczych w sprawie minimalnego w

ynagrodzenia

w 2011 roku

Rzad, wbrew porozumieniu mi edzy pra-
codawcami a zwi gzkami zawodowymi, ktére byto
podstaw g ,Pakietu Dziala nh Antykryzysowych”
oraz deklaracji premiera z marca 2009 r., po raz
kolejny nie przedstawit partherom spotecznym
$ciezki doj $cia minimalnego wynagrodzenia do
poziomu 50 procent przeci etnego wynagrodze-
nia.

W tej sytuacji negocjacje strony zwigzkowej
ze strong rzgdowg i pracodawcéw ograniczyty sie do
ustalenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia w
2011 roku.

Strona rzadowa wyszta z propozycjg mini-
malnego wynagrodzenia w 2011 roku w wysokosci
1386 ziotych, a strona zwigzkowa zaproponowata
1500 ztotych. W wyniku toczgcych sie od 24 czerwca
2010 r. rozméw, w dniu 14 wrze $nia 2010 r. osi a-
gnieto trudny kompromis — wysoko $¢ minimal-
nego wynagrodzenia w 2011 roku ma wynosi €
1408 ztotych. Oznacza to utrzymanie relacji mi-
nimalnego wynagrodzenia do przeci etnego na
poziomie z roku 2010 — to jest 41,9 procenta.

Wynagrodzenie minimalne w 2011 roku
wzro $nie o0 91 ziotych.

W stosunku do pierwotnej propozyciji
rzgdowej oznacza to wzrost o 22 ziote.

Poréwnanie wstepnych propozycji stron po-
kazuje, ze osiggnieto kompromis, ktory zwieksza co
prawda minimalne wynagrodzenie, ale nadal jego
wysokos¢ jest niewystarczajagca dla najnizej zarabia-
jacych. Zwlaszcza, jesli wezmiemy pod uwage pla-
nowane na 2011 rok podwyzki podatku VAT i cen
nosnikdw energii oraz brak efektywnych dziatan
ostonowych panstwa w dobie kryzysu.

Strona zwi gzkowa nadal oczekuje na
wywi gzanie sie rzadu z obietnicy zlo zonej przez
premiera w dniu 13 marca 2009 r. — to jest przed-
stawienia $ciezki doj $cia minimalnego wynagro-
dzenia do poziomu 50 procent przeci etnego wy-
nagrodzenia.

. Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidar-
nos¢”, Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Za-
wodowych

Prezydium Komisji Krajowej zaakceptowato
na wczorajszym posiedzeniu uchwale Komisji Tréj-
stronnej w sprawie ptacy minimalne;.

Urlop na zadanie

Jest to urlop w ramach wymiaru przystugu-
jacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego udzie-
lany na zadanie pracownika i w terminie przez
niego wskazanym, ale nie wi ecej niz 4 dni urlopu
w kazdym roku kalendarzowym.

Urlop ,ha zadanie” (art. 1671k.p.). jest pra-
wem bezwzglednym pracownika i pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ go w terminie wskazanym przez
pracownika, bez wzgledu na to, czy organizacyjnie
nie zaktoci to toku pracy. Podkresli¢ nalezy, ze pra-
cownik nie ma prawnego obowigzku przedstawiania
przyczyny ztozenia takiego wniosku. Ponadto ustawa
nie okresla formy jego ztozenia, co oznacza, ze pra-
cownik moze ztozy¢ w dowolnej formie, nawet telefo-
nicznie, faxem, czy mailem.

Urlop bezpfatny

Na pisemny wniosek pracownika, praco-
dawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego. Okres
urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Przy
udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 mie-
sigce, strony moga przewidzie¢ dopuszczalnosé
odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Odwotanie pracownika z urlopu

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z
urlopu (art. 167 § 1-2 k.p.) tylko wéwczas, gdy jego
obecnosci w zakladzie wymagajg okolicznosci nie-
przewidziane w chwili rozpoczynania urlopu, przy
czym pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty
faktycznie poniesione odpowiednio udokumentowa-
ne (np. przejazdy $rodkami lokomociji, catkowita lub
czesciowa odptatnos¢ za wczasy — zaréwno krajowe
jak i zagraniczne) przez pracownika w bezposrednim
zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

Przesuni ecie terminu urlopu

Przesuniecie terminu urlopu (art. 164 § 1-2
k.p.) jest mozliwe w dwoch przypadkach:

¢ na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami (np. choroba czlonka rodziny pra-
cownika, koniecznos$¢ sprawowania przez pra-
cownika osobistej opieki nad dzieckiem),

Dziat Informacji KK, Gdarisk, 08.10.2010 r.



¢z powodu szczegoélnych potrzeb pracodawcy,
jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby
powazne zaktdcenia toku pracy.

Dodatkowym przypadkiem przesuniecia
terminu jest niemoznos¢ rozpoczecia przez pracow-
nika urlopu w ustalonym terminie z przyczyn uspra-
wiedliwiajgcych jego nieobecno$¢ w pracy, a w
szczego6lnosci z powodu czasowe] niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazna, powotania na ¢wiczenia wojskowe
albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 mie-
siecy, urlopu macierzynskiego. W takiej sytuacji
pracodawca jest obowigzany przesung¢ urlop na
termin pézniejszy (art. 165 k.p.).

Ponadto w przypadku zaj$cia powyzszych
okolicznosci w trakcie trwania urlopu kodeks pracy
naklada na pracodawce obowigzek udzielenia pra-
cownikowi niewykorzystanej czesci urlopu wypo-
czynkowego w terminie pézniejszym.

W przypadku przejscia zaktadu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce, ten ostatni zgod-
nie z art. 231 § 1 k.p. - przejmuje zobowigzania po-
przedniego, co oznacza, ze obowigzek udzielenia
pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do
niego prawo, a ktérego do chwili przejscia pracownik
nie wykorzystat spoczywa wéwczas na nowym pra-
codawcy.

Urlop i wynagrodzenie

Za czas urlopu pracownikowi przystugu-
je wynagrodzenie (art. 171 8 1 i 3 k.p.), jakie by
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne

sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na
podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3
miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlo-
pu; w przypadkach znacznego wahania wysokosci
wynagrodzenia okres ten moze byé¢ przedtuzony do
12 miesiecy.

Ekwiwalent pieni ezny (art. 171 § 1-2 k.p.).
W przypadku niewykorzystania przystugujgcego
urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przy-
stuguje ekwiwalent pieniezny. Prawo to nabywa
pracownik w dacie rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy. Jednakze pracodawca nie ma obo-
wigzku wyptacenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy, w przypadku gdy strony stosunku
pracy postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie
pozostawania pracownika w stosunku pracy na pod-
stawie kolejnej umowy o prace. Ekwiwalent pieniez-
ny za urlop wypoczynkowy ustala sie, stosujgc zasa-
dy obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia
urlopowego - § 14 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej w sprawie szczegétowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wy-
ptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwa-
lentu pienieznego za urlop.

W pewnych sytuacjach, k.p.k. dopuszcza
uchylenie si @ od obowi gzku wyptaty wynagro-
dzenia urlopowego , a takze ekwiwalentu za niewy-
korzystany urlop, ale wigze sie to z pracodawcami w
stosunku, do ktoérych odrebne przepisy nakazujg im
objg¢ pracownika ubezpieczeniem gwarantujgcym
mu otrzymanie $Swiadczenia pienieznego za czas
urlopu (np. pracownicy zatrudnieni za granicg przez
polskich pracodawcoéw).

Inflacja we wrze sniu 2010 .

Ministerstwo Finanséw szacuje, ze wskaz-
nik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych we wrze-
$niu 2010 r. (miesigc poprzedni = 100) wyniést

100,3. Oznacza to, ze roczna dynamika cen kon-
sumpcyjnych w tym miesigcu moze wyniesé 102,3.
Inflacja w sierpniu 2010 wyniosta 2,0 procent.

Wynagrodzenie w sierpniu 2010 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw wyniosto w  sierpniu
3407,26 PLN. Oznacza to wzrost wynagrodzenia w
stosunku do sierpnia 2009 o 4,2%. W stosunku do
ubiegtego miesigca ptace jednak spadly o 0,8%.
Wyniki te sg nieco ponizej oczekiwan ekonomistow
ankietowanych przez PAP.

Stopa bezrobocia we wrze $niu wyniosta
11,3 proc.

Stopa bezrobocia we wrzesniu oscylowata
wokot poziomu z sierpnia, ktéry resort pracy szacuje
na 11,3 proc, co oznacza, ze bez pracy pozostaje
1800,2 tys. osob (zarejestrowanych w urzedach

pracy).

- Na koniec roku bedzie na pewno ponizej
12,8 proc., blizej 12. To moze by¢ 12,1-12,3 proc.
Wszystko zalezy od zimy - jezeli bedzie tagodna, to
moze by¢ nawet ponizej 12 proc. - powiedziala.
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