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Korzystny wyrok Trybunatu

12 lipca 2010 r. Trybunat Konstytucyj-
ny uznat, ze czlonek zwi gzku zatrudniony na
czas okre $lony, ktéry stracit prac e z narusze-
niem przepisow mo ze zadaé przywrdcenia do
pracy.

Do tej pory takg mozliwos¢ mieli tylko
pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony.
Trybunat konstytucyjny zajgt sie tym tematem na
wniosek Sadu Rejonowego w Pabianicach - IV
Wydziatu Pracy, gdzie toczyta sie sprawa Michata
Sz., ktéry zostat zwolniony po tym, jak poinformo-
wat swojego pracodawce 0 powstaniu organizaciji
zwigzkowej.

Pracownik pozwat firme, ale sedzia z Pa-
bianic uznala, ze nie moze wyda¢ wyroku bez
interpretacji przepiséw przez Trybunat.

Trybunat Konstytucyjny stwierdzit, ze
przewidziana w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych szczegélna ochrona trwatosci sto-
sunku pracy dziataczy zwigzkowych odnosi sie do
wszystkich stosunkéw pracy, bez wzgledu na
podstawe ich nawigzania (umowa o prace, powo-
tanie, mianowanie, wybér, spoétdzielcza umowa o
prace). Nie ma réwniez znaczenia, czy stosunek
pracy zostal nawigzany na czas nieokreslony, czy
tez na czas okreslony, ani tez w jakim wymiarze
czasu pracy pracownik jest zatrudniony. Ochrona
przewidziana w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych znajduje wsparcie w art. 3 tej usta-
wy, zgodnie z ktérym nikt nie moze ponosi¢ ujem-
nych nastepstw z powodu przynaleznosci do
zwigzku zawodowego lub pozostawania poza nim
albo wykonywania funkcji zwigzkowej. W szcze-
gélnosci nie moze to by¢ warunkiem nawigzania
stosunku pracy i pozostawania w zatrudnieniu
oraz awansowania pracownika.

Ustawodawca ustanowit ochrone przewi-
dziang w art. 32 ust. | ustawy o zwigzkach zawo-
dowych, aby umozliwi¢ pracownikom bedgcym
dziataczami zwigzkowymi podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do realizacji celéw, dla ktérych
dany zwigzek zostat powotany, tj. do obrony praw
pracownikéw, ich intereséw zawodowych i socjal-
nych. Pracownicy ci, z racji petnionych funkcji, sg
szczegOlnie bezposrednio narazeni na konflikty z
pracodawca, a w konsekwencji na dziatania zmie-
rzajgce do ograniczenia ich aktywnosci w obronie
intereséw i praw pracowniczych bgdz tez na nie-
bezpieczenstwo niekorzystnej zmiany warunkéw
pracy lub ptacy albo utrate zatrudnienia, ze
wzgledu na ich dziatalnos¢ zwigzkowa. Zwazyw-
szy na cel, ktéremu ochrona trwatosci stosunku
pracy ma stuzy¢, ustawodawca nie roznicowat tej

ochrony np. ze wzgledu na podstawe stosunku
pracy. Natomiast pracownikom, w razie rozwigza-
nia stosunku pracy sprzecznie z prawem, przystu-
guje rézny zakres zadan.

Trybunat podkreslit, ze ochrona trwalosci
stosunku pracy, poprzez przywrécenie do pracy,
umozliwia dziataczom prowadzenie dziatalnosci
zwigzkowej, a w konsekwenciji realizacje prawa do
zrzeszania sie w zwigzki zawodowe. Dlatego tez
Trybunat uznat, ze ograniczenie zakresu roszczenh
- przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu na
podstawie umowy na czas okreslony, ktéremu
wypowiedziano umowe z naruszeniem art. 32 ust.
1 pkt 1 i ust. 8 ustawy o zwigzkach zawodowych -
jedynie do odszkodowania (z pominieciem rosz-
czenia o przywrdcenie do pracy) jest niezgodne z
art. 2 konstytucji i art. 59 ust. 1 konstytucji.

Cel ochrony przewidzianej w art. 32
ustawy o zwigzkach zawodowych i efektywnosc
jego realizacji wymaga, takze w Swietle regulaciji
miedzynarodowych, stworzenia pracownikowi -
dziataczowi zwigzkowemu mozliwosci ubiegania
sie 0 przywrocenie do pracy w wypadku wypowie-
dzenia (rozwigzania) umowy na czas okreslony z
naruszeniem art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Brak mozliwosci wystgpienia z ta-
kim zgdaniem stanowi nieuzasadnione ogranicze-
nie wolnosci zrzeszania sie (art. 59 ust. 1 konsty-
tucji) i zasady sprawiedliwosci spotecznej (art. 2
konstytucji). Stworzenie dziataczom zwigzkowym
zatrudnionym na podstawie umowy na czas okre-
$lony podstawy do wysuniecia takiego zadania nie
ogranicza w sposo6b nieproporcjonalny intereséw
pracodawcy. Ostateczna decyzja nalezy bowiem
do sadu pracy, ktéry, jak dowodzi orzecznictwo,
nie dopuszcza do naduzywania ochrony dziataczy
zwigzkowych i jej wykorzystywania w innych ce-
lach, niz zostata ustanowiona.

Trybunat podkreslit, ze uwzglednienie za-
rzutu sgdu pytajgcego powoduje utrzymanie, jako
zasady, zgdania - w wypadku niezgodnego z pra-
wem wypowiedzenia umowy O prace ha czas
okreslony - wylgcznie odszkodowania. Natomiast
na zasadzie wyjgtku (podobnie jak wobec podmio-
tow wymienionych w art. 50 § 5 k.p.) pracownik
chroniony na mocy art. 32 ust. 1 pkt 1 i ust. 8
ustawy o zwigzkach zawodowych mégtby Zzgdac
albo przywrocenia do pracy albo odszkodowania.

Wyrok jest ostateczny a prawo to bedzie
powszechnie obowigzywalo po ogtoszeniu w
Dzienniku Ustaw.
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Przesuni ecie terminu urlopu

Przesuniecie terminu urlopu (art. 164 § 1-
2 k.p.) jest mozliwe w dwdch przypadkach:

* na wniosek pracownika umotywowany waz-
nymi przyczynami (np. choroba czionka ro-
dziny pracownika, konieczno$¢ sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad dziec-
kiem),

ez powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy,
jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowata-
by powazne zakidcenia toku pracy.

Dodatkowym przypadkiem przesuniecia
terminu jest niemoznos¢ rozpoczecia przez pra-
cownika urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajgcych jego nieobecnos¢ w pracy, a
w szczegolnosci z powodu czasowej niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, odosobnienia w zwigz-
ku z chorobg zakazng, powofania na ¢éwiczenia
wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na

czas do 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego, W
takiej sytuacji pracodawca jest obowigzany prze-
suna¢ urlop na termin p6zniejszy (art. 165 k.p.).

Ponadto w przypadku zajscia powyzszych
okolicznosci w trakcie trwania urlopu kodeks pracy
naklada na pracodawce obowigzek udzielenia
pracownikowi niewykorzystanej czesci urlopu
wypoczynkowego w terminie pozniejszym.

W przypadku przejscia zaktadu pracy lub
jego czesci na innego pracodawce, ten ostatni
zgodnie z art. 231 § 1 k.p. - przejmuje zobowigza-
nia poprzedniego, co oznacza, ze obowigzek
udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
uzyskat do niego prawo, a ktérego do chwili przej-
Scia pracownik nie wykorzystatl spoczywa wow-
czas na howym pracodawcy.

. Zrédto: www.solidarnosc.org.pl

Dane GUS

Inflacja w lipcu 2010 r.

Wedtug szacunkoéw Ministerstwa Finan-
séw, dynamika cen konsumpcyjnych w lipcu 2010
r. spadta w ujeciu rocznym o 0,2 pkt proc . w po-
réwnaniu z poprzednim miesigcem. W ujeciu mie-
siecznym spadek stopy inflacji wyniost 0,4 pkt, co
oznacza, ze w stosunku do czerwca ceny zmalaty.
W tym samym okresie wzrosta roczna inflacja w
strefie euro. Resort finanséw szacuje, ze mie-
sieczny wskaznik cen towaréw i ustug konsump-
cyjnych w lipcu 2010 r. wyniést - 0,1 proc. W
czerwcu uksztattowat sie on na poziomie 0,3 proc.

Wynagrodzenie w czerwcu 2010 r.

W sektorze przedsiebiorstw przecietne
wynagrodzenie w czerwcu 2010 r. wyniosto
3403,651 zt., a bez wyptat z zyskow uksztattowato
sie na poziomie 3389,59 zi.

Bezrobocie w lipcu 2010 r.

Bezrobocie w lipcu 2010 r. wyniosto
11,4 proc. Oznacza to spadek o 0,2 proc. w
poréwnaniu z czerwcem 2010 r.

W lipcu 2010 r. zarejestrowanych bezro-
botnych byto 1 min 814 tys. 200 os6b , w czerwcu
2010 r. - 1 min 843,9 tys. oséb. W ciggu miesigca
0s0b bez pracy ubyto 0 29.700 tys.

Bezrobocie spadto w 15 wojewddztwach;
najbardziej w wielkopolskim (o 2,8 proc., tj. 3,7
tys. os6b), pomorskim (o 2,4 proc., tj. 2,4 tys.
0s0b) i kujawsko-pomorskim (o 2,3 proc., tj. 2,9
tys. oséb). Najstabszy spadek bezrobocia odno-
towano w wojewddztwach: mazowieckim, mato-
polskim i slgskim (o 0,1 pkt.). Natomiast w woje-
wodztwie podlaskim bezrobocie minimalnie
wzrosto - 0 17 osob.

Ws$réd m ezczyzn bezrobocie spadio o
3,8 proc., natomiast w $réd kobiet wzrosto o
0,4 proc. - Sytuacja taka powtarza sie corocznie,
gdyz to gtéwnie mezczyzni podejmujg prace se-
zonowe w budownictwie i rolnictwie.

Wedtug danych zebranych przez resort
pracy, liczba wolnych miejsc pracy i aktywizaciji
zawodowe] zgtoszonych przez pracodawcow do
urzedéw pracy w lipcu 2010 r. wyniosta 90 tys.
100 os6b. W poréwnaniu do czerwca jest to spa-
dek o 800 stanowisk, tj. 0,9 proc. Nowych ofert
pracy pracodawcy zgtosili w lipcu 2010 r.
79800.

W 9 wojewddztwach liczba wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w lipcu spa-
dfa; najbardziej w wojewédztwie warmi nsko-
mazurskim (o 16,3 proc., tj. 800 ofert). Natomiast
w 7 wojewddztwach liczba ofert wolnych stano-
wisk wzrosta, gléwnie w wojewddztwie matopol-
skim (o 20 proc., tj. 0 1,3 tys. ofert).

Materiat zebrata i opracowata: Maria Kosciriska
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