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Ustawa o emeryturach pomostowych

Od 1 stycznia 2010 r. na pracodaw-
cach ci azg obowi azki informacyjne wynika-
jace z ustawy o emeryturach pomostowych.
W zaktadach pracy trwaj g prace nad stwo-
rzeniem wykazOw stanowisk pracy w szcze-
g6Inych warunkach lub o szczeg6inym cha-
rakterze oraz ewidencji pracownikdéw wyko-
nujacych takie prace.

Pracodawca musi przedio zyé w ZUS-
ie wykaz oraz ewidencj e pracownikéw do 31
marca 2010 r. Wpis do ewidencji decydowa ¢
bedzie o nabyciu w przyszto $ci Twojego
prawa do emerytury pomostowej. Wielu pra-
codawcow decyduje si e zaangazowa¢ w
proces tworzenia tych dokumentéw, oprécz
dziataj gcych w zakladzie pracy stu zb BHP
oraz inspekcji pracy, tak ze zakladowe orga-
nizacje zwi gzkowe.

Zadbaj, aby wykaz stanowisk pracy
w szczegOlnych warunkach lub o szczegél-
nym charakterze oraz ewidencja pracowni-
kow wykonuj acych takie prace odzwiercie-
dlaly rzeczywisty stan rzeczy.

Obowi gzki pracodawcéw

Ustawa o emeryturach pomostowych
wprowadzita obowi gzek platnikéw skladek
do prowadzenia:

1) wykazéw stanowisk pracy, na ktérych wy-
konywane sg prace w szczegolnych warun-
kach lub o szczegblnym charakterze,

2) ewidencji pracownikow wykonujgcych takie
prace, za ktorych opfacana jest skladka na
Fundusz Emerytur Pomostowych  (FEP).

Wykaz stanowisk pracy, na ktérych wy-
konywane sg prace w szczegolnych warunkach
lub o szczegdlinym charakterze stanowi pod-
stawe do przekazywania do wiasciwej jednostki
organizacyjnej ZUS w comiesiecznej deklaracji
rozliczeniowej informacji o liczbie stanowisk
pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szcze-
go6lnym charakterze. Na podstawie tej informacji
ZUS stworzy centralny rejestr stanowisk pracy,
na ktorych wykonywane sg takie prace. Ewi-
dencja pracownikédw wykonujgcych prace w
szczego6lnych warunkach lub o szczeg6inym
charakterze stanowi z kolei podstawe do prze-
kazania organowi rentowemu corocznego zgto-
szenia danych o pracy w szczegélnych warun-
kach lub o szczegélnym charakterze. Zgtosze-
nie za dany rok kalendarzowy, przekazywa-
ne do dnia 31 marca nast epnego roku ka-
lendarzowego, stanowi podstaw € wpisu
pracownika do centralnego rejestru pra-
cownikow zatrudnionych przy pracach w

szczegolnych warunkach lub o szczegoinym
charakterze.

Przepisy nakiladajgce na ptatnikéw
sktadek wspomniane wyzej obowigzki informa-
cyjne wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2010
r. W zwigzku z tym w wielu zaktadach pracy
trwajg wtasnie prace nad stworzeniem wykazéw
stanowisk pracy w szczegolnych warunkach lub
0 szczeg6lnym charakterze oraz ewidencji pra-
cownikow wykonujacych takie prace. Nie trzeba
chyba nikogo przekonywac jak istotne z punktu
widzenia przyszitych uprawnien emerytalnych
jest zadbanie o to, aby odzwierciedlaty one
rzeczywisty stan rzeczy. W odréznieniu od po-
przednio obowigzujgcych przepiséw w nowym
systemie emerytalnym to wpis do ewidenciji
decydowa € bedzie o nabyciu w przyszto $ci
prawa do emerytury pomostowej

Zwigzek zawodowy i wykaz stanowisk

Wprawdzie ustawa o emeryturach po-
mostowych odpowiedzialnym za sporzadzenie
omawianych wykazow i ewidencji oraz za do-
konanie zgtoszenia do ZUS czyni ptatnika skia-
dek (pracodawce), to jednak wielu pracodaw-
cow decyduje sie zaangazowac¢ w proces two-
rzenia tych dokumentéw, oprocz dziatajgcych w
zaktadzie pracy stuzb BHP oraz inspekcji pracy,
takze zakladowe organizacje zwigzkowe. Do
kompetencji zwigzkéw zawodowych nalezy
bowiem sprawowanie kontroli nad przestrzega-
niem prawa pracy oraz nadzér nad przestrze-
ganiem przepisoéw i zasad BHP (art. 23 ust. 1
ustawy o zwigzkach zawodowych). W przypad-
ku stwierdzenia niezgodnosci dziatania praco-
dawcy z prawem zwigzek zawodowy moze
wystgpi¢ do odpowiedniego organu z zgdaniem
usuniecia  stwierdzonej nieprawidtowosci.
Zgodnie z art. 28 ustawy o zwigzkach zawodo-
wych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na
zgdanie zwigzku zawodowego informacji nie-
zbednych do prowadzenia dziatalnosci zwigz-
kowej, w szczegoélnosci informacji dotyczacych
warunkow pracy i zasad wynagradzania. Prze-
pis ten nabiera szczegblnego znaczenia w
zwigzku z faktem, ze ustawa o emeryturach
pomostowych nie formutuje wprost obowigzku
pracodawcy informowania ani zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej ani pracownikéw o ustalo-
nym wykazie stanowisk pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegdinym charakterze. Do
obowigzkéw pracodawcy nalezy jedynie infor-
mowanie pracownikbw o dokonaniu wpisu do
ewidencji pracownikéw zatrudnionych przy pra-
cach w szczegdblnych warunkach lub o szcze-
go6lnym charakterze. Pracodawca nie ma nato-
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miast, jak sie wydaje, obowigzku informowania
pracownikéw o niewpisaniu ich do tej ewidenciji.

Odwotanie od decyzji pracodawcy

Warto w tym konteks$cie zauwazy¢, ze
przewidziane wprost w ustawie o emeryturach
pomostowych procedury odwotawcze od usta-
lonych przez pracodawce wykazow stanowisk
pracy w szczegoélnych warunkach i o szczegol-
nym charakterze oraz ewidencji pracownikéw
zatrudnionych przy takich pracach majg ograni-
czony zakres. Prawo zgtoszenia skargi do PIP
przystuguje tylko pracownikowi, ktéry nie zna-
lazt sie w ewidencji pracownikéw wykonujgcych
prace w szczegOlnych warunkach lub o szcze-
golnym charakterze, za ktérych jest obowigzek
optacania skltadek na FEP. Towarzyszy temu
przyznanie PIP kompetencji do kontroli ewiden-
cji pracownikéw wykonujgcych prace w szcze-
g6lnych warunkach lub o szczegdélnych charak-
terze oraz wydawania pracodawcom nakazéw
umieszczenia pracownika w ewidencji takich

pracownikéw. Przyjg¢ nalezy, ze mozliwos¢
zgtoszenia skargi do PIP przystuguje réwniez
pracownikowi, ktéry nie znalazt sie w takiej
ewidencji z powodu biednego sporzadzenia
przez pracodawce wykazu stanowisk pracy w
szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym
charakterze. Wydaje sie réwniez, ze niezalez-
nie od powyzszego Srodka odwotawczego w
razie blednego sporzadzenia przez pracodawce
wykazu stanowisk pracy w szczegollnych wa-
runkach lub o szczegdlnym charakterze zakfa-
dowej organizacji zwigzkowej przystugiwac
bedzie mozliwosé zadania prawidtlowego spo-
rzadzenia takiego wykazu w ramach sporu
zbiorowego z pracodawca. Zgodnie bowiem z
art. 1 ustawy 0 rozwigzywaniu sporéw zbhioro-
wych przedmiotem sporu mogg by¢ sprawy
dotyczgce warunkéw pracy.

e dr Marcin Zieleniecki

Wiecej o emeryturach pomostowych:
http://www.solidarnosc.org.pl/pl/emerytury-pomostowe.html

Dane GUS

Inflacja

Inflacja w styczniu wyniosta 3,5 pro-
cent.

Resort finanséw szacuje,
ceny wzrosty o 0,5 procent.

ze od grudnia

.Ministerstwo Finanséw szacuje, Zze
wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
w styczniu 2010 roku (miesigc poprzedni = 100)
wynidst 100,5. Oznacza to, ze roczna dynamika
cen konsumpcyjnych w tym miesigcu moze
wynie$c¢ 103,5".

PKB

Warto §¢ dodana brutto w gospodar-
ce narodowej w 2009 roku wzrosta o 1,7
proc . r/r (wobec 5,0 proc. r/r rok wczesnigj).

Wartos¢ dodana brutto w przemysle
wzrosta o 1,1 proc. (wobec 6,6 proc.), w bu-
downictwie wzrosta o 4,7 proc. (wobec 9,1
proc.), a w sektorze ustug rynkowych - o 2,5
proc. (wobec 5,3 proc.).

Popyt krajowy w spadt o 0,9 proc. r/r
(wobec +5,5 proc.), spozycie ogétem wzrosto o
2,0 proc. (wobec 6,3 proc.), a spozycie indywi-
dualne - o0 2,3 proc. (wobec 5,9 proc.).

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsi  ebiorstw
w grudniu 2009 r.
XIl 2009 I-XII 2009
Wyszczegdlnienie -
w liczbach Xl X [=XIl
bezwzglednych 2009 = 100 2008 = 100 2008 = 100
Sektor przedsigbiorstw
Zatrudnienie w tys. ........... 5254,9 99,8 98,2 98,8
Przecigtne wynagrodzenie 3652,40 107,3 106,5 104,4
ogotem (brutto) w zt .....
w tym bez wyptat z zysku .... 3648,60 107,2 106,5 104,4

Materiat zebrata i opracowata: Maria Kosciriska
Zrédto: GUS, SIS, MPiPS
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