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Wydarzenia miesigca

WYDARZENIA MIESIACA

Posiedzenia, opinie, spotkania prezydium i Komisji Krajowej

5 stycznia — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Pre-
zydium podjeto decyzje:

e ws. opinii o prezydenckim projekcie ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych.

11 stycznia - odbylo sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Pre-
zydium podjeto decyzje:

e ws. opinii o projekcie ustawy MG o ograniczaniu barier administracyjnych dla obywa-
teli i przedsiebiorcow

* ws. opinii 0 projekcie rozporzadzenia RM zmieniajgcego rozporzgadzenie w sprawie
realizacji programu wieloletniego ,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”

e ws. opinii o projekcie MPIPS Zatozen do projektu ustawy zmieniajgcej ustawe o orga-
nizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych

e ws. opinii 0 projekcie Zalozeh do ustawy ustanawiajgcej koordynatora pomocy pu-
blicznej na ratowanie i restrukturyzacje

11- 12 stycznia - odbyto sie posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”, ktore rozpo-
czeto sie od uroczystosci wreczenia Tytutu Cziowieka Roku Tygodnika Solidarnos¢ abp Sta-
wojowi Leszkowi Gtédziowi za obrone dziedzictwa "Solidarnosci" i moralne wsparcie Zwigzku
w biezgcej dzialalnosci. Podczas posiedzenia Komisji Krajowej odbyta sie prezentacija strony
internetowej Wszechnica Solidarnosci. Przewodniczacy Janusz Sniadek omoéwit przygoto-
wania do obchodow 30. rocznicy NSZZ ,Solidarnosc”. Z okazji 30. rocznicy NSZZ ,Solidar-
no$¢” Komisja Krajowa postanowita przeprowadzi¢ akcje ,Dumni z naszych sztandarow”,
ktéra ma na celu zebranie i upowszechnienie wiedzy o zwigzkowych sztandarach na kazdym
szczeblu, historie ich powstania, symbolike i najwazniejsze dotychczasowe fakty. Komisja
Krajowa zdecydowata rowniez, ze sprawozdawczo-wyborczy Krajowy Zjazd Delegatow od-
bedzie sie we Wroctawiu w pazdzierniku br. Przedstawiciele branz poinformowali cztonkow
Komisji Krajowej o sytuacji w stuzbie zdrowie, przewozach regionalnych, przemysle stocz-
niowym. O sytuacji pracownikow zaktadu Collar Textil poinformowat Andrzej Kaczmarek,
przewodniczacy ZR Ziemia Sandomierska.

26 stycznia — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”. Pre-
zydium podjeto decyzje:

e Ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MS w sprawie rozliczania rocznego i miesieczne-
go wyptaconych kwot emerytur i rent inwalidzkich oraz sposobu ich zmniejszania

Protesty, manifestacje, spory, akcje strajkowe, por  ozumienia w zakladach pracy

6 stycznia - w Opatowie od 10 grudnia 2009 r. kobiety okupujg zaktad Collar Textil. Od
czerwca 2009 r. nie otrzymujg pensji. Zarzad Regionu Ziemia Sandomierska NSZZ ,Solidar-
nos$¢” zwrdcit sie do struktur zwigzkowych i ludzi dobrej woli 0 pomoc dla pracownikéw i ich
rodzin. Ogromna wiekszos¢ zatogi to kobiety i jedyne zywicielki rodziny. Czekajg na ogto-
szenie upadtosci firmy. Tylko wtedy dostang trzymiesieczne pensje z funduszu gwarancyjne-
go. Dwie osoby z opatowskiej bytej szwalni Collar zakonczyly glodéwke ze wzgledu na zlty
stan zdrowia. Krzysztof Chatupczak, szef zwigzku zawodowego ,S” w spoétce réwniez zakon-
czyt protest gtodowy.

7 stycznia - okoto 400 pracownikow tarnogorskiej Fabryki Maszyn i Urzgdzen Tagor ma zo-
sta¢ zwolnionych - alarmuje zaktadowa "Solidarnos¢". Cata zatoga fabryki liczy 920 oséb.
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Zatoga nie zna jeszcze szczeg6téw planowanych zwolnien. Prawdopodobnie nie przewidzia-
no odpraw czy pakietéw socjalnych. Potowa pracownikéw zaktadu to osoby zatrudnione na
czas okreslony, a jak wiadomo takich pracownikow najtatwiej zwolni¢. Kolejnych umoéw o
prace juz nie podpisano z osobami, ktorych kontrakty skonczyty sie wraz z nadejsciem no-
wego roku.

14 stycznia - przed odziatem Narodowego Funduszu Zdrowia w Rzeszowie odbyla sie pikie-
ta o zagwarantowanie srodkow na leczenie pacjentéw. Udziat w pikiecie wzigeto ponad 200
0sbb z wszystkich grup zawodowych, w tym pracownicy i zwigzkowcy z NSZZ "Solidarnos¢"
stuzby zdrowia. 12 stycznia br. w Lancucie ponownie spotkali sie dyrektorzy podkarpackich
szpitali. Nie zgodzili sie na warunki finansowe zaproponowane przez NFZ. Chcg kontraktow
na poziomie sredniej krajowej, bo obecnie traktowani sg jak trzeci swiat. Zwigzkowcy zapo-
wiedzieli, ze jezeli pikieta nie przyniesie efektu, czyli zagwarantowania srodkéw na leczenie
pacjentow to pojadg do Warszawy pod ministerstwo zdrowia.

20 stycznia — zwigzkowcy z ,Solidarnosci” zorganizowali pikiete pod dworcem kolejowym w
Zagorzu, protestujgc przeciw odcinaniu Podkarpacia od tgcznosci komunikacyjnej. Od pierw-
szego stycznia ulegly likwidacji potgczenia krajowe. Dodatkowo likwidacja potaczen przyczy-
ni sie do likwidacji miejsc pracy na kolei.

21 stycznia — odbylo sie robocze spotkanie w siedzibie IKEA pomiedzy reprezentantami
pracownikéw ochrony zrzeszonych w NSZZ ,Solidarnos¢” a przedstawicielami IKEA Polska.
Przedstawiciele IKEA obiecali zwigzkowcom pomoc w zorganizowaniu spotkania z firmg
SOLID SECURITY. Pracownicy zrzeszeni w Solidarnosci w firmie Solid domagajg sie posza-
nowania praw pracowniczych.

22 stycznia — Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,Solidarnos¢” FIAT AUTO
POLAND w Tychach rozpoczeta akcje protestacyjng . Protestujgcy domagajg sie podwyzki
ptac — 650 zt dla kazdego pracownika. Prace odbywajg sie na trzy zmiany przez wiekszosé
sobo6t a nawet niedziel. Firma w ubiegtym roku osiggneta rekordowy wynik produkcyjny. Zda-
niem zwigzkowcdw to nie sg wygorowane zgdania. Zarzad firmy obiecat juz wczes$niej pod-
wyzki — jednak nie dotrzymat danego stowa.

22 stycznia — zaloga sosnowieckiej spoiki Bitron Poland zdecydowata o przystgpieniu o
strajku, jesli pracodawca nie spetni zgdan ptacowych. Zatoga domaga sie 15 proc. podwyzek
do stawki zasadniczej, odmrozenia dodatku stazowego oraz dodatku za prace w systemie
ucigzliwym. Pracodawca chce zastraszy¢ pracownikéw a zwigzkowcoéw zmusi¢ do podpisa-
nia niekorzystnych propozycji ptacowych.

27 stycznia - podpisano porozumienie pomiedzy Regionem Gdanskim NSZZ ,Solidarnos¢” a
Urzedem Marszalkowskim Wojewodztwa Pomorskiego, zapewniajgce ochrone pracownikom
zatrudnionym w placéwkach stuzby zdrowia, ktére zmienig wilasciciela. Po bardzo diugim
okresie negocjacji wreszcie udato nam sie podpisa¢ porozumienie i jest to niewatpliwy suk-
ces Regionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢” i naszej sekcji. Utatwi ono z pewnoscig proces
restrukturyzacji, ktory czeka placéwki stuzby zdrowia w naszym wojewddztwie i ochroni ich
pracownikéw przed negatywnymi skutkami przemian. Polityka rzadu nie przewiduje zadnych
takich dziatan, natomiast u nas mamy zapewnione ostony socjalne w prywatyzowanych szpi-
talach, pakiety gwarancji pracowniczych oraz 5 proc. udzialtdw w nowej placéwce dla jej pra-
cownikow — mowi Mirostaw Madej, przewodniczgcy Regionalnej Sekcji Stuzby Zdrowia NSZZ
LSolidarnos¢”.

7 ry

Inicjatywy, uroczysto $ci, konferencje organizowane przez NSZZ ,Solidarno  §¢

11 stycznia - abp Stawoj Leszek Gt6dz odebrat w Gdansku tytut Cztowieka Roku Tygodnika
Solidarnosc¢ - za obrone dziedzictwa "Solidarnosci” i moralne wsparcie Zwigzku w biezgcej
dziatalnosci. Abp Gi6dz dziekujgc za przyznany tytut zapewnit, ze "Solidarnos¢" ma w jego
osobie sojusznika. - "Solidarnos¢", ktora jest jedna, niepodzielna ma przed sobg wielkie wy-
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zwania zwigzane z calym Swiatem pracy . Przypomniat, ze 30. rocznicy powstania NSZZ "S"
towarzyszy¢ bedzie dlugo oczekiwane wydarzenia - beatyfikacja ks. Jerzego Popietuszki.

15 stycznia — w sieci ruszyla kampania spoteczna przeciwko prywatyzacji Polskiej Miedzi.
Internauci mogg dyskutowac¢ o planach prywatyzacji oraz poznac¢ alternatywne opinie eks-
pertéw. Zdaniem Jézefa Czyczerskiego, szefa miedziowej "Solidarnosci”, portal ma by¢ row-
niez straszakiem na politykow. Na stronie www.kghm.sos.pl znajduje sie opis konfliktu, kal-
kulacja strat oraz mozliwos¢ poparcia akcji.Celem akcji jest wstrzymanie dalszej prywatyzaciji
KGHM Polska Miedz S.A. - rzagd w 2010 roku chce pozby¢ sie 10 z 41 proc. kontrolowanych
przez Skarb Panstwa akcji. Istnieje realne zagrozenie, ze to tylko wstep do catkowitej prywa-
tyzacji. Zwigzkowcy domagajg sie wpisania KGHM Polska Miedz S.A. na liste spotek o zna-
czeniu strategicznym dla Polski oraz ochrony pracownikbw KGHM Polska Miedz S.A. oraz
ich rodzin przed realng utratg pracy.

Z OBRAD PREZYDIUM KK

POSIEDZENIE z DN. 5.01.2010

Decyzja Prezydium KK nr 1/10

ws. opinii o prezydenckim projekcie ustawy o zmiani e ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu ustawy o
zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, przedstawionego przez Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej.

Decyzja Prezydium KK nr 2/10

ws. rz gdowego projektu ustawy o $wiadczeniu ustug na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie]

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” podkresla, ze na podstawie ustawy
o swiadczeniu ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bedg wykonywa¢ w Polsce swo-
je ustugi zagraniczne osoby fizyczne oraz prawne.

Prezydium Komisji Krajowej uwaza, ze w pojedynczych punktach kontaktowych po-
winien by¢ obowigzek przekazywania takze informacji o warunkach zatrudniania i pracy (w
szczegolnosci o przepisach bhp). Ulomnoscig tego projektu jest ponadto brak wyraznego
wskazania do przeprowadzania kontroli przez polskie organy Panstwowej Inspekcji Pracy.

Jednoczesnie Prezydium KK po raz kolejny zdecydowanie sprzeciwia sie sposobowi
prowadzenia konsultacji spotecznych, bgdz ich catkowitego braku w kluczowych obszarach
gospodarki. Dnia 15 grudnia 2009 r. do Sejmu skierowany zostat rzgdowy projekt ustawy o
Swiadczeniu ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bedacy wdrozeniem przepisow
Dyrektywy 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. doty-
czacej ustug na rynku wewnetrznym. W uzasadnieniu do projektu opisano proces konsultaciji
spotecznych, ktory zostat zainicjowany w marcu 2008 roku konferencjg informacyjng na te-
mat zatozen do ustawy. Podkresli¢ nalezy, iz poza materiatami pokonferencyjnymi do Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢” nie zostat przestany zaden projekt aktu prawnego do oceny, a
w trakcie konferencji partnerzy spoteczni nie mieli nawet mozliwosci przedstawienia swoich

Biuletyn Informacyjny KK nr 200 5



Z obrad Prezydium KK

zastrzezen i stanowisk. Natomiast uwagi przestane do Ministerstwa Gospodarki w maju 2008
roku dotyczyly jedynie zalozen do ustawy transponujgcej Dyrektywe, nie zas samej ustawy,
ktéra wéwczas nie byta jeszcze prezentowana. W uzasadnieniu do projektu przedstawiciele
Ministerstwa Gospodarki piszg o ankiecie informacyjnej dotyczacej poszczegoinych rozwig-
zan ustawowych, ktéra réwniez nie zostata przekazana do Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢”. Ponadto wersja projektu skierowana do Sejmu rézni sie od projektu zamieszczanego
wczesniej na stronach Ministerstwa Gospodarki. Dziatania tego typu z catg pewnoscig nie
moga by¢ nazwane konsultacjami spotecznymi.

Decyzja Prezydium KK nr 3/10

s ry

ws. zgody na u zycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  §¢é

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na umieszczenie na
stronie internetowej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej Centrum Partnerstwa Spotecz-
nego ,Dialog” znaku NSZZ ,Solidarnos¢” jako partnera spotecznego.

Decyzja Prezydium KK nr 4/10

ws. zgody na u zycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  §¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Ambasadora Rzeczypo-
spolitej w Sztokholmie, wyraza zgode na umieszczenie nazwy i znaku NSZZ ,Solidarnosc”
na tablicy ufundowanej przez Rade Miasta Sztokholm, upamietniajgcej szwedzko — polska
wspotprace w budowie wolnej i zjednoczonej Europy.

Decyzja Prezydium KK nr 5/10

ws. zgody na u zycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  §¢€”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w nawigzaniu do decyzji Prezydium
KK nr 183/08 na wniosek producenta filmu ,Wszystko co kocham” Jana Dworaka wyraza
zgode na uzycie nazwy i znaku NSZZ ,Solidarnos¢” na okladce i plycie zawierajgcej sciezke
dzwiekowg z tego filmu.

Decyzja Prezydium KK nr 6/10

ws. aneksu do umowy z dnia 8 listopada 2007 r. o ut  worzeniu i prowadzeniu
jako wspadlnej instytucji pod nazw g Europejskie Centrum Solidarno  $ci

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wyraza zgody na podpisanie
aneksu nr 1 do umowy w zaproponowanym brzmieniu.
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POSIEDZENIE Z DN. 11 sTyczNIA 2010

Decyzja Prezydium KK nr 7/10

ws. opinii 0 projekcie ustawy MG o ograniczaniu bar ier administracyjnych
dla obywateli i przedsi ebiorcéw

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” odnoszgc sie do przestanego w try-
bie okreslonym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 79, poz. 854 z pézn. zm.) projektu ustawy Ministra Gospodarki o ograniczaniu barier ad-
ministracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcéw (zwanego dalej projektem) zdecydowanie
negatywnie opiniuje propozycije:

e zmierzajgce do ograniczenia rygoréw zwigzanych z nieterminowym i nieprawidtowym
realizowaniem obowigzkéw z zakresu ubezpieczen spotecznych przez ptatnikow
skladek;

e obnizenia wymiarow kary pozbawienia wolnosci za takie przestepstwa jak ztosliwe lub
uporczywe haruszanie praw pracownika wynikajace ze stosunku pracy lub ubezpie-
czenia spotecznego oraz przestepstwa nierespektowania orzeczenia sgdu lub komis;ji
pojednawczej zobowigzujgcego do ponownego przyjecia pracownika do pracy, co
godzi zarbwno w prawa pracownika, jak i w zasady porzgdku prawnego;

» ulatwiajgce zaktadanie agencji zatrudnienia i jednoczesnie utrudniajgce ochrone pra-
cownikéw tymczasowych;

e znacznie ostabiajgce pozycje prawng najemcy-lokatora;

e powodujgce ztagodzenie odpowiedzialnosci karnej za naruszenie przepiséw o ochro-
nie danych osobowych;

» dotyczace sposobu przeksztatcenia spotdzielni w spotke prawa handlowego.

Prezydium KK dostrzega i pozytywnie ocenia probe ograniczenia poprzez projekto-
wang ustawe zbednych formalnosci przede wszystkim dla przedsiebiorcéw, niestety w zde-
cydowanie mniejszym zakresie dla obywateli, a efektywnosc¢ tego przedsiewziecia moze zo-
sta¢ zweryfikowana w praktyce. Prezydium Komisji Krajowej stwierdza, ze wiele innych pro-
ponowanych zmian budzi powazne watpliwosci, ktére przedstawione sg w dalszej czesci
opinii wraz z uzasadnieniem.

Art. 2 projektu dotyczgcy zmian w ustawie prawo spotdzielcze (Dz.U. z 2003 r. Nr 188, poz.
1848 z p6zn. zm.)

Pkt. 1) Propozycja przeksztatcenia spétdzielni pracy w spoétke handlowg budzi szereg
zastrzezen. Zaproponowane rozwigzania nie zabezpieczajg w sposOb wystarczajacy praw
cztonkow spétdzielni, ktorzy nie przystgpig do spotki przeksztatcone.

W szczegolnosci dotyczy to braku ochrony trwatosci ich stosunku pracy po zareje-
strowaniu spoétki. Ustawodawca nie przewidziat okresu, w jakim umowy o prace tych oséb nie
mogtyby by¢ wypowiadane. Zastrzezenia réwniez budzi nierébwny udziat w majgtku bylej
spotdzielni cztonkdéw spoétdzielni, ktérzy nie przystgpig do spoéiki przeksztatconej. Osobom
tym wyptacone zostang tylko wpisowe, udziaty czionkowskie i udziaty czionkowskie z podzia-
tu nadwyzki bilansowej. Nie widzimy réwniez uzasadnienia dla umozliwienia zostania zatozy-
cielem spéiki przeksztatconej osobom niebedgcym cztonkami spétdzielni. Obawiamy sie, ze
to rozwigzanie moze stanowic zrédto naduzy¢ przy przeksztalcaniu spotdzielni.

Pkt. 2) Zmiana druga dotyczy propozycji dopuszczenia w statucie spotdzielni mozli-
wosci zatrudnienia wszystkich lub niektorych czionkéw na podstawie umowy o prace. Spot-
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dzielca moze by¢ zatrudniony w spétdzielni pracy wytgcznie na podstawie spoétdzielczej
umowy o prace. Spoétdzielcza umowa o prace jest umowg szczeg6lnego rodzaju, nawigzuja-
cq stosunek pracy miedzy stronami pozostajgcymi ze sobg w stosunku czionkostwa. Cechg
wyrdzniajgcg spotdzielcze stosunki pracy jest niewystepowanie w nich instytucji rozwigzania
stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy spétdzielcy. Spétdzielcza umowe o0 prace mozna
wypowiedzie¢ tylko w przypadkach przewidzianych w prawie spotdzielczym. Ta ochrona
spoétdzielczego stosunku pracy wynika z idei, dla jakiej byly tworzone spétdzielnie pracy -
prowadzenia wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu 0 osobistg prace czlonkéw oraz z zaan-
gazowania finansowego czionkéw spoéidzielni w jej majatek. Na czionku spoétdzielni cigzy
obowigzek wniesienia wpisowego oraz zadeklarowanych udziatéw stosownie do postano-
wien statutu spotdzielni. Czionek spotdzielni uczestniczy réwniez w pokrywaniu strat spot-
dzielni do wysokosci zadeklarowanych udziatbw. W wyniku wprowadzenia proponowanej
zmiany w spotdzielniach pracy dopuszczone bytoby zatrudnianie cztonkéw spétdzielni na
czas probny, czas okreslony oraz rozwigzywanie z nimi stosunku pracy na podstawie art. 52
k.p. Zdaniem Zwigzku jest to propozycja niekorzystna dla spétdzielcoéw i sprzeczna z ideg
spotdzielczosci, zgodnie z ktérg decyzje odnosnie stanu zatrudnienia oraz przyjecia lub wy-
kluczenia z grona cztonkéw podejmowane sg kolektywnie przez uprawnione organy a nie
jednoosobowo. Pozostawienie obowigzku zaangazowania materialnego cztonkéw w dziala-
nie spétdzielni oraz pokrywanie strat spoétdzielni przy dopuszczeniu jednoosobowego podej-
mowania decyzji przez pracodawce odnosnie wypowiedzenia stosunku pracy, mogtoby pro-
wadzi¢ do szeregu naduzyc.

Jednoczesnie pragniemy przypomnieé, iz prawo spotdzielcze umozliwia w spétdziel-
niach pracy, o ile przewiduje to statut spotdzielni, uzaleznienie przyjecia na czionka spot-
dzielni od odbycia okresu kandydackiego. Dtugosc¢ trwania okresu reguluje statut spoétdzielni.
Do kandydatow na czionkow spoétdzielni stosuje sie przepisy Kodeksu pracy dotyczgce oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o0 prace zawartej na czas okreslony. Wiec w $wietle
obecnie obowigzujgcych przepiséw mozliwe jest zatrudnianie przez spétdzielnie pracowni-
kéw na czas okreslony.

Z powyzszych powoddéw Prezydium KK NSZZ ,Solidarno$¢” negatywnie opiniuje za-
proponowane zmiany i proponuje skreslenie pkt. 2.

Jednoczesnie pragniemy zauwazy¢, iz dodanie 8 1a do art. 201 prawa spétdzielczego
i pozostawienie § 2 w niezmienionym brzmieniu bedzie miato taki skutek, iz § 2 nie bedzie
miat zastosowania do § 1, czyli do spétdzielcéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadczg, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, gdyz nie bedzie sie odpowiednio stosowato
przepisow art. 182 8 1, 2 i 4, (obowigzek pozostawania w stosunku pracy), art. 183 (skiadniki
i ochrona wynagrodzenia) oraz art. 186 8§ 1 (wygasniecie umowy). Te propozycje Zwigzek
réwniez opiniuje negatywnie, gdyz znosi ona ochrone cztionkéw spétdzielni zatrudnionych na
podstawie umowy o prace nakladczg, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Art. 3 projektu zmieniajgcy ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwo-
Sci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U z 2007 r., Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.)

Pozytywnie nalezy oceni¢ zmiane art. 17 ust. 3 ustawy poprzez wprowadzenie mozli-
wosci zgdania przez pracownika zbadania jego stanu trzezwosci rowniez przez powotane do
ochrony porzadku, np. policje. Badania trzezwosci tzw. wewnatrzzaktadowe bardzo czesto
okazywaly sie formg szykany wobec pracownikow i przeprowadzane byly przez osoby nie
zawsze odpowiednio do tego przygotowane.

Art. 4 projektu dotyczgcy zmian w ustawie o narodowym zasobie archiwalnym (Dz.U. z 2006
r., Nr 97, poz. 673 z pézn. zm.)

W art. 4 projektu uchyla sie w catosci art. 51d ustawy o narodowym zasobie archiwal-
nym, ktory reguluje zasady wykonywania tejze dziatalnosci z punktu widzenia archiwizaciji i
udostepniania akt. W konsekwencji znika obowigzek zapewnienia odpowiedniego zaplecza
organizacyjno-technicznego, co negatywnie wptynie na przechowywanie danych.
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W przypadku obowigzku dtugotrwalego okresu przechowywania akt (50 lat) zapew-
nienie odpowiedniego zaplecza organizacyjno-technicznego jest warunkiem niezbednym,
gdyz akta przechowywane w nieodpowiednich warunkach ulegng zniszczeniu, a tym samym
osoby, ktérych dotyczg, mogg zosta¢ pozbawione mozliwosci udowodnienia swoich praw.
Brak jest takze uzasadnienia dla likwidacji obowigzku posiadania regulaminu udostepniania
akt ze wzgledu na potrzebe zapewnienia jasno okreslonych zasad dostepnosci. Watpliwosci
budzi réwniez wykres$lenie Art. 51d pkt. 2, ktéry brzmi: ,W skiad zarzadu przedsiebiorcy nie
moga wchodzi¢ osoby, ktére byly karane za przestepstwa przeciwko wiarygodnosci doku-
mentow lub mienia.”. Zapis ten powinien zosta¢ w catosci utrzymany, jako chronigcy przed
dostepem do akt oséb, ktére mogg dopusci¢ sie przektaman i fatszerstw.

Art. 23 zmieniajgcy ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 z
péz. zm.)

Nie wyrazamy zgody na proponowane obnizenie wymiaréw kary pozbawienia wolno-
Sci za takie przestepstwa jak ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw pracownika wynikaja-
ce ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego - art. 218 § 1 k.k. oraz przestepstwa
nierespektowania orzeczenia sgdu lub komisji pojednawczej (zob. art. 242 i 244 k.p.) zobo-
wigzujgcego do ponownego przyjecia pracownika do pracy, co godzi zarbwno w prawa pra-
cownika, jak i w zasady porzgdku prawnego - art.218 § 2 k.k. W przypadku pierwszego prze-
stepstwa zagrozenie karne obnizono z dwoch lat do 1 roku kary pozbawienia wolnosci, w
przypadku drugiego - z 1roku do 6 miesiecy kary pozbawienia wolnosci. Taka regulacja sta-
nowi wyrazny sygnat dla pracodawcy, ze w ocenie ustawodawcy tego typu przestepstwa nie
sg kwalifikowane jako szczegOlnie niebezpieczne dla porzgdku prawnego i moze by¢ inter-
pretowana przez pracodawcow jako przyzwolenie na tego typu naruszenia.

Art. 28 projektu zmieniajgcego ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (Dz. U. 2002 r., Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

W art. 28 projektu zmieniajgcym ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych proponuje sie ztagodzenie odpowiedzialnosci karnej za okreslone naruszenia jej
przepiséw, przede wszystkim przez wykreslenie kar w postaci ograniczenia i pozbawienia
wolnosci. W art. 49 ust. 1, art. 50, art. 51 ust. 1i 2, art. 52, art. 53, art. 54 tej ustawy ustawo-
dawca pozostawia jedynie kare grzywny dookreslajgc jej wysokos¢, poniewaz wysokosc
grzywny nie byfa do tej pory sprecyzowana. W jednym przypadku (art. 49 ust. 2) ustawodaw-
ca ogranicza kare pozbawienia wolnosci z 3 lat do roku.

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” nie wyraza zgody na proponowang nowelizacje.

Art. 32 projektu ustawy dotyczgcy zmian w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z pbézn. zm.)

Propozycje zawarte w art. 32 projektu majg na celu zmiane niektérych rozwigzan
zawartych w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

W projekcie proponuje sie m.in.:

1) obnizenie wysokosci dodatkowej optaty, ktéra moze by¢ wymierzona ptatnikowi skia-
dek z tytutu nieoptacenia sktadek lub optacenia ich w zanizonej wysokosci ze 100 %
do 30 % kwoty nieoptaconych skiladek,

2) skrocenie okresu przedawnienia naleznosci z tytutu sktadek oraz okresu po uplywie
ktérego nie mozna dochodzi¢ od ZUS zwrotu nienaleznie optaconych skfadek z 10 do
5 lat,

3) wprowadzenie mozliwosci odroczenia terminu ptatnosci oraz roztozenia na raty na-
leznosci z tytulu skfadek rowniez w odniesieniu do skladek finansowanych przez
ubezpieczonych niebedgcych ptatnikami sktadek (np. pracownikow),
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4) przyznanie ptatnikom skladek (np. pracodawcom) prawa do wynagrodzenia z tytutu
terminowego opfacania sktadek pobranych od ubezpieczonych finansowanego przez
ubezpieczonych w wysokosci 0,3 % kwoty pobranej sktadki,

5) wydtuzenie okresu na zgtoszenie pracownika do ubezpieczenia, wyrejestrowanie z
ubezpieczenia, przedstawienie imiennego raportu miesiecznego, zgtoszenie ptatnika
skiadek

6) skrécenie z 10 do 5 lat okresu przechowywania kopii deklaracji rozliczeniowych i
imiennych raportéw miesiecznych oraz dokumentéw je korygujgcych.

Oceniajgc propozycje zawarte w art. 32 projektu ustawy o ograniczaniu barier admi-
nistracyjnych dla obywateli i przedsiebiorstw nalezy stwierdzic¢, ze generalnie zmierzajg one
do ograniczenia rygoréw zwigzanych z nieterminowym i nieprawidlowym realizowaniem
obowigzkow z zakresu ubezpieczen spotecznych przez ptatnikow sktadek. Sg to propozycije
szkodliwe z punktu widzenia systemu finanséw publicznych, dlatego, ze ich realizacja przy-
czyni sie do pogorszenia Sciggalnosci sktadek przez ZUS (ktéra nota bene przedstawia sie
obecnie na zadowalajgcym poziomie), a w konsekwencji do pogtebienia dotychczasowego
deficytu systemu ubezpieczen spotecznych, ktory i tak bedzie musiat zosta¢ pokryty ze srod-
kow budzetowych. Za kuriozalng nalezy uzna¢ propozycje, aby to ubezpieczeni ptacili ptatni-
kowi sktadek wynagrodzenie za terminowe optacanie skladek. Propozycja ta budzi watpliwo-
$ci z punktu widzenia zgodnosci z zasadg ochrony wtasnosci wyrazong w art. 21 ust. 1 Kon-
stytucji RP, dlatego, ze zakfada ona upowaznienie ptatnika skladek do przywlaszczenia so-
bie czesci wynagrodzenia za prace bedacego wtasnoscig ubezpieczonego, potrgcane] wy-
tacznie w celu zaspokojenia sktadkowych naleznosci publicznoprawnych.

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” negatywnie opiniuje zaproponowane zmiany.

Art. 45 projektu ustawy zmieniajgcy ustawe z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokato-
réw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r., Nr 31,
poz. 266 z pézn. zm.)

W art. 45 projektu zmieniajgcym ustawe z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego przedstawiono
propozycije :

1. art. 8a ust. 2 - skrocenia okresu wypowiedzenia najemcy wysokosci czynszu i innych
optat z 3 do 2 miesiecy, dopisano ,zmiany optat niezaleznych do wtasciciela” — co do kto-
rych nie bedzie wymagane stosowanie okresu wypowiedzenia wprowadzenia podwyzek;

2. art. 8a ust. 4b - mozliwos¢ podwyzszania przez wiasciciela czynszu, innych optaty za
uzywanie lokalu przy zwrocie kapitatu w skali roku na poziomie nie wyzszym niz:

a) 2 (byto 1,5) % naktadow poniesionych przez wiasciciela na budowe albo zakup lokalu
lub

b) 15 (byto 10) % nakiadow poniesionych przez witasciciela na trwate ulepszenie istnie-
jacego lokalu zwiekszajgce jego wartos¢ uzytkowg az do ich petnego zwrotu;

3. art. 8a ust. 5 — skrécenie okresu z 2 do 1 miesigca, w ktorym lokator moze odméwié na
piSmie przyjecia podwyzki ze skutkiem rozwigzania stosunku prawnego, na podstawie
ktérego lokator zajmuje lokal, z uptywem okresu wypowiedzenia lub tez wedle wyboru
moze zakwestionowac¢ podwyzke, o ktérej mowa w art. 8a ust. 4, wnoszac do sadu po-
zew 0 ustalenie, na podstawie przepisow art. 8 a ust. 4a-4e, ze podwyzka jest niezasad-
na albo jest zasadna, lecz w innej wysokosci. Ponadto, dotagd wtasciciel obarczony byt
obowigzkiem udowodnienia zasadnosci podwyzki, a proponuje sie zawezenie tego do
okolicznosci z art. 8 a ust. 4b lit. a) i b);

4. uchylenie art. 9 ust. 1b z zakazem podwyzszania czynszu albo innych optat za uzywanie
lokalu, z wyjatkiem optat niezaleznych od wiasciciela, czesciej niz co 6 miesiecy;
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10.

art. 11 ust. 2 — umozliwienie witascicielowi rozwigzanie natychmiastowe stosunku najmu
(obecnie nie pdzniej niz na miesigc naprzod, na koniec miesigca kalendarzowego, wiha-
Sciciel moze wypowiedzie¢ ten stosunek prawny), jezeli lokator:

a) pomimo pisemnego upomnienia, skierowanego 7 dni przed wypowiedzeniem, nadal
uzywa lokalu w sposéb sprzeczny z umowg lub niezgodnie z jego przeznaczeniem
lub zaniedbuje obowigzki dopuszczajgc do powstania szkdd, lub niszczy urzgdzenia
przeznaczone do wspoélnego korzystania przez mieszkancéw albo wykracza w spo-
s6b razgcy (propozycja usuniecia lub uporczywy) przeciwko porzgdkowi domowemu,
czynigc ucigzliwym korzystanie z innych lokali, lub

b) jest w zwloce z zaptatg czynszu lub innych opfat za uzywanie lokalu co najmniej za
dwa (obecnie trzy) petne okresy ptatnosci pomimo uprzedzenia go na pismie o zamia-
rze wypowiedzenia stosunku prawnego i wyznaczenia dodatkowego, 2 tygodniowego
(Jest miesiecznego) terminu do zaptaty zalegtych i biezgcych naleznosci, lub

c) uzywa lokalu, ktéry wymaga oproznienia w zwigzku z koniecznoscig rozbiorki lub re-
montu budynku, z zastrzezeniem art. 10 ust. 4;

art. 11 ust. 3 pkt 1) — aby wiasciciel lokalu mégt wypowiedzie¢ stosunek najmu z zacho-
waniem miesiecznego terminu wypowiedzenia (obecnie szesciomiesieczny termin) na
koniec miesigca kalendarzowego, z powodu nie zamieszkiwania najemcy przez okres
dtuzszy niz 12 miesiecy;

art. 11 ust. 4 — wprowadzenia zupetnie nowego zapisu, iz wiasciciel moze wypowiedzie¢
stosunek najmu bez podania przyczyny wypowiedzenia z zachowaniem rocznego okresu
wypowiedzenia;

uchylenie art. 11 ust. 5, 6 i 7, wedle ktérych — ,nie pdzniej niz na 3 lata naprzod, na ko-
niec miesigca kalendarzowego, wiasciciel moze wypowiedzie¢ stosunek prawny lokato-
rowi, o ile zamierza zamieszka¢ w nalezacym do niego lokalu, a nie dostarcza mu lokalu
zamiennego i lokatorowi nie przystuguje prawo do lokalu, o ktorym mowa w ust. 4. Jezeli
wihasciciel, ktéry wypowiedziat stosunek prawny na podstawie przepisu ust. 5, nie za-
mieszkat w swoim lokalu lub zaprzestat w nim zamieszkiwaé przed uptywem pét roku od
ustania wypowiedzianego stosunku prawnego, lokator jest uprawniony, wedlug swojego
wyboru, bgdz do powrotu do lokalu na dotychczasowych warunkach bgdz do zgdania od
wihasciciela zapfaty roznicy w czynszu i w optatach, ktére ptaci obecnie, w stosunku do
tych, ktore ptacit w ramach wypowiedzianego stosunku prawnego za okres jednego roku.
Koszty przeprowadzki lokatora do lokalu ponosi witasciciel. Przepisy ust. 4-6 stosuje sie,
jezeli w lokalu wiasciciela ma zamieszkac jego petnoletni zstepny, wstepny lub osoba,
wobec ktorej wiasciciel ma obowigzek alimentacyjny. Wypowiedzenie stosunku prawne-
go, pod rygorem niewaznosci, powinno wskazywaé¢ osobe majgcg zamieszka¢ w lokalu
wihasciciela”;

art. 11 ust. 9 — przeniesienie obowigzku zapewnienia lokalu zamiennego z wiasciciela
budynku na wiasciwg miejscowo gmine (kiedy budynek kwalifikuje sie do remontu lub
rozbiérki)

uchylenie art. 32 - mOwigcego o tym, ze ,w razie wypowiedzenia najmu, na podstawie
art. 11 ust. 2 pkt 4, najemcy optacajgcemu w dniu poprzedzajgcym dzieh wejscia w zycie
ustawy czynsz regulowany, obowigzek zapewnienia temu najemcy lokalu zamiennego
oraz pokrycia kosztow przeprowadzki spoczywa, do dnia 31 grudnia 2015 r., na wiasci-
wej gminie”.

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” ocenia ww. zmiany negatywnie, z uwagi na

znaczne ostabienie pozycji prawnej najemcy — lokatora.

Art. 60 projektu ustawy dotyczgcy ustawy o rencie socjalnej (Dz. U. 2003, Nr 135, poz. 1268
z pbézn. zm.)
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Zaproponowane zmiany polegajg nha umozliwieniu dokonania wyboru co do sposobu
powiadomienia organu wyptacajgcego rente przez osobe pobierajgcg rente socjalng, w przy-
padku osiggania przez nig przychodu w kwocie powodujgcej zawieszenie prawa do tej renty.
Proponuje sie, aby osoba zobowigzana do powiadomienia, mogta tego dokona¢ w formie
przedstawienia zaswiadczeniu albo oswiadczenia okreslajgcego kwote przychodu. Zapropo-
nowane rozwigzanie jest niezgodne z zapowiadanymi dziataniami Rzgdu RP, ktérych celem
ma byC zniesienie zasady zawieszania renty socjalnej w przypadku osiggania przychodu z
tytutu dziatalnosci podlegajgcej obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego. Przejaw takiej woli
politycznej wyrazit Rzgd RP w projekcie ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych oraz niektérych innych ustaw (druk Sejmowy nr 627)
proponujgc uchylenie art. 10 ustawy o rencie socjalnej. Podobne przekonanie o koniecznosci
takiej zmiany ustawy o rencie socjalnej prezentowat Peinomocnik Rzgdu do spraw Oso6b
Niepetnosprawnych podczas spotkan z przedstawicielami Zwigzku. Dlatego Prezydium KK
NSZz ,Solidarnos¢” zaproponowane zmiany w ustawie o rencie socjalnej uwaza za niewy-
starczajgce i niezgodne z zapewnieniami Rzadu i oczekiwaniami srodowiska oséb niepetno-
sprawnych.

Art. 65 projektu dotyczgcy zmian ustawy o rybotowstwie (Dz.U z 2004 r, Nr 62 poz. 574 z
pézn. zm.)

W art. 14 i 15 ustawy o rybolowstwie okreslone zostaly przestanki, przy spetnieniu
ktorych minister do spraw rybotowstwa moze odmowi¢ wydania licencji potowowej lub jg cof-
ngc. Wérdd tych przestanek jest rowniez skazanie prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo popetnione przy uzyciu statku rybackiego. Przepisy nie precyzuja, wg jakich
kryteribw bedg podejmowane decyzje, czy takie przestepstwo uzasadnia o odmowe wydania
lub cofniecie licencji. Peing dowolnos¢ w tym zakresie ma Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi
odpowiedzialny za sprawy rybotéwstwa.

W tej sytuacji stusznym jest pozostawienie sgdom orzeczenie, czy za popetnione
przestepstwo nalezy pozbawi¢ prawa do wykonywania okreslonej dziatalnosci gospodarczej
(w tym dziatalnosci potowowej), a nie ministrowi odpowiedzialnemu za sprawy rybotéwstwa.
Uwazamy jednak, ze ukara¢ pozbawieniem licencji mozna dopiero po uprawomocnieniu sie
wyroku sgdowego.

Art. 71 projektu ustawy dotyczgcym ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U z 2008 r., Nr 69, poz. 415 i Nr 70, poz. 416)

W art. 71 projektu ustawy dotyczgcym ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy zostaly przedstawione rozwigzania utatwiajgce zaktadanie agencji zatrudnienia,
ktére sg dyskryminujgce wzgledem okoto 3,5 tys. juz zalozonych i obecnie dziatajacych
podmiotéw, a ponadto utrudnig ochrone pracownikéw tymczasowych.

W zwigzku z powyzszym Prezydium Komisji Krajowej nie wyraza zgody:

1. na uchylenie art. 8 ust. 1 pkt 17 oraz zmiane art. 18 ustawy przewidujgce likwidacje
certyfikatéw dla agenciji pracy tymczasowej, warunkujgcych i umozliwiajgcych wyko-
nywanie dziatalnosci gospodarczej. W biezagcym roku dokonano zmiany przepisow w
zakresie ww. certyfikatow (zlikwidowano obowigzek uzyskania certyfikatu odrebnie
dla kazdej z form aktywizacji w ramach agencji), w konsekwencji pozostawiono jeden
0golny certyfikat. Konieczno$¢ zapewnienia podstawowych - minimalnych standar-
dow ustug swiadczonych przez agencje pracy tymczasowej w petni uzasadnia pozo-
stawienie certyfikatu, tym bardziej, iz od ostatniej zmiany ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy nie zaistnialy jakiekolwiek nowe okolicznosci uspra-
wiedliwiajgce proponowang (dalej idacg) zmiane.

2. nauchylenie art. 18k ustawy przewidujgce zlikwidowanie optaty ponoszonej przy wpi-
sie do ewidencji dziatalnosci regulowanej (100 — 200 z}), jako ze bedzie ono stanowito
kolejne uszczuplenie wplywow publicznych. Wysokos¢ optaty w stosunku do charak-
teru planowanej dziatalnosci gospodarczej nie jest wygérowana.
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3. na zmiane art. 19 pkt 1 ustawy przewidujgcg zezwolenie prowadzenia dziatalnosci
agencjom pracy tymczasowej zadtuzonym wzgledem Funduszu Pracy oraz Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

4. na zmiane art. 19 pkt 2 ustawy przewidujgcg na zezwolenie prowadzenia dziatalnosci
agencjom pracy tymczasowej ukaranym w trybie art. 121 ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (tj. za pobieranie niedozwolonych optat od klientow,
ktérym szukano zatrudnienia).

5. na zmiane art. 19f ustawy przewidujgcg zlikwidowanie sprawozdawczosci w zwigzku
Z prowadzeniem agencji pracy tymczasowej. Wylgczenie sprawozdawczosci ograni-
czy przejrzystos¢ kontroli w agencjach oraz naruszy postanowienia Konwencji MOP
181, w ktérej wyraznie wskazuje sie na koniecznos¢ zapewnienia sprawozdawczosci
agencji, zgodnie z art. 11 Konwencji (w zakresie ochrony pracownikéw zatrudnio-
nych) oraz 12 Konwencji (w zakresie obowigzkow biur posrednictwa pracy).

Nadto Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢” uwaza za niedopuszczalne pominiecie opi-
nii Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno - Gospodarczych i Naczelnej Rady Zatrudnienia, w
zakresie zmian dotyczgcych ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, jak rowniez nieuwzglednienie przy pro-
jektowaniu zmian ww. ustaw art. 11 i 12 Konwencji MOP nr 181.

Art. 88 projektu ustawy dotyczgcy ustawy o $wiadczeniu pienieznym i uprawnieniach przy-
stugujgcych cywilnym niewidomym ofiarom dziatan wojennych (Dz. U. z 2006 r., Nr 249, poz.
1824).

W projekcie proponuje sie zastgpi¢ obowigzek ziozenia zaswiadczenia o utracie
przez wnioskodawce wzroku z powodu urazu, wystawianego przez lekarza okuliste, obo-
wigzkiem ztozenia pisemnego oswiadczenia. Jest to propozycja dos¢ zaskakujgca biorgc
pod uwage, iz dotyczy osob niewidomych. Zgodnie z Art. 80. Kodeksu cywilnego, ,Jezeli
osoba nie mogaca czyta¢ ma zlozy¢ oswiadczenie woli na pismie, oswiadczenie powinno
by¢ zlozone w formie aktu notarialnego.” Innymi stowy, projektodawcy proponujg zastgpic¢
obowigzek zlozenia zaswiadczenia wydawanego przez lekarza okuliste obowigzkiem zloze-
nia o$wiadczenia, ktére w przypadku osob niewidomych powinno by¢ ztozone w formie aktu
notarialnego. Trudno takie posunigcie uzna¢ za uzasadnione. W $wietle argumentéw przyto-
czonych w uzasadnieniu projektu, iz ,potwierdzenie utraty wzroku znajdujemy w orzeczeniu
o inwalidztwie, a na potwierdzenie okolicznosci utraty wzroku wnioskodawca przedstawia
dowody, w tym dokumentacje medyczng” wydaje sie, iz jedynym stusznym posunieciem jest
uchylenie pkt. 2. w art. 2 ust. 4. Punkt 2 w obecnym i proponowanym brzmieniu naklada
obowigzek dostarczenia dokumentu, ktéry nic nowego do sprawy hie wnosi.

Art. 92 dotyczgcy ustawy o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. z 2009 r., Nr
1, poz. 7 i Nr 6, poz. 33).

Propozycje zmiany 1) przewiduje, iz do wniosku o ustalenie prawa do swiadczen z
funduszu alimentacyjnego nalezy dolagczy¢ zaswiadczenie lub oswiadczenie o dochodzie
podlegajacym opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych. Propozycja likwi-
duje obowigzek wydania zaswiadczenia przez urzgd skarbowy co w efekcie uniemozliwi
wnioskodawcy chcgcemu ziozy¢ zaswiadczenie, uzyskanie tego zaswiadczenia z urzedu
skarbowego. Nalezaloby utrzymaé rozwigzanie, iz w przypadku gdy osoba wybierze ztozenie
zaswiadczenia, owo zaswiadczenie wydaje urzad skarbowy. Prezydium KK NSZZ ,Solidar-
nos$¢” zwraca uwage, ze przypis 1) projektu zawiera wprowadzajgcy w bitad katalog ustaw
zmienianych projektowang ustawa.
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Decyzja Prezydium KK nr 8/10

ws. opinii 0 projekcie rozporz gdzenia RM zmieniaj gcego rozporz adzenie
w sprawie realizacji programu wieloletniego ,Pomoc Panstwa w zakresie
dozywiania”
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-

rzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 listopada 2009 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w spra-
wie realizacji programu wieloletniego ,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”.

Decyzja Prezydium KK nr 9/10

ws. opinii o projekcie MPIPS Zalo zen do projektu ustawy zmieniaj gcej ustaw e
o0 organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnyc h

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” oceniajgc przedstawione przez Mini-
sterstwo Pracy i Polityki Spotecznej Zalozenia do projektu ustawy zmieniajgcej ustawe o or-
ganizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych stwierdza, ze koniecznos¢ doprecyzowa-
nia istniejgcych w polskim porzadku prawnym regulacji w zakresie transgranicznego sponso-
rowania instytucji pracowniczych programéw emerytalnych wynika ze sformutowanych przez
Komisje Wspolnot Europejskich zarzutdow dotyczgcych niewtasciwego i niepetnego wdroze-
nia Dyrektywy 2003/41/WE.

Glownym celem zalozen jest wiec dostosowanie polskich norm do prawa europej-
skiego czyli konkretnie do Dyrektywy 2003/41/WE w sprawie dzialalnosci instytucji pracowni-
czych programOw emerytalnych oraz nadzoru nad takimi instytucjami. Dyrektywa ta ustana-
wia podstawowe zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnosci prowadzonej przez insty-
tucje pracowniczych programéw emerytalnych w celu stworzenia rzeczywistego rynku we-
wnetrznego pracowniczych programow emerytalnych, bezpiecznego i zorganizowanego na
skale europejskg oraz stworzenia tym instytucjom mozliwosci dziatania ponad granicami
panstw cztonkowskich. Zmiany te nalezy uznaé¢ za celowe i konieczne.

Nalezy rownoczesnie rozpoczaé prace nad wprowadzeniem zachet ekonomicznych
dla pracownikéw i pracodawcdéw w celu rozwoju pracowniczych programéw emerytalnych.
Jest to postulat partnerow spotecznych zgtoszony w zespole problemowym ds. ubezpieczen
spotecznych Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno — Gospodarczych.

Decyzja Prezydium KK nr 10/10

ws. opinii 0 projekcie Zatlo zen do ustawy ustanawiaj gcej koordynatora pomocy
publicznej na ratowanie i restrukturyzacj e

Przedstawiony przez Ministra Skarbu Panstwa projekt Zatozeh do ustawy ustanawia-
jacej koordynatora pomocy publicznej na ratowanie i restrukturyzacje nie pozwala na tym
etapie na ocene rozwigzania.

Prezydium KK domaga sie przedstawienia przez Ministra Skarbu Panstwa analizy,
ktéra zawiera¢ bedzie aktualne procedury oraz podstawy prawne udzielanej pomocy pu-
blicznej wraz z ich funkcjonalng oceng. Dotychczasowe doswiadczenia z funkcjonowania
Agencji Rozwoju Przemystu rodzg watpliwosci, czy przejecie przez ARP obowigzku prowa-
dzenia dziatan zwigzanych z przygotowaniem dokumentow notyfikacyjnych przedsiebiorstw
wbrew intencjom autoréw projektu nie wydtuzy procesu uzyskania pomocy publiczne;j.
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Decyzja Prezydium KK nr 11/10

ws. zakupu biletéw sieciowych na PKP

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Stefana Kubowicza
Skarbnika KK do zakupu biletéw sieciowych imiennych i bezimiennych na przejazdy kolejo-
we.

Decyzja Prezydium KK nr 12/10

(do uzytku stu zbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 13/10

ws. wykre slenia MKK Jaroci askich Fabryk Mebli S.A. z rejestru MKK

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na mocy uchwaty KK nr
29/04 skresla z rejestru Miedzyzaktadowg Komisje Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnos¢” Jaro-
cinskich Fabryk Mebli S.A. Zarejestrowang pod nr 3 w Krajowym Rejestrze MKK, w zwigzku
Z upadtoscig Jarocinskich Fabryk Mebli S.A.

POSIEDZENIE Z DN. 26 STYCZNIA 2010

Decyzja Prezydium KK nr 14 /10

WS. opinii 0 projekcie rozporz adzenia MS w sprawie rozliczania rocznego
i miesi ecznego wyptaconych kwot emerytur i rent inwalidzkic h oraz sposobu
ich zmniejszania

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 21 grudnia 2009 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie rozliczania rocznego i miesiecznego wyptaconych kwot emerytur i rent inwalidz-
kich oraz sposobu ich zmniejszania.

Decyzja Prezydium KK nr 15/10

ws. pomocy dla ofiar trz esienia ziemi na Haiti

Prezydium Komisji Krajowe] NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia przeznaczy¢ kwote w
wysokosci 5 000 (piec tysiecy) Euro na pomoc dla ofiar trzesienia ziemi na Haiti.

Kwota ta zostanie przekazana na konto Miedzynarodowej Konfederacji Zwigzkow
Zawodowych, ktéra organizuje zbiérke pieniedzy na ten cel.

Decyzja Prezydium KK nr 16/10

wsS. upowa znienia do podpisania umowy z firm g EKOINBUD Sp. z o.0.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia:
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1. Macieja Jankowskiego — Z-ce Przewodniczgcego KK
2. Stefana Kubowicza — Skarbnika KK
do podpisania umowy z firmg EKOINBUD Sp. z 0.0. na remont Sali BHP — etap IV.

Decyzja Prezydium KK nr 17/10

(do u zytku stu zbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 18/10

(do uzytku stu zbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 19/10

s ryy

ws. zgody na u zycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  §¢é

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na wykorzystanie w
okresie od 1 lutego do 31 sierpnia 2010 r. nazwy i znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz logo obchodéw XXX rocznicy powstania NSZZ ,Solidarno$¢” Europejskiemu Centrum
Solidarnosci podczas konferencji, widowisk, warsztatow, filméw i wydawnictw zwigzanych ze
zblizajgcg sie XXX rocznicg powstania NSZZ ,Solidarnosé”.

Decyzja Prezydium KK nr 20/10

s ryy

ws. zgody na u zycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  §¢é

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” Miedzywydziatowemu Kotu Krotkofalowcow z Poli-
techniki Gdanskiej w wydawnictwach prasowych zwigzanych z krétkofalarstwem oraz na
karcie QSL w celu uswietnienia obchoddw rocznicowych powstania NSZZ ,Solidarnosé”.

Decyzja Prezydium KK nr 21/10

s ryy

ws. zgody na u zycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  $§¢é

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na podrecznej skrzyneczce bohatera w filmie ,,Zimo-
wy ojciec” w rezyserii J. Schmida.

Decyzja Prezydium KK nr 22/10

s ryy

ws. zgody na u zycie znaku graficznego NSZZ ,Solidarno  $§¢é

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” Poczcie Polskiej S.A. w zapisie ,30. rocznica po-
wstania NSZZ ,Solidarnos¢” kolejnej emisji znaczka pocztowego.
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Decyzja Prezydium KK nr 23/10

ws. rejestracji MKK PKP Energetyka S.A. w Warszawie

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie uchwaty KK
nr 29/04, rejestruje Miedzyzaktadowg Komisje Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnos¢” PKP
Energetyka S.A. w Warszawie.

MKK jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze MKK pod nr ,81".

Z OBRAD KOMISJI KRAJOWEJ

POSIEDZENIE Z DN.11-12 sTYyczNIA 2010

Apel KK nr 1/10

ws. akcji ,Dumni z naszych sztandarow”

Z okazji 30-tej rocznicy NSZZ ,Solidarno$¢” Komisja Krajowa postanawia przeprowa-
dzi¢ akcje ,Dumni z naszych sztandarow”, ktéra ma na celu zebranie i upowszechnienie wie-
dzy o zwigzkowych sztandarach na kazdym szczeblu, historie ich powstania, symbolike i
najwazniejsze dotychczasowe fakty.

KK zwraca sie do wszystkich struktur o przekazanie informacji na ten temat w wersji
elektronicznej do Biura Informacji KK wg zatgczonego schematu.

Zatacznik:

W ramach Akcji ,Dumni z naszych sztandarow” KK zwraca sie do wszystkich struktur
Zwigzku o przekazanie do konca stycznia informacji na temat sztandaréw organizacyjnych,
w tym:

2 zdjecia (rewers i awers)
2 zdjecia pocztu ze sztandarem podczas waznych uroczystosci

Krétki opis (ok. pét strony maszynopisu) historii sztandaru — kiedy powstat, fundato-
rzy, akt poswiecenia, najwazniejsze wydarzenia w jego historii (np. co sie z nim dziato
w stanie wojennym etc.).

Krétki opis (do pét strony) — symboliki sztandaru wraz ze sposobem wykonania.

Inne

UCHWALA KK nr 1/10

ws. powotania organizatora XXIV Krajowego Zjazdu De legatow z okazji
XXX rocznicy NSZZ ,Solidarno  $¢”

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia powierzy¢ Prezydium KK organiza-
cje uroczystego XXIV Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ, zwotanego uchwatg KK 22/09 na
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30 sierpnia 2010 r., a na organizatora Zjazdu powotuje Jerzego Langera — Zastepce Prze-
wodniczgcego KK.

UCHWALA KK nr 2/10

ws. terminu, miejsca i organizatora XXV KZD

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia, ze zwyczajna sesja sprawozdaw-
czo — wyborcza XXV Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” odbedzie sie w ter-
minie od 21 do 23 pazdziernika 2010 r. we Wroctawiu i powotuje na jej organizatora Jarosta-
wa Krauze.

Komisja Krajowa zobowigzuje Prezydium KK do zawarcia umowy okreslajgcej warun-
ki organizacji zjazdu i przeznacza na ten cel kwote do 630 000 (szescCset trzydziesci tysiecy)
zt.

UCHWALA KK nr 3/10

ws. wyborow delegatéw na KZD na kadencj e 2010 - 2014
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze:

1. Podstawg do ustalenia liczby delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow przypadajgcej
danemu regionowi w kadencji 2010 — 2014 bedzie liczba (Srednia arytmetyczna)
cztonkdw Zwigzku w regionie wyliczona na podstawie liczb czionkéw Zwigzku w la-
tach 2006, 2007, 2008 i 2009 podanych przez zarzad regionu zgodnie z postanowie-
niami uchwaty KK nr 10/2000.

2. Weryfikacja deklarowanej liczby cztonkow Zwigzku w regionie, o ktérej mowa w pkt. 1
odbedzie sie zgodnie z postanowieniami uchwaty nr 6 XIX KZD.

3. Jeden mandat delegata na Krajowy Zjazd Delegatow kadencji 2010 — 2014 przypada
na kazde petne 2.100 czlonkdw Zwigzku w regionie. Do tak wyliczonej liczby delega-
téw przypadajgcych poszczegdlnym regionom nie wlicza sie mandatéw delegatow na
KZD przypadajgcych przewodniczgcym zarzadow regiondw, rad krajowych sekreta-
riatdw branzowych i Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow.

4. Walne zebrania delegatéw regionu muszg przy dokonywaniu wyboru delegatow na
Krajowy Zjazd Delegatéw okresli¢ kolejnosé miejsc mandatowych tak, by mozna byto
— w razie potrzeby — zweryfikowa¢ wedtug wymienionych wyzej kryteriéw liczbe dele-
gatow przypadajgcg regionowi.

5. Wszelkie zobowigzania sktadkowe wobec Komisji Krajowej i Krajowego Funduszu
Strajkowego za lata 2006 — 2009 muszg by¢ wptacone najp6zniej do 15 marca 2010.
Po uptywie tego terminu zostang obliczone — w sposéb okreslony w uchwale nr 6 XIX
KZD - kwoty stanowigce podstawe do weryfikacji liczby delegatéw na KZD przypada-
jacej poszczegoblnym regionom.

6. Tracg moc uchwaty KK nr: 5/06 oraz 26/06.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

~N
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UCHWALA KK nr 4/10

ws. zmiany uchwaty KK nr 17/06 dotycz gcej tworzenia i funkcjonowania struk-
tur problemowych Zwi gzku

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarno$¢” wprowadza ponizsze zmiany w uchwale KK nr
17/06.

1. W 8 3 dodaje sie nowy ust. 3 0 nastepujgcym brzmieniu:

»3. Whadza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej ma obowigzek poin-
formowania wtadze wykonawczg struktury problemowej o ustaniu cztonkostwa czion-
ka Zwigzku bedgcego jednoczesnie czionkiem danej struktury problemowej.”

2. W 85 dodaje sie nowy ust. 3 0 nastepujgcym brzmieniu:

»3. W wyborach na kadencje 2010 — 2014 nalezy przyjmowac rzeczywistg, zweryfi-
kowang przez wladze wykonawczg podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku
liczbe cztonkdw, uprawnionych do przystgpienia do danej struktury problemowe;j”.

3. Dodaje sie na koricu nowy § 6 0 nastepujgcym brzmieniu:

»1. Warunkiem czionkostwa w strukturze problemowej jest zlozenie przez czionka
Zwigzku akcesu, zgodnie z postanowieniami § 3.

2. Czlonkowie Zwigzku bedacy juz czlonkami struktury problemowej, ktérzy dotych-
czas nie ztozyli do niej akcesu, o ktérym mowa w § 3, winny to uczyni¢ najpdzniej do
konca 2012 r.

3. Akces, o ktérym mowa w ust.1, zlozony przez czionka Zwigzku zachowuje waz-
nos¢ do momentu jego wycofania lub utraty czlonkostwa w strukturze problemowej z
innego powodu. Ponowne przystgpienie do struktury problemowej wymaga ponow-
nego ztozenia akcesu, o ktérym mowa w ust. 1.

4. Od dnia 1 stycznia 2013 r. liczbe cztonkéw danej struktury problemowej stanowi¢
bedzie liczba czionkdéw Zwigzku, ktorych akcesy znajdujg sie w dokumentacji danej
struktury problemowej.”

UCHWALA KK nr 5/10

7 7y

ws. wniosku o powotanie przedstawiciela NSZZ ,Solid arno $¢€” do Trojstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajagc zgodnie z art. 9 ust. 4 pkt 2 oraz art.
33 ust. 1 ustawy o Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego z dnia 6 lipca 2001 r. oraz uchwatg nr 7 Trojstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 15 lipca 2002 r. wystepuje z wnioskiem do Pre-
zesa Rady Ministrow o powotanie do Troéjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych Macieja Jankowskiego — Zastepce Przewodniczgcego KK, czionka Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnosé¢”.

UCHWALA KK nr 6/10

ws. akcji ,Zorganizowani maj g lepiej”

W roku obchodéw 30. rocznicy zorganizowania sie pracownikow w Niezalezny Samo-
rzgdny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”,— zgodnie z Uchwatg przyjetg podczas XXIII KZD —
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Z obrad Komisji Krajowej

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia kontynuowac¢ w 2010 roku akcje ,Zorgani-
zowani majg lepiej” wg zatgczonego harmonogramu.

Dzisiaj, tak samo jak przed trzydziestu laty, pracownikom potrzebny jest Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”, potrzebna jest solidarnos¢ w dazeniu do
zachowania godnosci pracy, kazdego pracownika, jego bezpieczenstwa, poprawy warunkow
pracy i godziwego wynagrodzenia.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca sie do wszystkich jednostek organiza-
cyjnych Zwigzku o uwzglednienie w swoich planach na biezacy rok zaproponowanych dzia-
tan i aktywng ich realizacje.

Zatacznik do uchwaty KK nr 6/10 ,Zorganizowani maj g lepiej” propozycja na 2010 r.
Styczen — Grudzien

W Tygodniku Solidarnos¢ publikacja wywiadéw z pracownikami cztonkami ,S” pt.
,<Zorganizowani majg lepiej” (dlaczego jestem w zwigzku zawodowym, dlaczego warto byc¢
cztonkiem zwigzku, itd.).

Marzec
W marcu ogtoszenie akcji, konferencja prasowa Przewodniczgcego KK.
Prezentacja spotu w mediach.

Jak dzialajg zwigzki zawodowe w innych krajach i jak to sie przektada na sytuacje go-
spodarczg, pracowniczg i zadowolenia obywateli — informacja do mediéw.

W zaktadach gdzie jest organizacja NSZZ ,Solidarnos¢” kazdy cztonek wtadz organi-
zacji zaktadowej bedzie aktywny w pozyskiwaniu cztonkow.

Kwieciehn — Czerwiec (2010)

1 Maja - Happening — ,,Skapiec roku”, przyznanie tytutu dla najbardziej skgpego pra-
codawcy.

Dziatania w zaktadach, w ktérych nie ma organizacji zwigzkowej; kazdy region doko-
nuje wyboru takiego zaktadu pracy i przekazuje do KK informacje o dziataniach (od 10 maja

do konca czerwca).W koncu czerwca rejestracja organizacji zaktadowe] (oddziatowej) i ogto-
szenie tej informacji w mediach.

Rozpoczecie ,Dni z Solidarnoscig”; koncertow w trakcie ktérych przeprowadzana be-
dzie akcja ,Zorganizowani majg lepiej”.

Prezentacja spotu w wybranych mediach.
Lipiec — Sierpien - Pazdziernik — Listopad (2010)

1. Internet — akcja zatytutowana ,Bgdz aktywny” — lista rzeczy, ktére mozna zrobi¢, jesli
chce sie by¢ aktywnym na rzecz poprawy warunkéw pracy.

2. Konferencja ,Zorganizowani majg lepiej” . Mlodzi czionkowie zwigzku opowiadajg o
tym ze warto sie zorganizowaé na swoich przykfadach.

3. Akcje w regionach — Zorganizowani majg lepiej (przygotowanie materiatdw informa-
cyjnych i reklamowych) (akcja miedzy innymi skoordynowana z koncertami ,Dni z So-
lidarnoscig”).

4. Prezentacja spotu ,Zorganizowani majq lepiej”.
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2010 — rokiem NSZZ ,Solidarnos¢”

2010 — ROKIEM NSZZ

SOLIDARNO SC”

UCHWALA NR 13 XXIII KZD

ws. roku Niezale znego Samorz gdnego Zwi gzku Zawodowego

NSZZ ,Solidarno$¢” niezaleznie od roli i funkcji, ktére z koniecznosci historycznej mu-
siat w roznych okresach wypetniac, byt i jest niezaleznym samorzadnym zwigzkiem zawodo-
wym. Pragngc to podkresli¢ i przypomniec, w zwigzku ze zblizajaca sie 30-tg rocznicg podpi-
sania porozumien sierpniowych, Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” w Biatymsto-
ku postanawia ustanowi¢ rok 2010 Rokiem Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodo-
wego ,SOLIDARNOSC”.

Jak wielokrotnie podkre$lat Ojciec Sw. Jan Pawet I NSZZ ,Solidarno$¢” jest ciggle
ogromnie potrzebna Polsce i pracownikom: ,Trzeba wiec czyni¢ wszystko, aby w naszym
kraju przywrdci¢ pracy ludzkiej jej wtasciwg role, jakg winna ona spetnia¢ w demokratycznym
spoteczenstwie”.

KALENDARIUM UROCZYSTO S$CI | IMPREZ ROCZNICOWYCH

10 - 11 kwietnia - Pielgrzymka do Wa-
tykanu w 5. rocznice smierci Jana Paw-
fall

21 - 24 kwietnia - Festiwal Godnos¢ i
Praca w Gdansku (Pomorski Instytut
Demokratyczny)

24 - 25 kwietnia - Pielgrzymka do Li-
chenia (ZR Konihskiego)

1 maja - Pielgrzymka do $w. Jozefa
Robotnika w Kaliszu (ZR Wielkopolska
Potudniowa)

30 czerwca - 4 lipca - Wyscig kolarski
+SOLIDARNOSCI | OLIMPIJCZYKOW”
(ZR Ziemia Lodzka)

17 lipca - Rocznica "Lubelskiego Lipca”
(ZR Srodkowo-Wschodni)

6 - 14 sierpnia - XX Miedzynarodowy
Festiwal Brydza Sportowego w Stupsku

15 sierpnia - Maraton Solidarnosci
GDYNIA - GDANSK

30 sierpnia - Rocznica podpisania Po-
rozumien Szczecinskich (ZR Pomorza
Zachodniego)

30 sierpnia - Uroczysty XXIV Krajowy
Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarnos¢"
(Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢")

29 - 31 sierpnia - Miedzynarodowa
Konferencja EZZA ,DIALOG SPOLE-
CZNY W EUROPIE”

31 sierpnia - Msza $w. na placu "Soli-
darnosci" w Gdansku ((Komisja Krajo-
wa NSZZ "Solidarnosc")

3 wrzesnia - Rocznica podpisania Po-
rozumien Jastrzebskich (ZR Slgsko-
Dabrowski)

18 - 19 wrzesnia - Pielgrzymka Ludzi
Pracy na Jasng Goére (Komisja Krajowa
NSZzZ "S" i ZR Czestochowa)

wrzesien - IV Konkurs Skokéw Narciar-
skich o puchar "S" (ZR Matopolska)

16 - 17 grudnia - 40. rocznica Grudni-
a'70 (Gdansk, Gdynia, Szczecin)
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Dziat ds. Polityki Spotecznej

DUMNI Z NASZYCH SZTANDAROW

Apel Komisji Krajowej w spr. akcji ,Dumni z naszych

Z okazji 30-tej rocznicy NSzZZ ,Soli-
darnos¢” KK postanawia przeprowadzi¢
akcje ,Dumni z naszych sztandaréw ",
ktéra ma na celu zebranie i upowszechnie-
nie wiedzy o zwigzkowych sztandarach na
kazdym szczeblu, historie ich powstania,
symbolike i najwazniejsze dotychczasowe
fakty.

Komisja Krajowa zwraca sie do
wszystkich struktur o przekazanie informa-
cji na ten temat w wersji elektronicznej do
Biura Informacji KK wg zatgczonego sche-
matu.

Prosimy przysyta¢ nastepujace in-
formacje:

sztandaréw”
1. 2 zdjecia (rewers i awers)

2. 2 zdj. pocztu ze sztandarem podczas
waznych uroczystosci

3. Krotki opis (ok.p6t strony maszynopisu)
historii sztandaru — kiedy powstat, fun-
datorzy, akt poswiecenia, najwazniej-
sze wydarzenia w jego historii (np. co
sie z nim dzialo w stanie wojennym
etc.).

Krotki opis (do p6t strony) — symboliki
sztandaru wraz ze sposobem wykona-
nia.

5. Inne

DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

WSKAZNIK GUS

Wskazniki cen towardw i ustug konsumpcyjnych

XIl 2009 I-X11 2009
WyszczegOlnienie i XI X1
2008 = 100 2009 =100 2008 = 100
OGOLEM 103,5 100,0 103,5
Zywno $¢, napoje bezalkoholowe 104,3 100,4 105,1
i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywnosé i napoje bezalkoholowe 103,4 100,5 104,1
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe .... 108,0 100,0 109,4
Odziez i obuwie 93,9 99,4 92,6
Mieszkanie 104,9 100,1 107,2
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 105,7 100,1 108,5
w tym nosniki energii 105,8 100,1 110,4
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Wyposazenie mieszkania i prowadzenie 102,1 100,1 102,0
gospodarstwa domowego
Zdrowie 103,2 100,2 103,2
Transport 107,2 99,6 97,6
w tym paliwa do prywatnych srodkéw 112,3 98,5 93,1
transportu
tacznosé 98,4 99,0 99,6
Rekreacja i kultura . 101,2 98,7 102,1
Edukacja 102,8 100,0 103,5
Restauracje i hotele 104,1 100,1 105,1
Inne towary i ustugi 103,4 100,2 102,6
Budownictwo mieszkaniowe ? w okresie I-XIl 2009 r.
2009
Formy Xl 1=XII
budownictwa
. . I -XII
Liczba Xl Xl liczba
mieszkan 2008=100 2009 =100 mieszkan 2008= 100
Mieszkania oddane do u zytkowanika
Ogétem 16762 56,1 113,3 160079 96,9
Spétdzielcze 664 73,5 82,8 7373 85,3
Indywidualne 8701 49,4 128,0 72211 86,6
Przeznaczone na sprzedaz 6337 60,3 103,1 72353 108,5
lub wynajem
Pozostate ” 1060 124,9 101,4 8142 125,2
Mieszkania, ktérych budow e rozpocz eto
Ogotem 8390 121,9 81,6 142901 81,8
Spotdzielcze 268 211,0 116,0 4196 73,6
Indywidualne 3409 97,0 68,5 89783 93,2
Przeznaczone na sprzedaz 4309 145,7 90,6 44323 66,1
lub wynajem
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Pozostate 404 1448 128,7 4599 81,8
Mieszkania, na realizacj e ktérych wydano pozwolenia

Ogotem 14606 94,2 126,4 178801 77,7

Spoidzielcze 183 61,8 265,2 3715 68,0

Indywidualne 7916 96,7 117,4 102947 90,9

Przez”?fg‘wngfe;przedaz 5525 87,2 129,3 63411 62,7

Pozostate 982 1442 206,7 8728 84,6

a) zakladowe, komunalne, spoteczne czynszowe.

Przeci etne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsi

ebiorstw * w grud-

niu 2009 r.
X1l 2009 I-XI11 2009
Wyszczegblnienie

w liczbach Xl Xl I-XII

bezwzglednych 2009 =100 2008 =100 2008 =100
Sektor przedsigbiorstw
Zatrudnienie w tys. ........... 5254,9 99,8 98,2 98,8
Przecietne wynagrodzenie 3652,40 107,3 106,5 104,4
ogo6tem (brutto) w zt .....
w tym bez wyptat z zysku .... 3648,60 107,2 106,5 104,4

Zrodto: GUS
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DZIAL DS. WALKI

/Z BEZROBOCIEM

KOMITET MONITORUJACY NARODOWY PLAN
RozwoJu/PWW 2004 — 2006

Komitet Monitoruj acy NPR/PWW
2004 — 2006 obyt XV posiedzenie w dniu
7 grudnia 2009r. pod przewodnictwem
H. Jahns podsekretarza stanu w Mini-
sterstwie Rozwoju Regionalnego.

Zasadniczym tematem byfa infor-
macja o realizacji NPR i zamykaniu pomo-
cy z UE za ten okres. Mozna uznac¢, ze
realizacja NPR zakonczyla sie sukcesem w
zakresie absorpcji srodkow za okres od
2004 do 2006 — 106%. Byt to okres trudny
dla Polski (brak uregulowan prawnych,
krotki okres obowigzywania NPR, za duzo
priorytetow i celow bardziej zwigzanych z
ofertami i Srodkami z UE niz programami
narodowymi).

W kazdym razie zapisane cele NPR
zostaly osiaggniete, niektore przekroczono
(nie osiggnieto zalozonego w NPR wskaz-
nika w zakresie badan i rozwoju w odnie-
sieniu do PKB na mieszkanhca).

Do Polski trafito 8,14 mid euro tj.
95% dotacji unijnych. Ostateczny termin
kwalifikowalnosci wydatkébw w ramach
Funduszu Spojnosci 2004 — 2006 przypad-
nie na 31 grudnia 2010 roku.

W toku krétkiej debaty zwrocitem
uwage, ze w sprawozdaniu z realizacji
NPR na lata 2004 — 2006 zabrakto infor-
macji na temat tego, w ramach jakich pro-
gramow realizowane byly dziatania zmie-
rzajgce do aktywizacji oséb znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, fj.
0sOb diugotrwale bezrobotnych, 50+, os6b
samotnie wychowujgcych dzieci i bilansu
osobowego tych dziatan.

Sprawozdanie nie zawiera tez in-
formacji o tym, czy w wyniku realizacji i
zamykania NPR zmniejszyly sie réznice
pomiedzy wojewddztwami w zakresie po-
prawy warunkow zycia mieszkancow oraz
standardéw zatrudnienia.

Wiceminister przyjeta tez uwagi do
zrealizowania, tak w poprawkach do spra-
wozdania jak i w tematach badan ex post
calego NPR 2004 — 2006.

Na koniec IV kwartatu 2010r. ma
by¢ opublikowanych 14 raportéw w zakre-
sie m. in. oceny kryzysu, wplywu na polity-
ke makro, spdjnosci, konkurencyjnosci
przedsiebiorstw, poziomu i jakosci zatrud-
nienia, podniesienia jakosci zasobow ludz-
kich, rozwoju Polski Wschodniej Obszarow
Wiejskich i1 najwiekszych miast polskich
jako biegunéw rozwoju.

Juz dzis mozna napisac, ze wg mo-
deli ekonomicznych wptyw NPR m.in. na
poziom PKB wyniost 2-4% (Sredniomie-
siecznie 0,4 — 0,6%).

Raporty bardziej precyzyjnie okreslg
ten wptyw.

Mam nadzieje, ze w perspektywie
2007 — 2013 przedmiotem szczegollngj
uwagi stang sie zarObwno programy jak i
wskazniki zatrudnienia, ktére mogg zna-
czagco wplyng¢é na rozwoj regionalny,
szczegolnie podczas obecnego kryzysu.

* Warszawa, dnia 7 grudnia 2009r. - Ja-
cek Smagowicz
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KOMITET KOORDYNACYJNY NARODOWYCH
STRATEGICZNYCH RAM ODNIESIENIA
2007 — 2013

Komitet Koordynacyjny NSRO
2007 — 2013 odbyt sz6ste posiedzenie w
dniu 7 grudnia 2009r. z udziatem mini-
stréw El zbiety Bie nkowskiej, Hanny
Jahns oraz przedstawicieli Komisji Eu-
ropejskie;.

Minister Elzbieta Bienkowska zwré-
cita uwage na fakt , ze interwencja w ra-
mach NSRO w roku 2008 zapewnita do-
datkowy poziom wzrostu PKB i stabilizacje
na rynku pracy (wg mnie zdanie nieupraw-
nione z braku odpowiednich badan).

Wartos¢ wydatkéw kwalifikowanych
to 16,9 mid zt (100,9% cel na 2009). War-
tos¢ wydatkow kwalifikowanych na 2010r.
to 29 mid zl na 21 programow operacyj-
nych NSRO.

Przedstawiciel Komisji Europejskiej
P. Ambland zwrécit uwage na widoczne
problemy w sektorach: energetycznym,
kolejowym i badan.

Wedtug informacji MRR od poczat-
ku uruchomienia programow NSRO zala-
twiono 94,6 tys. wnioskéw na kwote 220,2
mid zt. Zatwierdzono do realizacji 39,2 tys
wnioskéw na kwote 103,5 mid zt. Podpisa-
no 23 338 umoéw o wartosci 99,2 mld (dofi-
nansowanie UE wynosi 63,1 mid zt tj.
22,6% dotaciji na lata 2007-2013).

Wedlug Dyrektora Marka Kalupy
projekty objete umowami przewidujg utwo-
rzenie 6 tys. nowych miejsc pracy.

W toku debaty zwrécitem uwage na
trudnosci w realizacji w niektorych regio-
nalnych programéw operacyjnych, brak
informacji w zakresie rzeczywistego wply-
wu poszczegoélnych strategii rozwoju na
realizacje Krajowego programu Reform i
Strategii Lizbonskiej, szczegdlnie w zakre-
sie rozwoju sektora stoczniowego.

Bardzo duzo emocji wzbudzito u
samorzgdowcéw przyjecie (uzgodnionej
przez Konwent Marszatkow !!!) metodologii
podziatu krajowej rezerwy wykonania w
kwocie 1.331.304,099 euro. Polska jest

jednym z dwoch krajow, ktére utworzyty
rezerwy w okresie 2007 — 2013 na realiza-
cje Strategii Lizbonhskiej, wspomaganie
rozwoju gospodarki oraz przyspieszenie
wdrazania programéw operacyjnych. W
rezultacie glosowania metodologii przyjeto
(28 gtosami, przy 1 sprzeciwie i 9 wstrzy-
mujgcych sie) podzielenie rezerwy na pro-
gramy regionalne 38,5%, programy krajo-
we 39% i PO KL 22,5%, przy zagwaranto-
waniu, ze zaktadany poziom wydatkow na
realizacje Strategii Lizbonhskiej nie moze
by¢ na poziomie nizszym niz 63,9%.

W ramach regionalnych programow
operacyjnych konkurencja o srodki z re-
zerwy odbywa sie pomiedzy programami, a
w ramach krajowych programéw operacyj-
nych pomiedzy priorytetami.

Cztonkom KK NSRO przekazano in-
formacje o finalizacji prac rzgdu RP w za-
kresie Pierwszego Raportu Strategicznego
2009 NSRO, ktéry zostanie przekazany
Komisji Europejskiej do 31 grudnia 2009r.
Raport ma opisac:

* sytuacje
trendami,

spoteczno-gospodarczg z

» Osiggniecia i perspektywy rozwoju,

* problemy i biezgce efekty implementacji
polityk spojnosci,

e postepy i wyzwania w implementacji
strategii i priorytetéw,

* przykiady dobrych polityk.

Mam nadzieje, ze bedzie to dobre
narzedzie monitoringu dla kazdego obywa-
tela Polski, pod warunkiem, ze dane dru-
giego raportu bedag zrecenzowane przez
partnerow spotecznych w Trojstronnej Ko-
misji ds. Spoleczno Gospodarczych, czy w
samym KK NSRO, przed przyjeciem go
przez Rzad.

Z innych nowosci ukaze sie infor-
macja 0 zmianie w ramach jednej procedu-
ry nowelizacyjnej zmian programow opera-
cyjnych tak technicznych, jak i weryfikacji
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wskaznikéw, wnioskdw z rekomendacji, jak
i negocjaciji.

Projekt zmian catosciowych bedzie
przedstawiony KK NSRO w potowie 2010r.

Rok 2010 to kohcowy rok dla kwali-
fikowalnosci wydatkow wspéifinansowa-
nych z Funduszu Spéjnosci, to rok, w kto-
rym po raz pierwszy w perspektywie 2007
— 2013 dziata¢ zacznie rozdziat N + 3, to
rok, w ktorym przygotuje sie ostateczng

linie podziatu Krajowej Rezerwy Wykona-
nia, a takze zmiany zwigzane z ustawa o
finansach publicznych.

Po dlugich ,cierpieniach” przyjeto
ostatecznie uchwate w sprawie powofania
grupy roboczej ds. energetyki, w ktorej
sktad wchodzi przedstawiciel Sekretariatu
Gérnictwa i Energetyki NSZZ Solidarnosé.

» Jacek Smagowicz-
Warszawa, dnia 2 grudnia 2009r.

CzY SOLIDARNOSC MOZE POMOC W WALCE
Z HANDLEM LUD ZMI?

21 stycznia 2010r. odbyto sie po-
siedzenie zorganizowane przez
OSCE/ODIMR oraz zespot ds. zwalcza-
nia i zapobiegania handlowi ludzmi przy
MSWIA.

Na to spotkanie, poswiecone po-
mocy cudzoziemcom z Uzbekistanu i
Tadzykistanu zatrudnionym przez polska
firme (przez nig oszukanych a nawet po-
bitych — sprawa jest w sgdzie).

Zaproszono tez zwigzki zawodo-
we. NSZZ Solidarno$¢ byta reprezento-
wana przez nizej podpisanego oraz
cztonka Zarzadu Regionu Mazowsze
Grzegorza Iwanickiego.

Debata potwierdzita stan bezpra-
wia wobec cudzoziemcéw na polskim
rynku pracy, stan bezprawia przed kto-
rym, przez wiele lat ostrzegata Komisja
Krajowa NSZZ Solidarnos¢ (patrz Stano-
wisko KK Nr 9/07 z 20.06.2007).

Bezradni przedstawiciele instytucji
panstwowych (PP, prokuratura, Straz
Graniczna, PiP) i NGOS zadali pytanie,
czy zwigzki zawodowe mogg pomoc w
kwestiach imigracji i integracji? Zostatem
zmuszony potwierdzi¢ stan dokonywane-
go przez czes¢ pracodawcOw bezprawia
wobec pracownikbw w Polsce (wszyst-
kich pracownikow, a nie tylko imigran-
téw). Swiadczg o tym raporty PiP oraz
raporty rzadowe, jak rOwniez akcje po-
dejmowane przez NSZZ Solidarnos¢ w
obronie miejsc pracy oraz dyskrymino-
wanych i mobbingowanych pracowni-

kéw. Swiadczg o tym stanowiska przed-
stawicieli ,Solidarnosci” na forach troj-
stronnych i podczas opiniowania (epizo-
dycznych niestety) rozporzadzen w
sprawie warunkéw zatrudniania imigran-
tow (wg Zwigzku) takich samych jak dla
pracownikéw Polakéw.

Nie mozemy sie doczekac (od lat)
na implementacje stosownych dyrektyw
unijnych chronigcych imigrantow (poza
ratyfikacjg Konwencji MOP nr 181) ani na
strategie panstwa w sprawie emigracji,
imigraciji i integracji.

Dziwie sie ze PiP nie moze do-
czekac¢ sie wsparcia ze strony rzgdowej i
sejmu w celu wzmocnienia funkcji kontro-
Inej (prewencyjnej) w tym zakresie!

Konczac poprositem zebranych,
aby przyczyniali sie do:

1. przestrzegania prawa pracy i szacun-
ku dla wszystkich zatrudnionych pra-
cownikow,

2. upublicznienia strategii panstwa w
sprawie migracji, emigracji i integraciji,

3. wzmocnienia statusu

Inspekcji Pracy,

Panstwowej

4. lepszego monitorowania wszelkich
zjawisk na rynku pracy,

5. zaprzestania kampanii antyzwigzko-
wej.

Przepraszajgc pobitych obywateli

ze Wschodu zwrécitem uwage, aby ich
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inni pobratymcy zapisywali sie do zwigz-
ku zawodowego w konkretnych zakfa-
dach pracy i whasciwych miejscowo za-
rzgdach regionow.

To sg warunki minimalne a takze
przydatne tak obywatelowi Swiata, jak i

panstwu polskiemu, a niezbedne do ob-
jecia ochrong zwigzkowg imigrantow —
cztonkow Zwigzku.

* Jacek Smagowicz
Warszawa, dnia 21 stycznia 2010r.

GRUPA ROBOCZA DS. POLITYKI REGIONALNEJ
KK NSRO

Z udziatlem minister rozwoju regio-
nalnego Pani Elzbiety Bienkowskiej oraz
Pana J. Sebesty marszatka wojewddztwa
opolskiego 20 stycznia 2010r. odbyto sie
inauguracyjne posiedzenie grupy roboczej
ds. polityki regionalnej Komitetu Koordyna-
cyjnego NSRO 2007-2013.

Grupa przyjeta regulamin prac oraz
informacje o stanie realizacji NSRO za rok
2009 w ujeciu regionalnym (informacje te
nalezy szybko pogtebi¢ o stan realizacji
przez regionalne programy operacyjne
Strategii Lizbonskiej i Odnowionej Agendy
Spolecznej, w zakresie wzrostu zatrudnie-
nia i pozyskiwania nowych kwalifikacji za-
wodowych).

Grupa uzyskala tez informacje o
wynikach konsultacji Krajowej Strategii
Rozwoju Regionalnego na lata 2010 —
2020. Na wniosek NSZZ Solidarno$¢ zwe-

ryfikowany projekt Krajowej Strategii Roz-
woju Regionalnego ma zostac przedtozony
m. in. TKSG w ramach nowej polityki roz-
woju, tym rozwoju przestrzennego zago-
spodarowania kraju jak i nowej polityki re-
gionalnej panstwa z korektg Planu Stabil-
nosci i Rozwoju (antykryzysowego).

Do nowej polityki rozwoju i nowej
polityki rozwoju regionalnego powréce po
lekturze polskich oraz europejskich doku-
mentdw majgc nadzieje na wzmozong
uwage wszystkich ekspertow zwigzkowych,
bo idg glebokie zmiany w kierunku decen-
tralizacji zarzadzania gospodarkg jak i
kwestiami spotecznymi, ktére grozg w
przypadku wielu obszaréw, branz i grup
spotecznych marginalizacjg, wbrew projek-
tom rozwoju.

* Jacek Smagowicz
Warszawa, dnia 20 stycznia 2010r.

NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

Naczelna Rada Zatrudnienia odbyta
kolejne posiedzenie w dniu 28 stycznia
2010 roku z udziatem Wiceminister Pracy
Czestawy Ostrowskiej i przedstawicielkami
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

Na wniosek NSZZ ,Solidarnosc¢”
zdjeto z obrad projekt ustawy o promocji
zatrudnienia (z uwagi na zlamanie trybu
opiniowania). W imieniu NSZZ Solidarnosc¢
zapytatem rowniez, dlaczego nie przedio-
zono NRZ do opiniowania projektu ustawy
0 ograniczeniu barier administracyjnych, w
zakresie dotyczgcym ustawy O promocji
zatrudnienia (dotyczacym zatrudnienia pra-
cownikow tymczasowych).

Zasadniczym tematem obrad miat
by¢ Raport Ministra Gospodarki (jako od-

powiadajgcego za realizacje Strategii Li-
zbonskiej) z wdrazania Krajowego Progra-
mu Reform na lata 2008 — 2011. W toku
debaty stwierdzitem, Zze jest to dokument
pijarowy nie majgcy nic wspolnego ze
sprawozdaniem z dziatan. Tzn. Raport nie
udowadnia, ze prawo pracy jest lepsze, ze
poprawito sie przestrzeganie prawa pracy,
ze wzrosto zatrudnienie osOb 45+ i 50+.
Dokument nie pokazuje jak daleko nam do
spotecznej gospodarki rynkowej, czy do
gospodarki opartej na wiedzy.

Kwit nie odpowiada na pytania, za
ile lat bedziemy mieli strategie panstwa w
zakresie migracji, ani jak poprawit sie stan-
dard ustug administracji, w tym urzedow
pracy. Druk nr 2428 nie informuje, ile w
wyniku dziatan KPR powstato Zzlobkow,
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przedszkoli, stypendiow, jakie sg efekty
wprowadzenia dodatkéw antykryzysowych
takich jak dodatek mobilnosciowy, motywa-
cyjny, pomostowy; ile wiecej przybyto kre-
dytéw technologicznych. W wyniku tych
pytan przedstawicielka Ministerstwa Roz-
woju Regionalnego zgodzita sie, ze jest to
dokument pijarowy na szczyt UE!!! (to my
nie jesteémy w Europie? oszukiwaé
UE?!).

Do planu prac NRZ pozwolitem so-
bie przedtozy¢ oméwienie:

1. Przeglad cel6w, priorytetow i dziatan
zalecanych przez Komunikaty Komisiji
WE realizacji Strategii Lizbonskiej i Od-
nowionej Agendy Spotecznej w zakre-
sie wzrostu zatrudnienia.

2. Strategia panstwa w sprawie migracji,
emigracji i integracji.
Poziom ochrony pracy w Polsce.

Dziatanie panstwa zmierzajgcego do
petnego, produktywnego zatrudnienia
oraz rozwoju zasobow ludzkich.

W zakresie punktu ostatniego tj.
dziatania panstwa zmierzajgce do petnego i
produktywnego zatrudnienia oraz rozwoju
zasobow ludzkich przedtozytem skorowidz
tematéw (zatgcznik).

Na pytanie o prace dla stoczniow-
cow z Gdyni lub zasitek dla nich jako bez-
robotnych, a takze o prad dla tysiecy go-

spodarstw na pograniczu slgsko-
matopolskim (z przykroscig i wstydem za
rzad polski) ustyszatem ple, ple, ze bedg
programy specjalne, ze bedzie poszerzona
strefa ekonomiczna, ze tak naprawde jest
to problem wiadz wojewddzkich.

Na koniec troche statystyki z pol-
skiego rynku pracy. Na dzien 31.12.2009r.
zarejestrowano 1.715,9 tys. bezrobotnych
(bezrobocie wzrosto we wszystkich woje-
waodztwach). Stopa bezrobocia liczyta
11,9%.

Wzrosty liczby oséb:

* bezrobotnych dlugotrwale 774,5 tys.
(40,9%)

* bezrobotnych
(22,5%)

* bezrobotnych 50+ 391,7 tys. (20,7%)

miodych 425,9 tys.

» bezrobotnych bez kwalifikacji 515,5 tys.
(27,2%)

* bezrobotnych bez prawa do zasitku
1.512,7 tys. (79.9%)

» spadek ofert pracy do 902,9 tys. (z
1.142,8 tys. sprzed roku).

Do tych danych pasuje kolor czer-
wony a nie zielony.

e Jacek Smagowicz
Warszawa, dnia 28 stycznia 2010r.

Zatacznik

Skorowidz wybranych tematéw w zakresie dziata
petnego i produktywnego zatrudnienia oraz rozwoju z

Polityka

1.1 Nie konkurencyjnos¢ a spojnosc¢ spo-
teczna nie egoizmy ludzkie, rodzinne,
partyjne, kliki a wychowanie do zycia
zgodnie z zasadg stuzby panstwu, soli-
darnosci i dialogu.

1.2 Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.
Fair play pracodawcéw wzgledem pra-
wa pracy, pracownikow i zwigzkéw za-
wodowych.

1.3 Wspdlnie - idea dobrej ptacy za dobrg
prace.

n panstwa zmierzaj gcych do
asobow ludzkich
1.4 Wspllnie — zwalczanie szarej strefy,

nielegalnego zatrudnienia i wyzysku lu-
dzi pracy.

1.5Baza pracodawcow  recydywistéw
wzgledem pracownikow.
1.6 Zakaz wszelkiej dyskryminacji ze

wzgledu na wiek.

Polska krajem praworz adnym.
2. Makro.

2.1 Roboty publiczne (rzgdowe — dla mio-
dych).

2.2 Programy specjalne (dla miodych).
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2.3 Indywidualne plany dziatania (oblig).
2.4 Rok szkolenia trudnych klientéw.

2.5 Monitoring $rodkow i ich efektywnosci
wzgledem grup ryzyka.

2.6 Budowa zlobkow, przedszkoli, Swietlic,
boisk wielofunkcyjnych.

2.7 Objecie ubezpieczeniem zdrowotnym i
emerytalnym matek w rodzinach wielo-
dzietnych

2.8 Objecie ochrong w pracy i zabezpie-
czeniu spoftecznym imigrantdéw i pra-
cownikow tymczasowych (m.in. przez
kodeks pracy oraz obowigzkowe ubez-
pieczenie od ryzyka bezrobocia).

2.9 We wszystkich planach dziatan, projek-
tach i umowach (tam gdzie jest to real-
ne) stosowa¢ mierniki zatrudnienia (eu-
ropejskie wytyczne przewidujg 6 mie-
siecy juniorzy, 12 miesiecy seniorzy).

3.1 zmocnienie narodowego przemystu
obronnego, polityki morskiej (odbu-
dowa stoczni), budownictwa, rolnic-
twa, gospodarki wiejskiej, przetwor-
stwa, infrastruktur (zdrowie, eduka-
cja, sport).

3. Mikro.

3.1 wykorzystywanie  stanowisk  pracy
(zmianowos$¢, dzielenie sie pracg).

3.2 Praktyki zawodowe, staze, stypendia
(szkolenia dualne).

3.3 Poglebienie ulg dla pracodawcow za-
trudniajagcych i szkolgcych oraz instytu-
cji szkoleniowych (zwiekszenie $rod-
kow).

3.4 Tani kredyt (gwarantowany przez pan-
stwo) dla przedsiebiorcéw, studentdw i
miodziezy pracujgcej oraz rodzin wielo-
dzietnych.

3.5 Stuprocentowe optacanie edukacji za-
wodowe;.

Statystyka — monitoring
1. baza ofert pracy dostepna dla kazdego,

2. baza zawodow deficytowych i nadwyz-
kowych,

3. baza szkot, ktére nie produkujg bezro-
botnych,

4. baza pracowniczych kwalifikacji 45+,
50+,

5. baza dobrych przykladow spétdzielni
socjalnych,

baza o nowych zrodtach wzrostu,
baza pracownikéw cudzoziemcéw,

baza pracownikéw tymczasowych,

© © N o

baza efektywnosci $rodkéw FP i FGSP
wzgledem grup ryzyka,

10. prognozowanie i przewidywanie po-
trzeb w zakresie umiejetnosci.
Uwaga

Nalezy dokona¢ przegladu celéw, prioryte-
téw wszystkich komunikatow Komisji Euro-
pejskiej, w zakresie realizacji Strategii Li-
zbonskiej i Odnowionej agendy spoleczne;j.

e Jacek Smagowicz
Warszawa, dnia 28 stycznia 2010 r.
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Wiadomosci szkoleniowe

WIADOMOSCI SZKOLENIOWE

WIZERUNEK

W ,Dalu” dla Mazowsza

Od 15 do 17 grudnia 2009 r., w
Centrum Szkoleniowym ,Dal” na Gdanskim
Przymorzu, dziatlacze Regionu Mazowsze
uczestniczyli w szkoleniu pt. ,Swiadome
ksztalttowanie wizerunku dziatacza zwigz-
kowego”. Udziat w nim wzietlo 19 regional-
nych dziataczy.

Tematyka obejmowala zagadnienia
dotyczgce komunikacji interpersonalnej,
porozumiewania sie na réznych poziomach
i w réznych stylach komunikacyjnych.
Oméwiono takze zasady aktywnego stu-

chania i emisji glosu. Kazdy z uczestnikow
szkolenia brat udziat w ¢éwiczeniach z wy-
korzystaniem kamery; ¢éwiczenia te mialy
na celu przygotowanie sie do wystgpien
publicznych. Na zakonczenie szkolenia
rozmawiano nt. walki z tremg i stresem.

Szkolenie prowadzity Maria Koscin-
ska i Agnieszka Kuras-Steczynska , trener-
ki z Dzialu Szkolen Komisji Krajowe;j.

+ MK

W podkaliskim Gotuchowie

Od 13 do 15 stycznia 2010 r. Re-
gion Wielkopolska Potudniowa zorganizo-
wat w Gotuchowie szkolenie nt. ,Swiado-
mego ksztaltowania wizerunku dzialacza
zwigzkowego”. Udziat w nim wzieto 17
dziataczy regionalnych.

W duzej mierze dyskusje i ¢wicze-
nia poswiecone byty komunikacji interper-
sonalnej oraz wykorzystania jej w codzien-
nej dziatalnosci zwigzkowej. Jeden z modu-
tow poswiecony byt aktywnemu stuchaniu i
emisji gtosu. Kazdy z uczestnikow szkole-

nia wzigt udziat w nagraniu pod hastem
.Moja dzialalnosé¢ zwigzkowa w mijajgcej
kadencji”. Rozmawiano takze nt. walki z
tremg i stresem oraz wizerunku Zwigzku.
Kolejng czes¢ szkolenia wizerunkowego
zaplanowano na marzec 2010 r.

Szkolenie prowadzita Maria Kosci-
ska, trener Dzialu Szkolen Komisji Krajo-
wej.

* MK

INFORMACJE ROZNE

DLA KOGO TA USTAWA ?

Sztandarowy projekt rz adu PO
dotycz gcy ograniczania barier admini-
stracyjnych dla obywateli i przedsi e-
biorcéow, mo ze ucieszy tych drugich.
Niestety pracownicy na niektorych pro-
pozycjach mog g straci €.

Ustawa o ograniczaniu barier admi-
nistracyjnych dla obywateli i przedsiebior-
céw to zbidr przepisd6w zmieniajgcych pra-
wie 100 ustaw, np. ustawe o systemie
ubezpieczen spotecznych, kodeks karny
czy prawo spotdzielcze. Wiekszos¢ przepi-

séw dotyczy ograniczenia zbednych for-
malnosci dla przedsiebiorcow. W przypad-
ku obywateli, pomystodawcy przygotowali
kilka przykrych niespodzianek.

Do niekorzystnych zmian NSZZ
»Solidarnos¢” zalicza m.in.:

* ograniczenie m.in. restrykcji za niewy-
wigzywanie sie z obowigzku optacania
skladek za pracownikow;
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e premiowanie pracodawcow optacaja-
cych terminowo skfadki, kosztem pra-
cownikoéw;

* oObnizenie kar dla pracodawcéw do-
puszczajgcych sie przestepstw wobec
pracownikow;

» oslabienie pozycji lokatorow — najem-
cow lokali i wzmocnienie pozycji wia-
Scicieli;

Co sie kryje w ustawie o0 ograniczeniu
i przedsi ebiorcow?

1. Ubezpieczenia spoteczne w niebez-
piecze Astwie

Ubezpieczenia spoleczne to m.in.
przyszte emerytury. To ile sktadek wptywa
do ZUS jest bardzo wazne, szczegdlnie dla
pracownikéw. Ustawa zdecydowanie tago-
dzi restrykcje za niewywigzywanie sie z
obowigzku optacania sktadek za pracowni-
kow kosztem pracownikéw i funduszu
ubezpieczen spotecznych. Pomystodawcy
ustawy chcg nawet premiowac rzetelnych
pracodawcow za terminowe ptacenie skia-
dek, ale z kieszeni pracownikow!

Niekorzystne dla pracownikéw:

* przyznanie pracodawcom prawa do
premii za terminowe opfacanie skiadek
za pracownika. Pracodawca bedzie
maogt pobraé premie (0,3 proc. skladek
optacanych przez pracownika) z czesci
wynagrodzenia pracownika przezna-
czonego na optacenie skladek.

* zmniejszenie dodatkowe] optaty za nie-
optacenie skiadek lub optacenie ich w
zanizonej wysokosci ze 100 do 30 proc.
kwoty nieoptaconych skladek;

* ograniczenie do 5 lat mozliwosci doma-
gania sie zwrotu nieoptaconych skia-
dek;

* wydtuzenie okresu na zgtoszenie pra-
cownika od ubezpieczenia,

» skrécenie do 5 lat okresu przechowy-
wania deklaracji rozliczeniowych;

barier administracy

e utatwienia w prowadzeniu agencji pracy
tymczasowych;

* ograniczenie ochrony pracownikéw i
cztonkow spotdzielni;

jnych dla obywateli

2. tagodniejsze kary za tamanie prawa
pracy

Chociaz przestrzeganie prawa pra-
Cy wcigz pozostawia w Polsce wiele do
zyczenia, prawa pracownikbw uznano za
powazng bariere w wprowadzaniu dziatal-
nosci gospodarczej. Dlatego ustawa obniza
kary dla pracodawcow dopuszczajgcych
sie przestepstw wobec pracownikow.

3. Ograniczenie praw lokatoréw

Ustawa zdecydowanie wzmacnia
pozycje wiascicieli lokali kosztem lokatorow
poprzez m.in.:

» skrocenie okresu wypowiedzenia loka-
torowi wysokosci czynszu i innych optat
z 3 do 2 miesiecy;

» skrocenie do 1 miesigca okresu, w kto-
rym lokator moze odmowié przyjecia
podwyzki i odwotac sie do sadu o usta-
lenie zasadnosci podwyzki;

* umozliwienie witascicielom lokali pod-
wyzek czynszu czesciej niz co 6 mie-
siecy;

* umozliwienie wiascicielom lokali na-
tychmiastowe wypowiedzenie najmu w
przypadku zalegania z optatg 2 (obec-
nie 3 miesigce);

* umozliwienie wihascicielom wypowie-
dzenie najmu bez podania przyczyny z
zachowaniem rocznego okresu wypo-
wiedzenia;
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4. k atwiej agencjom pracy tymczasowej

Ustawa przede wszystkim ufatwia
zakladanie i prowadzenie agencji pracy
tymczasowej dzieki:

» likwidacji certyfikatbw umozliwiajgcych
wykonywanie dziatalnosci gospodar-
czej;

e zezwolenie na prowadzenie dziatalno-
$ci agencjom niewywigzujgcym sie z
obowigzku wptacania skltadek na Fun-
dusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

e zezwolenie na prowadzenie dziatalno-
Sci gospodarczej agencjom ukaranym
za pobieranie niedozwolonych optat od
0s6b, dla ktérych szukano zatrudnienia;

* niezgodnej z miedzynarodowymi stan-
dardami pracy, likwidacji obowigzku
sprawozdawczosci;

5. Ograniczenie praw spoétdzielcow

Projektowana ustawa ufatwia prze-
ksztatcanie spotdzielni w spétke handlowg
ograniczajgc ochrone pracownikow i czton-
kéw spotdzielni. Ustawa daje rowniez moz-
liwosci naduzy¢ przy przeksztatcaniu spot-
dzielni w spotke handlowa.

Niekorzystne dla spotdzielcow i pra-
cownikéw spotdzielni (np. inwalidéw):

* mozliwos¢ zatrudniania w spétdzielni na
podstawie umowy o prace a nie spol-
dzielczej umowy o prace;

» brak ochrony pracownikéw przez zwol-
nieniem po przeksztatceniu spoétdzielni
w spétke handlowa;

* nierdwny udziat spoétdzielcéw, ktérzy nie
przystapig do spotki, w majgtku spot-
dzielni;

e umozliwienie nie-cztonkom spotdzielni

zostanie zalozycielem spotki z prze-
ksztatconej spoétdzielni;

PIELGRZYMKA DO WATYKANU

Przypominamy, ze w tym roku
NSZZ "Solidarno $¢" organizuje Ogolno-
polsk g Pielgrzymk e do Watykanu .

Organizowane przez NSZzZ ,Soli-
darnos¢” pielgrzymki do Watykanu staly sie
juz tradycjg. Tym razem okazjg do wspol-
nej modlitwy bedzie nie tylko 30. rocznica
NSZzZ "Solidarnos¢" ale takze 5. rocznica
$mierci Jana Pawla Il. Msza Swieta dla
pielgrzyméw z Polski, w intencji Ojca Swie-
tego planowana jest w sobote 10 kwietnia a
spotkanie z Benedyktem XVI - 11 kwietnia.

"Zapraszamy do wspolnego piel-
grzymowania wszystkich chetnych, czion-
kéw i sympatykow Zwigzku, a takze piel-
grzymow indywidualnych i grupy parafialne.
Niech wspdlnie przezyte dni przypomng
nam wielkie Narodowe Rekolekcje, ktorymi
byly wszystkie pielgrzymki Jana Pawia Il do
ojczystego Kraju i ostatnie godziny zycia
wielkiego Papieza-Polaka" - pisze w swoim
zaproszeniu Janusz Sniadek, przewodni-
czgcy KK NSZZ "Solidarnosc".

ZAPROSZENIE

DRODZY CZLONKOWIE i SYMPATYCY
NSzZz ,SOLIDARNO SC”!

Ogolnopolskie pielgrzymki organi-
zowane przez NSzZZ ,Solidarnos¢” do Wa-
tykanu staly sie juz naszg tradycjg. Odwie-
dzalismy ukochanego Jana Pawia Il w Sto-
licy Apostolskiej za zycia, odwiedzamy
Najwiekszego z Polakéw w miejscu spo-
czynku obok grobu Swietego Piotra.

Dzisiaj zwracam sie do Was z wy-
jatkowo serdecznym zaproszeniem:

Niech zblizajgca sie pigta rocznica
Smierci Jana Pawta Il — Ojca Solidarnosci
bedzie okazjg do mobilizacji, aby naszg
pamie¢ i mito$¢ potwierdzi¢ liczng obecho-
Scig przy Jego grobie.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ
»Solidarnos¢” w zwigzku z przypadajgcym
30-leciem naszej Organizacji ogtosit rok
2010: ,Rokiem NSZzZ ,Solidarnos¢™. Pro-
gram rocznicowych uroczystosci pragniemy
rozpoczgé ztozeniem hotdu Najwiekszemu
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Zz Synéw naszego Narodu, ktéremu ,Soli-
darnos¢” zawdziecza swoje istnienie. Po-
niewaz 2 kwietnia przypada w Wielki Pig-
tek, wszystkie uroczystosci bedg przelozo-
ne. Msza Swieta dla pielgrzyméw z Polski,
w intencji Ojca Swietego Jana Pawta I,
planowana jest w sobote 10 kwietnia. Be-
dziemy sie modli¢ za Niego i do Niego, tak
jak On méwit do nas i za nas na gdanskiej
Zaspie w 1987 roku.

Pragniemy tez spotka¢ sie 11
kwietnia 2010 roku na modlitwie — w trakcie
uroczystosci Niedzieli Mitosierdzia Bozego i
na Aniot Panski — z nastepcag Jana Pawia
Ojcem Swietym Benedyktem XVI.

Zapraszamy do wspoélnego piel-
grzymowania wszystkich chetnych, czion-
kow i sympatykow Zwigzku, a takze piel-
grzymow indywidualnych i grupy parafialne.
Niech wspolnie przezyte dni przypomng
nam wielkie Narodowe Rekolekcje, ktorymi
bylty wszystkie pielgrzymki Jana Pawita Il do
ojczystego Kraju i ostatnie godziny zycia
wielkiego Papieza-Polaka.

« Janusz Sniadek Przewodniczgcy Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢"

Wiecej informacji na www.solidarnosc.org.pl

ARTYKUL MIESI ACA

ZWIAZKI MUSZA STEPIC DRAPIEZNY PAZUR
EKONOMII

Solidarnos¢ to zywi ludzie, ktérzy
majg méwi¢ w imieniu tych, ktérzy méwic
nie moga, majg krzycze¢ w imieniu tych,
ktorzy krzyczeé nie moga, bo nie maja sity i
nikt za nimi nie stoi.

Z Arcybiskupem Leszkiem Stawo-
jem Gfodziem, metropolita gdanskim, roz-
mawia Barbara Madajczyk-Krasowska

— W homiliach Ksi adz Arcybiskup pod-
kresla, ze NSZZ Solidarno §¢ ma jeszcze
wiele do powiedzenia i wiele do zrobie-
nia.

— Aczkolwiek nie mamy klasy robotniczej w
takim klasycznym pojeciu, zmasowanych
zaktadow, jak Nowa Huta, Ursus, a nawet
stocznie, ktére obumierajg na naszych
oczach, to jednak interes ludzi pracy musi
by¢ broniony przez zwigzki zawodowe.
One majg swoje miejsce i zadania w tej
rzeczywistosci na dzis i na jutro.

— Czy to nie paradoks, ze w wolnej Pol-
sce pracownicy, ktérzy organizuj g sie w
zwigzki, s g represjonowani i zwalniani z
pracy?

— To jest bardzo bolesne. Istniejgce zwigzki
zawodowe nie mogg do tego dopuscié.
Solidarnos¢ i inne zwigzki zawodowe sg
powotane do obrony godnosci cziowieka

pracy i etosu pracy. Ci, ktorzy dyskryminuja
rodzace sie intencje, naruszajg te prawa i
ktos musi stang¢ w ich obronie...

— Solidarno $§¢ broni praw pracowni-
czych, ale sita zwi azkdéw nie jest du za...

— ...bo zniknely zaklady, ktore byly lokomo-
tywa zwigzkdéw zawodowych. Ale $wiat
pracy istnieje i istnieC bedzie, i jego prawa
nie powinny by¢ naruszane. Zwigzki zawo-
dowe dziatajg w zachodnich krajach o roz-
winietej demokracji i strukturach panstwo-

wych.

— Czy jednak w naszym kraju, jak za
czasObw PRL, pracownik jest bardziej
przedmiotem, a nie podmiotem pracy?

— Czlowiek zawsze musi by¢ na pierwszym
miejscu. Takie jest nauczanie Kosciota i
takie jest przestanie wszystkich encyklik
spotecznych: cztowiek przed praca, czto-
wiek przed wyzyskiem. Najwazniejszy jest
cztowiek i jego godnosc¢. To podkreslat pa-
piez Jan Pawet Il na Pomorzu i w innych
miejscach. W ekonomii liberalnej, obliczo-
nej na zysk, ten drapiezny pazur bedzie
dominowat i zwigzki zawodowe sg po to,
zeby go stepic.

— Sek w tym, ze zwiagzki zawodowe w
Polsce s g stabe, podobnie zreszt g jak
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we wszystkich krajach postkomuni-
stycznych.

— BylisSmy juz swiadkami, kiedy zwigzki
zawodowe, jeszcze u schylku PRL, byly
stabe, potem byly troche mocniejsze, po-
tem znowu stabsze. To troche tak jak z
przyptywem morza: raz jest on mocniejszy,
raz stabszy. Zalezy to od czasu, ludzi i zda-
rzen. Czasy, ktdre sg przed nami, bedg
jeszcze obfitowaty i w zdarzenia, i w kon-
kretnych ludzi, ktérzy nadadzg ton.

— POki co, w polskim spotecze nAstwie
dominuje inercja i przekonanie, ze nie
warto anga zowaé sie w publiczn g dzia-
talno s¢.

— Brak jest uporzgdkowanych pojeé¢. Braku-
je hierarchii i miesza sie pojecia odnoszace
sie do struktury panstwa, demokraciji, efek-
tywnosci w zyciu publicznym. Stgd mamy
inercje objawiajgcg sie w gtosowaniach do
samorzaddéw, do parlamentu, w wyborach
prezydenckich. Brakuje jeszcze petnej doj-
rzatosci. Ale to jest swoisty symptom
wszystkich demoludow, ktére sg jakby ska-
zone tym totalitaryzmem. Muszg przyjsé
nowe pokolenia. By to sie zmienito...

— ...trzeba czeka ¢ jeszcze 20 lat?

— Liczac czas Mojzeszowego przejscia
przez Morze Czerwone, to jesteémy w po-
towie. Mam nadzieje, ze to sie spetni. By¢
moze nastgpi zmierzch systemu partyjne-
go. Dzisiaj modelem na demokracje jest
system partyjny, ktory wytania rzady, wiha-
dze, rézne struktury panstwa. Na Zacho-
dzie obserwujemy juz wptyw pewnych ru-
chéw, stowarzyszen, ktére nie maja, jak u
nas, charakteru czystego partyjniactwa. |
odnosze wrazenie, ze w tym kierunku idzie
Swiat i w tym kierunku poéjdzie tez Polska,
ale na to trzeba od 15 do 20 lat.

— Dlaczego sita solidarno $ci, ktor g okre-
slit papie z Jan Pawet Il — a Ksi adz Arcy-
biskup przytoczyt te stowa w jednej z
homilii — jako walk e o czlowieka, 0 jego
prawdziwe prawa i prawdziwy post ep, 0
dojrzalszy ksztalt zycia ludzkiego, w
obecnych realiach ostabta?

— Rozmyta sie 0s, ktorg jest cziowiek. Ten
cel zgingt z horyzontu politykéw i mediéw,
ale takze dzialaczy zwigzkowych, bo
zwigzki za bardzo przytulity sie do po-
szczegolnych partii, poniewaz szukajg pa-

rasola ochronnego. Z tego powodu naste-
puje utrata dynamizmu i potencjalu, bo
interes partii, mimo czasem jej szczytnych
hasel, nie pokrywa sie nigdy w pei z inte-
resem zwigzkowym, z interesem ludzi pra-
cy.

— Czy Ksiadz Arcybiskup ma na my S$li
takze Solidarno $€?

— Bynajmniej Solidarnos¢ nie jest wolna od
tendencji przytulenia sie do partii.

— Jakiej?

— Nie bede wymienial, wszyscy o tym wie-
dza.

— Przewodnicz acy Janusz Sniadek pod-
kresla, ze zwigzek nie trzyma z zadna

parti g.

— Mysle, ze te sSwiadomos¢ ma takze i pan
przewodniczacy. A jak bylo za AWS? | to
pokutuje. Ze struktur solidarnosciowych
zostat wydrenowany potencjat personalny i
dlatego nie zagoily sie jeszcze te rany.
Trzeba zrobi¢ rachunek sumienia. Zjazdy
.Krajowki”, wszelkiego rodzaju spotkania,
zjazdy regionalne muszg sie nad tym za-
stanowi¢. Nie do mnie nalezy dawanie re-
cepty. Diagnoza jest jasna.

— Zwigzek zawodowy nie powinien an-
gazowaé sie w dziatalno $¢ partii poli-
tycznych?

— Przed tym przestrzegat papiez Jan Pawel
II. Ale doswiadczenie ostatnich lat pokaza-
o, ze tak sie stalo z Solidarnoscig. Prze-
ciez pan Krzaklewski byt przewodniczgcym
zwigzku i przewodniczgcym klubu parla-
mentarnego, chciat by¢ prezydentem.
Ostatnio kandydowat bezskutecznie do
Parlamentu Europejskiego. Dlatego ta po-
kusa przytulania sie do partii moze sie oka-
zac zgubna.

— Ale zwi gzki maj g dylemat, bo bez poli-
tykbw nie mo zna zrealizowa € postula-
tow ustawowych...

— To nie jest dylemat, to jest wygodnictwo.
To jest spos6b na przetrwanie.

— Jestem zaskoczona, poniewa z w homi-
liach Ksi edza Arcybiskupa roi si e od
pochwat obecnej Solidarno  $ci.

— Mowie otwartym tekstem, dlatego ze do-
brze zycze Solidarnosci, bo przed nig sg
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duze wyzwania i zadania. W homilii zawie-
ra sie przekaz prawdy Bozej opartej na
Ewangelii, na nauczaniu Kosciota. Sg pew-
ne zasady ogolne, pryncypia. Nigdy zad-
nego imienia, nazwiska nie dotkngtem.
Tym sie r6zni ten wywiad, w ktorym pozwo-
litem sobie dac¢ konkretny przyktad, postu-
gujac sie poprzednikiem pana Sniadka. Ale
sgdze, ze przewodniczacy Sniadek jest juz
na tyle doswiadczony, ze odczytat takze te
historyczne btedy i sam ich uniknie.

— On tak, ale niektorzy dziatacze marz g o
powrocie do polityki.

— To zalezy, jaka jest koncepcja polityki.
Wszyscy ocieramy sie o polityke. W syste-
mie totalitarnym kotko rézahcowe tez byto
organizacjg polityczng. Ale jesteSmy w roku
2009, w pazdzierniku 2010 bedzie zjazd,
nowe wybory. Przedtem, juz w sierpniu, w
trzydziestg rocznice Solidarnosci, musi sie
ona zmierzy¢ z tymi wszystkimi koncep-
cjami. Takze ze sztandarem — czy ma no-
si¢ wysoko, czy ma go zwija¢c. Uwazam, ze
ma go wznies¢ wyzej i bron Boze nie zwi-
jac!

— Czy Solidarno $¢€ to byla pi ekna idea
dobra do obalenia systemu komuni-
stycznego, ale nieprzydatna w demo-
kracji?

— Niektorzy tak méwig. Nie bede cytowat
nazwisk. Solidarnos¢ to zywa rzeka, ktora
zrasza te zeschia, twardg ziemie i czesto
niezyczliwg dla swiata pracy. Solidarnosc
to zywi ludzie, ktérzy majg méwi¢ w imieniu
tych, ktérzy méwi¢ nie moga, majg krzy-
cze¢ w imieniu tych, ktérzy krzyczeé nie
moga, bo nie majg sity i nikt za nimi nie
stoi. Ludzie Solidarnosci sg i majg byc¢ tymi,
ktérzy dajg nadzieje, poczucie bezpieczen-
stwa pracy, zycia. W rodzinie, gdzie nie ma
pracy, nie ma chleba, a tam gdzie nie ma
chleba, nie ma radosci. A gdzie nie ma
radosci, panuje depresja, zniechecenie. W
duzej mierze dotykamy dzisiaj tego pro-
blemu w réznych srodowiskach zawodo-
wych i pracowniczych. Ale te piéra sg wy-
skubywane po czesci, dlatego tych proble-
moéw tak nie wida¢. Media nie zajmujg sie
zwalnianiem dziatacza, ktéry chciatby zato-
zy¢ zwigzek zawodowy u zamoznego pra-
codawcy, nawet nie zajmujg sie tg grupag
ludzi stojgcych przed zamknietg brama,

ktérzy jeszcze wczoraj pracowali, a dzi$ sg
juz na bruku.

— O tak spektakularnych zwolnieniach
informu;j a.

— Nie generalizuje. Zdarza sie, ze dowiadu-
jemy sie o tym z mediéw.

— Media gtéwnie zywi g sie skandalami...

— ... przenoszg wszystko na roézne poli-
tyczne przymiarki. Kogo to interesuje?

— Chyba interesuje, bo ludzie to ogl ada-
ja, otym czytaj g....

— Bo zyjemy w duzej mierze w swiecie fik-
cji. Pani, ktéra pracowata w PGR upadiym
kilkanascie lat temu, okfada sie kolorowymi
pismami. Jest bez pracy, ma troje, czworo
dzieci, ptaci za te pismidta okoto 30 ziotych
miesiecznie. Czyta te bzdury i martwi sie,
ze rozpada sie matzenstwo krola Norwegii,
a ksieciu Luksemburga tez nie najlepiej
idzie.

— Ksiadz Arcybiskup widziat taki obra-
zek?

— Widziatem takie obrazki. Zyjemy wiec w
Swiecie fikcji dotyczacej ludzi i miejsc, bo
przeciez zycie w czterdziestomilionowym
kraju nie ogranicza sie do poéttoramiliono-
wej Warszawy. Wyjedziemy do Radzymina,
Pruszkowa i juz ono jest inne. A w Biatym-
stoku, Gdansku jest jeszcze inacze;j.

— Ksiadz Arcybiskup ma w swoim  zycio-
rysie ,kryminaln g" przeszio $§¢, siedziat
w wiezieniu, bo ,zamachn gt sie” na wia-
dze ludow a.

— Siedziatem jako siedemnastolatek. Mie-
dzy siedemnastym a dwudziestym pierw-
szym rokiem zycia wiezien nazywat sie
.,mafolatem”. Przystugiwalo mu 30 minut
spaceru, wigksza porcja margaryny i chle-
ba na sniadanie, a na swieta jeszcze kom-
pot. Przed maturg siedzialem pelne 3 mie-
sigce: od 6 maja do 6 sierpnia. Matury nie
zdalem, zostalem wyrzucony z dobrego
liceum w Sokodifce. Uczyli nas wybitni uni-
wersyteccy nauczyciele i wychowawcy,
profesorowie z Uniwersytetu Stefana Bato-
rego z Wilna.
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— Jakie ,przest epstwo” popeinit ,mato-
lat” Gtod 2?

— Utworzylismy mtodziezowe koto, organi-
zacje ,Biale Orly”. Z okazji 1 maja nhamalo-
walismy na plakacie orta z sierpem pod
szyja i z mlotem na glowie oraz z napisem
,Orle, tam twoja zguba”. Ale wisiat tylko
jedng noc. Nad ranem zostat zdjety. Trud-
no maluje sie orta, szczegdlnie gtowe. Ja
zaczatem malowac, a moj kolega dokon-
czyt.

— Czy ten incydent wptyn at na pd zniej-
sze wybory zyciowe miodego Gtodzia?

— Nie, juz wczesniej postanowitem, ze zo-
stane kaptanem, dlatego, zresztg jako je-
dyny, wybralem na mature tacine. Przed
liceum chciatem ztozy¢ papiery do Niepo-
kalanowa, do malego seminarium, ale moj
prefekt odradzit mi, ze za wczesnie. Matury
nie mogtem zda¢ w Sokofce. POzniej robi-
tem jg korespondencyjnie w Biatymstoku w
Il liceum i jednoczesnie bylem w semina-
rium. W ciggu jednego roku zaliczytem
pierwszy rok seminarium i zdatem mature.
Tajnie, bo w szkole nikt nie wiedzial, ze
jestem alumnem seminarium, to byt 1963
rok. Na drugim roku dostatem powotanie do
wojska. Rozpoczynajgc trzeci rok, juz by-
tem w wojsku. W ciggu dwdch lat w wojsku
zrobitem rok seminarium. Po wyjsciu z woj-
ska w 1967 roku poszediem na czwarty
rok. Mialem takie szarpane studia, ale do
kaptanstwa doszedtem w 1970 roku.

— Wiezienie bylo szokiem?

— Wiekszym dla rodzicow. To dotkneto
jeszcze moich trzech kolegéw. Ja bylem
zastepcy szefa tej organizacji. Dla mnie tez
byt to szok, znalaztem sie w nowej rzeczy-
wistosci, w starym carskim wiezieniu. Jak
glosi tradycja, car je wybudowat w ksztalcie
litery ,T” dla corki Tatiany.

— Ta przeszio $¢ spowodowata, ze ksiadz
Gtbéd z zostat kapelanem Solidarno  $ci?

— Oczywiscie, ze odciska sie pewna pie-
czet. Ale nie bez znaczenia byt ten duch.
Wozrastalem w pewnym kregu kulturowym,
spotecznym. Region Suchowoli to przeciez
moj dekanat, Korycin, 4 kilometry od mojej
wsi, 7 kilometrow od Okopéw ksiedza Po-
pietuszki. W tym czasie byly liczne powota-
nia, seminarium nasze nie miato pomiesz-
czen. Dlatego jedni poszli do Warszawy, a

drudzy do Biategostoku. | tylko przypadek
zrzadzit, ze na przyktad, ksigdz Popietusz-
ko poszedt z czescig do Warszawy, a
czesc¢ nas poszta do Biategostoku. Ale spo-
tykalismy sie w czasie wakaciji.

— Ksigdz Arcybiskup rzeczywi $cie be-
dzie namawiat ksi ezy, by z ambon wska-

zywali, na kogo gtosowa ¢ w wyborach

samorz gdowych?

— To uproszczenie dziennikarskie. Ludziom
trzeba ttumaczy¢, ze sg wybory polityczne i
samorzgdowe. Politycznymi sg wybory
prezydenta oraz do sejmu i senatu. Nato-
miast samorzady sg wielkim osiggnieciem
nowej demokracji lll RP, bo sg wolne od
partyjniactwa. To skutki wyborow samorza-
dowych sg polityczne. Wybory sg na kan-
dydata. Wojtowie, burmistrzowie bronig sie
przed kaptowaniem ich na site do poszcze-
golnych partii. A partie jak zakony powstaja
i ging. Kto styszat o Budowniczych Mostow,
a byt taki zakon, kto pamieta o KPN, Unii
Wolnosci , Porozumieniu Centrum itd. To
przeciez partie z tego dwudziestolecia.
Sladu po nich nie ma. Ludzie zostajg. Glo-
sowanie jest ha kandydata i ksieza powinni
sie wigczyc...

— W jaki sposéb, wedtug jakich kryte-
riow?

— Kryteria sg bardzo proste. Cztowiek wie-
rzacy gtosuje na tych, ktérzy zachowujg 10
przykazan, sg uczciwymi ludzmi, respektu-
ja zycie od poczecia do naturalnej smierci,
chronig malzenstwa, rodziny — a wiec te
wartosci, ktore skladajg sie na caloksztait
chrzescijanskiego zycia.

— Katolik gtosuje na katolika?

— Pani powtarza zwrot ksiedza arcybiskupa
Michalika. Nie tylko katolik zachowuje 10
przykazan. A dlaczego nie gtosowac¢ na
przyktad na dobrego protestanta? Pan Bu-
zek przeciez jest protestantem. On sam
opowiadal mi, zartujgc, ze jest najlepszym
katolikiem ws$réd protestantow. Nie uprasz-
czajmy. Przede wszystkim wierni muszg
wiedzieé, o co chodzi.

— W kwietniu, w przysztym roku min a
dwa lata, jak Ksi gdz Arcybiskup zasiada
na fotelu Metropolity Gda nAskiego...

— Pani uzywa terminu ,zasiada”. To praw-
da. Normalny cziowiek siada. O biskupie
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mowig ,zasiada”. Normalny cziowiek je, a 0
biskupie méwig, ze spozywa...

— Ale Ksi gdz Arcybiskup odbiega o tego
rytuatu, chodzi po kol edzie...

— Chodze i bede chodzit. | przychodze na
zebrania dzielnicowe. Przeczytalem w jed-
nej poczytnej gazecie, ze jakim prawem
bratem udziat w takim spotkaniu. Zebranie
odbywalo sie niemalze za sciang. Jestem
mieszkahncem dzielnicy Oliwa, tu jest rezy-
dencja. Kto wiedzialby o tej dzielnicy, gdy-
by nie ten kompleks cysterski. Pottora mi-
liona turystébw rocznie tylko dlatego tu
przybywa. Poszediem na spotkanie, zeby
wlodarzom miasta uswiadomi¢ wage tego
miejsca. Niby wszyscy wiedzg, ze mamy
katedre, organy i dziesieciohektarowy
ograod.

— Arcybiskup domaga si e, zeby mu z
tego odda ¢ hektar.

— Ja tylko wotam o swoje. To juz 20 lat te-
mu powinno by¢ oddane, a jezeli nie, to
prosze dac inng dziatke. Pani tak za nic
oddataby hektar? Chyba, Zze na ofiare, na
dobry cel. Jako mieszkaniec nie mam pra-
wa uczestniczy¢ w zebraniach z wladzami
Gdanska? Tez jestem zatroskany, zeby
chodniki byly proste, siatki niezardzewiate,
byly przejazdy dla niepelnosprawnych.
Miasto o to jako tako dba, ale moze zadbac¢
lepiej.

— Ksigdz Arcybiskup uporat si e z diu-
gami, ktore spowodowala afera zwi gza-
na ze ,Stella Maris”?

— Dzentelmeni nie mowig o pienigdzach.

— Nadal sg zarekwirowane nieruchomo-
$ci Kurii?
— Nie. Sytuacja jest wyzerowana.

— Na gieldzie przysztych prymaséw po-
jawito si @ nazwisko arcybiskupa Gtod-
zia.

— Niech pani mi nie poprawia albo nie psuje
humoru. Jako biskup polowy juz sie dosy¢
napodrézowatem, robigc rocznie okoto 150
tysiecy kilometrow, przez 14 lat. Na war-
szawskiej Pradze bylem prawie przez 4
lata, i w Gdansku jestem prawie 2 lata, a
powiedziatem, Zze przybylem tu na 12 lat.
Mysle juz o takim kolumbarium biskupim, a
wiec kaplicy posmiertnej i to dla wszystkich
biskupow, réwniez tych zyjacych, i moich
nastepcow. Krypta biskupia w kaplicy opa-
tow jest za mala i nalezy jg powiekszy¢.
Mamy plany i zgode konserwatora. Tam
mam zarezerwowane miejsce.

— W przysztym roku b edziemy s$wieto-
wagé trzydziest g rocznic @ narodzin Soli-
darno $ci. Tymczasem prezydent Wat esa
z prezydentem Kaczy nskim spotkaj g sie
predzej w sadzie niz na wspolnej uro-
czysto sci. Ostatnie, ostre wypowiedzi
Watesy nie wskazuj g, by mo zliwe byto
pojednanie.

— Sadze, ze sie pojednajg, bo sg chrzesci-
janami. Moge stuzy¢ za rozjemce. Oni sg
praktykujgcymi chrzescijanami i wypowia-
daja: ,i odpus¢ nam nasze winy”. Bede sie
modlit o ich pojednanie i o to, by byly wy-
soko podniesione sztandary Solidarnosci.
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WSZECHNICA SOLIDARNO SCI

»Wszechnica Solidarno $ci” zostata powotana w celu pokazania wszystkim zai n-
teresowanym histori g ,Solidarno $ci”, ze jej idea jest aktualna do dzi $. Przeszio §¢ ma
wskazywa € drog e w przyszto $¢. Przestanie ,Solidarno $ci” ko Aczace XX wiek jest naj-
lepszym drogowskazem dla przysztych pokole  n.

Nie mozna dobrze zna¢ idei ruchu bez znajomosci zrédiowych materiatdw dokumen-
tujgcych historie Zwigzku oraz najwazniejszych tekstow programowych i ideowych, ktére
wplywaly na biezgcg dziatalnos¢. Dlatego pierwszym zadaniem ,Wszechnicy” jest jak najpel-
niejsza dokumentacja elektroniczna wszystkich zachowanych dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci szeroko rozumianego ruchu ,Solidarnosé”. Zgromadzona pod jednym adresem
internetowym dokumentacja pozwala wszystkim zainteresowanym z catego Swiata zapoznac¢
sie z informacjami o wydarzeniach, ludziach, uchwatach i programie wprost ze zrédet, a nie
czerpanie wiedzy z roznych wtérnych, czesto tendencyjnych, opracowan.

Pragniemy, aby ,Wszechnica” odpowiadata na oczekiwania 0s6b interesujgcych sie
historig, a z drugiej strony przynosita odpowiedz na najwazniejsze pytania z dziedziny warto-
$ci. Z tego powodu oprécz znanych juz z innych portali internetowych zagadnien historycz-
nych pragniemy przedstawia¢ zagadnienia zwigzane z pojmowaniem przez ,Solidarnos¢”
zasad réwnosci, godnej pracy, solidarnosci, wolnosci, tolerancji, nie stosowania przemocy i
in.

Nie ma historii bez przedstawienia idei. Historia nie jest jedynie grg sit i srodkow.
Ksztaltujg ja gtdwnie idee, ktérymi kierujg sie ludzie. Jedng z nich byfa idea wypowiedziana
przez Jana Pawla Il, ze ,bez solidarnosci nie ma wolnosci”, co w warunkach obecnej gospo-
darki wolnorynkowej przektada sie na brak zrozumienia miedzy pracodawcami a pracobior-
cami, na to czy majg oni ze sobg jedynie walczy¢, czy tez szuka¢ drog porozumienia, po to,
aby czlowiek mogt czu¢ sie wolny, a nie zniewolony przez majgcego silniejszg pozycje mate-
rialng i decyzyjna.

Zwracanie uwagi na wartosci moralne (jak np. walka o poszanowanie ludzkiej godno-
$ci) nie pozwala traktowa¢ ruchu Solidarnos¢ jako obiektu nadajgcego sie do muzeum. ,Soli-
darnos¢” ma i wcigz bedzie miata wazne zadanie do spetnienia — bez wzgledu na system
polityczny i gospodarczy oraz rzgdzgcag partie.

Uktad witryny jest otwarty. Zostat pomyslany tak, aby mozna byto w trakcie prac i
pozniej dobudowywacé poszczegdlne segmenty i podpunkty oraz uzupetnia¢ o nowe materia-
ty dokumentalne (dokumenty, zdjecia, nagrania filmowe i dzwiekowe, wspomnienia, relacje,
rozne opracowania i artykuty).

~Wszechnica” wcigz jest i ciggle bedzie w trakcie budowy. Brak srodkow finansowych
pozwolit na zatrudnienie przy jej merytorycznym opracowywaniu i informatycznym wykon-
czeniu jedynie dwoch oséb. Z tego powodu trudno jest konkurowaé z portalami majgcymi
kilkusettysieczne, a nawet milionowe budzety. Bedziemy sie starali, aby w miare pozyskiwa-
nia nowych srodkow finansowych, a takze materiatdw zrédtowych, witryne udoskonalaé i
wzbogacag, tak, aby w koncu spetnita oczekiwania wymagajgcych odbiorcow, jak i nasze
zatozone, ambitne cele. Bardzo liczymy na wspotprace i pomoc wszystkich Panstwa, ktérzy
chcieli zapozna¢ sie z zawartoscig ,Wszechnicy”. W przysziosci pragniemy uruchomié dziat
opinii i listéw, zastanawiamy sie jak uruchomi¢ forum wymiany komentarzy, ktére nie stuzy-
toby do gorszgcych wymian wyzwisk, lecz do rzeczowej dyskusji. Jednym z celéw jest bo-
wiem zywy kontakt z wszystkimi zainteresowanymi.

* Leszek Biernacki
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Program

Uchwata programowa | Krajowego Zjazdu Delegatow Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosé¢”

Kim jestesmy i dokad zmierzamy

I. NSZZ ,Solidarnos¢” powstat z ruchu strajkowego 1980 roku — najwiekszego ruchu
masowego w dziejach Polski. Ruch ten, zrodzony wsrdd robotnikow wielkich zaktadow pracy
w réznych regionach naszego kraju, znalazt swoj historyczny punkt zwrotny w sierpniu 1980
roku na Wybrzezu. Ogarngt on w ciggu roku wszystkie srodowiska $wiata pracy: robotnikéw i
rolnikéw, inteligencje i rzemiesinikow.

U poczatku naszego Zwigzku byly po prostu potrzeby zwyktych ludzi naszego kraju,
ich cierpienia i zawody, nadzieje i tesknoty. Zwigzek nasz wyrést z buntu spoteczenstwa pol-
skiego doswiadczonego w ciggu przeszio trzech dziesiecioleci tamaniem praw ludzkich i
obywatelskich; z buntu przeciwko dyskryminacji Swiatopoglgdowej i wyzyskowi ekonomicz-
nemu. Byt protestem przeciwko isthiejgcemu systemowi sprawowania wiadzy.

Chodzito nam wszystkim nie tylko o warunki bytowania, chociaz zyto sie zle, praco-
walo sie ciezko i jakze czesto bezowocnie. Historia nauczyla nas, ze nie ma chleba bez wol-
nosci. Chodzito nam réwniez o sprawiedliwos¢, o demokracje, o prawde, o praworzgdnos¢, o
ludzkg godnosé, o swobode przekonan, o naprawe Rzeczypospolitej, nie zas tylko o chleb,
masto i kietbase. Wszystkie wartosci elementarne nazbyt byly sponiewierane, by mozna byto
uwierzy¢, ze bez ich odrodzenia cokolwiek zmieni sie na lepsze. Protest ekonomiczny musiat
by¢ zarazem protestem moralnym.

Ten spoteczny i moralny protest nie zrodzit sie z dnia na dzieh. Jest w nim dziedzic-
two krwi robotnikdw poznanskich z 1956 roku i grudnia 1970 na Wybrzezu, bunt studentéw w
1968 roku, cierpienia Radomia i Ursusa w 1976 roku. Jest w nim dziedzictwo niezaleznych
dziatan robotnikéw, inteligencji i miodziezy, wysitkbw Kosciota o przechowanie wartosci,
dziedzictwo wszystkich walk o godnos¢ ludzkg w naszym kraju. Zwigzek nasz wyroést z tych
walk i pozostanie im wierny.

Stanowimy organizacje, ktéra tgczy w sobie cechy zwigzku zawodowego i wielkiego
ruchu spotecznego. Zespolenie tych cech stanowi o sile naszej organizacji i 0 naszej roli w
zyciu calego narodu. Dzieki powstaniu poteznej organizacji zwigzkowej spoteczenstwo pol-
skie przestato by¢ rozdrobnione, zdezorganizowane i zagubione: jednoczgc sie pod hastem
solidarnosci odzyskato sity i nadzieje. Powstaty warunki dla rzeczywistego odrodzenia naro-
dowego. Zwigzek nasz — najszersza reprezentacja ludzi pracy w Polsce — chce by¢ i bedzie
Sitg sprawcza tego odrodzenia.

NSZzZ ,Solidarnos¢” zespala w sobie wiele nurtdw spotecznych, fgczy ludzi o réznych
Swiatopoglgdach i r6znych przekonaniach politycznych i religijnych, niezaleznie od narodo-
wosci. Ztgczyt nas protest przeciwko niesprawiedliwosci, naduzyciom wtadzy i zmonopolizo-
waniu prawa do okreslenia i wyrazania dgzen calego narodu. Ztgczyt nas protest przeciwko
traktowaniu obywatela przez panstwo jako swojej wlasnhosci, przeciwko pozbawianiu ludzi
pracy prawdziwej reprezentacji w konfliktach z panstwem; przeciwko taskawosci rzgdzacych,
ktorzy lepiej wiedzg ile wolnosci przydzieli¢ rzgdzacym, przeciwko nagradzaniu bezwzgled-
nego postuszenstwa politycznego zamiast inicjatywy i samodzielnosci dziatania. Ztgczyto nas
odrzucenie klamstwa w zyciu publicznym, niezgoda na marnotrawienie rezultatéw ciezkiej,
cierpliwej pracy narodu.

Jestesmy jednak sitg zdolng nie tylko do protestu, lecz silg, ktéra odwoluje sie do
wspélnych wartosci ludzkich.

U podstaw dziatania sta¢c musi poszanowanie cztowieka. Panstwo ma stuzy¢ cztowie-
kowi, a nie panowac¢ nad nim; organizacja panstwowa ma stuzy¢ spoteczenstwu i nie moze
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by¢ utozsamiona z jedng partig polityczng. Panstwo musi by¢ rzeczywiscie wspélnym do-
brem calego narodu. Praca jest dla cztowieka, o jej sensie stanowi zblizenie jej do cztowieka,
do jego rzeczywistych potrzeb.

Podstawg naszego odrodzenia narodowego i spotecznego musi byé przywrdcenie
wiasciwej hierarchii tych celéw. ,Solidarnos¢”, okreslajgc swe dazenia, czerpie z wartosci
etyki chrzescijanskiej, z naszej tradycji narodowej oraz z robotniczej i demokratycznej trady-
cji Swiata pracy. Nowym bodzcem do dziatania jest dla nas encyklika o pracy ludzkiej Jana
Pawta II. ,Solidarnos¢” jako masowa organizacja ludzi pracy jest takze ruchem moralnego
odrodzenia narodu.

Uwazamy ludowtadztwo za zasade, od ktorej nie wolno odstepowac. Ludowtadztwo
nie moze by¢ wladzg stawiajgcych sie ponad spoteczehstwem grup, ktdre przypisujg sobie
prawo orzekania o potrzebach oraz reprezentowania intereséw spoteczenstwa. Spoteczen-
stwo musi mie¢ mozno$¢ przemawiania petnym gtosem, wyrazania réznorodnosci pogladow
spotecznych i politycznych; musi mie¢ moznos¢ organizowania sie w taki sposob, ktéry za-
pewnia wszystkim sprawiedliwy udziat w materialnych i duchowych dobrach narodu oraz
wyzwolenie wszystkich jego mozliwosci i sit tworczych.

Chcemy rzeczywistego uspotecznienia systemu zarzgdzania i gospodarowania. Dla-
tego dgzymy do Polski samorzadowe;j.

Droga jest nam idea wolnosci i nieokrojonej niepodlegtosci. Popiera¢é bedziemy
wszystko, co umacnia suwerennos¢ narodows i panstwowa, sprzyja swobodnemu rozwojowi
kultury narodowej i przekazywaniu dziedzictwa historii. Uwazamy, iz nasza tozsamosc¢ naro-
dowa musi by¢ w pelni respektowana.

Zwigzek nasz, ktéry powstat i dziata w tak trudnych warunkach, idzie drogg przez ni-
kogo nieprzetartg. Od poczatku przychodzili do niego i przychodzg wszyscy, ktéorym lezg na
sercu wazne polskie sprawy, ktére gdzie indziej nie znajdujg rozumienia i oparcia. Nie ma
bodaj dziedziny, w ktérej by czegos od naszego Zwigzku nie oczekiwano, liczac na jego site i
autorytet spoteczny i moralny. Musimy réwnoczesnie walczy¢ o istnienie naszego Zwigzku,
organizowac sie na wszystkich szczeblach i uczy¢ sie — nierzadko na wtasnych bledach —
wiasciwego postepowania i metod walki o hasze cele.

Program nasz jest programem walki o cele, ktore sobie postawiliSmy, programem, w
ktorym znajdujg odbicie pragnienia i dgzenia naszego spoteczehstwa, programem, ktéry z
tych dazen wyrasta. Jest programem zmierzajgcym do celéw diugofalowych przez rozwigzy-
wanie spraw blizszych. Jest to program naszej pracy, walki i stuzby.

Wiecej na stronie www.wszechnica.solidarnosc.org.pl
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Drodzy czytelnicy Biuletynu Informacyjnego Komisji Krajowej

Wraz z Serwisem Informacyjnym Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” rozsytanym w
styczniu 2010 przestano nastepujgce materialy i dokumenty:

SIS nr 1 (155) z 5 stycznia 2010

1) SIS tematyczny — Spotecznie odpowiedzialni

SIS nr 2 (156) z 11 stycznia 2010
1) SIS tematyczny szkoleniowy

2) Badania CBOS, Opinie o sytuacji na rynku pracy i zagrozeniu bezrobociem ludzi
miodych, grudzien 2009

3) Badania CBOS, Nastroje spoteczne w grudniu 2009

SIS nr 3 (157) z 18 stycznia 2010
1) SIS tematyczny — o Pracy i Solidarnosci

2) Europejskie badania przedsiebiorstw — pierwsze wnioski, opracowanie Europej-
skiej Fundacji na rzecz Poprawy warunkow zycia i pracy

SIS nr 4 (158) z 25 stycznia 2010
1) SIS tematyczny — Spotecznie odpowiedzialni

2) Materialy z konferencji ,Pomoc spoteczna wobec wspdéiczesnych wyzwah” —
opracowanie Ewy Tomaszewskiej ,Zwalczanie ubdstwa w dokumentach Parla-
mentu Europejskiego

3) Prezentacja dr Simona Chaplle z Wydziatu Polityki Spotecznej OECD nt. ,Popra-
wa sytuacji dzieci”, styczen 2010

4) Czas pracy w dokumentach Parlamentu Europejskiego — opracowanie Ewy To-
maszewskiej

Osoby zainteresowane otrzymaniem ww. materiatéw i dokumentéw mogg skontakto-
wac sie z Mariuszem Depka z Sekretariatu Prezydium tel. 058 30 84 312
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Apel o pomoc dla Haiti

W obliczu niewyobrazalnej tragedii, jaka dotkneta mieszkahcow Haiti, zwracam sie
do Was drogie Kolezanki i Koledzy z apelem o pomoc dla ofiar kataklizmu jaki zdarzyt sie na
poczatku stycznia.Setki tysiecy, a nawet miliony ludzi stracito zycie, stracito swoich bliskich,
ulegto kalectwu lub stracito dobytek catlego swojego zycia.

Trzesienie ziemi dotkneto jeden z najbiedniejszych krajow na Swiecie, dlatego nie-
zbedne jest kazde, nawet najmniejsze wsparcie z naszej strony.

NSZZ ,Solidarnos¢” nie bedzie uruchamiata osobnego konta, proszac jednoczesnie
aby przekazywac wsparcie na konta Caritas Polska, ktére podajemy ponizej, lub za posred-
nictwem innych organizacji humanitarnych.

« Janusz Sniadek, przewodniczgcy KK NSZZ ,Solidarno$é”

Informacje o pomocy dla ofiar trzesienia ziemi na Haiti mozna znalez¢ na stronie
www.caritas.pl

Wszyscy, ktorzy chcg pomdéc mogg wystac charytatywnego SMS o tresci ,Pomagam”
pod nr 72 052 (koszt 2, 44 zt z VAT). Zebrane srodki zostang przeznaczone na pomoc ofia-
rom trzesienia ziemi na Haiti.

Mozna réwniez wptaca¢ dobrowolne ofiary na konto:

CARITAS POLSKA
ul. Skwer Kard. Wyszy nskiego 9, 01-015 Warszawa
Bank PKO BP S.A. 70 1020 1013 0000 0102 0002 6526
Bank Millenium S.A. 77 1160 2202 0000 0000 3436 438 4
z dopiskiem: HAITI
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Ratujmy sal e BHP

Historyczna sala BHP - miejsce rozmow i podpisania porozumie A sierpniowych
- jest wkasno $cig NSZZ "Solidarno $¢" od 2004 roku. Nie byta remontowana od kilku-
dziesi eciu lat, grozita zawaleniem.

Od 2006 roku KK NSZZ "Solidarnos¢" rozpoczeta generalny remont budynku, finan-
sowany z dotacji Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz srodkéw wiasnych.
Brak dofinansowania ze strony MKiDN w 2009 roku zmusit zwigzek do szukania innej drogi.

Kazda wptata moze przyspieszy¢ zakonczenie remontu. Zaplanowano go na 30-lecie
NSZZ "Solidarnosc".

Okazmy solidarnos¢ w ratowaniu historycznej sali BHP!

Nr konta:
PKO BP SA 05 1020 1811 0000 0902 0138 8693 z dopisk iem "Sala BHP"
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