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Co sie zmieniaw 2010 r.

Od 1 stycznia 2010 zmieniaj g sie niekt6-
re przepisy dotycz ace urlopdéw rodzicielskich,
wzrasta ptaca minimalna czy okresowo zasitek
dla oséb bezrobotnych.

Ptaca minimalna

Od 1 stycznia 2010 wzrasta najnizsze wy-
nagrodzenie i wynosi obecnie 1317 zt brutto. Do-
tychczas byto to 1276 zt brutto.

Zasitki dla bezrobotnych

W nowym roku zmieniajg sie takze zasady
wyptacania zasitkow dla os6b bezrobotnych. Zasit-
ki bedg wyptacane krocej — przez 12 miesiecy a
nie jak dotychczas 18. Zasitek wzro$nie, ale tylko
przez trzy miesigce bedzie wyptacany w wyzszej
wysokosci 717 zt brutto. Po trzech miesigcach
wysokos¢ zasitku spadnie do 563 zt brutto, czyli o
12 zt mniej niz dotychczas wynosit podstawowy
zasitek.

Urlop ojcowski

Zgodnie z art. 182% kodeksu pracy, od 1
stycznia 2010 r. oraz w 2011 r. pracownik-ojciec
wychowujacy dziecko ma prawo do urlopu ojcow-
skiego w wymiarze 1 tygodnia. W kolejnym 2012
roku, jego wymiar zwiekszy sie do 2 tygodni. Z
uprawnienia moze skorzysta¢ kazdy ojciec, pod
warunkiem, ze jego dziecko nie ukonczyto 12 mie-
siecy. Tego urlopu pracodawca udziela na pisem-
ny wniosek pracownika-ojca wychowujgcego
dziecko, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni
przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.
Pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢ wniosek
pracownika. Podczas urlopu ojcowskiego pracow-
nik otrzyma 100-proc zasitku macierzynskiego,
czyli tak samo jak w przypadku urlopu macierzynh-
skiego. Istotne jest rowniez i to, ze pracownik nie
musi obawia¢ sie zwolnienia z pracy podczas tej
nieobecnosci. Podlega on bowiem ochronie na
takich samych zasadach jak matka korzystajgca z
uprawnien rodzicielskich (art. 177 k.p.).

Dodatkowy urlop macierzy nAski

Od 1 stycznia 2010 r. pracownica matka
bedzie miata prawo do dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego. Wymiar tego urlopu zalezy od liczby
urodzonych dzieci. Dla kobiety ktéra urodzita jedno
dziecko przy jednym porodzie w tym i nastepnym
roku jego wymiar moze wynies¢ 2 tygodnie, a w
przypadku pracownicy rodzacej bliznieta bedg to 3
tygodnie. W kolejnych latach wymiar tego fakulta-
tywnego urlopu bedzie sie zwiekszat. Jest to do-
datkowy urlop macierzynski z ktérego pracownica
moze ale nie musi skorzysta¢ po wykorzystaniu

przystugujacego jej podstawowego urlopu macie-
rzynskiego. Dodatkowego urlopu udziela sie na
pisemny wniosek pracownicy, skladany w terminie
nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzy-
stania z tego urlopu. Zatem nalezy go zlozy¢ ko-
rzystajgc jeszcze z urlopu podstawowego, ponie-
waz ustawodawca przewidzial, ze udziela sie go
bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyn-
skiego. Pracodawca jest obowigzany uwzglednic¢
wniosek pracownicy.

Dodatkowy urlop macierzynski przystuguje
ponadto pracownikowi-ojcu (182° k.p.), ale w okre-
Slonych sytuacjach: 1) gdy matka po wykorzysta-
niu po porodzie 14 tygodni urlopu macierzynskiego
zrezygnuje z pozostatej jego czesci na rzecz ojca,
2) gdy pracownica wykorzysta w catosci urlop ma-
cierzynski w podstawowym wymiarze i pracownik
ojciec ztozy wniosek o dodatkowy urlop macie-
rzynski wskazujgc termin zakonczenia urlopu mat-
ki.

Rodzice uprawnieni do tego urlopu nie
muszg obawia¢ sie o utrate zatrudnienia poniewaz
podlegajg szczegdlnej ochronie stosunku pracy.

Dodatkowy urlop na warunkach urlopu
macierzy nskiego

Opiekunowie adopcyjni takze od 1 stycznia
2010 r. mogg skorzysta¢ z dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, ktéry w latach
2010 i 2011 wynosi w przypadku przyjecia na wy-
chowanie jednego dziecka - do dwéch tygodni a w
przypadku przyjecia na wychowanie jednoczesnie
wiecej dzieci - do 3 tygodni. Ten urlop przystuguje
po wykorzystaniu urlopu adopcyjnego w podsta-
wowym wymiarze zgodnie z art. 183 k.p.

Od 1 stycznia 2010 roku zakilady pracy,
ktorych pracownicy zatrudnieni sg w szczegoélnych
warunkach, muszg ptaci¢ dodatkowg skitadke na
Fundusz Emerytur Pomostowych.

Podatek wyniesie 1,5 proc. od wynagro-
dzenia pracownika. Dodatkowg sktadke bedg pta-
ci¢ m.in. wiasciciele stoczni, hut, chtodni - a wiec
miejsc, gdzie pracuje sie w warunkach szczegdl-
nych lub o szczegélnym charakterze.

Dni wolne w 2010 r.

* 4, 5 kwietnia (niedziela, poniedziatek) — Wiel-
kanoc

« 1 maja (sobota) — Swieto Pracy

« 3 maja (poniedziatek) — Swieto Konstytucji 3
maja

« 23 maja (niedziela) — Zielone Swigtki

» 3 czerwca (czwartek) — Boze Ciato
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e 15 sierpnia (niedziela) — Wniebowziecie Naj-
Swietszej Maryi Panny

+ 1listopada (poniedziatek) — Swieto Wszystkich
Swietych

« 11 listopada (czwartek) — Swieto Niepodlegto-
ci

e 25, 26 grudnia (sobota, niedziela) — Boze Na-
rodzenie

«  Zrodto: ww.solidarnosc.org.pl

Dane GUS

Inflacja w grudniu 2009

Inflacja w grudniu wzrosta do 3,6 procent

Wedhug resortu finanséw wskaznik cen to-
warow i ustug konsumpcyjnych w grudniu wzrést o
0,1 proc. wobec poprzedniego miesigca, zas rocz-
ny wskaznik inflacji wyniost 3,6 proc. wobec 3,3
procent w listopadzie.

- Ministerstwo Finanséw szacuje, ze
wskaznik cen towardéw i ustug konsumpcyjnych w
grudniu 2009 r. (miesigc poprzedni = 100) wyniést
100,1. Oznacza to, ze roczna dynamika cen kon-

sumpcyjnych w tym miesigcu moze wzrosngé do
103,6 - gtosi komunikat ministerstwa.

Opublikowana w pazdzierniku centralna
Sciezka projekcji inflacyjnej NBP zaklada, ze $red-
nioroczna inflacja konsumencka wyniesie w tym
roku 3,4 proc., w roku 2010 spadnie do 1,5 proc.,
za$ w 2011 roku - przyspieszy do 2,1 proc. (wobec
4,2 proc. w 2008 roku).

Bezrobocie w grudniu 2009 r.

Stopa bezrobocia w grudniu 2009 roku
wyniosta 11,9 proc. i w poréwnaniu do listopa-
da wzrosta o0 0,5 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia najbardziej wzrosta w
wojewoddztwie warminsko-mazurskim - o 0,8 pkt
proc., a najmniej w woj. mazowieckim - o 0,2 pkt
proc. W koncu grudnia ub.r. bylo 1 min 893,1 tys.
0s6b bezrobotnych, czyli o 82 tys. os6b (4,5 proc.)
0s6b wiecej niz pod koniec listopada.

W calym 2009 roku liczba bezrobotnych
wzrosta o 419,3 tys. os6b (28,5 proc.). Zblizony
wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w 2001
roku. Procentowo we wszystkich wojewo6dztwach

odnotowano wzrost liczby bezrobotnych. Najsil-
niejszy byt on w woj. pomorskim (6,7 proc.), lubel-
skim (6,2 proc.) i zachodniopomorskim (5,8 proc.).
We wszystkich wojewodztwach nastgpit tez w
grudniu spadek liczby ofert pracy; w zaleznosci od
regionu wyniost on od 41 proc. (woj. Swietokrzy-
skie) do 1,3 proc.(woj. pomorskie). W sumie liczba
ofert pracy zgtoszonych przez pracodawcéw do
urzedéw pracy w grudniu ub.r. wyniosta 40,9 tys. i
w poréwnaniu do listopada spadta o 13,8 tys. (25,3
proc.). W catym 2009 roku do urzedéw pracy pra-
codawcy zgtosili 902,2 tys. ofert pracy, tj. 0 240,5
tys. (21 proc.) ofert mniej, niz w 2008 roku.

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsi  ebiorstw
w listopadzie 2009 r.
XI 2009 I-X1 2009
Wyszczegd6lnienie -
w liczbach X Xl I-XI
bezwzglednych 2009 = 100 2008 = 100 2008 = 100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys 5265,2 100,0 97,8 98,8
Przecietne wynagrodzenie ogotem 3403,02 1028 102,3 1045
(brutto) w zt
w tym bez wyptat z zysku 3402,06 102,7 102,4 104,5

Materiat zebrata i opracowata: Maria Kosciriska

Zrédto: GUS, www.solidarnosc.org.pl
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