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Materiaty zjazdowe

Kryzys gospodarczy, wzrastajace bezrobocie, antyzwigzkowe dziatania - w ta-
kim otoczeniu przez ostatni rok dziatat NSZZ "Solidarnosé".

Delegaci na 23. Krajowy Zjazd Delegatéw zapoznali si¢ ze sprawozdaniem z
prac Komisji Krajowej w ostatnim roku. - Miniony rok oceniam jako najtrudniejszy w
tej kadencji! Tym wieksze wyrazy uznania za dobrg ciezka prace dla was wszystkich -
moéwit Janusz Sniadek przedstawiajac sprawozdanie.

Zgodnie z przyjeta w grudniu 2006 r. uchwata Komisji Krajowej giéwne prioryte-
ty Zwiazku to: wzrost wynagrodzen i ptacy minimalnej, obrona prawa pracowniczych i
zwigzkowych oraz rozwéj zwigzku.

INFORMACJA O PRACY KK NSZZ
»SOLIDARNOSC” W OKRESIE WRZESIEN
2008 - SIERPIEN 2009

Wprowadzenie

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” rok 2008 ustanowita Rokiem Jana Pawta I, ze
wzgledu na przypadajgca 16 pazdziernika XXX-tg rocznice poczatku pontyfikatu najwieksze-
go z Polakow. Dlatego XXII Krajowy Zjazd Delegatéw zwotalismy w Wadowicach w miejscu
».gdzie wszystko sie zaczeto”. To nawigzanie byto dla nas wszystkich zrédlem wielu nadzwy-
czajnych przezyc¢ i wzruszeh. Tym wieksza wdzieczno$¢ dla gospodarzy miejsca i organiza-
toréow zjazdu, dla kolezanek i kolegéw z Regionu Matopolska. Jedng z najistotniejszych de-
cyzji XXl Krajowego Zjazdu Delegatdéw byta uchwata ws. godnej pracy, w ktérej postanowili-
Smy o kontynuowaniu kampanii :

GODNA PRACA GODNA EMERYTURA

Kampanie pod takim hastem rozpoczeliSmy 29 sierpnia 2008r duza, ogdlnopolska
manifestacjg w Warszawie. Tym razem Krajowy Zjazd Delegatéw zobowigzat Komisje Kra-
jowg do przygotowania i przeprowadzenia Dni Protestéw Pracowniczych. Stato sie to ko-
nieczne wobec praktycznego zerwania dialogu przez rzadzaca koalicje PO-PSL, ktéra przy-
stgpita do forsowania w sejmie szeregu ustaw w narzuconym przez siebie ksztalcie bez
ogladania sie na sprzeciwy zwigzkéw zawodowych i opozycji parlamentarnej. Na plan pierw-
szy wysuneta sie ustawa o emeryturach za prace w warunkach szczegoélnych i o szczegodl-
nym charakterze ze wzgledu na zblizajace sie wygasniecie z kohcem roku dotychczas obo-
wigzujgcych regulacji. Réwniez bardzo istotnymi polami konfliktu staty sie pakiet ustaw zdro-
wotnych oraz ustawa oswiatowa. Probg poszukiwania rozwigzania narastajgcego konfliktu
na drodze dialogu byto zaproszenie ze strony trzech reprezentatywnych central zwigzkowych
Prezesa Rady Ministréw Donalda Tuska na posiedzenie plenarne Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych w dniu 29 pazdziernika. Bezskutecznie czekaliSmy na przybycie
Premiera przez caty dzien i catg noc do nastepnego dnia rano. Dlatego w wydanym komuni-
kacie liderzy trzech central zwigzkowych poinformowali opinie publiczng o rozpoczeciu
wspolnej akcji informacyjno-protestacyjnej polegajacej miedzy innymi na organizowaniu w
dniach posiedzen plenarnych pikiet pod Sejmem RP. W ten sposéb postanowione przez Kra-
jowy Zjazd Delegatow Dni Protestéw Pracowniczych nabraty wymiaru ogélnozwigzkowego.
Trudniej byto oskarzac¢ trzy rozne centrale zwigzkowe o motywacje polityczne, przez co pro-
test stawat sie bardziej przekonujacy dla opinii publicznej. Przez caly listopad i czes¢ grudnia
Solidarnos¢ i OPZZ na przemian organizowaty manifestacje rozpoczynajgce sie pod sejmem
i po przemarszu kohczone pod Kancelarig Prezesa Rady Ministrow. W potaczeniu z akcjami
informacyjnymi zwiekszato to szanse przebicia sie w mediach z postulatami i racjami pra-
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Materiaty zjazdowe

cownikéw. Jednak pierwsza batalia w Parlamencie rozegrata sie wokot pakietu ustaw zdro-
wotnych. Prezydent Lech Kaczynski 30 listopada uwzgledniajac m.in. wspdlny apel central
zwigzkowych zawetowat trzy ustawy: ,0 zakfadach opieki medyczney’, ,0 pracownikach za-
ktadow opieki medyczney”, .przepisy wprowadzajgce ustawy z zakresu ochrony zdrowia”.
Tych trzech ,zawetowan” koalicja rzadowa nie zdotata odrzucié.

Na poczatku grudnia glosami rzadzacej koalicji Parlament uchwalit ustawe ,0 emery-
turach za prace w warunkach szczegdlnych i szczegélnym charakterze”. W trakcie kilkumie-
siecznych negocjacji udato sie zwiekszy¢ dwukrotnie ilos¢ oséb objetych emeryturami pomo-
stowymi i ustali¢ m.in. definicje kryterium zdrowotnego. Jednak przyjecie zasady, ze tylko
osoby zatrudnione w warunkach szczegolnych i szczegélnym charakterze przed styczniem
1999 roku majg prawo do emerytury pomostowej oznaczato ich faktyczng likwidacje i stano-
wito podstawe wystgpienia do Prezydenta RP trzech central zwigzkowych o odmowe podpi-
sania ustawy. 19-tego grudnia sejm gtosami koalicji oraz klubu SLD weto odrzucit. Przyczyng
takiego wyniku gtosowania byto zachowanie klubu SLD, ktéry wspodlnie z ZNP zawart poro-
zumienie z koalicjg PO-PSL polegajace na gtosowaniu za odrzuceniem weta w tej sprawie w
zamian za ustawe o emeryturach przejsciowych dla nauczycieli. Oswiatowa ,Solidarnosé” w
wydanym oswiadczeniu uznata to porozumienie z udziatem ZNP za zdrade zaréwno interesu
nauczycieli jak i innych grup zawodowych. W tej sytuacji KK NSZZ ,Solidarno$¢” wystapita
do Trybunatu Konstytucyjnego o zbadanie zgodnosci z konstytucjg niektérych zapiséw usta-
wy. Wprowadzajac z dniem 1 stycznia 1999r. reforme systemu ustawodawca rozstrzygnat,
ze dla urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r. zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze, emerytury pomostowe bedg stanowi¢ trwaty element nowego
systemu emerytalnego. Tymczasem ustawa o emeryturach pomostowych powaznie reduku-
jac wykaz prac w szczegélnych warunkach i o szczegdlnym charakterze istotnie ograniczyta
liste oséb uprawnionych do emerytury pomostowej juz z dniem 1 stycznia 2009. Rozwigzanie
to podwaza zaufanie obywateli do panstwa i moze zosta¢ uznane za naruszenie konstytuciji.
Decyzje w sprawie wystgpienia z wnioskiem do Trybunatu Konstytucyjnego Komisja Krajowa
podjeta w styczniu.

SOLIDARNOSC NA KRYZYS

To hasto kolejnej kampanii, ktérg Zwigzek reagowat na narastajgce zagrozenia dla
pracownikéw. Na przetomie roku wbrew twierdzeniom Rzadu, kryzys zaczat dociera¢ do Pol-
ski coraz bolesniej. Wiekszos¢ krajéw europejskich juz w potowie ubiegtego roku dotknat
bardzo mocno (z nami wtgcznie) kryzys. Dlatego pod koniec wrzesnia liderzy europejskich
central zwigzkowych, w tym polskich, zrzeszonych w EKZZ, wystosowali do rzagdéw wezwa-
nie o aktywna polityke antykryzysowa, dziatania ostonowe i nie dopuszczania do przerzuca-
nia ciezaru kryzysu tylko na pracownikéw. Po sierpniowej manifestacji Premier Donald Tusk
odmowit spotkania tylko z ,Solidarnoscig”, a pézniej wbrew deklaracjom nie podijat rozmow
ws. postulatow zwigzku na forum Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych. Na
poczatku grudnia rzad ogtosit zamierzone przez siebie dziatania antykryzysowe w tzw. ,Pla-
nie stabilizacji i rozwoju”. W potowie grudnia na Prezydium Tréjstronnej Komisji ds. Spotecz-
no-Gospodarczych pracodawcy i zwigzki zawodowe krytycznie ocenili ten dokument, wska-
zujgc na brak konkretow i zarzucajac pozorowanie dziatan. 17 grudnia Komisja Krajowa
przyjefa stanowisko ws. przeciwdziatania skutkom kryzysu finansowo-gospodarczego, wyra-
zajgac zaniepokojenie bezczynnoscig rzadu i wyliczajgc oczekiwane przez nasz Zwigzek kie-
runki dziatan. Po wstepnym omdwieniu sytuacji 14 stycznia na Konwencie Przewodniczg-
cych, Komisja Krajowa uchwatg nr 3/09 z dnia 21 stycznia 2009r. postanowita o podjeciu
kampanii ,Solidarnos¢ na kryzys”. Odwotujac sie do zalecen Komisji Europejskiej sformuto-
walismy liste obszaréw, w ktérych domagalismy sie od rzadu i pracodawcow pilnego podije-
cia rozméw. Kiedy 28. stycznia na prezydium Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych rzad odméwit podjecia rozmoéw o dziataniach antykryzysowych twierdzac, ze
te przedstawione w ,Planie stabilizacji i rozwoju” sg wystarczajgce, wzbudzito to najwieksze
zaniepokojenie nie tylko u zwigzkowcow, ale réwniez u pracodawcow. Dlatego partnerzy
spoteczni uznali za konieczne podjecie rozméw dwustronnych w celu wypracowania propo-
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zycji rozwigzan antykryzysowych, z ktorymi wspolnie wystapig do rzgdu. Na pierwszym spo-
tkaniu dwustronnym 2 lutego br. przyjeto trzy gtébwne obszary negocjacji oraz ustalono, ze
rozwigzania bede obowigzywa¢ w ustalonym czasie i muszg dotyczy¢ kryzysu. Na kolejnych
spotkaniach wypracowano liste 13-tu postulatéw nazwang ,pakietem antykryzysowym”, ktory
13 marca zostat przekazany rzadowi. Pracodawcy i zwigzki domagaty sie natychmiastowego
przystgpienie do rozméw w celu wspdlnego wypracowania rozwigzan w poszczegdlnych
punktach podkreslajgc, ze przedstawiony pakiet jest kompromisem i stanowi nieroztgczng
catosé, ktora powinna znalez¢ sie w jednej ustawie wprowadzonej na czas okreslony. Po-
szczegolne punkty bezwzglednie wymagaty negocjacji z udziatem strony rzagdowej, poniewaz
w rozmowach dwustronnych czes¢ uzgodnien musiata by¢ dokonana tylko na poziomie in-
tencji stron. Wskazanie np.: zrédet finansowania lub redakcja zapiséw legislacyjnych szeregu
rozwigzan bez uwzglednienia stanowiska rzgdu nie byta mozliwa. Pakiet byt bardzo trudnym
kompromisem, gdyz obok rozwigzah potrzebnych i oczekiwanych przez pracownikow, jak
subsydiowanie zatrudnienia, ktére proponowata strona zwigzkowa, znalazty sie rowniez roz-
wigzania trudne i bolesne, ktérych domagali sie pracodawcy. Zabezpieczeniem dla pracow-
nikdbw ma by¢ wymdg negocjacji oraz zgody organizacji zaktadowej na ich wprowadzenie.
Dopiero na przetomie maja i czerwca (tuz przed wyborami do europarlamentu!) zostaty prze-
stane do konsultacji rzadowe projekty ustaw, ktore nie realizowaly wszystkich ustalen pakietu
przyjetego przez zwigzki i pracodawcow. Niestety, wbrew deklaracjom Premiera Pawlaka,
ktéry skierowat do Marszatkow Sejmu i Senatu specjalne wystagpienie, réwniez w procesie
legislacyjnym nie uwzgledniono zgtaszanych poprawek. Ustawa zostata uchwalona w ksztat-
cie narzuconym przez rzad. Moze by¢ wykorzystana do dziatan pozytywnych dla pracowni-
kéw i do ratowania firmy, ale otwiera takze mozliwosé przerzucania kosztéw kryzysu na pra-
cownikéw lub po prostu do naduzyé. Udalo sie jednak wywalczy¢ zapis, ktéry zobowigzuje
pracodawcow do uzyskania akceptacji zwigzkéw zawodowych na szczeblu zaktadu pracy, a
jezeli ich nie ma — reprezentacji pracownikow. W tej sytuacji, pomimo ze niektére rozwigza-
nia maja wymiar pozytywny, Komisja Krajowa uznata, ze ze wzgledu na braki ustawy w sto-
sunku do pakietu antykryzysowego oraz rozwigzania przeforsowane przez rzad pomimo
sprzeciwu zwigzkow zawodowych, ,Solidarnos¢” nie moze wobec opinii publicznej ,firmowac
tej ustawy w catosci”. Data temu wyraz w uchwale KK nr 20/09 z dnia 24 czerwca 2009r.
Ustawa weszia w zycie, ale przepisy o tzw. subsydiowaniu zatrudnienia do czasu uzyskania
pozytywnej opinii Komisji Europejskiej sg zawieszone. Ta oraz inne utomnos$ci ustawy stop-
niowo nagfasniane przez media sprawity, ze pracodawcy i minister pracy juz zaczynajg mo-
wi¢ o potrzebie jej nowelizacji. NSZZ ,Solidarnosé” rozpoczeta akcje ulotkowo-informacyjng
dotyczacg ustawy adresowang do opinii publicznej i pracownikow oraz merytoryczno-
edukacyjng dla struktur zwigzku. Dla oceny rezultatow kampanii ,Solidarnos¢ na kryzys” ko-
nieczne jest uwzglednienie wielu istotnych okolicznosci:

1. Kryzys dotart do Polski z duzym opdznieniem, a jego ostrze zostato istotnie ,ste-
pione” m.in. dzieki osfabieniu ztotéwki i walce o wynagrodzenia, ktére gwaranto-
waly utrzymanie popytu wewnetrznego (NSZZ ,S” réwniez w sprawie wprowadze-
nia euro przestrzegat przed zbyt pochopnymi i szybkimi decyzjami, ktore ostabig
eksport).

2. Szybsze i wieksze zaangazowanie rzgdu w dziatania antykryzysowe niewatpliwie
mogtoby przyczyni¢ sie do mniejszego wzrostu bezrobocia. Dotyczy to — na co
réwniez zwracaliSmy uwage — takze lepszego wykorzystania srodkéw pomoco-
wych z UE. Polski rzad skupit sie na dziataniach oszczednos$ciowych.

3. Rzadzaca koalicja dysponuje w parlamencie wiekszoscig pozwalajaca przepro-
wadzac¢ projekty ustaw bez ogladania sie na opozycje. Jedynym realnym proble-
mem moze by¢ ewentualne weto ze strony Prezydenta

4. Tylko zdecydowanie negatywna reakcja opinii publicznej sktaniata Platforme
Obywatelskg do wycofania sie z niektorych dziatan.
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Charakterystyczne, ze dyskusje o kryzysie i jego skutkach na poczatku roku koalicja
PO-PSL prébowata zastgpi¢ debatg o szybkim wejsciu do strefy euro i w zwigzku z tym ko-
niecznoscig spetniania kryteriow konwergenciji. Dzisiaj wszyscy juz wiemy, ze spadek kursu
ztotego, niezaleznie od probleméw, ktére spowodowal, byt elementem podtrzymujacym po-
pyt zewnetrzny i ratujacym naszag gospodarke. Podjeta kampania, dialog dwustronny zwigz-
kow z pracodawcami i wspolne wystgpienie z pakietem antykryzysowym w koncu zmusity
rzad do podjecia dziatan. Oceniamy je jako niewystarczajgce, niekiedy niosgce nowe zagro-
zenia. Pozostaje pytanie: czy w tej sytuacji i jakimi srodkami mozna byto osiggna¢ wiecej?
Jak zwykle waznym sojusznikiem w podejmowanych przez NSZZ ,Solidarnos¢” w podejmo-
wanych dziataniach okazat si¢ Pan Prezydent Lech Kaczynski. Zwotane przez Prezydenta
szczyty spoteczne:

1. 28 lutego - poswiecony kryzysowi
2. 31 marca - po$wiecony kryzysowi i wejsciu do strefy euro

Z catg pewnos$cig wzmagaty presje na rzad oraz pozwalaty mocniej zaistnie¢ w deba-
cie publicznej opiniom odmiennym od oficjalnie obowigzujacych. W Patacu Prezydenckim z
udziatem Lecha Kaczynskiego 30 marca zakohczyta sie tez druga edycja akcji ,Pracodawca
przyjazny pracownikom”. Akcja promuje dialog spoteczny jako element sukcesu firmy. W
sumie juz 29 zaktaddéw pracy z catej Polski uzyskato certyfikat ,Pracodawca przyjazny pra-
cownikom”.

ROK NIEPODLEGLOSCI | SOLIDARNOSCI

Komisja Krajowa ogtosita rok 2009 Rokiem Niepodlegtosci i Solidarnosci. 70 rocznica
wybuchu Il wojny $wiatowej, 30-lecie pierwszej pielgrzymki do Ojczyzny Ojca Swietego Jana
Pawfa Il, 25-lecie meczenskiej Smierci ks. Jerzego czy wreszcie 20-lecie podpisania ,poro-
zumien okragtostotowych”, ponownej rejestracji ,Solidarnosci” i pierwszych czes$ciowo wol-
nych wyboréw do parlamentu — to rocznice wydarzenh, ktére zmienity bieg historii. Zainaugu-
rowaliSmy nasze obchody od premiery 16. lutego w Teatrze Wielkim w Warszawie filmu pt.:
.Popietuszko: wolnos¢ jest w nas”. Inaczej niz zaktadali politycy przebiegta kolejna rocznica —
4 czerwca. Powodem napiecia i konfliktu, ktérym tygodniami zyly polskie media, byta napas¢
policji na manifestujgcych 29. kwietnia, pod Patacem Kultury w Warszawie, stoczniowcow ze
Stoczni Gdanskiej, w czasie gdy w Patacu odbywata sie partyjna impreza organizowana
przez PO. Manifestacja sity wladzy wobec stoczniowcdéw bronigcych swoich miejsc pracy,
doprowadzita do konfliktu wokét planowanych uroczystosci rocznicowych z udziatem gosci
zagranicznych. Mimo iz padly wyrazne zapewnienia, ze nikt nie zaktoci ich przebiegu - prze-
niesiono je Krakowa.

4 czerwca na msze $wietg, a nastepnie wiec zwigzkowy , na Placu Solidarnosci w
Gdansku, z catej Polski przybyty tysigce ludzi. Zebrani na wiecu wystosowali apel do polity-
kéw wszystkich opcji o wielki program narodowej solidarnosci, na rzecz zmniejszenia roz-
warstwiania spoftecznego i ubostwa.

Pomnik Trzech Krzyzy otoczyto kilkaset sztandarow zwigzkowych, ktére podniesione
réwnoczesnie w gore pokazaty w symbolicznym gescie , ze ,Solidarnosé” trzyma swe sztan-
dary mocno, dumnie i wysoko. To wazne przestanie zwtaszcza w przededniu 30-tej rocznicy
narodzin Zwigzku.

W ramach Roku Solidarnoéci i Niepodlegtosci zorganizowano tez dwie duze konfe-
rencje — jedng wspolnie z Kancelarig Prezydenta RP i Instytutem Pamieci Narodowej w dniu
2 czerwca nt. ,Rola Kosciota w odzyskaniu niepodlegtosci Polski”, a drugg — juz niemal tra-
dycyjnie w Dni Sierpniowe w Warszawie nt. ,Jak zagospodarowalismy naszg wolnos¢?” —
pod patronatem Prezydenta RP. Obie konferencje skupity wielu ludzi nauki, politykow, dusz-
pasterzy i zwigzkowcow z catej Polski i staty sie waznym elementem dyskusji o naszej toz-
samosci i planach na przysztosc.
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AKCJE PROTESTACYJNE

Juz dwa tygodnie po zjezdzie solidarnie z catej Polski przybyliSmy do Sieradza w Re-
gionie Ziemia todzka, by stang¢ w obronie dwoch kolezanek wyrzuconych z pracy w Domu
Opieki Spotecznej, ktore 29 sierpnia wziety udziat w manifestacji w Warszawie. W listopa-
dzie, realizujgc decyzje Krajowego Zjazdu Delegatéw rozpoczeliSmy wspdlnie z innymi cen-
tralami zwigzkowymi Dni Protestow Pracowniczych, polegajgce gtdwnie na manifestacjach
pod Sejmem i Urzedem Rady Ministrow. Kolejarze wpisali sie w te akcje strajkami ostrze-
gawczymi m.in. 6 listopada w Katowicach i Bydgoszczy. W przededniu odrzucenia weta Pre-
zydenta ws. tzw. emerytur pomostowych 18 grudnia odbyta sie ostatnia kilkutysieczna mani-
festacja w Warszawie.

Kilka dni po Krajowym Zjezdzie Delegatow w Wadowicach koledzy ze stoczni w
Szczecinie i Gdyni po raz kolejny bronili swoich zaktadéw w Brukseli pod siedzibg Komisji
Europejskiej. W przemysle okretowym koniec roku uptynat pod znakiem prac nad tzw. ,usta-
wg kompensacyjng” dajgca szanse sprzedazy stoczni ze Szczecina i z Gdyni z uniknieciem
ich upadtosci. Stocznia Gdanska, az do lipca br., musiata czeka na pozytywng w koncu de-
cyzje Komisji Europejskiej o niestosowaniu sankcji za domniemang ,pomoc publiczng”. Nie
zmienia to faktu, ze caly polski przemyst okretowy, niestety, razem ze Stocznig Marynarki
Wojennej w Gdyni stanat dzisiaj w obliczu $miertelnego zagrozenia. Nadzieje wigzane z in-
westorem z Kataru budowane na oswiadczeniach ministra Grada oraz Premiera Tuska oka-
Zujg sie bezpodstawne. Oprocz dramatycznej sytuacji w przemysle okretowym, permanent-
nych probleméw w stuzbie zdrowia i o$wiacie stan napiecia spotegowat sie m.in.:

w przemys$le zbrojeniowym
na kolei

w goérnictwie i energetyce (sekretariat zapowiadat przygotowania do strajku gene-
ralnego)

W tej sytuacji Komisja Krajowa uchwatg 17/09 z 19 maja powotata Protestacyjno-
Strajkowy Zespoét Koordynacyjny.

WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA

W dziedzinie wspotpracy zagranicznej miniony rok uptynat na prébach znalezienia
odpowiedzi zwigzkowej na kryzys gospodarczy i pod znakiem kryzysu gruzinskiego.

NSZZ ,S”, zgodnie z politykg wspierania demokratycznych i niezaleznych zwigzkow
zawodowych na Wschodzie, udzielita pomocy humanitarnej gruzinskiej centrali zwigzkowej,
ktérej cztonkowie ogromnie ucierpieli w czasie wojny z Rosjg. Ponadto, dziataniom na rzecz
rozejmu towarzyszyto zdecydowane wsparcie polityczne udzielane gruzinskim kolegom m.in.
w czasie wizyty delegacji ,S” w Gruzji w miejscach zniszczen wojennych.

,S~ energicznie wigczyta sie do dziatan zwigzkowych organizacji miedzynarodowych
w walce z kryzysem gospodarczym. Mocnym akcentem byt nasz liczny udziat w europejskich
demonstracjach EKZZ na rzecz zastagpienia kasynowego kapitalizmu finansowego spoteczng
gospodarkg rynkowg, w Pradze i Berlinie 15 maja. Prace EKZZ nad koncepcjg zwalczania
kryzysu rozpoczete konferencjg w Londynie we wrzeéniu 2008, zwienczone zostaty na kon-
ferencji w Paryzu w maju 2009 ,Deklaracjg paryska”’, akcentujgcg m.in. potrzebe solidarnosci
europejskiej, wzmocnienia praw pracowniczych i zabezpieczenia socjalnego. Wkiad ,S” w te
prace polegat m.in. na kompleksowej propozycji wysuwanej przez przewodniczacego KK,
zmierzajacej do stworzenia zestawu europejskich standardéw, rozpoczynajac od okreslane;j
w sposob wskaznikowy ptacy minimalnej. Przyjecie i wdrozenie tej idei mogtoby stanowi¢
przetom na drodze do osiggniecia wspolnego europejskiego modelu spotecznego. Dotych-
czas bowiem polityka spoteczna pozostaje w kompetencjach krajowych a nie jest rozstrzy-
gana na poziomie europejskim, nie liczac paru obszaréw wycinkowych, ujetych w tzw. dyrek-
tywy socjalne. Ponadto realizacja tego projektu przyblizytaby Europe do celu wyeliminowania
dumpingu socjalnego i nieuczciwej konkurencji na europejskim rynku wewnetrznym.
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Te i inne dziatania w dziedzinie wspotpracy miedzynarodowej, w tym réwniez inten-
sywna wymiana bilateralna z szeregiem organizacji, opisana jest bardziej szczegdélowo w
dalszej czesci sprawozdania.

ROZWOJ | ORGANIZACJA ZWIAZKU

Rozwoju i organizacji Zwigzku dotyczy n.in. Uchwata nr 10 XXII KZD. WyznaczyliSmy
w niej cztery gtéwne kierunki dziatah — na rzecz pozyskiwania cztonkéw, budowy zaplecza
eksperckiego, rozwoju systemu informac;ji i komunikacji oraz budowy bazy organizacji zakta-
dowych i miedzyzaktadowych, a docelowo — cztonkow Zwigzku.

W minionym roku utrzymalismy wiasciwie niezmieniong ilo$¢ cztonkéw — biorgc pod
uwage, ze ok. 4% corocznie odchodzi z przyczyn naturalnych — przede wszystkim na emery-
ture, oznacza to, ze przybyto nam ok. 20 tys. nowych czionkéw. Zarejestrowano ponad 200
nowych organizacji zakladowych — najwiecej w Matopolsce — 36. Co charakterystyczne —
90% nowych organizacji, to organizacje mate, liczace do 50 cztonkdéw, w tym znaczng czesé
stanowig ludzie mtodzi do 35 roku zycia. Biorac pod uwage, ze statystyczny cztonek ,S” ma
lat 46, to niewatpliwie dobry kierunek na zainteresowanie Zwigzkiem ludzi mtodych. Zmiana
struktury zatrudnienia i zdecydowana przewaga — tak jak w catej Europie — sfery ustug i han-
dlu wymusza tez akcje w tych sektorach. Z sukcesem prowadziliSmy programy organizowa-
nia w sieci sklepéw Tesco i ochronie. W sierpniu rozpoczeliSmy rowniez ogélnopolskg akcje
pod hastem ,Zorganizowani majg lepiej!”. Jej celem jest przede wszystkim walka z stereoty-
powym wizerunkiem Zwigzku i pokazanie rzeczywistych korzysci z przynaleznosci do NSZZ
,oo0lidarnosc¢”.

Konferencje popularno-naukowe, ktére organizowalismy w tym roku, a takze eksper-
tyzy przy okazji kampanii spotecznych stuzg budowaniu wokét Zwigzku srodowiska eksperc-
kiego. Jest to niezwykle wazne i wymaga kontynuaciji. Ekspertyzy dotyczace m.in. rosngcego
rozwarstwienia, elastycznego rynku pracy, poziomu wynagrodzen, popytu wewnetrznego czy
wreszcie dziatan antykryzysowych i wprowadzenia euro okazywaty sie trafne, mimo fali kry-
tyki gtoszonej przez zwolennikdéw jedynej politycznie poprawnej liberalnej teorii gospodarki i
ekonomii. W budzecie KK zostat wyodrebniony specjalny fundusz ekspercki, ktéry ma stuzyé
réwniez przygotowaniu projektu Instytutu Zwigzkowego. Jak wazny jest ten segment dziatal-
nosci zwigzkowej na szczeblu ogélnokrajowym, niech swiadczy fakt, ze w ciggu 12 miesiecy
Zwigzek opiniowat 250 projektéw aktow prawnych.

W minionym roku kontynuowaliSmy dziatania zmierzajgce do polepszenia wymiany
informacji szczegdlnie przy uzyciu Internetu. Ukazato sie w tym czasie 55 wydan Serwisu
Informacyjnego Solidarnosci wraz z dodatkami tematycznymi, ktory trafia do systematycznie
budowanej bazy mailowej (ok. 8 tysiecy adreséw). Ponadto Serwis jest rozsytany przez nie-
ktére sekcje, regiony i organizacje zaktadowe wg wlasnych baz adresowych. Uzupetnieniem
Serwisu jest comiesieczny Biuletyn Informacyjny wraz z Notesem Zwigzkowca rozsytany do
regionow i duzych organizacji zaktadowych. Oczywiscie, najwazniejszym srodkiem zwigzko-
wego przekazu pozostaje niezmiennie ,Tygodnik Solidarnos¢”, ktéry spotkat sie z bardzo
pozytywnym odbiorem ponad 3000 ankietowanych delegatéw na zjazdy regionalne. Niestety,
trzeba dodac, ze w parze z pozytywng oceng poziomu pisma nie idzie zamawianie Tygodni-
ka przez poszczegdine struktury Zwigzku. A jest to tym wazniejsze, im trudniej ,przebi¢” sie
ze zwigzkowg informacjg w mediach. W minionym roku briefingi i konferencje prasowe za-
owocowaty ponad 1200 publikacjami o dziataniach ,S” w tym 548 w mediach elektronicz-
nych. Niemniej, to w oczywisty sposéb za mato.

Zostata opracowana od podstaw nowa strona internetowa, zawierajgca zupetnie no-
we sposoby komunikowania — sondy, blogi, materiaty multimedialne etc. Strona ta bedzie
systematycznie doskonalona i poszerzana w ciggu najblizszych miesiecy — m.in. o Wszech-
nice Solidarnosci — pierwsze, najwieksze internetowe archiwum zawierajgce zdigitalizowane
historyczne zbiory dokumentéw. Na razie zbiory te sg systematycznie opracowywane w Ar-
chiwum KK — w minionym roku akcja zbierania materiatéw archiwalnych zaowocowata prze-
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kazaniem pamigtek i zbiorow przez 220 oséb fizycznych i prawnych. Najwiekszy zbiér 2876
egz. wydawnictw ,drugiego obiegu” przekazata nam Biblioteka Narodowa.

W celu poprawy obstugi wprowadzony zostat zinformatyzowany system kancelaryjny
w biurach KK. Jest to tym wazniejsze, ze poprawia obstuge korespondencji — ponad 10 ty-
siecy listow i przesytek przychodzacych i blisko 5 tysiecy wychodzacych rocznie.

Warto wreszcie podkresli¢, ze rozwojowi Zwigzku stuzy rozbudowana dziatalnos¢
szkoleniowa — w minionym roku w 106 szkoleniach, warsztatach i seminariach brato udziat
1816 osbb. Zaczeto tez przynosi¢ owoce powotanie na poczatku kadencji Biura Programéw
Europejskich — na szczeblu krajowym realizowano programy réznego typu za tgczng kwote
blisko 6 min zt, a na nastepne 6 min mamy szanse na mocy projektow ztozonych do realiza-
Cji.

REALIZACJA UCHWAL XXIl KZD

XXII KZD podjat 13 uchwat. O czesciowej realizacji dwdch najwazniejszych — nr 8 ws.
godnej pracy i nr 10 ws. rozwoju Zwigzku pisalismy wczes$niej. Ze wzgledu na swéj catoscio-
wy, programowy charakter, realizacja tych uchwat musi by¢ kontynuowana w nastepnych
miesigcach. Uchwalty 1- 7 oraz 9 dotyczg spraw statutowych i organizacyjnych i zostaty zre-
alizowane. Uchwata nr 11 zaktadata powotanie Zespotu, ktéry opracuje zmiany w Uchwale
finansowej. Zmiany takie zostaty przygotowane i przedstawione delegatom Krajowego Zjaz-
du. Uchwata nr 12 ustanawiata sierpien Miesigcem Honorowego Krwiodawstwa NSZZ ,Soli-
darno$¢”. Jak corocznie, tylko niektdre regiony zaangazowaly sie w te akcje. | wreszcie zre-
alizowana zostata uchwata nr 13 dotyczaca sytuacji w organizacji zaktadowej Delfo S.A.

PODSUMOWANIE
Reasumujgc:

1. po raz pierwszy w minionym roku doszto do duzych wspdlnych akcji protestacyj-
nych wszystkich reprezentatywnych central zwigzkowych; wspétpraca central
zwigzkowych nie zawsze przektadata sie na skutecznos¢ w poparciu weta prezy-
denta przez kluby opozycyjne — przyjete veto w spr. ustaw zdrowotnych, odrzuco-
ne w spr. emerytur pomostowych; na pewno protesty doprowadzity do ztagodze-
nia niektorych zapisow ustawy o emeryturach pomostowych, jednak zdaniem
NSZZ ,S” znalazly sie w niej rozstrzygniecia niekonstytucyjne; ostatecznie roz-
strzygnie o tym Trybunat Konstytucyjny;

2. niewatpliwie w obecnej sytuacji politycznej tylko mobilizacja wszystkich cztonkdéw,
struktur i realny wptyw na opinie publiczng i bardzo stanowcza postawa w nego-
cjacjach moze skutecznie zatrzymaé niekorzystne dla pracownikdéw rozwigzania
ustawowe, jak to sie stato w przypadku projektowanych zmian kodeksu pracy w
ramach tzw. pakietu Szejnfelda, lub komisji ,Przyjazne panstwo”.

3. potwierdzity sie ekspertyzy i opinie Zwigzku w spr. dziatan antykryzysowych (wy-
nagrodzenia, euro, eksport, popyt wewnetrzny); konsekwentne stanowiska NSZZ
»S  zmusito rzad do podjecia prac nad rozwigzaniami antykryzysowymi. Ustawa
zostata przeforsowana w sposéb odbiegajgcy od intencji osiggnietego przy pakie-
cie antykryzysowym kompromisu miedzy zwigzkami i pracodawcami. O tym, czy
bedzie sukcesem, czy porazka, zdecyduje praktyka jej stosowania.
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DOKUMENTY PRZYJETE NA XXIIl KRAJOWYM
ZJEZDZIE DELEGATOW NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

UCHWALA NR 1 XXIIl KZD

ws. zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢”, dziatajagc na podstawie § 60 ust. 3
Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”, wprowadza nastepujgce zmiany w § 39 Statutu

NSZZ ,Solidarnos¢”.
1. Dodaje sie nowy ust. 4 o nastepujacym brzmieniu:

»4. W sktad kongresu krajowego sekretariatu branzowego wchodza delegaci
wybierani przez wtadze stanowigca jednostek organizacyjnych Zwiazku, na-
lezacych do krajowego sekretariatu oraz osoby petnigce funkcje wymienio-
ne w § 35 ust. 4 pkt 2.”

2. Dotychczasowy ust. 4 otrzymuje numer 5.

UCHWALA NR 2 XXIIl KZD

ws. zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos$¢”, dziatajagc na podstawie § 60 ust. 3
Statutu NSZZ ,Solidarno$¢”, wprowadza nastepujace zmiany w § 50 ust. 2 pkt 1 Statutu
NSZZ ,Solidarnosc¢”.

1. Po wyrazeniu: ,1) kandydatem moze by¢” dodaje sie nastepujgce wyrazenie:
.cztonek Zwigzku spetniajacy jeden z nastepujacych warunkow”.

2. W literze ,@” wyrazenie: ,kazdy czionek” zastepuje sie wyrazeniem: ,bedacy
cztonkiem”.

3. W literze ,a”, po wyrazach: ,ktéra dokonuje wyboru” dodaje sie nastepujgce wyra-

zenie: ,spetniajacy wszystkie wymogi okreslone w uchwale Krajowego Zjaz-
du Delegatow,”.

4. W literze ,b” wykresla sie wyrazenie: ,cztonek Zwigzku”.

5. W literze ,b”, po wyrazach: ,ktérej wtadza dokonuje wyboru” dodaje sie nastepu-
jace wyrazenie: ,spetniajacy wszystkie wymogi okreslone w uchwale Krajo-
wego Zjazdu Delegatéw,”.

UCHWALA NR 3 XXIIl KZD

ws. zmian w uchwale nr 1 XIX KZD z pézniejszymi zmianami

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$é” wprowadza nastepujace zmiany w
uchwale nr 1 XIX KZD z p6zniejszymi zmianami.

1. W § 11 dodaje sie nowy ust. 4 o nastepujgcym brzmieniu:

»4. Szczegbétowe postanowienia dotyczace zasad wyborczych, w tym Ordy-
nacje Wyborcza NSZZ ,,Solidarnos¢” zawierajaca reguty wyborcze obowia-
zujace w Zwiagzku, z wyjatkiem wyboréw dokonywanych przez Krajowy Zjazd
Delegatéw NSZZ ,Solidarnos$¢”, uchwala Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos¢”.
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UCHWALA NR 4 XXIIl KZD

ws. zmian w uchwale nr 1 XIX KZD z pézniejszymi zmianami.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” wprowadza nastepujgce zmiany w § 1
uchwaty nr 1 XIX KZD z pézniejszymi zmianami.

1.

Po wyrazeniu: ,1) kandydatem moze by¢” dodaje sie nastepujace wyrazenie:
.cztonek Zwigzku spetniajacy jeden z nastepujacych warunkow”.

W punkcie 1 litera ,a@” wyrazenie: ,kazdy cztonek” zastepuje sie wyrazeniem: ,be-
dacy cztonkiem”.

W punkcie 1 litera ,a”, po wyrazach: ,ktéra dokonuje wyboru” dodaje sie nastepu-
jace wyrazenie: ,spetniajacy wszystkie wymogi okreslone w uchwale Krajo-
wego Zjazdu Delegatow,”.

4. W punkcie 1 litera ,b” wykresla sie wyrazenie: ,czionek Zwigzku”.

5. W punkcie 1 litera ,b”, po wyrazach: ,ktérej wtadza dokonuje wyboru” dodaje sie

7.

nastepujgce wyrazenie: ,spetniajacy wszystkie wymogi okreslone w uchwale
Krajowego Zjazdu Delegatéw,”.

Dodaje sie nowy punkt 2 o nastepujgcym brzmieniu:
»2) kandydat na nastepujace funkcje zwigzkowe:

a) delegata do wiadzy stanowiacej, wymienionej w § 34 ust. 2 punkty
od 3 do 7 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”,

b) cztonka wladzy wykonawczej, wymienionej w § 34 ust. 3 punkty
od 3 do 7 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”,

¢) czlonka wladzy kontrolnej, wymienionej w § 34 ust. 5 punkty od 3
do 7 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”,

d) ma obowiagzek dotaczy¢ do zgtoszenia ankiete osobowa, zatwier-
dzong uchwala Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, wypetniona
zgodnie ze stanem faktycznym,”.

Dotychczasowe punkty od 2 do 7 otrzymujg numeracje odpowiednio od 3 do 8.

UCHWALA NR 5 XXIIl KZD

ws. zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajagc na podstawie § 60 ust. 3
Statutu NSZZ ,Solidarnos¢”, wprowadza nastepujace zmiany w § 61 ust. 1 Statutu NSZZ
,S0lidarnosc¢”.

Na koncu ust. 1 dodaje sie dwa zdania o nastepujgcym brzmieniu: ,Uchwaly i decyzje
podjete z naruszeniem postanowien Statutu oraz innych aktéw prawa wewnatrzzwigzkowego
sg niewazne. Postepowanie w sprawie stwierdzenia niewaznosci okre$la uchwata Komisji

Krajowej.’

UCHWALA NR 6 XXIII KZD

ws. wykonania przez Komisje Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” obowiazku,

o ktéorym mowa w uchwale nr 5 XXIlIl KZD

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” zobowigzuje Komisje Krajowg NSZZ
»Solidarnos¢” do podjecia uchwaty dotyczacej postepowania w sprawie stwierdzenia niewaz-
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nosci uchwat i decyzji podjetych z naruszeniem Statutu NSZZ ,Solidarnosé” oraz innych ak-
tow prawa wewnatrzzwigzkowego, nie pdzniej niz dwa miesigce po zarejestrowaniu przez
Sad Rejonowy w Gdansku zmiany w Statucie NSZZ ,Solidarnos¢” okreslonej uchwatg nr 5
XXIIl KZD.

UCHWALA NR 7 XXIIl KZD

ws. zmian w Statucie

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢”, dziatajagc na podstawie § 60 ust. 3
Statutu NSZZ ,Solidarno$¢”, wprowadza nastepujace zmiany w § 41 ust. 3 pkt 1 Statutu
NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Na koncu punktu 1, przed przecinkiem, wyrazenie: ,wydziatowej lub oddziatowej” za-
stepuje sie wyrazeniem: ,wydziatowej, oddziatowej lub komisji kota”.

UCHWALA NR 8 XXIIl KZD

ws. upowaznienia Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢” do dokonania zmian
redakcyjnych w Statucie NSZZ ,,Solidarnosé¢”

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” zobowigzuje Komisje Krajowg NSZZ
,S0lidarnos¢” do niezwtocznego zgtoszenia w Krajowym Rejestrze Sgdowym zmian w Statu-
cie NSZZ ,Solidarno$¢”, przyjetych uchwatami nr nr 1, 2, 5, 7 XXIIl Krajowego Zjazdu Dele-
gatéw w Biatymstoku oraz upowaznia Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarno$¢” do wprowadze-
nia w nich, w uzgodnieniu z Komisjg Statutowg KZD, poprawek o charakterze formalno —
redakcyjnym, w przypadku stwierdzenia btedéw o takim charakterze.

UCHWALA NR 9 XXIII KZD

ws. nadania tytulu Zastuzony dla NSZZ ,,Solidarnos¢”

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie regulaminu
przyjetego uchwatg na 7 XVI KZD, postanawia nada¢ nastepujgcym osobom tytut Zastuzony
dla NSZZ ,Solidarnos¢”:

1. ks. Witold Andrzejewski
ks. Stanistaw Betza
Zygmunt Blaz

Bogdan Brzeski

0. Jan Golonka

Jan Hap

ks. Kanonik Eugeniusz Jankiewicz

© N o ks DN

ks. Prafat Stanistaw Jurek

9. Andrzej Juszczak

10. 0. Franciszek Bogdan Kapusta
11. Jerzy Ktosinski

12. Stanistaw Kowalik

13. Piotr Krupot

14. Anna Marta Krzanowska — Bieda
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15. Andrzej Krzywdzinski

16. Leon tochowski

17. ks. Tadeusz Magas

18. Waldemar Mikotowicz

19. Marek Muszyniski

20. ks. Jan Pepek

21. Maciej Pietrzyk

22. Marek Rusakiewicz

23. ks. Biskup Kazimierz Ryczan
24. ks. Kanonik Czestaw Sadtowski
25. ks. Alojzy Sitek

26. ks. Infutat Jozef Sondej

27. Jan Szantula

28. Edward Szczurko

29. Zygmunt Szulc

30. Jadwiga Szymonik

31. Julita Swiercz — Wieczynska
32. Ewa Tomaszewska

33. Rafat Wieczynski

34. Ryszard Wroczynski

UCHWALA NR 10 XXIIl KZD

ws. walki z ubéstwem i wykluczeniem spotecznym

W zwigzku z ogtoszeniem przez Komisje Europejskg roku 2010 Rokiem Walki z Ubo-
stwem i Wykluczeniem Spotecznym, Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ "Solidarnos¢" zobowia-
zuje Komisje Krajowg do inicjowania, monitorowania i wspomagania dziatan naszych organi-
zacji zwigzkowych w zakresie walki z tymi zjawiskami, a w szczegolnosci do egzekwowania
prawa do wyréwnywania szans grupy najbardziej zagrozonej wykluczeniem na rynku pracy
tj. oséb niepetnosprawnych.

UCHWALA NR 11 XXIll KZD

ws. zmian organizacyjnych zwiazku

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” zwraca sie do wszystkich jednostek
organizacyjnych NSZZ ,Solidarnos¢” — zaktadowych, branzowych i regionalnych o podjecie i
przeprowadzenie merytorycznej dyskusji nad potrzebnymi, uzasadnionymi zmianami w za-
kresie zadan realizowanych przez poszczegodlne jednostki zwigzku, oszacowaniu kosztow
realizacji tych zadan, analize mozliwosci i zrédet ich finansowania.

Whioski zawierajgce wszystkie wyzej wymienione elementy nalezy sktada¢ do Komi-
sji Krajowej do konca 1-go kwartatu 2010 roku.
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W oparciu o nie Komisja Krajowa zaproponuje kalendarium oraz zorganizuje i prze-
prowadzi na poziomie krajowym dyskusje nad mozliwosciami i celowoscig wprowadzenia
proponowanych zmian.

UCHWALA NR 12 XXIIl KZD

ws. akcji ,,Zorganizowani maja lepiej”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarnosc¢" zobowigzuje Komisje Krajowg do kon-
tynuowania w 2010 roku akcji ,Zorganizowani maja lepiej”, oraz do opracowania programu
akcji wraz z harmonogramem. Wszystkie jednostki organizacyjne Zwigzku majg obowigzek
czynnego wigczenia sie w wymieniong wyzej akcje.

UZASADNIENIE

Blisko 30 lat temu podjelismy walke o godno$c¢ pracy, o godno$¢ kazdego pracowni-
ka, o jego bezpieczenstwo, o godziwe wynagrodzenie. Tak rodzit sie Niezalezny Samorzad-
ny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosc". Dzis walka o te same cele wymaga od nas nie mniej-
szej determinacji. Nasza skutecznoSc¢ w tej walce jest uzalezniona od naszej sity. Naszg sitg
sg cztonkowie NSZZ ,Solidarnosc”.

Obowigzkiem, nas zorganizowanych w NSZZ ,Solidarno$c” jest przekonywanie pra-
cownikow, ktérzy do zwigzku nie nalezg, dlaczego warto by¢ w naszym Zwigzku.

Pracownikom potrzebne sg zwigzki zawodowe, bo to najskuteczniejsza forma ochro-
ny, to narzedzie, dzieki ktéremu mozemy czué sie bezpieczniej. Poprawa warunkéw pracy
moze sie dokonac tylko wtedy, jesli pracownicy bedg licznie zorganizowani i gotowi do dzia-
fania.

Zorganizowani w zwigzek zawodowy pracownicy majg wieksze szanse obrony przed
nieuczciwymi praktykami pracodawcow, a dzieki poczuciu bezpieczenstwa i wspolnoty - mo-
gq tez pracowac lepiej i wydajniej. Tylko silny i dobrze zorganizowany Zwigzek jest w stanie
prowadzi¢ rzeczywisty dialog spoteczny, niezbedny dla zrownowazonego rozwoju catego
kraju zarébwno w czasach rozkwitu jak i kryzysu gospodarczego.

UCHWALA NR 13 XXIlIl KZD

ws. roku Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego

NSZZ ,Solidarnos¢” niezaleznie od roli i funkcji, ktére z koniecznoéci historycznej mu-
siat w roznych okresach wypeiac, byt i jest niezaleznym samorzadnym zwigzkiem zawodo-
wym. Pragna¢ to podkresli¢ i przypomnie¢, w zwigzku ze zblizajaca sie 30-tg rocznicg podpi-
sania porozumien sierpniowych, Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” w Biatymsto-
ku postanawia ustanowi¢ rok 2010

Rokiem Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,SOLIDARNOSC”.

Jak wielokrotnie podkreslat Ojciec Sw. Jan Pawet Il NSZZ ,Solidarno$¢” jest ciggle
ogromnie potrzebna Polsce i pracownikom: ,Trzeba wiec czyni¢ wszystko, aby w naszym
kraju przywrdcic pracy ludzkiej jej wtasciwg role, jakg winna ona spetnia¢ w demokratycznym
spoteczenstwie”.

STANOWISKO NR 1 XXIll KZD

ws. dyskryminacji zwigzkowej

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zdecydowany sprzeciw wobec
pojawiajgcych sie coraz czesciej przypadkow dyskryminaciji cztonkow zwigzkéw zawodowych
oraz naruszania zbiorowych i indywidualnych praw zwigzkowych. Delegaci sprzeciwiajg sie
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takze rosngcej tendencji eliminowania zwigzkow zawodowych jako partneréw spotecznych.
Olbrzymie zaniepokojenie wywolujg takze informacje o niekorzystnych dla pracownikow
zmianach w Kodeksie Pracy przygotowanych przez obecny rzad.

Opierajac sie na konstytucyjnych gwarancjach wolnosci organizowania sie oraz na ra-
tyfikowanych przez Polske konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy, domagamy
sie:

1. Ustawowego zaostrzenia sankcji za naruszanie praw zwigzkowych, szczegoinie
za niezgodne z polskim prawem utrudnianie i blokowanie powstawania nowych
organizacji zwigzkowych i bezprawne zwalnianie osob zaktadajacych organizacje
zwigzkowe,

2. wprowadzenia rozwigzan zawartych w europejskich porozumieniach ramowych
na rzecz likwidacji dyskryminaciji, lobbingu, przemocy i ograniczania stresu w pra-
cy.

Stojac na stanowisku, iz dialog spoteczny jest istotnym gwarantem spokoju, harmo-

nijnego rozwoju i budowania spoteczenstwa obywatelskiego domagamy sie:

1. Bezwzglednego przestrzegania ustawowych gwarancji konsultacji z partnerami projektéw
ustaw oraz pisemnego uzasadniania przez organy administracji panstwowej powodow
odrzucania uwag Zwigzku do opiniowanych dokumentéw,

2. wzmochienia reprezentatywnosci partneréw spofecznych, w tym zwigzkéw zawodowych
poprzez:

a. wzmocnienie dialogu spotecznego na poziomie krajowym, branzowych, wojewddzkim
i powiatowym, zwlaszcza przez wzmocnienie roli Wojewddzkich Komisji Dialogu Spo-
tecznego, utworzenie Powiatowych Komisji Dialogu Spotecznego oraz podjecie dialo-
gu w ramach zespotéw branzowych funkcjonujgcych przy Trojstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

b. przestrzeganie podpisanych uméw i porozumien oraz wprowadzenie sankcji za ich
tamanie,

c. zmiane ustawy o TK ds. S-G, aby jej dziatalnos¢ skutecznie realizowata idee dialogu
spotecznego i przynosita wymierne efekty,

d. powofanie Rzecznika Dialogu Spotecznego w celu skuteczniejszego rozwigzywania
konfliktéw i unikania dtugotrwatych i kosztownych postepowan sgdowych,

e. poparcie dla stosowania dobrych praktyk i zasad spotecznych w biznesie oraz
uwzglednianie ich w ustawie o zamdwieniach publicznych.

STANOWISKO NR 2 XXIlll KZD

ws. tamania praw pracowniczych i zwiazkowych

Krajowy Zjazd Delegatéow NSZZ ,Solidarnos¢” stanowczo protestuje przeciwko toczg-
cej sie w Polsce antyzwigzkowej kampanii.

Wysuwa sie fatszywe oskarzenia pod adresem zwigzkéw zawodowych za brak dba-
losci o bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Jednoczesnie obecny liberalny rzad poprzez
dziatania w ramach programu ,Przyjaznego Panstwa” tworzy klimat dla pracodawcéw do
tamania podstawowych praw pracowniczych i zwigzkowych.

Szczegdlnie razace sg liczne przyktady szykanowania a nawet bezprawnego zwal-
niania z pracy dziataczy zwigzkowych. Wcigz mamy tez do czynienia z rosngca patologig nie
wypfacania przez pracodawcéw wynagrodzenh za wykonywang prace.
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Sytuacje te w wielu przypadkach tolerowane sg przez przedstawicieli instytucji i stuzb,
majacych sta¢ na strazy prawa.

Ponadto zadamy od wszystkich instytucji i stuzb, ktérych ustawowym obowigzkiem
jest nadzér nad przestrzeganiem prawa, w tym przede wszystkim Panstwowej Inspekcji Pra-
cy do rzetelnego wypetniania swoich obowigzkdw.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” wzywa rzad RP do przestrzegania eu-
ropejskich zasad dialogu spotecznego i zaniechania praktyk konfliktowania grup spotecznych
wg wczesnokapitalistycznych wzorcow.

STANOWISKO NR 3 XXIll KZD

ws. obrony intereséw pracownikéw Zaktadéw Hipolita Cegielskiego w Poznaniu.

Poznanski ,Ceglorz” - zaktad, ktory przez wiele lat produkowat silniki okretowe na po-
trzeby nie tylko polskich stoczni, przezywa dzi$ najtrudniejsze chwile swojego istnienia.
Zwolnienia grupowe obijety juz ponad po6t tysigca pracownikéw. Brakuje srodkow na wyna-
grodzenia. Jest realne zagrozenie, ze firma przestanie istnie¢, a prace stracg wszyscy pra-
cownicy HCP S.A. oraz pracownicy zatrudnieni w spétkach zaleznych.

W tym szczeg6lnym momencie nie mozna zapomniec¢, ze 53 lata temu, doktadnie 28
czerwca 1956 r., po raz pierwszy po |l Wojnie Swiatowej robotnicy z ,Ceglorza” upomnieli sie
0 wolnos¢ i godnosc¢ ludzi pracy. To oni rozpoczeli marsz ku wolnosci. Wéwczas polata sie
krew.

W 1980 r. - podobnie jak w 1956 r. — robotnicy z tej firmy staneli do walki z komuna.
Jako jedni z pierwszych, wspéttworzyli ,Solidarnosé” w Poznaniu. Do dnia dzisiejszego Za-
ktady Hipolita Cegielskiego sg nie tylko miejscem pracy dla tysiecy osob, ale sg dla Pozna-
niakow, Wielkopolan, Polakéw, symbolem troski o godno$¢ cztowieka pracy.

Te stowa kierujemy przede wszystkim do wtasciciela ,Ceglorza”. Do tych urzednikéw
panstwowych w rzadzie, ktorzy widzg problemy tej firmy tylko przez pryzmat ,zdrowej gry
rynkowej”. Powinnoscig wtasciciela wobec takiej firmy jest czynienie staran, by przedsiebior-
stwo dziatato na rynku.

Dzis$, w dniu obrad Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”, zwracamy sie
do Premiera Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej, 0 zmobilizowanie do podjecia dziatan na rzecz
programu ratunkowego dla zaktadéw Hipolita Cegielskiego w Poznaniu.

Delegaci KZD zwracajg sie rowniez do wszystkich struktur Zwigzku o udziat w zapla-
nowanej na 23 pazdziernika br. w Poznaniu ogdlnopolskiej manifestaciji w obronie intereséw
pracownikéw ,Ceglorza” - w obronie godnoséci nas wszystkich.

STANOWISKO NR 4 XXIll KZD

ws. prywatyzacji sektora stoczniowego

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢”, w slad za wczesniejszymi wystgpie-
niami Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, domaga sie powotania sejmowej komisji $led-
czej do wyjasnienia proceséw prywatyzacyjnych w sektorze stoczniowym w celu okres$lenia
odpowiedzialnosci poszczegdlnych ekip rzgdowych za likwidacje tej branzy w Polsce.

STANOWISKO NR 5 XXIlll KZD

ws. sytuacji w stuzbie zdrowia i bezpieczenstwa zdrowotnego obywateli

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnosc¢” protestuje przeciwko swiadomemu ta-
maniu przez rzad konstytucyjnego prawa Polakéw do réwnego dostepu do swiadczen zdro-
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wotnych finansowanych ze srodkéw publicznych. Na skutek btednej polityki nieuwzgledniaja-
cej realnych kosztow swiadczen i potrzeb pacjentéw, opieka zdrowotna

w naszym kraju znalazta sie w stanie skrajnej zapasci finansowej. Zadna z rzadowych
decyzji nie przyniosta oczekiwanej przez pacjentow poprawy. Wprost przeciwnie, zbyt mate
limity na swiadczenia wydtuzajg kolejki na zabiegi, a nawet pozbawiajg Polakéw prawa do
leczenia w publicznej stuzbie zdrowia. Przerzucanie odpowiedzialnosci za kondycje finanso-
wa i biezace funkcjonowanie szpitali i przychodni na ich dyrekcje oraz samorzady lokalne,
bez przekazania stosownych srodkéw, swiadczy o nieudolnej probie ucieczki rzadu od nara-
stajgcych problemoéw i zaniedban.

Polska stuzba zdrowia jest wcigz jedng z najnizej finansowanych w Europie. Ten ka-
tastrofalny stan pogtebito nieuwzglednienie skutkow kryzysu ekonomicznego dla finansowa-
nia $wiadczen zdrowotnych. NSZZ ,Solidarnos¢” przestrzegat rzad, iz wraz z rosngcym bez-
robociem male¢ bedg wplywy ze sktadek zbieranych przez Narodowy Fundusz Zdrowia. Mi-
mo zapewnien, iz , nie bedzie oszczedzania na zdrowiu obywateli”, dzi$ rzad powszechnie
przerzuca koszty leczenia na pacjentéw. Wobec szpitali i personelu petnigcego misje rato-
wania zycia i zdrowia stosuje sie kare nieptacenia za procedury wykonane ponad wcigz ma-
lejgace limity. Taki stan rzeczy musi prowadzi¢ do nakrecania spirali zadtuzenia szpitali, ktére
ma uzasadnia¢ ich prywatyzacje. Tymczasem ten sztandarowy projekt rzadzacej koalicji zo-
stat odrzucony przez Prezydenta i Sejm, ktéry podtrzymat prezydenckie weto. Nie ma na to
réwniez przyzwolenia spotecznego, o czym doskonale wiedziat rzad, odmawiajgc zgody na
ogtoszenie w tej sprawie referendum.

Ostatnie decyzje, dotyczace tzw. koszyka gwarantowanych $wiadczen zdrowotnych
oraz zmiana algorytmu podziatu srodkéw finansowych na oddziaty wojewddzkie NFZ sg dzia-
taniami pozorowanymi, a jednoczesnie potegujg chaos i niepokoje spoteczne.

Pacjent staje sie coraz bardziej zagubiony, majac poczucie, ze jest zbednym ogni-
wem w odhumanizowanym systemie.

W sytuacji realnego bankructwa polskiej opieki zdrowotnej Krajowy Zjazd Delegatéw
wzywa rzad i parlament do podjecia natychmiastowych dziatan naprawczych, majacych na
celu dostosowanie poziomu finansowania ochrony zdrowia do rzeczywistych potrzeb spo-
tecznych.

Wielokrotnie zgtaszane przez NSZZ ,,Solidarnos¢” i nadal aktualne postulaty dotycza;:

ustanowienia krajowej sieci szpitali publicznych, w celu zabezpieczenia odpowied-
niej do prognoz liczby hospitalizacji — szpitale te posiadatyby gwarancje umowy z
NFZ, umozliwiajgca hospitalizacje regionalne oraz krajowe - wysokospecjalistycz-
ne;

wprowadzenia ustawowych przepiséw zwiekszajacych odpowiedzialnos¢ organdéw
zatozycielskich nad powierzonymi im zadaniami w zakresie ochrony zdrowia;

wprowadzenia jednolitego elektronicznego krajowego monitoringu $wiadczeh
zdrowotnych w celu uszczelnienia finansowania procedur medycznych;

zapewnienia poprzez regulacje ustawowe, doskonalgce obowigzujgce przepisy,
wigczenie rzeczywistych kosztéw pracy do ceny $wiadczen medycznych

Rownoczesnie z dziataniami wzmacniajgcymi kontrole nad wydatkowaniem Srodkow,
uwazamy za konieczne zwiekszenie wysokosci sktadki na ubezpieczenie zdrowotne z za-
chowaniem mozliwosci jej odpisu od podatku. Nalezy ujednolici¢ zasady odliczania sktadki
na ubezpieczenia zdrowotne bez wzgledu na forme zatrudnienia lub prowadzonej dziatalno-
Sci gospodarczej. Powyzsze dziatania powinny stanowi¢ fundament kompleksowej reorgani-
zacji systemu na rzecz zapewnienia pacjentom gwarantowanego konstytucyjnie réwnego
dostepu do swiadczen medycznych w publicznej stuzbie zdrowia.
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STANOWISKO NR 6 XXIll KZD

ws. sytuacji w branzy energetycznej

Majac na uwadze interes obywateli RP, ochrone suwerennosci i niezaleznosci naszej
ojczyzny, Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarnos¢", wzywa rzad RP do zaprzestania
szkodliwych dziatah prywatyzacyjnych, restrukturyzacyjnych i konsolidacyjnych realizowa-
nych w sektorze energetycznym.

Domagamy sie, uznania energetyki za sektor strategiczny i wstrzymania dzikiej pry-
watyzacji, ktérej jedynym celem jest zmniejszanie dziury budzetowe;.

Nasze szczegdlne oburzenie dotyczy nieodpowiedzialnych i nieodwracalnych prze-
mian w energetyce, ktére realizowane sg wbrew obowigzujgcym porozumieniom i umowom
spotecznym.

Dalsze wyzbywanie sie sektora energetycznego wptynie negatywnie na poziom bez-
pieczenstwa energetycznego naszego kraju oraz przyczyni sie do pogorszenia warunkow
zycia Polakéw. Dotychczasowe prywatyzacje i przemiany w energetyce doprowadzity jedynie
do wzrostu cen energii elektrycznej, drastycznego zmniejszania zatrudnienia oraz ograni-
czania nakfadow przeznaczonych na infrastrukture energetycznag.

Sprzeciwiamy sie z catg stanowczo$cig takim dziataniom.

STANOWISKO NR 7 XXIll KZD

ws. zmian w ustawie o spoétdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” stanowczo protestuje przeciwko nie-
ktorym zmianom proponowanym w ustawie o spotdzielczych kasach oszczednosciowo-
kredytowych. Naszym zdaniem projekt zbyt daleko ingeruje w niezalezng dziatalno$¢ kas
oszczednosciowo-kredytowych.

NSZZ ,Solidarnos¢” byt inicjatorem powstania spétdzielczych kas, a z blisko dwéch
milionéw czionkéw SKOK, wielu jest cztonkami naszego Zwigzku. Dlatego tez apelujemy o
niedopuszczenie do wejscia w zycie tych przepiséw, ktdre ograniczajg niezaleznosc¢ kas
spotdzielczych doprowadzajgc w konsekwencji do wyeliminowania miedzysektorowej konku-
rencji na rynku ustug finansowych.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca uwage projektodawcom, ze
przyjecie takich rozwigzan zapisanych w ustawie dyskryminuje kasy na rynku ustug finanso-
wych, szczegolnie wobec bankéw komercyjnych, a wejscie w zycie zapiséw proponowane;j
ustawy ograniczy mozliwos¢ dalszego rozwoju kas i w konsekwencji doprowadzi do wyelimi-
nowania ich z polskiego rynku ustug finansowych. W przypadku przyjecia zmian do ustawy,
Krajowy Zjazd Delegatéw zwraca sie do Prezydenta RP o niepodpisywanie ustawy o spot-
dzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych.

STANOWISKO NR 8 XXIll KZD

ws. przywrocenia ulgi remontowej

Swiatowy kryzys gospodarczy nie ominat branzy budowlanej. W Polsce, w ostatnim
okresie, wystepuje istotne zatamanie rynku budowlanego w tym budownictwa mieszkanio-
wego. Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” apeluje do parlamentarzystow i rzadu
RP o uruchomienie odpowiednich dziatan legislacyjnych dla tej branzy, w tym przywrdcenia
ulgi remontowej. W Polsce ulga ta byla powszechnie wykorzystywana takze przez osoby o
niskich dochodach. Co roku korzystaty z niej miliony obywateli. System ulg podatkowych jest
powszechnie stosowanym narzedziem oddziatywania na rozwdj mieszkalnictwa w wiekszo-
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Sci krajow europejskich. Takie dziatania przyczyniajg sie do poszerzenia rynku ustug i mate-
riatdw budowlanych. Firmy budowlane, jak réwniez przedsiebiorstwa powigzane z budownic-
twem jak: przemyst meblarski, drzewny, produkcji materiatdbw budowlanych itp., majg zna-
czacy udziat w zagospodarowaniu rynku pracy. Konieczne, wiec sg dziatania zmierzajace do
utrzymania poziomu zatrudnienia w catej branzy budowlane;.

Przywrécenie ulgi remontowej bedzie korzystne nie tylko dla obywateli, ale i dla bu-
dzetu panstwa poprzez wiekszy wptyw podatkéw posrednich i bezposrednich zawartych w
cenach robét remontowych i materiatéw budowlanych.

Krajowy Zjazd Delegatéw oczekuje radykalnych dziatah rzadu RP dla utworzenia
wiasciwych warunkéw do dalszego funkcjonowania branzy budowlane;j.

STANOWISKO NR 9 XXIll KZD

ws. pakietu antykryzysowego

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos$¢” wyraza swoje zaniepokojenie zwigza-
ne z wprowadzanym pod przykrywka kryzysu, nowej doktryny ,Flexicurity”.

Zasady okreslone w tej doktrynie zagrazajg podstawowym prawom pracowniczym
zawartym w Kodeksie Pracy.

Glowne zagrozenia wynikajgce z nowych zasad to m.in.:
1. Elastyczna forma zatrudnienia — promowanie umow cywilno — prawnych,

2. Elastyczno$¢ rynku pracy — pracodawca moze swobodnie zwalnia¢ i zatrudnia¢
pracownikéw, sktada sie na to krétki okres wypowiadania, relatywnie dtugi okres
zatrudniania probnego oraz niskie odprawy,

3. Elastycznosé czaséw pracy — dzielenie czasoéw pracy na krétsze okresy, ptynnosé
godzin, praca w ramach niepetnego etatu i systemu nadgodzin,

4. Wieloetatowo$¢ i elastyczna organizacja pracy, praca u wielu pracodawcow,
5. Elastycznos$c¢ ptac — w zaleznosci od wydajnosci wynikow.

Wobec powyzszego Krajowy Zjazd Delegatow wnosi do Komisji Krajowej o podjecie
skutecznych dziatan, ktére spowodujg zablokowanie wprowadzanych zmian w prawie pracy
oraz wnosi o podjecie przez wtadze NSZZ ,Solidarnos¢” wspétpracy z innymi europejskimi
centralami zwigzkowymi w celu podjecia wspolnej, na skale Unii Europejskiej, walki z nie-
bezpieczna, XIX — wieczng, politykg pracodawcow.

STANOWISKO NR 10 XXIll KZD

ws. ustug medycznych w domach pomocy spotecznej

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos$¢” stanowczo domaga sie od rzadu RP
respektowania konstytucyjnych uprawnien do réwnego traktowania obywateli pod wzgledem
dostepnosci do publicznej stuzby zdrowia.

Obecne rozwigzania nie gwarantujg mieszkancom doméw pomocy spotecznej nie-
zbednej opieki pielegniarskiej. Praca pielegniarki i rehabilitanta w tego typu placéwkach jest
pozbawiona formalnej podstawy prawnej. Kilkuletnie rozmowy w tym zakresie nie przyniosty
rozwigzan. Mieszkancy domow sg zmuszani do ponoszenia dodatkowych kosztéw za nalez-
ne im ustugi pielegnacyjne.

Domagamy sie usankcjonowania zasad udzielania pomocy opiekunczo-
pielegniarskiej i funkcjonowania pielegniarki w domach pomocy spoteczne;.

Biuletyn Informacyjny KK nr 198 19



Materiaty zjazdowe

STANOWISKO NR 11 XXIIll KZD

ws. ulgi podatkowej

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi do Komisji Krajowej o przepro-
wadzenie inicjatywy ustawodawczej w sprawie zwolnienia z opodatkowania dochodéw z tytu-
lu emerytury, renty oraz zasitkbw przedemerytalnych w sytuacji, gdy wysokos¢ tych swiad-
czen jest nizsza niz minimalne wynagrodzenie.

STANOWISKO NR 12 XXIIll KZD

ws. réwnego statusu pracownikéw samorzadowych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarnos¢" domaga sie od rzadu RP podijecia od-
powiednich dziatah legislacyjnych w celu odejscia od réznicowania zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

Ustawa o pracownikach samorzgdowych okresla prawa obowigzki i odpowiedzialno$¢
wszystkich pracownikow zatrudnionych w jednostkach samorzadowych. Jednoczesnie doko-
nuje podziatu pracownikéw na dwie grupy, zatrudnionych w urzedach oraz zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych tych urzedéw. Rozporzadzenie wydane na bazie ustawy okre-
Sla dwie tabele pfacy minimalnej na poszczegolnych stanowiskach. Przy tych samych wymo-
gach kwalifikacyjnych, na tym samym stanowisku pracy, pracownicy jednostek majg stawke
nizsza od pracownikow urzedow. Na tej podstawie pracownik samorzadowy w zaleznosci od
tego, gdzie jest zatrudniony, otrzyma mniejsze lub wieksze wynagrodzenie. Takie rozwigza-
nie przyjete przez parlament stanowi dyskryminacje tego samego podmiotu, jakim jest pra-
cownik samorzadowy.

STANOWISKO NR 13 XXIlIll KZD

ws. wynagradzania pracownikéw samorzadowych

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” oczekuje od rzadu RP przygotowania i
wdrozenia w zycie systemowych rozwigzan dotyczgcych wzrostu wynagrodzeh pracownikéw
sfery samorzadowe.

W chwili obecnej rozwigzania ustawowe nie gwarantujg pracownikom samorzadowym
wzrostu wynagrodzen nawet o wskaznik inflacji. Niejednokrotnie bywa tak, ze pracownicy
nawet przez kilka lat nie mieli zwaloryzowanych ptac. Dotyczy to szczegdlnie pracownikow
jednostek organizacyjnych takich jak pomoc spoteczna.

STANOWISKO NR 14 XXIIll KZD

ws. stanowiska MKZZ przed Konferencja Klimatyczng COP15 w Kopenhadze

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” oczekuje podpisania porozumienia
pomiedzy centralami zwigzkowymi szczebla europejskiego i krajowego w sprawie warunkéw
wdrazania Pakietu Klimatyczno-Energetycznego przed rozpoczeciem jego realizacji.

W stanowisku MKZZ , w formie dostosowanej do porozumienia globalnego, powinien
zostac okreslony w szczegdlnosci sposob rekompensaty utraconych miejsc pracy w miejsce
majgcych powsta¢ nowych tzw. ,zielonych miejsc pracy”. Rownie istotnym jest pozostawienie
w dyspozycji przedsiebiorcow opfat emisyjnych, ktére pozwolg na tworzenie funduszy inwe-
stycyjnych.

Niezmiernie waznym jest usuniecie ze stanowiska MKZZ bezwzglednego poparcia
tez IPCC (Miedzyrzadowy Panel ds. zmian klimatu) budzacych kontrowersje zawarte m.in. w
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stanowisku Komitetu Nauk Geologicznych PAN w sprawie zagrozenia globalnym ocieple-
niem z dnia 12.02.2009, a takze postulatu przyspieszenia przejscia do gospodarki tzw. ,ni-
skoweglowej”, polegajacej na wyeliminowaniu wegla jako zrodta energii.

Ponadto dla zachowania obiektywizmu i petnej swobody wyrazania opinii na konfe-
rencjach zwigzkowych dot. zmian klimatycznych na réwni powinni uczestniczy¢ eksperci
IPCC oraz naukowcy kwestionujgcy dominujgcy wptyw dziatalnosci ludzkiej na globalne
ocieplenie.

Brak mozliwosci wyegzekwowania od panstw spoza UE stosowania rozwigzan Pakie-
tu doprowadzi do wystgpienia zjawiska tzw. ,wycieku wegla” (carbon leakage) przez przeno-
szenie produkcji wysokoemisyjnych wyrobow poza granice UE. Dotyczy to producentow
energii, klinkieru (cementu), wapna, koksu, suréwki zelaza lub stali surowej, szkta, wyrobéw
ceramicznych, papieru lub tektury powodujac likwidacje miejsc pracy w tych gateziach prze-
mystu.

Tylko spetnienie wyzej wymienionych postulatéw pozwoli NSZZ ,Solidarnos¢” zaak-
ceptowac warunki realizacji Pakietu Klimatyczno-Energetycznego.

STANOWISKO NR 15 XXIIll KZD

ws. przemystu zbrojeniowego

Przemyst zbrojeniowy jest kluczowym elementem systemu bezpieczenstwa panstwa.
Zatrudnieni w nim pracownicy majg umiejetnosci wiedze i doswiadczenie niespotykane w
innych branzach. Przemyst zbrojeniowy, z uwagi na swoje znaczenie dla kazdego panstwa,
jako jedyna branza w UE jest wylgczona z ograniczen dotyczacych udzielania pomocy pu-
bliczne;.

Polska nigdy nie byta wspierana wystarczajgcg ,pomocg militarng” ze strony swoich
sojusznikéw i z uwagi na szeroko rozumiane wtasne bezpieczenstwo, dla zachowania nieza-
leznej zdolnosci obronnej powinna i musi wspiera¢ wtasny przemyst zbrojeniowy.

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢” domaga sie od rzadu RP podjecia na-
tychmiastowych dziatan, ktére uchronig przed upadtoscig polski przemyst zbrojeniowy.

STANOWISKO NR 16 XXIIll KZD

ws. sytuacji w oswiacie

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza serdeczne podzigkowania na-
uczycielom, pracownikom administracji i obstugi za wszystko, co robig dla ksztatcenia i wy-
chowania mtodego pokolenia Polakéw.

Mamy swiadomosé, jak trudne jest to zadanie w sytuacji permanentnego niedofinan-
sowania edukacji, na ktorg przeznacza sie u nas mniej niz 3% PKB a wiec znacznie ponizej
standardu obowigzujgcego w wiekszosci krajéw Unii Europejskiej. Trudnosci te pogtebia poli-
tyka wtadz oswiatowych, wprowadzajgca elementy chaosu organizacyjnego i prawnego, co
powoduje frustracje srodowiska rodzicow i nauczycieli.

Krajowy Zjazd Delegatow zwraca uwage na:

brak nalezytego przygotowania procesu wdrazania obowigzku szkolnego od szé6-
stego roku zycia,

niewtasciwe przygotowanie procesu wdrazania zmian programowych (spor o na-
uczanie najnowszej historii Polski, problem podrecznikéw i zanizanie wymagan dla
siedmiolatkéw w klasach pierwszych szkdt podstawowych, itd.),

brak gwarancji opieki przedszkolnej dla wszystkich dzieci szescio- i piecioletnich,
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wprowadzenie oszczednosci poprzez dodanie nieodptatnych godzin, ktére muszg
realizowaé nauczyciele przy braku warunkéw do ich realizacji ( kosztem nauczy-
cieli, ktérzy musza realizowac¢ dodatkowe niepfatne zajecia w warunkach uniemoz-
liwiajgcych ich realizacje),

zagrozenie ,dzikg prywatyzacjq” skutkujgca zamykaniem i tgczeniem szkét,

nadmierne zwigkszanie liczby uczniow w oddziale szkolnym lub przedszkolnym w
szkofach prowadzonych przez niektore jednostki samorzadu terytorialnego,

przypadki naruszen zasad dialogu spotecznego: tamania zasad zwigzanych z ne-
gocjowaniem regulaminéw wynagrodzen dla nauczycieli i odchodzenie od opinio-
wania projektow organizacji szkét.

Krajowy Zjazd Delegatéw, w zwigzku z trudng sytuacjg polskiej szkoty, apeluje do
pracownikéw oswiaty, rodzicow, przedstawicieli organéw prowadzacych oraz do srodkow
spotecznego przekazu o pomoc w monitorowaniu i przeciwdziataniu decyzjom szkodzacych
polskiej szkole.

List do Jego Swiatobliwosci Benedykta XVI

JEGO SWIATOBLIWOSC
Benedykt XVI — Papiez
Watykan

Umitowany Ojcze Swiety,

Z Biategostoku, stolicy Ziemi Podlaskiej, ktéra oddata na stuzbe Bogu i Ojczyznie
wielkich synéw Narodu Polskiego, delegaci zgromadzeni na XXIII Krajowym Zjezdzie NSZZ
,Solidamosci” przesytaja Waszej Swiatobliwosci z serca ptynace synowskie pozdrowienia -
Szczesc¢ Boze!

Podczas dwudniowych obrad bedziemy rozmawia¢ o problemach zwigzanych z po-
jawiajacym sie kryzysem i jego negatywnymi, spotecznymi skutkami. Kryzys ekonomiczny
stanowi powazne zagrozenie dla stabilnosci zatrudnienia i przysztosci wielu ludzie na Swie-
cie. Dekady deregulacji oraz nadmierna chciwos¢ niewielkiej grupy ludzi zepchnety swiat w
najgtebszg recesje od 1930 roku.

Pragniemy wspomnie¢, ze u poczatku ,Solidarnosci” byt protest polskich robotnikéw o
prawo do pracy, o godno$¢ cziowieka, o wolnos¢. Byt to protest o wartosci, ktdre tkwig w
wierze w Boga. ,Solidarnos¢” zawsze uwazata, ze brak szacunku dla cztowieka prowadzi¢
bedzie do pogwalcenia godnosci ludzkiej pracy. W obronie cztowieka, ktéry jest w centrum
naszego zainteresowania i troski wigczyliémy sie w obchody Swiatowego Dnia Godnej Pra-
cy. Tym samym odpowiadamy na apel Twojego, Ojcze Swiety, wielkiego Poprzednika Jana
Pawita Il, ktéry 1 maja 2000 roku, z okazji Jubileuszu ludzi pracy wystosowat apel o ,globalng
koalicje na rzecz godnej pracy”.

Czcigodny Ojcze Swiety,

Dziekujemy za oredzie skierowane takze do nas, w postaci Encykliki Caritas in Verita-
te - o integralnym rozwoju ludzkim w mitoSci i prawdzie, a przede wszystkim za cenne wska-
zbwki dotyczace roli, jakg zwigzki zawodowe majg do spetnienia w globalizujacym sie Swie-
cie. Pragniemy zapewni¢, ze w swoim dziataniu byliSmy i nadal bedziemy otwarci na trady-
cyjne nauczanie Kosciota, proponujgce rozdziat funkcji pomiedzy zwigzkiem zawodowym i
polityka.

Wskazowki wynikajace z nauki spotecznej Kosciota, a zwtaszcza z encykliki Caritas in
Veritate jasno wskazujg nam droge dziatania. Jak stusznie nam wskazates, Drogi Ojcze
Swiety, to rozréznienie pozwoli zwigzkom zawodowym rozpoznaé w spoteczenstwie obywa-
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telskim najbardziej sprzyjajace srodowisko do ich potrzebnego dziatania w obronie i promociji
Swiata pracy, szczegolnie na korzys¢ pracownikow wykorzystywanych i nie reprezentowa-
nych, ktérych trudnej sytuacji czesto nie dostrzegajg oczy roztargnionego spoteczenstwa.

Przybywajac z pielgrzymka do Polski zwrocite$ sie do nas z zawotaniem: trwajcie
mocni w wierze. Dzisiaj, w przededniu 25 rocznicy zamordowania ks. Jerzego Popietuszki,
zwracamy sie do Ciebie Umitowany Ojcze Swiety o blogostawienstwo i modlitwe w naszej
intencji, abysmy nie ustali w drodze, wierzac, ze meczenska smieré skromnego robotnika
winnicy panskiej zrodzi wielkie owoce wiary.

Na koniec prosimy o Twoje Apostolskie btogostawienstwo, abysmy potrafili wspdlnie z
pracodawcami udzwigng¢ odpowiedzialno$¢ za drugiego cziowieka, budujgc jednoczesnie
nowy i wspoliny porzadek gospodarczy, w ktérym na pierwszym miejscu bedzie cztiowiek.

Kazanie wygloszone podczas Mszy swietej
w intencji uczestnikow XXIIl Zjazdu Delegatow
NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Czytania:
Flp 2,1-4; Mt 13, 1-9
,Oto siewca wyszedt sia¢!” (Mt 13,3)

Panie Prezydencie Najjasniejszej Rzeczypospolitej!
Ksieze Arcybiskupie Metropolito Biatostocki!
Bracia Kaptani!

Panie Przewodniczacy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidar-
nos¢!
Szanowni uczestnicy XXIIl Krajowego Zjazdu Delegatéw NSZZ ,,Solidarnos¢”’!

Bracia i Siostry, uczestnicy Ofiary Eucharystycznej sprawowanej w Archikatedrze Bia-
tostockiej!

,Oto siewca wyszedt sia¢”! Ewangelia dzisiejszego dnia przynosi obraz Jezusa Chry-
stusa — Siewcy Prawdy, Dobra, Mitosci, Solidarnosci. To On, szerokim gestem, jak siewca na
przygotowanym do zasiewu polu, rozsiewa ziarno. Niegdys$ swoj siew wykonywat osobiscie —
w swej ziemskiej ojczyznie, posréd wspotczesnych mu ludzi. Po Jego chwalebnym Zmar-
twychwstaniu ten ewangeliczny siew czyni Kosciot, ktory idzie do ludoéw, naroddw, ludzkich
serc. Czym jest to ziarno tak szczodrze rozsiewane przez niezmordowanego siewce? Co
stanowi jego istote? To ziarno stowa Bozego: zasad, norm, obowigzkéw, jakie Bog stawia
przed cztowiekiem, to ziarno wiary w najgtebszy, nadprzyrodzony sens i cel ludzkiego zycia,

l. Wspodlnota otwarta na Bozy siew

To ziarno Bozego stowa pada na grunt réznych serc. Tak jak rézne byto podioze, o
ktorym méwi ewangeliczna przypowies$¢ o siewcy. Pada to ziarno na twardy, ubity grunt dro-
gi. Symbolizuje on serca twarde, niedostepne, nieufne, obojetne na Bozy siew. Pada na
miejsca skaliste, ktérych natura nie pozwala na to, aby stowo zapuscito korzenie. Czyz nie
takie sg serca niestate, szybko zrazajgce sie trudnosciami i niepowodzeniami? Pada wresz-
cie na ziemie zyzna, na glebe serc wytrwatych, wiernych, ufnych, otwartych. Wzrasta plonem
urodzaju, obfitego, zwielokrotnionego. Nie zagtuszg go ciernie, nie wydziobig ptaki niebie-
skie.

Oto siewca, Jezus Chrystus, wyszedt sia¢. Oto Koéciot niesie $wiatu siew Stowa Bo-
Zzego na odmiane oblicza ziemi, na duchowy wzrost, na ugruntowanie ewangelicznych za-
sad. Ma ten siew stuzy¢, kazdemu z nas, takze wspolnotom ludzkiej pracy, naroddéw i oj-
czyzn.
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Powracamy dzi$ do tej godziny historii ojczystej — wielu z nas tu zgromadzonych do-
brze jg pamieta — kiedy narodzita sie ,Solidarnos¢’- ta niezwykta wspoinota polskiej nadziei.

Niezalezny Zwigzek Zawodowy ,Solidarno$¢” Wspdlnota otwarta na Bozy siew.
Wspdlnota ludzi podejmujacych trud refleksji nad polskg praca, nad wartoscig ojczyzny, sta-
jaca w obronie praw pracowniczych. Podejmujgca wielki trud odnowy oblicza polskiej ziemi,
wotanie tysiecy o chleb i wolnosc¢.

Il. Mitosierdzia znak swietlany

Badzcie pozdrowieni cztonkowie NSZZ ,Solidarnosé”, przybyli do Biategostoku na
swoj XXIIl Zjazd Delegatow!

Badzcie pozdrowieni w tej swiatyni Panskiej, Archikatedrze Biatostockiej, do ktorej
przyszlicie — bo taki przeciez jest styl waszego Zwigzku — aby sprawy, ktére bedg tematem
waszych obrad, zakorzeni¢ w rzeczywistosci Bozej, przedstawi¢ je Chrystusowi — Siewcy
Stowa Bozego, w Nim szukaé oparcia i dobrej rady dla decyzji, wnioskow, postulatéw, jakie
stang sie plonem waszego Zjazdu.

Woybraliscie z rozmystem wtadnie Biatystok jako miejsce waszego spotkania. Zrobili-
Scie to dlatego, poniewaz stad, z Ziemi Biatostockiej, pochodzi Stuga Bozy ks. Jerzy Popie-
luszko, kaptan wierny, siewca Bozych prawd w srodowisku polskiej pracy, symbol wiernosci
Bogu, Polsce, ,Solidarnosci”.

Od Jego pomnika przyszliscie do tej Archikatedry, w ktérej przemawia do nas — moc-
no i wyraznie — swoisty rys religijnosci Ziemi Biatostockiej. Piekna kopia — poswiecit jg 27
listopada 1977 roku kardynat Karol Wojtyta — Matki Mitosierdzia z wilenskiej Ostrej Bramy. To
wiasnie ta mitosierna mitos¢, promieniujgca od Ostrej Bramy ksztattowata religijng wrazli-
wos$¢ ludzi tej ziemi. Od pokolen Jej Wizerunek towarzyszy ich losom, drogom zycia. Matka
Mitosierdzia stawata sie znakiem nadziei i ufnosci. Opiekunkg dobrego plonu tego Bozego
Siewu w sercach ludzi tej ziemi. To Ona, napetniona faskg przez Boga (por. tk 1,28), nowa
Ewa i Matka zyjacych, w swym radosnym Magnificat stawita Wszechmocnego Pana oraz
,mitosierdzie Jego z pokolenia na pokolenie, (Lk 11, 50) — mitosierdzie, ktére nie ustaje.

| drugi motyw, ktéry chciatabym przyblizy¢, szczegdlnie tym, ktérzy moze sg tutaj po
raz pierwszy. W Biatymstoku przez diugie powojenne lata mieszkat btogostawiony ks. Michat
Sopocko, spowiednik swietej Siostry Faustyny Kowalskiej, niestrudzony apostot Bozego Mi-
losierdzia. W ubiegtym roku, wtasnie tu, w Biatymstoku, zostat wyniesiony do chwaly btogo-
stawionych. Jego zycie byto przenikniete prawdg o Bozym mitosierdziu. ,To byla jego naj-
gtebsza duchowa postawa. To byta jego osobista ,piesn”. To byt szczegdiny rys jego chrze-
Scijanskiej i kapfanskiej tozsamosci (stowa kardynata Stanistawa Dziwisza podczas beatyfi-
kacji).

Biatystok — Miasto Mitosierdzia!

Otwérzcie, drodzy delegaci na XXIIl Zjazd ,Solidarnosci” wasze serca na tchnienie
Bozego mitosierdzia, ktdre nie ustaje.

lll. Droga Biatostockiej ,,Solidarnosci”
Umitowanil!

Kazde spotkanie ludzkich wspdinot — a stanowicie jedng z nich — ozywia pamieé
przebytej drogi. Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnos¢”, jaki po raz pierwszy ma miejsce w
Biatymstoku, wyzwala wspomnienia, przywotuje obrazy z biatostockiej drogi ,Solidarnosci”, z
tamtych porywéw wichru wolnosci, ktéry ogarnat — to juz niemal trzydziesci lat temu — te zie-
mig¢, moja rodzinng ziemie.

Droga biatostockiej Solidarnosci miata swojg barwe, swoje specyficzne motywy. Mo-

wie o tym, bo bytem jej Swiadkiem i przez kilka miesiecy uczestnikiem jako kapelan regionu
Biatystok. Towarzyszytem pdzniej jej drodze z oddali, z Rzymu.
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Ta biatostocka Solidarnos¢ duzg uwage przywigzywata do utwierdzania tozsamosci
narodowej, do budowania jednosci ludzi tej ziemi. Ludzi, ktérzy niesli wspomnienie sowiec-
kiej i niemieckiej okupaciji, i heroizmu podziemia niepodlegto$ciowego, i agresywnej komuni-
stycznej indoktrynacji. To byt czas bitwy o prawde. O historii ojczystej, szczegdlnie tej naj-
nowszej, przez dtugie lata zaktamywanej, o Polsce tamtego czasu, o ludziach tej ziemi, ich
aspiracjach, pragnieniach tesknotach.

Drogi biatostockiej Solidarnosci kierowaty sie czesto Kosciotowi. Wspominam nieza-
pomniane religijne, zwigzkowe i narodowe uroczysto$ci na placu przy ul. Leszczynowej, przy
trzech brzozowych krzyzach. Miat tam stangé pomnik Solidarnosci, wyraz pamieci o tych,
ktorzy cierpieli za prawde i sprawiedliwo$¢, za wolno$¢ Narodu i godnosé cztowieka. To tam
biatostocka ,Solidarnos¢” thumnie obchodzita swieto Konstytucji 3 Maja — gtositem wtedy ka-
zanie, oddawata modlitewny hotd Prymasowi Tysigclecia, obchodzita | rocznice Porozumien
Sierpniowych, Swiecita sztandar Regionu. Sztandar, ktéry wyrdst z natchnionych stéw Ojca
Swietego Jana Pawta II: ,Niech zstgpi Duch Twdj i odnowi oblicze ziemi. Tej ziemi”. | ta ra-
dos¢ spotykania — posrdd dziataczy Zwigzku — ludzi prawych, idacych przez zycie Bozymi
drogami, oswietlajacych je swiattem Ewangelii.

Nie zawiodta biatostocka ,Solidarnos¢” w stanie wojennym, nie podniosta rak, nie
skapitulowata. Internowana, wieziona, zyta. Podziemny ,Biuletyn Informacyjny — jeden z
pierwszych w kraju —,wydawnictwa, tajne struktury, szkolenia. Szli ludzie Solidarno$ci pod
brzozowe krzyze po mszach swietych odprawianych w budujgcym sie kosciele pod wezwa-
niem Swietego Kazimierza. Modlitwa kruszyta zelazo i system zniewolenia.

Pozdrawiam was, przyjaciele z biatostockiej Solidarnosci. Zaniostem jej pamieé, tam,
na Wybrzeze, do Gdanska, do Gdyni, do tamtych historycznych miejsc, skad powiat wiatr od
morza — zwycieski wiatr, ktdéry rozpoczat proces historycznych zmian, ktére ogarnety kraje
Europy Srodkowo-Wschodniej.

Wobec uczestnikow Zjazdu przywotam kilka nazwisk sposrod tych, przed ktérymi
otwarly sie juz bramy wiecznoéci. Ks. pratat Witold Pietkun, zarliwy obronca prawa do krzyza
w polskiej szkole, wspomagat strajkujacych podczas tzw. kryzysu bydgoskiego, Ks. Stani-
staw Suchowolec, kapelan podziemnej ,Solidarnoéci”, duchowy brat ks. Jerzego Popietuszki,
skrytobojczo zamordowany w 1989 roku. Ks. Wojciech Petkowski — mtodo zmarty kapelan
ludzi pracy. Pan Michat Pietkiewicz, ktory na zjezdzie Solidarnosci w gdanskiej Olivii upomi-
nat sie o los Polakéw na Wschodzie, doktor Andrzej Lussa, redaktor podziemnej prasy, pre-
zydent Biategostoku w Polsce Niepodlegtej, ktory z wielka energia zabieg, aby Biatystok stat
sie miastem, w ktérym uzewnetrznia¢ sie bedzie polskos¢ i wiernos¢ Chrystusowemu dzie-
dzictw. Ledwie pie¢ nazwisk sposrdd wielu tych, co juz odeszli do Pana. Ofiarujmy im dzisiaj
naszg modlitwe pamieci i wdziecznosé. Z ich stuzbe Prawdzie, Polsce, Solidarnosci.

IV. Méwit za Was ludzie Solidarnosci
Umitowani!

Oto siewca przyszedt sia¢. Wasz Zjazd Delegatéw — pamietamy o tym — ma miejsce
w wigilie historycznej daty, wpisanej na trwate w Swiadomo$¢ milionéw: 16 pazdziernika
1978 roku. Dzieh wyboru na Stolice Piotrowag kardynata Karola Woijtyly, kaptana, ktéry w
swym zyciu poznat, smak pracy, tej fizycznej, wyczerpujace;j...

Jan Pawet || — Papiez wolnosci. Naszej, polskiej wolnosci.

Myslimy takze o nim jako duchowym ojcu ,Solidarnosci”, jej protektorze, entuzjascie,
obroncy, kiedy przyszta na nig zta godzina. Jakze wiele jest na to $wiadectw w Jego sto-
wach, postawie, czynach!

Zajasniata swieca solidarnosci w oknie papieskiego pokoju, kiedy przyszedt stan wo-
jenny, kiedy prébowano zniszczy¢ i ztamac ,Solidarnosc”.

Pamietamy chwile, kiedy mowit za was, ludzi Solidarnos$ci, ktorym wtedy ten gtos
odebrano. Przypominat, ze ,Solidarnosci’ nie moze zabrakngé nigdzie, gdzie ludzie pracy
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potrzebujg pomocy w obronie swej godnosci, ze solidarno$¢ wcigz, dla kolejnych pokolen,
stanowi zadanie, ktére trzeba podjga¢, i wyzwanie, przed ktérym nie sposob sie uchylic. A
takze to, ze nie ,mozemy iS¢ dalej naprzéd — nie moze by¢ mowy o zadnym postepie, jesli w
imie spofecznej solidarnosci nie bedg realizowane do kohca prawa kazdego cztowieka. Jesli
nie znajdzie sie w zyciu spotecznym przestrzeni dla jego talentdéw i inicjatyw,. A nade
wszystko dla jego pracy”’(Gdynia, 11 czerwca 1987).

Wracamy wcigz do stéw Jana Pawta Il. Mijajacy czas, zmieniajacy sie kontekst poli-
tyczny i spoteczny, nie przyémit ich znaczenia. Czasami jeszcze bardziej, jeszcze ostrzej,
wydobyt ich trafnosé, ich przenikliwo$é, ich madro$é. Czerpcie dalej z tego ozywczego zré-
dta.

V. Trzeba wcigz zdawaé egzamin z wolnosci

Wasz Zjazd bedzie poswiecony rozmowie, dyskusji, formutowaniu ocen aktualnego
stanu interesujgcych was spraw i problemow, takze jutra ,Solidarnosci”.

W programie spotkania uwzglednione zostaty konkretne tematy, m.in.: ocena prowa-
dzonej przez Zwigzek kampanii ,Solidarno$¢” na kryzys”, zapoznanie sie z rezultatami prac
prowadzonych w Komisji Trojstronnej. Macie sie zastanowi¢ nad tym co nalezy czyni¢ w sy-
tuacji kryzysu. Majac pewno$¢, ze obrona kazdego miejsca pracy powinna sta¢ sie polskg
racjq stanu.

Wasze spotkanie odbywa sie w dniach, kiedy z cata ostroscig, powiedzie¢ mozna z
brutalnoscia, przed polska opinig publiczng stanetly kwestie zwigzane z moralng strong
uprawiania polityki, ze sprzeniewierzeniem sie standardom, z przekresleniem pierwiastka
etycznego, jako naczelnej zasady stuzby publicznej.

Znowu warto i trzeba przypominac¢ tamte stowa wypowiedziane przez Jana Pawia Il w
czasie pielgrzymki do Ojczyzny w 1991 roku: ,Egzamin z naszej wolnoséci jest przed nami.
Wolnosci nie mozna tylko posiadaé. Trzeba jg stale zdobywac¢, Zdobywa sie ja, czynigc z niej
dobry uzytek”.

Zdobywa sie ja, czynigc z niej dobry uzytek!

NSZZ ,Solidarno$¢” ze wzgledu na swojg role, jakg odegrat w zdobywaniu przez Pol-
ske wolnosci, ma szczegdlne prawo by oceniaé, — w wymiarze rozwigzan gospodarczych i
spotecznych, takze relacji miedzy pracodawcami a pracownikami — jaki uzytek czyni sie z
tego wielkiego daru wolno$ci w wymiarze spraw spotecznych, w wymiarze rozwigzan, ktore
dotykajgq srodowiska polskiej pracy.

Z duzym niepokojem stuchaliSmy tych ocen polskiej rzeczywistosci pracy, jakie
przedstawit Pan Janusz Sniadek podczas dorocznej, juz dwudziestej siddmej, pielgrzymki
ludzi pracy na Jasng Gore, do tronu Matki Mitosci i Sprawiedliwosci Spotecznej. Kiedy mowit,
ze ,wymuszane na rzadzie dziatania antykryzysowe sg dalekie od (...) postulatu solidarnego
dzwigania ciezaréw kryzysu, nie tylko przez pracownikéw, ale réwniez przez pracodawcow i
budzet”.

Kiedy wskazywat na nader niepokojace zjawiska, przybierajace charakter swoistych
plag, zagrazajacych jutru Polski. Ogromne rozwarstwienie ptac, sprawiajgce m.in. to, ze wie-
le oséb mimo tego, ze posiadajg prace jest zagrozonych ubdstwem, rekordowe niedozywie-
nie dzieci, dodam: takze ubdstwo rodzin wielodzietnych, zatamanie sie polityki parorodzinnej
panstwa....

| zwigzane z tym niebezpieczenstwo dalszej, podejmowanej w rézny sposob i rézny-
mi srodkami, krucjaty antyzwigzkowej, postepujgcego deprecjonowania ich roli, pozbawiania
pracownikéw instrumentu obrony swych praw i pracowniczej godnosci. Takze tworzenie kli-
matu dla tego bolesnego zjawiska, kiedy idea spotecznej solidarnoéci zastepowana jest ha-
stem egoizmu, kiedy zysk staje sie jedyng wartoscig i miernikiem organizacji pracy i stosun-
kow w niej panujgcych.
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Umitowani!

Wasza refleksja nad polskg praca, nad jej standardami moralnymi, organizacyjnymi,
wasza walka o jej godnos¢ i prawos$é, stanowi takze — wiecie o tym dobrze — przedmiot troski
Kosciota. O roli zwigzkéw zawodowych, o potrzebie ich dziatania ,w obronie i promociji swiata
pracy, zwlaszcza na korzys¢ pracownikdw wykorzystywanych i nie reprezentowanych, kto-
rych trudnej sytuacji czesto nie dostrzegajg o oczy roztargnionego spoteczenstwa” mowi Oj-
ciec Swiety Benedykt XVI w swej ostatniej encyklice, Caritas in veritate — o integralnym roz-
woju ludzkim w mitosci i prawdzie”.

Tej mitosci w prawdzie, ktérej Swiadkiem stat sie Jezus Chrystus. Tej mitosci w praw-
dzie, ktéra ,stanowi zasadniczg site napedowg rozwoju kazdego cztowieka i catej ludzkosci”.
Encyklika papieska stanowi krytyczng analize m.in. iluzji neoliberalnego modelu kapitalizmu,
zasadzek globalizacji, takze tej sytuacji — doswiadczanej w wymiarze spraw ojczystych —
kiedy ,faktycznej zaleznosci miedzy ludzmi i narodami nie odpowiada etyczne wspotdziatanie
sumien i umystéw”. Wraca Ojciec Swiety do tego przestania Ewangelii o ktérym wielu dzi$
sklonnych jest zapomnie¢: ,cztowiek stworzony na obraz i podobiehstwo Boze, odkupiony
krwig Baranka — Jezusa Chrystusa — jest zawsze celem — nigdy srodkiem”.

Zawsze celem — nigdy $rodkiem!
VI. Przestanie z Gdanska

Refleksji dotyczacej uwarunkowan osoby ludzkiej, w réznych spotecznych kontek-
stach, poswiecone byly 1 Katolickie Dni Spoteczne dla Europy, jakie odbywaly sie w Gdan-
sku, z udziatem przedstawicieli Konferencji Episkopatéw Unii Europejskiej, takze zaangazo-
wanego w problematyke spoteczng laikatu.

Podkreslano podczas tego gdanskiego spotkania, ze solidarnos¢ jest bezustannym
wyzwaniem, w réznych aspektach zycia ludzkiego. Wiele uwagi poswiecono tez refleksji so-
lidarnosci w ramach funkcjonowania Unii Europejskiej z punktu widzenia spotecznej nauki
Ko$ciofa.

Méwiono tez o potrzebie zblizenia sie swiata pracy do Kosciota. Bowiem swiat pracy
czerpie moc ducha z Ewangelii, z Kosciota. W przestrzen laicyzujgcego sie swiata, wyzbywa-
jacego sie poczucia sacrum — wnosi ewangeliczne, chrzescijanskie wartosci. Takie zblizenie
byto przeciez doswiadczeniem ,Solidarnosci”. Tamtej z lat 1980-1981, ze stanu wojennego,
takze dzisiejszych dni. Jej etosu prospotecznego, wspélnotowego, obywatelskie, ewange-
licznego. Méwi o nich w pierwszym czytaniu sw. Pawet Apostot w Liscie do Filipian: ,Niech
kazdy ma na oku tylko swoje wiasne sprawy, ale tez i drugich!” ( Flp 2, 4)

Takie zblizenie, taka wspotpraca Kosciofa i zwigzkdw zawodowych, takze na gruncie
instytucjonalnym, strukturalnym, pomoéc moze w realizacji celow, w wiekszej efektywnosci i
skutecznosci aplikacji zamierzen, projektéw, w materie zycial

Kosciét idzie drogami cztowieka ku Bogu. Uswieca, uczy, wychowuje, zabiegajac tak-
ze 0 jego dobro, pomysIinos¢, rozwdj moralny i materialny. Gtosi prymat ducha przed mate-
rig, osoby przed rzecza, etyki przed technika, kultury przed politykg i ekonomig, narodu
przed panstwem. Glosi swietos¢ zycia ludzkiego, broni praw i godnosci osoby ludzkiej, rodzi-
ny, wolnosci religijnej. Uczy i ksztattuje wyobraznie mitosierdzia.

Wielu dzi$ tego nie dostrzega. Wielu zapomina o wielkiej wielowiekowej roli Kosciota
w uksztattowaniu kultury i cywilizacji europejskiej. Wielu chciatoby zminimalizowa¢ obecno$¢
Chrystusa w przestrzeni europejskiego domu, odsungé¢ do lamusa solidarnos¢ ludzi i wspol-
not z Jego droga.

Ta droga jest takze waszg droga, bracia z Solidarnosci. To takze wasze zadanie, na-
syca¢ ewangelicznym wartosciami swiat pracy ludzkiej, nie pozwoli¢, aby gore wziety zasady
przeciwne chrzescijanskiej etyce, chrzescijanskiej drodze.

Drodzy Delegaci! Drodzy zwigzkowcy!
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Zostawiam wam tych kilka mys$li Biskupa, ktory kiedys byt z wami, petnit wobec was
kapelanska postuge, i dalej jest z wami.

Przyjmijcie stowa wdzieczno$ci za waszg droge, za waszg wiernosc ideatom Sierpnia
1980 i Polski Niepodlegtej, za wasz manifestowany tak czesto zwigzek z rzeczywisto$cig
wiary. Niech on sie pogtebia, niech trwa.

Sztandaréw nie zwijajcie! Jeszcze nie czas! Powtarzam raz jeszcze dzis te stowa,
ktore wypowiedziatem 31 sierpnia 2009 r. w Bazylice sw. Brygidy w Gdansku.

Przed Wami czas orki, zasiewu...
Trwajcie w oczekiwaniu na plon!
.Podniescie glowy i nabierzcie ducha” (Lk 21, 28).

Na koniec przywotam stowa Ojca swietego Benedykta XVI z jego ostatniej encykliki:
.Mitos¢ w Prawdzie, ktérej Jezus Chrystus stat sie swiadkiem przez swoje zycie ziemski, a
zwltaszcza przez swojg smier¢ i zmartwychwstania, stanowi zasadniczg site napedowg praw-
dziwego rozwoju kazdego cztowieka i catej ludzkosci”.

Zycze, aby ta mito$¢ w prawdzie towarzyszyta waszemu spotkaniu, tu w Biatymstoku,
Miescie Mitosierdzia.

Oto siewca wyszedt siac!
Za chwile bedzie wsrdd nas!

Pan Jezus juz sie zbliza, juz puka do mych drzwi, Pobiegne Go przywitaé, Z radosci
serce drzy...

Amen.
Ks. Abp Stawoj Leszek Gtodz Metropolita Gdariski

PANELE DYSKUSYJNE PODCZAS OBRAD ZJAZDU

Delegaci razem z ekspertami - dr Barbara Fedyszak Radziejowska, dr Ryszar-
dem Bugajem, prof. Juliuszem Gardawskim i Stephanem Portet zastanawiali sie nad:
organizacja struktura i rozwojem Zwiazku wobec oczekiwan pracownikéw; spoteczna
gospodarka rynkowa oraz rola "Solidarnosci" w budowaniu spofeczeristwa obywatel-
skiego.

Przedstawiamy niektére tematy paneli dyskusyjnych, ktére odbyty sie w trakcie dru-
giego dnia obrad. ChcielibySmy, aby dyskusje zjazdowe przetozyty sie na debate w struktu-
rach Zwigzku.

ETYKA PRACY — POMOC CZY PRZESZKODA W BUDOWIE SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO

Spoteczehstwo obywatelskie czy tez jak chce Karol Popper spoteczenstwo otwarte
jest niezbedne dla mnie, dla mojego regionu i mojej ojczyzny. To ono pozwoli zbudowacé rze-
czywistg wolnos$¢, wyzwoli¢ prawdziwg aktywnosé¢ i uzyskac takze z tego okreslone korzysci
pro domo i pro publico bono. Musimy wiec nauczy¢ sie wszyscy, czym jest spoteczenstwo
obywatelskie, musimy nauczy¢ sie je wspoéttworzy¢ i z niego korzystaé. Spoteczenstwa oby-
watelskiego nie da sie zadekretowac i ustanowi¢. Ro$nie ono wraz z naszg $wiadomoscig
powoli, ale jest koniecznym uzupetnieniem panstwa demokratycznego i jednoczesénie jego
konstytuujacym sktadnikiem.

Wrogiem spoteczenstwa obywatelskiego byly i sg totalitaryzmy wszelkiej masci z
dwudziestowiecznymi faszyzmem i komunizmem na czele. Ale wrogiem spoteczenstwa oby-
watelskiego jest takze nadmiar indywidualizmu. Wg Poppera nadmiar konkurencji i niedosta-
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tek wspoipracy moze dramatycznie pogtebi¢ nieréwnosci, destabilizowac sytuacje i niszczy¢
zalgzki spoteczenstwa obywatelskiego.

Cechami konstutywnymi spoteczenstwa otwartego sg bez watpienia:
upodmiotowienie obywateli w wymiarze spotecznym, ekonomicznym i kulturalnym;
autonomiczne instytucje oddolne zaspokajajgce dgzenie do samorozwoju;

uksztattowanie trwatych wzorcéw postepowania zawierajgcych w sobie poczucie wspot-
odpowiedzialnosci, solidarnosci, wzajemnego szacunku, zaufania, wreszcie gotowosci do
wspotpracy i dziatania na rzecz dobra wspdlnego.

Wszystkie te cechy sg jednoczesnie fundamentem budowy wspdlnoty. Dlatego istnie-
je Scisty zwigzek pomiedzy spoteczehstwem obywatelskim i wspdlnotg czy tez wspdlnotami,
poniewaz w praktyce spoteczenstwo obywatelskie budowane jest w oparciu o rézne wspol-
noty — rodzinng, $rodowiskowa, gminng, a takze — pracownicza.

Jaki zwigzek ma tak rozumiana wspdlnota z etyka w ogodle, a z etykg pracy w szcze-
golnosci? Budowania wspolnoty na wzajemnym zaufaniu, woli wspotpracy i dziatania na
rzecz wspolnego dobra nie da sie — jak juz wspomniatem — odgoérnie zadekretowaé. Sg to
wszak pojecia bardziej wiasnie etyczne niz prawne. Zwigzek z etykq i Swiatem wartosci pod-
stawowych jest wiec oczywisty. Podobnie jest z etykg pracy.

Dyskutujac o spoteczenstwie obywatelskim w zbyt matym stopniu dostrzegamy role,
jaka petni w tym wiadnie srodowisko pracy. To w nim przeciez spedzamy czesto potowe (i
wiecej) naszego aktywnego zycia, to ono rzutuje na nasze postawy, sytuacje ekonomiczna,
stan zdrowia i poziom emocji. To praca (a raczej jej brak) stawia cze$¢ z nas raptem na mar-
ginesie, wyklucza i powoduje, ze tracimy wiare w jakiekolwiek wartosci, w sens dziatania, w
prawo i demokratyczne panstwo. To relacje panujgce w srodowisku pracy rzutujg na nasze
zachowania takze poza nim. Badania prowadzone przez Pomorski Instytut Demokratyczny
nad przemocag w pracy i mobbingiem dowodzg jasno — chore srodowisko pracy to rak, ktéry
toczy nie tylko tkanke przedsiebiorstwa, ale skutecznie przerzuca sie inne obszary zycia spo-
tecznego — rozbijajac rodziny, rodzac agresje, burzac zwigzki miedzyludzkie, a wiec godzac
w fundament spoteczenstwa obywatelskiego.

Jak wiec te wspdlnote tworzy¢?
Moze najpierw prowokacyjnie odpowiedzmy na pytanie jak jej nie tworzyé?

Otéz niewatpliwie wspdélnoty pracowniczej nie stworzymy w oparciu o strach i formal-
ne zakazy i nakazy, nie stworzymy jej takze — wbrew obiegowej opinii — w oparciu o teorie
wspolnego wroga. Wspolnote —méwi Arendt — tworzy akceptacja wspdlnego celu i/lub wspél-
nych wartosci, nigdy zwigzki o naturze niewolniczej.

Budujac wspdlnote pracowniczg w oparciu o kanony etyki pracy musimy uwzglednié
ow wspolny cel — rozwdj firmy, ale i rozwdj jej pracownikéw. Etyka pracy polega na uwzgled-
nieniu indywidualnego i spoftecznego charakteru pracy, etyka pracy stosowana w praktyce
oznacza, ze praca nie jest li tylko towarem na sprzedaz, a pracownik kétkiem w maszynie
czy bitem w komputerze. ,Przez prace cztiowiek bardziej staje sie cztowiekiem” — te stowa
wypowiedziane przez Jana Pawifa Il oddajg personalistyczny charakter pracy, podkreslajac
zarazem jej wymiar etyczny. | dalej — ostatecznym celem pracy jest zawsze cziowiek, jego
dobro i jego integralny rozwdj. Jak interpretowac i jak stosowac te stowa w dobie maksymali-
zacji zyskow, wymuszanej konkurencjg minimalizacji kosztéw etc.? Wrécimy do tego za
chwile.

Wymiar etyczny tworzy tez solidaryzm pracy. Kazdy cztowiek spetnia sie i doskonali
przez dziatanie i uczestnictwo w dziataniu innych, czyli przez wspoétdziatanie — pisze Jan Pa-
wet Il w ksigzce ,Osoba i czyn”.

Pracownik musi widzie¢, rozumie¢ i akceptowac sens i cel swojej pracy, musi byc¢ jej
podmiotem. Musi wreszcie dziata¢ w zespole majacym podobny cel i tworzagcym wspolnote.
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Witedy bedzie aktywnym i kreatywnym uczestnikiem wspélnoty pracowniczej, a zarazem —
obywatelskiej spotecznosci. Pracownik musi zna¢ zwigzek swojej pracy z zyskiem, wreszcie
musi mie¢ mozliwos¢é samodoskonalenia. Z tak rozumianego kapitatu ludzkiego ( a nie zaso-
bu ludzkiego) wbrew pozorom mozna tez uzyskac¢ pokazng ,stope zwrotu”. Stephen Young,
na ktorego ksigzke pt. ,Etyczny kapitalizm” jeszcze kilka razy bede sie powotywal, przytacza
amerykanskie badania prowadzone na gietdowych firmach w latach 1965-2000. Oto warto$¢
akcji firm, ktére wg przyjetych regut stosowaty zasady etyki biznesu wzrosta w tym okresie
nawet o0 901%, podczas gdy na drugim biegunie wzrost wartosci nie przekroczyt 74%. Lon-
dynski Instytut Etyki Biznesu w opublikowanych w 2003 roku badaniach podkre$la, ze firmy
stosujgce kodeksy etyki osiggaty stosunek zyskéow do obrotéw o blisko 20% lepszy niz pozo-
state. Wiele zachodnich koncermnow z zasad etyki stosowanych w praktyce czyni swoisty orez
marketingowy majacy swiadczy¢ o podobnym podejsciu tych firm do klienta i produktu, ktéry
oferujg. Przyktadem na naszym terenie jest koncern Skanska, promujacy sie takze kodek-
sem etycznym przyjetym we wszystkich krajach, w ktérych ma swoje oddziaty. Nawet biorgc
poprawke na wzglednoé¢ tego typu badan i kontrowersje wynikajgce z kategoryzacji co jest
etyczne, a co nie, trzeba uznac, ze — znowu cytujac w dobrej wierze Younga — najbardziej
dochodowy jest taki biznes, ktory fgczy cnote spofeczng z interesem. Zdaje sobie sprawe, ze
trudno w naszej jakze jeszcze siermieznej rzeczywistosci prowadzi¢ firmy wytacznie zgodnie
z tym, co James Collins — badacz przedsiebiorczosci, okreslit mianem ,ducha i". Oto wg nie-
go firmy odnoszace sukcesy to takie, ktére majg zdolnos¢ dziatania zgodnie z duchem ko-
niunkcji taczac cel i zysk, ciggtos¢ i zmiane, wolnos¢ i odpowiedzialno$é, prace i kapitat, ety-
ke i biznes. U nas jakze czesto panuje tyrania albo, gdy firma czuje sie zmuszona wybrac¢ —
albo zysk, albo bezpieczenstwo pracy, albo etyka, albo biznes, a niekiedy — albo istnienie
firmy, albo zaptata pracownikom. Tyrania albo jest zabdjcza dla spoteczenstwa obywatel-
skiego, bowiem predzej czy pdzniej usprawiedliwia najpodlejsze wyscigi szczurow. Firmy
stosujgce ,ducha i’ sg i dobrze sie majg takze na naszym pomorskim rynku — jak choc¢by
promujgca swoj wizerunek pod hastem ,stocznia to ludzie” — Gdanska Stocznia Remontowa,
a obecnie cata Grupa Remontowa. Sadze, ze ten ostatni przyktad moze réwniez by¢ po-
twierdzeniem, jak wiele tego typu firma moze zrobi¢ na rzecz budowy spoteczenstwa obywa-
telskiego — lokalnego i regionalnego.

Czy wiec etyka pracy jest pomocna w budowie spoteczehnstwa obywatelskiego? Nie
tylko pomocna. Niezbedna. Witasciwe ksztattowanie relacji w srodowisku pracy, ktére decy-
duje czesto o naszych zachowaniach poza nim, ma kluczowe znaczenie dla budowy pomor-
skiego spoteczenstwa obywatelskiego. Warto zwrécié na to szczegdlng uwage i podjgé ten
temat ze szczegdlng mocg wiasnie tu i teraz — w miejscu, w ktérym rodzita sie ponad ¢wieré
wieku temu ,Solidarno$¢” — z ludzkiej aktywnosci, odwagi i potrzeby bezkompromisowego
etycznego dziatania w obronie cztowieka. Nie mam Zzadnych watpliwosci, ze w idee ,Solidar-
nosci” wpisuje sie idea spoteczenstwa obywatelskiego opartego takze na godnosci i podmio-
towych relacjach w srodowisku pracy.

Jacek Rybicki

NSZZ ,,SOLIDARNOSC” WARUNKIEM BUDOWY SPOLECZENSTWA
OBYWATELSKIEGO

Rzeczywistg podstawg funkcjonowania demokracji jest istnienie spoteczenstwa oby-
watelskiego, czyli pozapanstwowej struktury spotecznej, ktéra dzieki swym formom organi-
zacyjnym umozliwia prezentowanie najwazniejszych grupowych intereséw, jak i komuniko-
wania sie pomiedzy tymi grupami a wtadza.

Z politycznego punktu widzenia /a wiec punktu widzenia wiadzy/ waga istnienia spo-
teczenstwa obywatelskiego sprowadza sie do utrzymania stabilnosci systemu, bez ktoérej
ustréj demokratyczny nie moze na diuzszg mete funkcjonowaé. W trudnych warunkach lat
osiemdziesiatych pod czujnym i nieustannym okiem komunistycznej wtadzy dzieki Solidarno-
Sci rodzito sie w Polsce spoteczehstwo obywatelskie. Mozna powiedzie¢, ze w Polsce bez
Solidarnosci nie mielibySmy ani wolnosci, ani demokracji, ani spofeczenstwa obywatelskiego.
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Niestety wielu o tym zapomina czy wrecz stara sie pomijac role Solidarnosci w budowie wol-
nej, niepodlegtej Polski /Przyktadem byty niedawne obchody 20 rocznicy wyboréw i powsta-
nia rzadu Tadeusza Mazowieckiego/.

W budzeniu ducha narodowej solidarnosci szczegdélng role odegrat Stuga Bozy Jan
Pawet Il. Nie bytoby Solidarnosci bez Jego proroczych stéow: ,Niech zstgpi Duch Twdj i od-
nowi oblicze Ziemi, tej Ziemi”. Nie bytoby Solidarnosci bez papieza Polaka.

W budowie spoteczenstwa demokratycznego wazng role powinny petni¢ partie poli-
tyczne. Solidarnos¢ czesto byla i jest oskarzana o to, ze nie jest zwigzkiem zawodowym a
partig polityczng. Ocena bedzie zapewne rézna. Osobiscie nie zgadam sie z takimi opiniami.
Co innego jest prowadzi¢ dziatalno$¢ partyjng, a co innego oddziatywaé na zycie polityczne.

Do relacji Zwigzek - polityka w petni odnoszg sie stowa encykliki Jana Pawta Il ,, La-
borem excercens” o pracy ludzkiej napisanej w dniu 14 wrzes$nia 1981 roku, 90 lat po ogfo-
szeniu pierwszej encykliki spotecznej ,,Rerum Novarum” papieza Leona Xlll, zawarte w
uchwale programowej XV Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarnosc¢”:

... dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych wkracza niewatpliwie w dziedzine ,polityki” rozumia-
nej jako roztropna troska o dobro wspélne. Réwnoczesnie jednak zadaniem zwigzkéw nie
Jest uprawianie ,polityki” w znaczeniu, jakie sie powszechnie nadaje temu stowu dzisiaj.

Zwigzki nie majg charakteru partii politycznych walczgcych o wladze i nie powinny
podlegaé¢ decyzjom partii politycznych ani tez nie mie¢ scistych zwigzkdéw z nimi. W takiej
bowiem sytuaciji fatwo tracg tacznos¢ z tym, co jest ich wlasciwym zadaniem, to znaczy za-
bezpieczeniem stusznych uprawnieh ludzi pracy w ramach dobra wspélnego catego spofe-
czenstwa, stajg sie natomiast narzedziem do innych celéow.”

Dalej w uchwale programowej czytamy:

,Zwigzek powinien by¢ otwarty na wspotprace z bliskimi ideowo partiami politycznymi
dla realizacji swoich celéw programowych w duchu cytowanej wyzej encykliki bedzie zabie-
gat o to, by w parlamencie i samorzadach znalazly sie osoby wspierajgce program Zwigzku a
takze deklarujgce tworzenie prawa pracy przyjaznego dla pracobiorcéw, zwalczanie bezro-
bocia, ochrone rodzin przed ubostwem, wprowadzenie prorodzinnych podatkow.

Zwigzek nie bedzie wspotpracowat z partiami postkomunistycznymi i liberalnymi”.

Do tego mozna jeszcze dopisaé pamietne stowa Ojca Swietego Jana Pawta Il skie-
rowane do Solidarnosci w 2003 roku.

»oolidarnos¢”, wkraczajgc w pewnym etapie bezposrednio w swiat polityki i podejmu-
jac odpowiedzialnos¢ za rzgdzenie krajem, sitg rzeczy musiata zrezygnowac z obrony intere-
sow pracownikow w wielu sektorach zycia ekonomicznego i publicznego. Niech mi bedzie
wolno powiedzie¢, ze dzis ,Solidarnos¢”, jesli prawdziwie pragnie stuzy¢ narodowi, winna
wréci¢ do swoich korzeni, do ideatéw, jakie przyswiecaly jej jako zwigzkowi zawodowemu.

Dzisiaj po doswiadczeniach, gdy Zwigzek byt bezposrednio zaangazowany w AKkcji
Wyborczej Solidarnosé, mamy wystarczajgce zabezpieczenia statutowe, aby w petni reali-
zowac niezaleznos¢ Zwigzku od udziatu w bezposrednim rzadzeniu krajem. To nie oznacza,
ze Zwigzek ma sie catkowicie odcig¢ od polityki, bo kazde dziatanie o dobro wspélne, o ktére
walczy Solidarmnos$é, jest w wiekszym, czy w mniejszym zakresie polityka.

Przytocze fragment wspomnianej uchwaty programowej:

,Gospodarka rynkowa daje szanse zaspokojenia potrzeb indywidualnych i spotecz-
nych, jednak wolny rynek pogtebia nieréwnos$ci i wymaga stworzenia regut, ktére zagwaran-
tujg sprawiedliwy podziat débr i ustug koniecznych dla harmonijnego wzrostu ekonomicznego
i spotecznego. NSZZ ,Solidarnos¢” wptywa na ksztatt polityki spoteczno-gospodarczej, aby
stworzy¢ gospodarke opartg na uczciwej konkurenciji i tworzacg miejsca pracy dobrej jakosci.
Sam nie jest partig polityczng walczacg o wtadze, lecz jako niezalezna reprezentacja pra-
cownikéw traktuje polityke jako roztropng troske o dobro wspdlne.
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Dla skuteczniejszej realizacji swoich celow jest otwarty na wspétprace z partiami poli-
tycznymi i bedzie zabiega¢ o to, by w parlamencie i samorzadach znalazly sie osoby, ktére
podzielg program Zwigzku”.

Pytanie jak w praktyce zrealizowa¢ wspomniane zasady majac w pamieci doswiad-
czenie ostatnich kilkunastu lat, gdy wielu ludzi zdradzito Solidarnos¢.

Nie ma prostej drogi, ale mysle, ze najlepszg receptq jest szukanie takich ludzi, ktérzy
chca te zasady realizowac¢. Mamy takich ludzi, cho¢ nie zawsze umiemy do nich dotrzec¢ i z
nich korzystac.

W budowie spotecznoséci obywatelskiej bardzo wazng role powinien odgrywaé dialog
spoteczny.

Jak on dzisiaj wyglada, to wszyscy widzimy.

W poprzedniej kadencji Sejmu rozpoczeliSmy prace nad umowg spoteczng. Bylem
jednym z autoréw tych prac. Nie udato sie jej wdrozyé w zycie.

Rézne byty przyczyny, brakto czasu, czasem dobrej woli wszystkich stron umowy.

Temat jest dzisiaj otwarty i aktualny. Czy do zrealizowania? Wydaje sie, ze bedzie
trudno. Szczegdlinie po ostatnich doswiadczeniach z pakietem ustaw antykryzysowych.

Kluczem do budowania spoteczenstwa obywatelskiego jest przywrdcenie dialogu
spotecznego opartego na poszanowaniu wszystkich stron.

Na pewno warto wréci¢ do tworzenia umowy spoteczne;.

Stanistaw Szwed

OBYWATELSKIE WYZWANIA DLA NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
Zobowiazanie do solidarnosci

Zasada solidarnoéci, jako jedna z trzech podstawowych zasad, ktore ksztattujg zycie
spoteczne zobowigzuje jednostki i spotecznosci ludzkie do uwzglednienia obydwu tych kran-
céw zycia spotecznego, tj. dobra wspdlnego i dobra osoby ludzkiej. Zostata ona (zasada so-
lidarnosci) umiejscowiona w réznych dokumentach nauki spotecznej kosciota oraz ujeta w
ramy normatywne, zaréwno na poziomie prawodawstwa krajowego, jak i unijnego.

Odpowiedzi na pytanie: czy jesteSmy zobowigzani do solidarnosci, powinnismy po-
szuka¢ w dokumentach katolickiej nauki spotecznej. Jestem przekonany, ze znamy przy-
najmniej kilka dokumentéw (w zarysie bardzo ogdlnym), ktére odnoszg sie do zasady soli-
darnoséci' zaczynajac od tzw. kwestii spotecznej Leona Xl po dokumenty Jana Pawia |I.

Co ona (zasada solidarnosci) oznacza? Przede wszystkim rownos¢ w godnosci i
prawach. Po drugie jedno$¢ w dziataniu. Po trzecie wspodidziatanie wobec dobra wspdlnego.
Papiez Jan Pawet Il w przemoéwieniu do Zgromadzenia Ogolnego NZ stwierdzit: Dobro
wspoline istnieje zawsze w zyciu kazdej spotecznosci, nawet kazdej zbiorowoSci.

Tym samym jesteSmy zobowigzani do solidarnosci; solidarnosci w dziataniu na zasa-
dzie jeden za wszystkich, wszyscy za jednego (to byla nasza sita), solidarnosci w pracy na
rzecz rozwoju (rozwoju kazdego czlowieka i catego cztowieka?).

Tak wiec jestesmy ,niejako skazani” na zobowigzanie do solidarnosci. Bowiem na tej
zasadzie oparta jest ,Solidamosé¢”, jako zwigzek zawodowy. Stosujac zasade solidarnosci
przetrwaliSmy trudny okres stanu wojennego.

Patrzac poprzez pryzmat uregulowan normatywnych nalezy zacza¢ od aktu najwyz-
szej rangi, jakim jest ustawa zasadnicza czyli Konstytucji RP®. W Statucie NSZZ ,Solidar-

' Rerum novarum, Sollicitudo rei socialis, Konstytucja duszpasterska Gaudium et spes, Centesimus annus,
2 pawet VI, Encyklika Populorum progressio.
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nos¢” zapisano, ze zwigzek prowadzi dziatalnos¢ w obronie godnosci, praw i intereséw pra-
cowniczych, opierajgc swoje dziatania na gruncie etyki chrzescijanskiej i katolickiej nauki
spoteczne;.

O zasadzie solidarnosci jest mowa w unijnym prawie pierwotnym. Termin solidarnos¢
pojawia sie w Traktacie ustanawiajgcym Wspodinote Europejska, przede wszystkim w art. 2
czy tez 10 TWE, ktéry odnosi sie do solidarnosci miedzy panstwami cztonkowskimi. Biorgc
pod uwage przebieg prac nad ratyfikacjg Traktatu LizbohAskiego nalezy spodziewaé sie, ze
réwniez Karta Praw Podstawowych, jako zrédio prawa pierwotnego, bedzie regulowata za-
sade solidarnosci’.

Odpowiedzig na pytanie, czy jestesmy zobowigzani do solidarnosci, niech bedg stowa
Jana Pawta Il wypowiedziane w homilii podczas Mszy $wietej dla ludzi pracy w Gdansku®:

»~Jeden drugiego brzemiona noscie” — to zwiezte zdanie Apostofa jest inspiracjg dla
miedzyludzkiej i spotecznej solidarnosci. Solidarno$¢ — to znaczy: jeden idrugi, a skoro
brzemie, to brzemie niesione razem, we wspdlnocie. A wigc nigdy: jeden przeciw drugiemu.
Jedni — przeciw drugim. | nigdy ,brzemie” dzwigane przez cztlowieka samotnie. Bez pomocy
drugich. Nie moze by¢ walka silniejsza nad solidarno$¢. [Wtasnie chce o tym mowié, wiec
pozwdlcie wypowiedzie¢ sie papiezowi, skoro chce mowi¢ o Was, a takze w pewnym sensie
za Was.] Nie moze by¢ program walki ponad programem solidarnosci. Inaczej — rosng zbyt
ciezkie brzemiona. | rozktad tych brzemion narasta w sposdb nieproporcjonalny.

Gorzej jeszcze: gdy méwi sie: naprzdd ,walka” — choéby w znaczeniu walki klas — to
bardzo fatwo — drugi, czy drudzy pozostajg na ,polu spotecznym” przede wszystkim jako
wrogowie. Jako ci, ktorych trzeba zwalczy¢, ktérych trzeba zniszczyé. Nie jako ci, z ktorymi
trzeba szuka¢ porozumienia — z ktérymi wspélnie trzeba obmys$la¢: jak ,dzwigac¢ brzemiona”.
»~Jeden drugiego brzemiona noscie”.

NSZZ ,,Solidarnos¢” a arystotelesowska koncepcja spoteczenstwa obywatelskiego

NSZZ ,Solidarnos¢” od poczatku swojego powstania/istnienia budowat stosunki spo-
teczne na bazie prawdy, szacunku dla ludzkiej godnosci, wolnoéci i patriotyzmu. Katolicka
nauka spoteczna pozostaje nadal zrédtem wiedzy, na ktérej Zwigzek buduje tad spoteczny.

»S0lidarnos¢” w sensie zbiorowosci, kladzie nacisk na takie cechy obywatelskie jak:
troska o dobro wspdine, sprawiedliwos¢ sadoéw, odwaga. To decydowato o naszej sile w okre-
sie walki z panstwem totalitarnym. Otwartym pozostaje pytanie: czy cechy te sg naszg sitg w
dobie rzadoéw liberatow?

Arystoteles nazywat spoteczenstwo obywatelskie koinonia politikae. Zdaniem Stagiry-
ty, czlonkowie takiego spoteczenstwa (obywatelskiego) sg aktywnymi uczestnikami zycia
politycznego panstwa. W ich przekonaniu dobro panstwa jest najwiekszg wartoscig. Spote-
czenstwo wyrzeka sie swoich prywatnych intereséw, poswiecajac sie budowaniu panstwa,
budowaniu/dziataniu dla dobra wspdélnego.

Innymi kategoriami waznymi dla arystotelesowskiej koncepciji spoteczehstwa obywa-
telskiego byty przyjazn tgczaca ludzi, oraz podobienstwo, ktére sktania ich do wspdlnego
zycia (gdyz chcg zy¢ z podobnymi sobie). Wymienione cechy, tworzace nature ludzka, pre-
destynowaly cztowieka do zycia we wspdlnocie politycznej. To z kolei oznaczato, ze cztowiek
jest ,wolny do polityki”, a wiec wolny, zeby uczestniczy¢ w zyciu politycznym.

Tak wiec odpowiadajgc na postawione w panelu pytanie o miejsce ,Solidarnosci” do
aktywnoéci obywatelskiej, rozumianej w sposéb arystotelesowski, mozemy postawic teze, ze
NSZZ ,Solidarnos¢” w znaczacy sposob przyczynita sie do powstania zrebdw spoteczenstwa
obywatelskiego. Bowiem sitg ,Solidarnosci” byto i nadal jest to, ze spofeczenstwo obywatel-

8 Spoteczna gospodarka rynkowa oparta na wolnosci dziatalno$ci gospodarczej, wtasnosci prywatnej oraz solidarno$ci, dialogu i
wspotpracy partneréw spotecznych stanowi podstawe ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej.

* Rozdziat IV Solidarosc.

® Gdansk, 12 czerwca 1987 r.
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skie, to nic innego jak porozumienie wspdlnotowe wolnych i rownych obywateli, a wiec takie,
o ktérym pisat Arystoteles. Pozwolito to na odrzucenie przez spoteczenstwo obowigzujacego
w naszym kraju — w latach 1945 — 1989 - uktadu typu autorytarnego, w ktérym wszelkie
dziedziny zycia podporzadkowane byly panstwu i partii (PZPR). Paradoksalnie, autorytaryzm
ten, nie byt ani petny, ani catosciowy, ani konsekwentny. Dzieki silnej pozycji Kosciofa, ktory
cieszyt sie i nadal cieszy autorytetem w spoteczenstwie, mogliSmy, jako opozycja antykomu-
nistyczna, zmniejsza¢ naszg zaleznosci od panstwa i PZPR.

Tym samym zaczety wéwczas ksztattowac sie fundamenty spoteczenstwa obywatel-
skiego, ktérego symbolem byta wtasnie ,Solidarnosé”. Bede nieskromny, moéwigc, ze my,
tutaj obecni, odegraliSmy historyczng role w stopniowym przeksztatcaniu Polski w spote-
czenstwo obywatelskie. To znaczy takie, w ktérym panstwo zostato pozbawione dominujg-
cego wplywu na zycie pojedynczego obywatela i spotecznosci lokalnych. Oczywiscie nie
przyszto nam to tatwo. Proces dochodzenia do powstania spoteczehstwa obywatelskiego
zostat okupiony licznymi ofiarami wsrod ludzi. Ginegli, za prawo do wolnosci zrzeszania sie:
robotnicy, rolnicy, inteligencja, studenci i duchowienstwo.

Szczegdlnym przykladem rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce, byly wy-
bory samorzadowe, ktére odbyty sie w roku 1990. Wyborom tym ,Solidarnos¢” oddata swaj
szyld, poswiecita swoje struktury i szerokie zaplecze intelektualne. To my, ludzie ,Solidarno-
sci”, jestesmy ,sprawcami” odrodzenia sie tradycji Samorzadnej Rzeczypospolitej.

Po okresie transformaciji systemowej, a wiec na przetomie 1989/1990 roku, wspoitwo-
rzac samorzad terytorialny, dalismy impuls do uformowania sie spoteczenstwa obywatelskie-
go, ktore dzieki idei ,Solidarnosci” cechuje sie nastepujgcymi wtasciwosciami:

osigga wysoki poziom organizacji spotecznej,
kieruje sie pozytywnym stosunkiem do innych ludzi i innych spofeczenstw,

jest tolerancyjne i otwarte na racjonalne argumenty, inne kultury i postawy, z jed-
nym wszak warunkiem. Postawy te winny uwzglednia¢ tad moralny.

Wiasciwosci te, jak pokazuje historia nie paralizujg dziatalnoéci panstwa czy ograni-
czajg jego mozliwosci pozytywnego i nacechowanego dobrg wolg dziatania.

Zaktadamy, ze aby spoteczenstwo obywatelskie mogto w petni funkcjonowac, to wola
(wladztwo) panstwa musi by¢ popierane przez co najmniej wiekszo$¢ tego spoteczenstwa.
Innymi stowy, to spoteczenstwo obywatelskie daje legitymizacje do sprawowania tego
,wiladztwa” przez grupe najaktywniejszych obywateli.

Konsekwencjg utworzenia spoteczehstwa obywatelskiego, ktére posiada pewien wzér
osobowy, pochodzacy z tradycji i dosdwiadczenia historycznego, na przyktad francuskiego
solidnego mieszczanina, amerykanskiego self — made — mana czy angielskiego gentlemana,
jest utworzenie kolejnej ptaszczyzny aktywnoéci, a mianowicie dialogu obywatelskiego i row-
nolegle z nim funkcjonujgcego, posiadajagcego ramy prawne — dialogu spotecznego. Ale to
juz temat na inng debate.

Tak wiec ,Solidarnos¢” posiada juz swoje miejsce w budowaniu dobra wspdinego,
budujac w dalszym ciggu spoteczenstwo obywatelskie. To z naszych szeregdw, co jaki$ czas
odchodzg ludzie aby petni¢ funkcje radnych, prezydentéw miast, burmistrzéw, na funkcji pre-
zydenta panstwa konczac.

Przeciez w r6znych konfiguracjach spoteczno-politycznych funkcjonujemy. Nalezy to,
po prostu kontynuowaé. A wiec by¢é aktywnym w wyborach samorzadowych zaréwno na
szczeblu gminnym, jak i wojewddzkim. Samorzadna Rzeczypospolita jest nasza, naturalng
bazg dla rozwoju idei, ktérg Arystoteles nazywat koinonia politikae - spoteczehstwa obywa-
telskiego.

34 Biuletyn Informacyjny KK nr 198



Materiaty zjazdowe

Aktywnosé ,,Solidarnosci” w przestrzeni politycznej

Jestem przekonany, ze o aktywnosci NSZZ ,Solidarnos¢” w przestrzeni politycznej
nalezy dyskutowac, chociazby po to, aby mie¢ wyrobiony punkt widzenia. Mam jednak swia-
domosé, ze moze to wywotaé burzliwg dyskusje, ktorej puentg zapewne bedzie: Nie mie-
szajmy sig do polityki. Doswiadczenia z okresu funkcjonowania Akcji Wyborczej Solidarnos¢
byty dla nas wystarczajgcg lekcjq!

Ja, na powyzszy temat mam swojg wlasng ocene, kitdrej — na potrzeby naszej debaty
- nie bede przyblizat. Ale skoro mamy taki temat debaty, to spréobujmy poprowadzi¢ dyskurs
w oparciu o model tzw. umowy spotecznej — czyli kontraktu zawartego miedzy podmiotami.

Uwazam, ze mozemy Smiato powiedzie¢, iz znaczenie to (umowa spoteczna) w Pol-
sce nabrato istotnego znaczenia wczesniej niz o tym mysleli filozofowie francuskiego O$wie-
cenia. To w Polsce okresu Sredniowiecza — przypomnijmy to dla historycznej prawdy — ufor-
mowato sie tzw. Panstwo Zgody. Pojecie to znalazto zwoje miejsce w uchwalonej w 1505 r.
konstytucji Nihil novi. Konstytucja ta wprowadzita i utrwalita praktyke obowigzkowej umowy
wiadcy z dwoma gtdéwnymi stanami éwczesnego polskiego spoteczenstwa, tzn. senatorskim i
szlacheckim, ktéra to umowa okre$lata m.in. tzw. wolnosci obywateli i zobowigzania wtadcy
wzgledem tych obywateli®.

W powojennej historii Polski XX w. zawierano wiele tzw. umoéw spotecznych, a do
najstynniejszej zaliczy¢é mozemy Porozumienia Sierpniowe 1980 r., ktére zrodzity ,Solidar-
nos¢”. Potem Jaruzelski ,zrobit swoje” i zawarte umowy zerwat, wprowadzajgc stan wojenny.

Nie mieliSmy szczescia do zawieranych przez ,Solidarnosé” uméw spotecznych. A
moze po prostu nie mielismy szczescia do partneréw, z ktérymi te umowy zawieralismy’.

Umédw spotecznych, czy porozumien zawarto w ostatniej dekadzie XX w. kilka; oprocz
wspomnianego Paktu o przedsiebiorstwie panstwowym w trakcie przeksztatcania mozemy
wymienié: Porozumienie Rady Ministrow i Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢"” w sprawie regut po-
stepowania przy rozwigzywaniu sporow miedzy administracjg panstwowg i NSZZ "Solidarnos¢" (1992
r.), Pakiet gwarancji socjalnych obywateli (1995 r.), Pakt dla rolnictwa i obszaréw wigjskich (1999 r.).

Zawarto réwniez kilka porozumieri/umow na poziomie regionalnym: Kontrakt Regionalny dla
wojewddztwa katowickiego (1995 r.), Zasady prowadzenia rokowan i rozstrzygania sporow —
dwustronne porozumienie o charakterze proceduralnym zawarte w 1996 roku przez NSZZ
“Solidarnos¢” Regionu Mazowsze i Warszawskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych ze
Zwigzkiem Pracodawcow Przemystu Warszawskiego, czy tez trojstronne porozumienie za-
warte w 1996 r. przez Wojewode Zielonogérskiego, Organizacje Pracodawcdéw Regionu Zie-
lonogérskiego, Zarzad Regionu NSZZ “Solidarnos¢” i Rade Wojewddzkg OPZZ w celu po-
prawy warunkéw pracy i jakosci zycia w wojewddztwie zielonogorskim.

Warto w tym miejscu przytoczyé wypowiedzi liderow trzech reprezentatywnych central
zwigzkowych, ktérzy podczas Miedzynarodowej Konferenciji Pakty spofeczne — szansq na
Sukces ( Warszawa 24 stycznia 2007 r.), ktérzy podkreslali, wiasciwie funkcjonujgcy dialog
spoteczny powinien byé fundamentem Umowy Spotecznej, ktéra z kolei musi sta¢ sie ptasz-
czyznag kooperaciji, a nie konfrontacji wspdélnej wizji budowania dobrobytu w Polsce.

Nawigzujac do powyzszego nalezy zadac pytanie: Z kim powinnismy budowac do-
brobyt w Polsce?

Mysle, ze odpowiedzig powinno by¢, ze z ugrupowaniami politycznymi (na poziomie
ogolnopolskim), z ktérymi zawrzemy umowe spoteczng. Natomiast na poziomie lokalnym z
organizacjami samorzadowymi itp., gdzie zawrzemy nasze, lokalne postulaty.

®W. Pankow, Nowa umowa spofeczna, Pismo dialogu spotecznego nr 1/2006.

7 Jako przyktad mozemy podaé zawarty, ale mocno zmieniony, co do naszych intencji ,Pakt o przedsiebiorstwie panstwowym w
trakcie przeksztatcania”. Innymi przyktadami moga by¢ zawierane tzw. umowy spoteczne, ktére nie doczekaty sie $ciezki legi-
slacyjnej.
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Aby taka umowe zawrze¢ musimy opracowaé model na podstawie ktérego bedziemy
w przysztosci funkcjonowaé. Nie mozna mie¢ ciastko i zjes¢ ciastko. Ta metafora pokazuje,
ze aby osiggna¢ koncowy sukces nalezy wejsé w porozumienia z partiami politycznymi przed
wyborami, akceptujac ewentualne poparcie dla programu, ktéry bedzie zgody z naszym pro-
gramem. Moze nie w 100%. Pozostaje tylko problem dotrzymywania umow. Ale jak wiemy z
przestrzeganiem zasady pacta sunt servanda problemy mieli nie tylko politycy ostatniej de-
kady lub trzech ostatnich dekad.

Reasumujgc NSZZ ,Solidarnos¢” swoje zaangazowanie w przestrzen polityczno-
gospodarczg powinna prowadzi¢ wielowatkowo:

1. Zawieranie umow/kontraktéw na poziomach lokalnych (wybory samorzadowe). W kolej-
nosci nastepnej, desygnowanie na listy wyborcze swoich przedstawicieli.

2. Zawieranie porozumien na poziomie ogolnopolskim oraz desygnowanie na listy wyborcze
swoich przedstawicieli (jak w pkt. 1).

3. Odbudowanie relacji z organizacjami: pracodawcéw, rolnikéw, studentéw, a nastepnie ich
okresowa ocena. Nastepnym krokiem powinno by¢ podpisanie umowy o wspétdziata-
niu/wspétpracy.

4. Zawieranie uméw z wladzg samorzadowg szczebla gminnego, wojewddzkiego a takze z
rzadem.

Nie nalezy ba¢ sie tzw. permanentnego negocjowania uméw/paktéw. Mozna, a nawet
nalezy bac¢ sie naszej zachowawczosci lub inaczej ostroznosci w przedmiotowym obszarze.

Dr Jan Mosinski

KONSTYTUCJA RP A REALIZACJA SPOLECZNEJ GOSPODARKI RYNKOWEJ
W POLSCE

XXIIl KZD NSZZ ,,SOLIDARNOSC”
Art.20 Konstytucji zawiera zapis:

Spofeczna gospodarka rynkowa oparta na wolnosci dziafalnosci gospodarczej,
wifasnosci prywatnej oraz solidarnosci, dialogu i wspoéipracy partneréw spofecznych
stanowi podstawe ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej.

Teza, jaka chciatabym, a raczej zmuszona jestem w tym wystgpieniu wykazac, to:

Panstwo Polskie nie realizuje konstytucyjnej zasady ustrojowej, jaka jest pro-
wadzenie spotecznej gospodarki rynkowej.

W sferze publicznej nie prowadzi sie debaty, ktéra miataby dookresli¢, czym dla nas
jest ten rodzaj gospodarki i jak winna by¢ realizowana. Zas rezultaty widoczne w badaniach
GUS wskazujg na kierunek zmian sprzeczny ze spoteczng gospodarkg rynkowa, a dokfad-
niej eliminujacy takie jej aspekty, jak solidarnos¢. Doswiadczenia z prac Komisji Trojstronne;j
ds. Spoteczno — Gospodarczych i jej wojewodzkich odpowiednikow wskazujg na niedocenia-
nie wspotpracy partneréw spotecznych i nie respektowanie roli partneréw spotecznych przez
wiadze panstwowe.

Pozwole sobie zwréci¢ uwage na fakt, ze spoteczna gospodarka rynkowa nie ozna-
cza ,rozdawnictwa”, ktére przez opcje liberalng przypisywane jest kazdemu dziataniu,
uwzgledniajgcemu cele spoteczne, a oznacza przypisywanie wiekszej roli wspieraniu samo-
dzielnosci ekonomicznej przy zachowaniu zasady pomocniczoéci. Pojscie w tym kierunku
winno owocowac poszerzaniu sie klasy $redniej, a zmniejszaniu grup bardzo ubogich i cat-
kowicie nie samodzielnych ekonomicznie i grup o najwyzszych dochodach. Oznacza to
wiekszg spdjnosc spoteczng. Jest ona uznawana za warto$¢ takze w Unii Europejskiej, wy-
raznie wskazana w Strategii Lizbonskiej, jako jeden z jej celéw. Dostep do wiasnoséci i pracy
stuzy realizacji spotecznej gospodarki rynkowe;j.
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Dane z dwdch obszardw utatwig nam spojrzec na te kwestie w sposéb bardziej obiek-
tywny.

Sq to: rozpietos¢ dochoddw z pracy i zakres ubdstwa oraz zmiany w czasie w tych
obszarach.

Ptace ponizej ptacy przecietnej w Polsce w roku 2006 otrzymywato 65,6%, podczas
gdy w krajach Europy Zachodniej tylko 60%.

Wynagrodzenia 10% grupy oséb najnizej zarabiajacych wynosity:
Rok 1996 — 47,3% ptacy przecietnej,
Rok 1999 — 43,4% ptacy przecietnej,
Rok 2002 — 41,8% ptacy przecietnej,
Rok 2004 — 42,2% ptacy przecietnej,
Rok 2006 — 39,2% ptacy przecietnej.

Tak wiec w przedstawionym okresie czasu w relacji do ptacy przecietnej spadty o po-
nad 8%.

Wynagrodzenia 10% grupy oséb najwyzej zarabiajgcych wynosity:
Rok 1993 — 493,3% ptacy w grupie najnizej zarabiajgcej,
Rok 1995 — 607,8% ptacy w grupie najnizej zarabiajgcej,
Rok 1997 — 644,8% ptacy w grupie najnizej zarabiajgcej,
Rok 1999 — 737,6% ptacy w grupie najnizej zarabiajgcej,
Rok 2001 — 694,0% ptacy w grupie najnizej zarabiajgcej,
Rok 2004 — 625,6% ptacy w grupie najnizej zarabiajacej,
Rok 2006 — 786,2% ptacy w grupie najnizej zarabiajgcej.

W 1993 roku rozpieto$¢ w wynagrodzeniach tych grup byta ok. pieciokrotna. Nato-
miast w 2006 byta juz niemal o$miokrotna. Tyle z danych z GUS.

Jak to wyglada na tle innych krajow?

Z raportu OECD wynika, ze dzi$§ Polacy z grupy o najwyzszych wynagrodzeniach
otrzymujg 14 razy wiecej, niz ci z grupy o najnizszych wynagrodzeniach. W Wielkiej Brytanii
jest to ok. 10, w Niemczech 7,5 raza wiecej, w Czechach 5,5, na Stowacji 6,1,na Wegrzech 7
razy. W Europie Polska ma najwiekszg rozpietos¢é wynagrodzen. Z przykroscig musze ze-
stawi¢ te dane z faktem, ze gdy w Unii Europejskiej 19% dzieci dotyka niedozywienie, Polska
— takze w tej kwestii rekordzista — przekracza te $rednig podwodjnie — wg Europejskiego Insty-
tutu ds. Rodziny liczba dzieci w Polsce, dotknietych niedozywieniem wynosi 38%.

Likwidacja ubéstwa byta jednym z celéw Strategii Lizbonskiej. Znowu nie przez ,roz-
dawnictwo”, ale przez upowszechnianie dostepu do pracy dobrej jakosci, przez dostep do
edukacji, przez ksztatcenie ustawiczne, szkolenia dla pracownikéw, tracacych prace. Srodki
z Funduszu Dostosowania do Globalizacji (na szkolenia i utrzymanie w trakcie pozyskiwania
nowych umiejetnosci — na okres 2 lat) otrzymali robotnicy kastylijscy tracacy prace w zakia-
dach motoryzacyjnych, likwidowanych w zwigzku z kryzysem. Czy polskie wiadze wystgpity o
podobng pomoc dla zwalnianych grupowo robotnikow z Huty Szkta w Krosnie?

Gdzie wiec jest respektowanie zasady solidarnosci? Nie chodzi przeciez o wynagra-
dzanie rowne za prace $wiadczong w roznym wymiarze i wymagajaca réoznych umiejetnosci,
ale o zachowanie umiaru w réznicowaniu ptac i o nie zanizanie wynagrodzen pracownikéw o
niskich dochodach, lecz o godziwe ich wynagradzanie. ,
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Popatrzmy takze na realizacje zobowigzania do wspétpracy z partnerami spoteczny-
mi. Jak wygladato wykonanie zawartego w Komisji Tréjstronnej Pakietu Kryzysowego? Czy
tak samo potraktowano zapisy gwarancyjne dla pracownikéw, jak te sprzyjajace pracodaw-
com lub rzadowi? Czy naszych przedstawicieli dopuszczono do gtosu na posiedzeniu Komi-
sji Sejmowej, by mogli powiedzie¢, ze przedstawione przez rzad rozwigzania famig symetrie
zapisow wynegocjowanych w Komisji Trojstronnej?

Tak wiec z atrybutow spotecznej gospodarki rynkowej realizuje sie jedynie to, co stu-
zy wolnosciom gospodarczym, a pomija to, co gwarantuje spdjnos¢ spoteczng, co daje szan-
se godnego zycia wszystkim. W praktyce wiec Art. 20 Konstytucji RP jest ustawicznie fama-
ny.

Tekst przygotowany w oparciu o:

1. Dane GUS,

2. Dane OECD,

3.  ,Wazrost wynagrodzen i coraz wieksze ich zréznicowanie” - Prof. Zofii Jacukowicz,

4. ,Spoteczna gospodarka rynkowa jako podstawa ustroju gospodarczego Polski” — Prof. Aniela Dylus

Ewa Tomaszewska

SOLIDARNOSC WIATREM W ZAGLE GOSPODARKI

Wzrost PKB w Il kwartale wyniost 1,4% w skali roku (wyréwnany sezonowo w cenach
statych w stosunku do roku 2000). Jak mozna twierdzi¢, ze nie mamy kryzysu, jesli w analo-
gicznym okresie 2008 r. wzrost PKB wynosit 5,6%?

Z deficytem wynoszacym 6% PKB w 2009, to jest na poziomie deficytu, jaki notuje sie
obecnie we Francji, Polska wyprzedza w sposoéb wyrazny wiekszo$¢ krajéw europejskich...
nadal notuje sie wzrost gospodarczy, jednak juz przychody podatkowe spadty, a udziat eks-
portu nie moze wyjasni¢ tego paradoksu.

Ludziom trudno jest zrozumie¢, ze Polska ma dobrg sytuacje ekonomiczng w porow-
naniu z innymi krajami Europy. Media i politycy méwig o statystycznych miarach rozwoju, a
przeciez PKB i ocena standardu zycia przecietnego Polaka to dwie zupeinie rézne sprawy.
PKB to jednak tylko wskaznik statystyczny — nie zyjemy z PKB. Przerazajgce jest nie tylko
rosnace bezrobocie, ale takze rozpoczynajacy sie proces destrukciji miejsc pracy w pewnych
sektorach. To prawdziwy znak kryzysu.

Polska jest jak Zzaglowiec, ktéry ptynie sitg rozpedu. W zesztym roku ptynat dosé
szybko, jednak wiatr ucicht. Nadal ptyniemy, gdyz mielismy gospodarke opartg na wietrze,
ktérym jest popyt krajowy i konsumpcja gospodarstw domowych. Republiki battyckie czy Ir-
landia miaty gospodarki przypominajgce statki o silnikach spalinowych, a rope dostarczaty im
podmioty zagraniczne. Gdy zabrakio paliwa, stanety. Model ekonomiczny promowany przez
skrajnych liberatéw jest w ruinie. Bardzo ciekawie jest siegng¢ po dokument fundacji Balce-
rowicza zatytutowany ,lle dzieli Polske od cudu gospodarczego?” z zesztego roku. Stwier-
dzono w nim, ze Polska powinna p6js¢ drogg krajéw nadbattyckich lub Irlandii. Teraz widzi-
my, ze to, co promowat, przyparto te kraje do muru. Interesujgce, ze juz wtedy wielu ekono-
mistow méwito o powaznych problemach wspomnianych panstw.

Obecnie, przy bezwietrznej pogodzie mamy inercje gospodarki. Od poczatku kryzysu
w Polsce nie zostato prawie nic zrobione, zeby jej zapobiec, i jesli nadal bedziemy bierni —
statek zatrzyma sie. Nie bez znaczenia jest tez to, ze Polska dostaje najwieksze w Unii Eu-
ropejskiej Srodki w ramach réznych funduszy strukturalnych i spotecznych. Jaki bytby rozwoj
Polski bez nich? W skali roku wnoszg one az ok. 1,5% PKB — jesli je odejmiemy, to co nam
zostanie?

Polacy odczujg kryzys przede wszystkim w postaci wzrostu bezrobocia. Odbije sie on
takze na ich wynagrodzeniach. Przestdj w produkciji oznacza w Polsce zupetnie cos$ innego
niz w Luksemburgu czy innych zamoznych krajach. Tam otrzymuje sie wtedy 90-100% wy-
nagrodzenia, u nas spadek jest czesto ogromny. Poza tym, nie mozna nawet poréwnywaé
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spadku wynagrodzenia o 10% w Polsce i na przyklad we Francji. Poziom oszczednosci go-
spodarstw domowych jest we Francji na poziomie 20% PKB, podczas gdy w Polsce wynosi
ponizej 5%. Zatem te utracone 10% wynagrodzenia jest po prostu czesto niezbedne.

Odpowiedzi na kryzys jest w Europie sporo, ale nalezy pamieta¢, ze kraje, ktére sg
najbardziej na kryzys odporne (poza Polska), to te o dobrze rozwinietej polityce socjalnej,
gdzie solidarno$¢ spoteczna odgrywa znaczacg role. Te modele ekonomiczne udowodnity
swojg wyzszo$¢ nad modelami liberalnymi, jak angielski czy irlandzki. Kryzys wykazat réw-
niez wyzszos¢ tych modeli ekonomicznych, w ktérych wzrost gospodarczy opiera sie na
rownowadze miedzy popytem zewnetrznym i wewnetrznym oraz wzrostem gospodarczym
samofinansujgcym sie w duzym stopniu dzieki oszczednosciom gospodarstw domowych.

Przykre doswiadczenia zwigzane z zyciem na kredyt, jak chociazby amerykanskie
subprime, sg nastepstwem préb ignorowania oczywistego faktu, a mianowicie: nieréwnosci
spoteczne nie sprzyjajg zapewnieniu rynkéw zbytu przedsiebiorcom, deweloperom, produ-
centom... obecny kryzys to przede wszystkim kryzys niewyptacalnosci pewnych grup spo-
tecznych.

Wprawdzie najbardziej zamozni zgodzili sie na redystrybucje poprzez kredyty czesci
bogactw zgromadzonych dzieki niesprawiedliwemu podziatowi débr miedzy sferg pracy i sfe-
ra kapitatu, ale rowniez w sferze pracy jako takiej (coraz bardziej nierébwny wzrost wynagro-
dzen), a takze w wyniku polityki znacznie ograniczajacej podziat bogactwa... Redystrybucja
w postaci kredytéw jest niestety zbyt kosztowna dla najmniej zamoznych, a oprocentowanie
powoduje, ze nierdwnosci nadal sie pogtebiaja.

Model ten na naszych oczach zakonczyt sie niepowodzeniem. Ci, ktérzy jeszcze
wczoraj chwalili gospodarki krajow battyckich czy Irlandii, ktore doswiadczyty serii porazek, a
ktérzy dzis chwalg dobre wyniki polskiej ekonomii podtrzymywanej przez popyt wewnetrzny,
powinni przyznac, ze podwyzki ptac z ostatnich lat majg zbawienny wptyw na gospodarke, a
takze wyrazi¢ obawy co do prob zdyskredytowania tej dynamiki, gdyz moze to prowadzi¢ do
iluzorycznej wizji wzrostu gospodarczego zasilanego zadtuzeniem gospodarstw domowych,
czy wrecz do katastrofy jaka bytby bardzo niski wzrost gospodarczy.

Wyrazne réznice w europejskich strategiach przeciwdziatania kryzysowi sprowadzajg
sie do kwestii ochrony nie tylko miejsc pracy, ale i sity nabywczej. Niemcy i Francja wybraty
ochrone zatrudnienia i sity nabywczej, nawet za cene rosngcego deficytu, co dla gospodarki
niemieckiej oznacza powazng zmiane. Spadek liczby miejsc pracy w tych krajach byt rela-
tywnie mniejszy niz w Irlandii czy tez w USA. Przede wszystkim udato sie zapobiec obnizeniu
zasitkow i ograniczeniu polityki socjalnej, co pozwolito unikng¢ absolutnej zapasci lokalnego
rynku. Kraje te nie podjety w tej dziedzinie zadnych radykalnych dziatan, wybraty klasyczne
rozwigzania pozwalajgce zamortyzowa¢ negatywne zjawiska. Zasitki dla bezrobotnych i po-
moc socjalna w Danii (zasitki mieszkaniowe i inne) pozwalajg bezrobotnym utrzymacé 77%
ich przychoddéw netto, w Irlandii 71%, w Niemczech 62%, we Francji 60%. Przy czym w Danii
z uprawnien do zasitku mozna korzystaé¢ nawet 4 lata. Polityki zatrudnienia réznig sie wielko-
Scig wydatkéw na nie przeznaczanych, wynoszacych od 0,43% PKB w USA, 0,48% w Wiel-
kiej Brytanii, 2,16% we Franciji i 2,81% w Danii, ale rowniez wielkoscig wydatkéw pasywnych
(55% we Francji, 72% w USA) czy zachetami do powrotu na rynek pracy (wydatki aktywne)
wynoszacymi 66% w Wielkiej Brytanii. Na przestrzeni wielu lat, eksperci chwalili zalety wy-
datkéw aktywnych krytykujac niekorzystny wptyw wydatkéw pasywnych. Nalezato przejs¢ od
Welfare do Workfare i « sprawi¢, by praca byla optacalna ». Kryzys postawit pod znakiem
zapytania te dogmaty i przyszedt czas na pytania i analize, a nie tylko na ideologie. W rapor-
cie dotyczacym «perspektyw zatrudnienia 2009 » opublikowanym ostatnio przez OCD
stwierdza sie, ze w « wiekszosci krajéw, czynniki majace charakter stabilizatoréw automa-
tycznych (sktadki i pomoc spoteczna) wywierajg silniejszy wptyw niz ograniczone w czasie
decyzje budzetowe na utrzymanie popytu i poziomu zatrudnienia ». We Francji, « system
redystrybucji pozwala ograniczy¢ o ponad 3/4 rozmiar ubdstwa bezrobotnych, a w krajach
OECD o0 54%». Inaczej mowigc, trudno jest odpowiedzie¢ na sytuacje kryzysowg za pomoca
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narzedzi wdrazanych jedynie w czasie kryzysu. Dziatania w diuzszej perspektywie wydajg
sie mie¢ znaczenie decydujgce. Tak jest w przypadku pracy w ograniczonym wymiarze cza-
su — to tej formie zatrudnienia w znacznym stopniu zawdziecza sie niewielki wzrost bezrobo-
cia we Francji i w Niemczech.

Stynne Kurzarbeit sg powodem, dla ktérego bezrobocie w Niemczech nie wzrosto, a
nawet spadto. Rozwigzanie to pozwala przedsigbiorstwom ograniczy¢ czas pracy i kompen-
sowacé na poziomie 60% do 67% spadek poziomu wynagrodzen w okresie 12 do 24 miesiecy
w zaleznoéci od potrzeb. Dziatania te pozwolity podobno unikng¢ likwidacji 430 000 miejsc
pracy. We Francji wynagrodzenia sg kompensowane na poziomie 60% ptacy brutto. Udato
sie zachowaé okoto 250 000 zagrozonych likwidacjg miejsc pracy. W wiekszos$ci przypadkdéw
pracodawcy uzupetniajg wynagrodzenia w taki sposob by zachowa¢ 80% pensji bazowej. U
podstaw tych wszystkich dziatan lezy przekonanie, ze zlikwidowane miejsce pracy jest bez-
powrotnie stracone. Dziatania te bedg wiec mogty okazac sie korzystne jedynie w diugiej
perspektywie, w tym na poziomie struktury przemystowej. Bo ten aspekt réwniez musi znaj-
dowac sie w centrum uwagi. Cytowane rozwigzania, nie bedgc w zadnym wypadku hamul-
cem dla przedsiebiorstw, dajg wyrazny efekt dzwigni, jesli chodzi o inwestycje, i to wlasnie
miedzy innymi wyjasnia dlaczego Niemcy sg najwiekszym eksporterem w Europie, a Francja
jednym z pierwszych krajow wybieranych przez inwestoréw zagranicznych. Kwestie socjalne
i rozwoj ekonomiczny idg w parze.

Kryzys poddat w watpliwo$¢ wiele innych tez, w tym te o wyzszosci emerytalnych
funduszy inwestycyjnych nad publicznym systemem emerytalnym. | tutaj rowniez system
redystrybucji okazat sie skuteczniejszy. Kryzys ponadto wykazat stabos¢ modelu dunskiego,
ktéry nie poradzit sobie ze wzrostem bezrobocia (ktére podwoito sie w sektorze publicznym,
w prywatnym wzrosto osmiokrotnie). Polityka szkolen okazata sie mato skuteczna, co zmusi-
to rzad do utworzenia 5000 miejsc pracy dla stazystow by zapewni¢ zatrudnienie mtodym
bezrobotnym.

Pozostaje otwarte jedno pytanie, dotyczace deficytu budzetowego, a mianowicie: w
jaki sposob kraj, ktérego system polityki socjalnej pozwolit zapobiec negatywnym skutkom
kryzysu, ptacac za to wysokg cene, la poradzi sobie w przysziosci z takim obcigzeniem.
Wzrost podatkéw wydaje sie nieunikniony, bo jedna z lekcji, ktérg dat nam kryzys moéwi, ze
rachunek wczesniej czy pdzniej zostanie wystawiony, jak w chwili obecnej w Irlandii.

Finansowanie powrotu do koniunktury oraz finansowanie wydatkow, ktore poniesiono
w kryzysie, kazg ponadto wierzy¢ w nowg redystrybucje bogactwa, co powinno sprzyjac¢ po-
pytowi na produkty i ustugi, a takze finansom publicznym i zrbwnowazonemu rozwojowi.

Stéphane Portet, dyrektor S.Partner / Grupa Syndex (www.syndex.pl)
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Posiedzenia, opinie, spotkania prezydium i Komisji Krajowej

6 pazdziernika — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji krajowej NSZZ ,Solidarnosé.
Prezydium zaakceptowato uzgodniony przez reprezentatywne organizacje pracodawcow i
zwigzkow zawodowych tekst polskiego ttumaczenia Europejskiego porozumienia ramowego
dotyczacego Nekania i Przemocy w Miejscu Pracy z dnia 26 kwietnia 2007 r. i postanowito
przystgpi¢ do negocjacji majacych na celu wdrozenie w Polsce tego porozumienia.

14 pazdziernika — odbylo sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej w Biatymstoku. Pre-
zydium podtrzymato negatywng opinie o przygotowanym przez Ministerstwo Skarbu Panstwa
projekcie ustawy o zmianie ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji z dnia 16 wrzesnia, wyra-
zong w decyzji Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nr 168/09 do rzgdowego
projektu z dnia 4 wrzesnia 2009. Rozmawiano takze nt. przygotowan do XXIII Krajowego
Zjazdu Delegatow.

15-17 pazdziernika — obradowat Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarnos$¢" w Biatym-
stoku. W obradach udziat wzieto 344 delegatow. Delegaci uczestniczyli w uroczystosci
otwarcia wystawy poswieconej ksiedzu Jerzemu Popietuszce. Podczas homilii metropolita
gdanski przypomniat historie biatostockiej "Solidarnosci” i swoje z nig zwigzki. - Zaniostem
pamieé¢ o tej "Solidarnosci" na Wybrzeze - méwit. Odnoszac sie do obecnej sytuacji w Pol-
sce, metropolita gdanski powiedziat, ze NSZZ "Solidarnos¢" ze wzgledu na swojg role ma
szczegollne prawo, ocenia¢ relacje miedzy pracodawcami i pracownikami. Stawoj Leszek
Gtédz przypomniat, ze ciagle wielkim problemem i wstydem wspoétczesnej Polski jest ubo-
stwo rodzin pracowniczych, rodzin wielodzietnych, niedozywienie dzieci. Arcybiskup skryty-
kowat rowniez antyzwigzkowg krucjate i pozbawianie pracownikéw prawa do obrony swoich
praw. - Idea spofecznej solidarnosci zastepowana jest egoizmem. Pracg rzadzi zysk. Wasza
refleksja na polskg praca stanowi przedmiot troski kosciota - zapewnit metropolita gdanski.
Na koniec metropolita gdanski powtorzyt stowa, ktére wypowiedziat podczas uroczystosci 31
sierpnia w Gdansku: - Sztandaréw nie zwijajcie, jeszcze nie czas! W drugim dniu zjazdu od-
byty sie dyskusje w panelach. Do dyskusji z delegatami zaproszeni zostali eksperci: dr Bar-
bara Fedyszak-Radziejowska, prof. Juliusz Gardawski, dr Ryszard Bugaj oraz Stephen Por-
tet. Delegaci przyjeli m.in. stanowisko w sprawie ratowania zaktadéw Cegielskiego w Pozna-
niu i prywatyzacji przemystu stoczniowego. Zdecydowali rowniez o kontynuowaniu akcji
"Zorganizowani majg lepiej" czy utworzeniu "czarnej listy pracodawcédw" famigcych przepisy
bhp.

27 pazdziernika — odbylo sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Prezydium negatywnie zaopiniowato projekt ustawy Komisji Nadzwyczajnej ,Przyjazne Pan-
stwo” o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Wedtug Prezydium zmiana
moze ograniczy¢ prawa ubezpieczonych pracownikéw. Prezydium poparto i rekomenduje
opinie Rady Sekcji Krajowej Pracownikéw Skarbowych NSZZ ,Solidarnosé” o projekcie roz-
porzgdzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych wyma-
ganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikow
do ustalenia wynagrodzenia oraz szczegdtowych zasad ustalania i wypfacania innych $wiad-
czen.

Wspétpraca zagraniczna

19 pazdziernika - obradowata w Brukseli grupa robocza EKZZ ds. integracji na rynku pracy.
NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentowata Ewa Kedzior.

19-21 pazdziernika - Swiatowa Konferencja Kobiet zorganizowana przez MKZZ obradowata
w Brukseli. Gremium to zbiera sie co 4 lata, a obrady poprzedzajg kongres MKZZ. Podczas
Konferencji przygotowywane sg wnioski i rekomendacje, ktére stanowig podstawe polityki
MKZZ — a co za tym idzie organizac;ji afiliowanych — odnosnie sytuacji kobiet na rynku pracy i
w zwigzkach zawodowych. Tematem tegorocznej konferencji byto hasto "Godna praca, god-
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ne zycie dla kobiet: zwigzki zawodowe — przykiad w dazeniu do ekonomicznej i socjalnej
sprawiedliwosci i rownosci”. W Konferencji udziat wzigty: Danuta Wojdat, Anna Wolanska z
Komisji Krajowej i Elzbieta Zdziebto z Sekcji Kobiet.

20 pazdziernika - w ramach prac Sekcji ds. Zatrudnienia, Spraw Socjalnych i Obywatelstwa
zebrata sie w Brukseli grupa studyjna ds. opieki wczesnodzieciecej i edukacji. W programie
spotkania wystuchano zaproszonych urzednikow Dyrekcji Generalnej UE, przedstawicieli
Parlamentu Europejskiego, OECD, UNESCO, EUROFOUND, swiata nauki i innych organi-
zacji w kwestii bedacej przedmiotem obrad oraz dyskusja nad trescig opinii. Uczestniczkg
obrad z ramienia NSZZ ,Solidarno$¢” byta Katarzyna Bartkiewicz.

20-21pazdziernika - obradowat w Sztokholmie Komitet Wykonawczy EKZZ, poswiecony
m.in. wypracowaniu stanowiska w sprawie zmian klimatycznych. Udziat w obradach z ramie-
nia NSZZ ,Solidarnos¢” wzieli: Janusz Sniadek i Andrzej Matla.

23 pazdziernika - obradowat w Dublinie na swym 83. posiedzeniu zarzad Europejskiej Fun-
dacji ds. Poprawy Warunkéw Pracy i Zycia. W obradach udziat wzigt Bogdan Olszewski.

Protesty, manifestacje, spory, akcje strajkowe, porozumienia w zakladach pracy

2 pazdziernika - w Radomiu protestowali przedstawiciele "Solidarnosci" z catego kraju w
obronie praw pracowniczych i zwigzkowych. Bezposrednig przyczyng protestu jest bezpraw-
ne wypowiedzenie umowy o prace Kazimierzowi Staszewskiemu, szefowi Komisji Zaktado-
wej w ZTE Radom i czionkowi Komisji Krajowej NSZZ "S". Staszewski otrzymat wypowie-
dzenie na poczatku wrzesnia. Oficjalnym powodem zwolnienia byta "utrata zaufania". Tym-
czasem przewodniczacy "S" w ZTE Radom upominat sie o prawa pracownikéw i wskazywat
nieprawidtowo$ci w dziatalnosci firmy. Zdaniem przedstawicieli radomskiej "S" w firmie mogto
dochodzi¢ do wymuszaniu na pracownikach sprzedazy udziatow i rezygnacji z czionkostwa
w Zwigzku.

6 pazdziernika — ponad 400 zwigzkowcow z ,Solidarno$ci” z gliwickich zaktadéw zbrojenio-
wych Bumar — tabedy pikietowato przed Slgskim Urzedem Wojewddzkim. Pracownicy prote-
stowali przeciwko zwolnieniom grupowym w Bumarze, gdzie pod koniec roku zatrudnienie
ma straci¢ ok. 800 pracownikéw. Zwigzkowcy skierowali do premiera Donalda Tuska petycje,
w ktérej domagajg sie od szefa rzgdu podjecia natychmiastowych decyzji, chronigcych
Bumar przed likwidacja.

6 pazdziernika - reprezentanci pracownikéw Stoczni Marynarki Wojennej w Gdyni spotkali
sie z przedstawicielami Agencji Rozwoju Przemystu, sprawujgcej nadzér wiascicielski nad
stocznig. Delegaciji strony pracowniczej przewodniczyt Krzysztof Dosla, przewodniczacy Re-
gionu Gdanskiego NSZZ ,Solidarnos¢”. W jej sktad wchodzili liderzy oby zwigzkéw zawodo-
wych, dziatajacych w stoczni oraz Rady Pracownikéw. Po stronie ARP zabrakio prezesa
Wojciecha Dabrowskiego, ktérego zastepowat Andrzej Szortyka, cztonek zarzadu. W zwigz-
ku z tym niemozliwe byto kontynuowanie omawiania spraw, zapoczatkowane na poprzednim
spotkaniu. ARP poinformowato pracownikbw SMW, Zze bezposredni nadzér wiascicielski na
stocznig przejmuje Departament Projektow Specjalnych. ARP zgodzita sie takze, ze stocznia
nie powinna by¢ dzielona na spétki, co zaktada plan restrukturyzacji zarzgdu SMW. Strona
pracownicza zwrocita uwage, Zze nadal nie sg wypetniane obietnice, sformutowane przez
MON na spotkaniu 24 sierpnia br., dotyczagce zminimalizowania spotecznych skutkéw prze-
mian w stoczni. Przedstawiciele ARP uchylili sie takze od udzielenia odpowiedzi na temat
dodatkowych odpraw dla zwalnianych pracownikéw, motywujac to przeszkodami prawnymi.
Ustalono, ze rozmowy bedg kontynuowane.

9 pazdziernika - przed siedzibg Interchem S.A. w Gdyni protestowali zwigzkowcy z "Solidar-
nosci" przeciwko tamaniu praw pracownikéw. Zwolnieni za dziatalno$¢ zwigzkowa, pracowni-
cy zwrécili sie 0 pomoc do prezydenta Lecha Watesy, pierwszego przewodniczacego NSZZ
"Solidarnosc. Interchem S.A. to kolejny przyktad bezprawnego zwolnienia z pracy pracowni-
ka za zatozenie zwigzku zawodowego. tukasz Wozniak, przewodniczacy Tymczasowej Ko-
misji Zaktadowej NSZZ "Solidarnos¢" w Interchemie zostat bezprawnie zwolniony wkrétce po
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zarejestrowaniu organizacji. W slad za nim pracodawca zwolnit kolejnych 8 oséb, bedacych
cztonkami Zwigzku. Do dzi§ do TKZ zapisato sie ponad 30 pracownikéw. Organizatorem pi-
kiety byt Zarzad Regionu Gdanskiego NSZZ "Solidarnosc¢".

20 pazdziernika - w Gorlicach odbyfa sie manifestacja, ktérej organizatorem byta KM NSZZ
»S0lidarnos¢” Kuzni ,Glinik” i Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw FM ,Glinik”
S.A. Pod siedzibg zarzadu Kuzni ,Glinik” zebrali sie licznie pracownicy zaktadu, by wyrazi¢
swoje rozgoryczenie sytuacjg w jakiej znalazta sie spétka. Przedstawiciele protestujgcych
ztozyli na rece dyrektora spotki petycje, w ktorych zadali wycofania procedury zwolnien gru-
powych oraz podania sie dyrekcji do dymisiji.

23 pazdziernika - o godz. 11.00 w Poznaniu tysigce zwigzkowcow NSZZ ,Solidarnos¢” z
catej Polski rozpoczeto demonstracje w obronie pracownikéow zaktadéw H. Cegielski-Poznan
SA. Demonstranci wyruszyli trasa, jakg przemierzali robotnicy ,Cegielskiego” w 1956 roku —
spod zaktadu do bytego KW PZPR. Na terenie ,Cegielskiego” na poczatku manifestacji odbyt
sie wiec, na ktérym przywodcy zwigzkowi stwierdzili, ze zwolnienia w poznanhskiej firmie to
kolejny element w dominie, ktére uruchomit kryzys w przemysle stoczniowym. Organizacja
Miedzyzakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” w zaktadach H. Cegielski-Poznah SA. postuluje, by
grupowe zwolnienia w ich firmie byly traktowane na podobnych zasadach jak w stoczniach
Gdyni i Szczecina. W ciggu najblizszego miesigca w H. Cegielski-Poznan SA prace straci
537 osbb. Zwigzkowcom udato sie wywalczyc¢, by w tej grupie znalazto sie 40 pracownikow,
ktorzy przechodza na emeryture oraz gwarancje nie zwalniania matzenstw, by nie pozbawiac
catych rodzin srodkéw do zycia. Wsréd zwalnianych okofo 200 os6b stanowi¢ bedg pracow-
nicy umystowi. We wrzesniu pracownicy Cegielskiego dostali wyptaty ratami. W pazdzierniku
tez bedzie problem z terminowoscig w wyptacie wynagrodzen. Po redukcja zatrudnienia w
spotce pracowac bedzie okoto 800 osob.

23 pazdziernika - zakonczyta sie procedura zwolnieh grupowych w tczewskim Flextronicsie.
140 zamiast 664 pracownikow zostato zwolnionych we wrzeéniu i pazdzierniku — to efekt
negocjacji Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” z pracodawcyg. Poza tym 150 os6b ode-
szto z firmy w ramach programu dobrowolnych odejs¢, na specjalnych warunkach. Praco-
dawca w trakcie niedawnego spotkania z zatogq roztaczat przed pracownikami wizje dyna-
micznego rozwoju tczewskiego zaktadu, co zwigzane jest z nowymi projektami, ktérych reali-
zacja ma sie niebawem rozpoczaé. Ma to wplynaé pozytywnie zaréwno na zatrudnienie jak i
na zarobki pracownikéw.

23-24 pazdziernika - obradujgca w Grotnikach k. Lodzi Rada Sekcji Krajowej Oswiaty i Wy-
chowania NSZZ "Solidaros¢" omdéwita sytuacje w oswiacie w konsekwencji zmian w Karcie
Nauczyciela i Ustawie o systemie oswiaty. Rada podjeta uchwate o wystgpieniu za posred-
nictwem Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos$¢" do Prezydenta, Premiera i Parlamentu RP z
inicjatywg ustawodawczg majgca na celu likwidacje swoistego bubla prawnego, jakim jest
art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, stanowigcy o realizacji przez nauczycieli dodatko-
wych, nieptatnych godzin zaje¢ edukacyjnych z uczniami. Wprowadzeniu w zycie tego prze-
pisu towarzyszy chaos prawny i organizacyjny. Struktury NSZZ "S" oraz indywidualni na-
uczyciele bedg wysyta¢ do Rzadu protesty w tej sprawie. Sekcja Krajowa zajmie sie takze
problemem pojawiajacych sie przypadkow nie wyptacania wynagrodzenia za nadgodziny np.
podczas rekolekcji, wyjazdow na wycieczki, "zielone szkoty", zajecia sportowe, za Dzieh
Edukacji Narodowej i w innych przypadkach, gdy nauczyciel jest gotowy do swiadczenia pra-
cy a nie moze zrealizowac¢ godzin z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

27 pazdziernika - zakonczyt sie protest gtodowy pracownikow Zakfadu Linii Kolejowych w
Gliwicach. Protestujgcy zdecydowali sie przyja¢ propozycje zarzadu dotyczace funkcjonowa-
nia ZLK po reorganizacji. Zarzad zaproponowat wigczenie gliwickiego zaktadu w struktury
tarnogorskiego ZLK. Roéwnolegle beda jednak dziataé dwie siedziby tego ZLK - w Tarnow-
skich Gérach i Gliwicach. Powotany zostanie pethomocnik ds. utworzenia nowych jednostek
organizacyjnych. Wedlug zarzadu jego zadaniem bedzie "racjonalne rozdzielenie pracy po-
miedzy obie siedziby". Docelowg siedzibe zaktadu okresli zarzad ZLK, po ocenie funkcjono-
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wania ZLK w dwoch lokalizacjach. Zgodnie z zapewnieniami dyrekcji, ewentualne zmiany
miejsca pracy zatogi gliwickiego ZLK nie bedg powodowaty pogorszenia sie warunkéw do-
jazdu do pracy. Zwigzkowcy uzyskali tez zapewnienie, ze nikt z uczestniczgcych w protescie
nie bedzie z tego powodu szykanowany. Wszyscy gtodujgcy zostali juz przebadani przez
lekarza. Dostali zalecenia co do sposobu odzywiania sie. Lekarze rodzinni zdecyduja, czy
moga jutro stawi¢ sie w pracy.

27 pazdziernika - zakonczyt sie proces prywatyzacji Zakladu Produkcyjno - Remontowego
Energetyki w Jedliczu. Minister Skarbu Panhstwa pomimo sprzeciwu Zwigzkéw Zawodowych
dziatajacych w ZPRE Jedlicze podpisat umowe sprzedazy 85% udziatdw nalezgcych do
Skarbu Panstwa na rzecz spétki ,Voltex” S.A. z siedzibg w Lubinie. Podczas wczes$niejszych
rozmow nie doszio do podpisania przez strony pakietu socjalnego i obowigzywac beda zapi-
sy pakietu ztlozonego w Ministerstwie prze firme ,Voltex” S.AW w/w pakiecie zawarte sg
gwarancje zatrudnienia przez okres 2 lat, rowniez przez 2 lata majg obowigzywac¢ w spoétce
dotychczasowe zasady polityki ptacowe;.

28 pazdziernika - zwigzki zawodowe, w tym NSZZ "Solidarnos¢", dziatajgce w Zakladzie
Ttoczni ,Chemar” Sp. z 0.0. w Kielcach wynegocjowaly i podpisaty z inwestorem Chemar
Power and Industrial Services Sp. z o0.0. Pakiet Gwarancji Pracowniczych. Inwestor m.in.
gwarantuje pracownikom zatrudnienie przez okres 30 miesiecy. W przypadku niewypetnienia
tego zobowigzania pracownik otrzyma odszkodowanie w wysokos$ci rownej liczbie miesiecy
pozostajgcych do zakohczenia okresu gwarancji zatrudnienia pomnozonej przez kwote mie-
siecznego wynagrodzenia liczonego jak za urlop wypoczynkowy. Inwestor zobowigzuje sie
do podwyzszenia wynagrodzenia o 200 zt brutto kazdemu pracownikowi z mocg od pierw-
szego dnia kolejnego miesigca kalendarzowego nastepujgcego po dniu zaptaty. Gwarantuje
réwniez nagrode roczng w kwocie tgcznej 8,5% zysku rocznego dla wszystkich pracownikow
oraz zobowigzuje sie w okresie gwarancji zatrudnienia do podwyzszenia wynagrodzenia za-
sadniczego kazdemu pracownikowi 0 5%.

Inicjatywy, uroczystosci, konferencje organizowane przez NSZZ ,,Solidarnos¢”

7 pazdziernika - po raz drugi zwigzki zawodowe na catym $wiecie obchodzity Swiatowy
Dzien Godnej Pracy. Tegoroczna edycja poswiecona byta kryzysowi i jego spotecznym skut-
kom. Godna praca musi znalez¢ sie w cenytum dziatan rzgdowych lub spowodowaé ponow-
ny wzrost gospodarczy i budowac¢ globalng gospodarke nowego typu, stanowigcg na pierw-
szym miejscu cziowieka.

8-11 pazdziernika — w Gdansku odbyly sie | Katolickie Dni Spoteczne dla Europy pod ha-
stem ,Solidarnos¢ — wyzwaniem dla Europy”. Uczestnikami spotkania byty osoby duchowne,
naukowcy, dziatacze spoteczni, zwigzkowcy, politycy oraz mtodziez z catej Europy.

19 pazdziernika — przypadta 25. rocznica meczenskiej smierci ksiedza Jerzego. W ko$ciele
$w. Stanistawa Kostki na Zoliborzu o godz. 17 odbyt sie koncert stowno-muzyczny. O 18.00
zostata odprawiona Msza $w. koncelebrowana pod przewodnictwem Abpa Kazimierza Ny-
cza. "Modimy sie, bysmy byli wolni od leku, zastraszenia, ale przede wszystkim od zadzy
odwetu i przemocy". Tymi stowami ksigdz Jerzy Popietuszko zakohczyt ostatnig publiczng
modlitwe w swoim zyciu - rozwazania wokot bolesnych tajemnic rézanca sw. Odbyto sie to w
Bydgoszczy. W drodze powrotnej samochdd wiozacy ksiedza zostat zatrzymany przez funk-
cjonariuszy SB.
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POSIEDZENIE Z DN. 14.10.2009 R.
Decyzja Prezydium KK nr 189/09

ws. opinii o projekcie ustawy Ministra Skarbu Panstwa o zmianie ustawy
o komercjalizacji i prywatyzacji z dnia 16 wrzesnia 2009

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” podtrzymuje negatywng opinie o
przygotowanym przez Ministerstwo Skarbu Panstwa projekcie ustawy o zmianie ustawy o
komercjalizacji i prywatyzacji z dnia 16 wrzesnia, wyrazong w decyzji Prezydium Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢” nr 168/09 do rzagdowego projektu z dnia 4 wrzesnia 2009.

Decyzja Prezydium KK nr 190/09

ws. przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” w Zespole TK ds. funduszy strukturalnych UE

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” w ramach uaktualnienia skfadu
cztonkdéw Zespotu TK ds. funduszy strukturalnych UE zgtasza Jézefa Mozolewskiego i Ma-
riana Krzaklewskiego do wyzej wymienionego zespotu.

Decyzja Prezydium KK nr 191/09

ws. wreczenia znaczkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode dla Ambasady RP w
Lizbonie na wreczenie znaczkéw NSZZ ,Solidarno$¢” zaproszonym gosciom na wystawe pt.
,Dekada Solidarnosci: 1979-1989” z okazji 20. rocznicy demokratycznych wyboréw zainicjo-
wanych przez NSZZ ,Solidarnos¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 192/09

ws. zgody na uzycie nazwy i znaku NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Burmistrza Miasta Lubli-
niec przy akceptacji Zarzadu Regionu Czestochowskiego, wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” w nazwie Aleja NSZZ ,Solidarnosc¢” trasy miejskiej w
Lublincu.

Decyzja Prezydium KK nr 193/09

ws. zgody na uzycie nazwy i znaku NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na wydanych przez Centrum Opatrznosci Bozej ka-
lendarzach na rok 2010.
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Decyzja Prezydium KK nr 194/09

ws. zgtoszenia udziatu przedstawiciela spotecznego w postepowaniu karnym

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé¢”, dziatajgc na podstawie art. 90 § 1
k.p.k. zgtasza udziat NSZZ ,Solidarnos¢” w postepowaniu karnym w charakterze przedstawi-
ciela spofecznego w sprawie o sygnaturze akt Il K 944/09, toczacej sie przed Sgdem Rejo-
nowym w Zarach. Jednocze$nie Prezydium KK upowaznia pracownika Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” Krzysztofa Wozniewskiego do reprezentowania Niezaleznego Samo-
rzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidamosé” przed Sadem Rejonowym w Zarach w po-
wyzszej sprawie.

Decyzja Prezydium KK nr 195/09

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

POSIEDZENIE Z DN. 27 PAZDZIERNIKA 2009 R.

Stanowisko Prezydium KK nr 196/09

ws. okreslenia zasad reprezentatywnosci organizacji zaktadowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" podtrzymuje stanowisko wyrazone w
pismie z dnia 05 maja 2008r. do Przewodniczacych Zespotow Tréjstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych, ds. Prawa Pracy i Uktadéw Zbiorowych oraz ds. Rozwoju Dialogu
Spotecznego w nastepujacych punktach:

1.

Wprowadzenie rozwigzania polegajgcego na ustanowieniu dwukrotnie wyzszego
progu procentowego liczby pracownikéw zrzeszonych w zaktadowej organizacji
zwigzkowej niezrzeszonej w ogolnokrajowej organizacji zwigzkowej reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy o TK ds. SG w stosunku do stopnia uzwigzkowienia
wymaganego w przypadku jednostek nalezacych do centrali zwigzkowych repre-
zentowanych w TK ds. SG. Np. w przypadku utrzymania dotychczasowego 7 %
progu dla tych jednostek stopien uzwigzkowienia dla pozostatych organizacji po-
winien zostac¢ podniesiony do 15 %. Nalezy zachowaé¢ warunek, ze w przypadku
gdy zadna z zaktadowych organizacji zwigzkowych nie osiagneta progu procen-
towego wymaganego dla uzyskania statusu reprezentatywnej organizacji zwigz-
kowej status ten przystuguje najliczniejszej organizacji zwigzkowej.

. Wprowadzenie zasady, ze tylko jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa funkcjo-

nujagca u danego pracodawcy moze korzysta¢ z obnizonego progu procentowego
z tytutu przynaleznosci do danej ogdlnokrajowej organizacji zwigzkowej reprezen-
towanej w TK ds. SG. W przypadku nieuwzglednienia tego postulatu nowelizacja
zasad reprezentatywnosci zakladowej nie spetni zakladanego celu jakim jest kon-
solidacja ruchu zwigzkowego na poziomie zaktadu pracy. Mniej liczne zaktadowe
organizacje zwigzkowe funkcjonujgce u danego pracodawcy przystepujac do jed-
nej z konfederacji reprezentowanych w TK ds. SG bedg mogty skorzysta¢ z obni-
zonego progu procentowego uzwigzkowienia.

Struktura reprezentacji pracownikéw na poziomie zaktadu pracy nie ulegnie w
konsekwencji zmianie.
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3. Zmiane przepisow okreslajgcych kompetencje zaktadowych organizacji zwigzko-
wych w sprawach zbiorowych praw i intereséw pracownikéw takich jak zawieranie
uktaddéw zbiorowych pracy i innych porozumien zbiorowych, uzgadnianie regula-
mindéw pracy i wynagradzania oraz wszczecie sporu zbiorowego. Takie kompe-
tencje powinny przystugiwa¢ wytgcznie reprezentatywnym zaktadowym organiza-
cjom zwigzkowym. Powyzsze rozwigzanie zostato zastosowane w ustawie o in-
formowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji i sprawdzito sie.

4. Uprawnienia do wszczynania sporu zbiorowego powinny posiadac tylko reprezen-
tatywne organizacje zwigzkowe.

5. Wprowadzenie w ustawie o zwigzkach zawodowych ograniczenia mozliwosci
przynaleznosci pracownika tylko do jednej organizacji zwigzkowej obejmujace;j
swoim dziataniem danego pracodawce.

6. Wprowadzenie zmiany w ustawie o zwigzkach zawodowych, ktéra umozliwi zrze-
szanie sie w zwigzkach zawodowych osobom czerpigcym Srodki utrzymania z
pracy wykonywanej na innej podstawie niz stosunek pracy.

7. Wprowadzenie zmian okreslajgcych reprezentatywnos¢ organizacji pracodawcéw.
Status reprezentatywnej organizacji pracodawcéw powinny posiadaé tylko organi-
zacje posiadajgce zdolnos¢ uktadowa. Powinno sie tez zastapi¢ zasade uzalez-
niajgca reprezentatywnosc¢ organizacji pracodawcéw od liczby pracownikéw za-
trudnionych u poszczegdlnych pracodawcow zrzeszonych w danej organizacii,
zasadg okreslajgca minimalng liczbe pracodawcow zrzeszonych w tej organizacii.

8. Wprowadzenie zmian w prawie, poprzez zaostrzenie sankcji karnych stosowa-
nych wobec pracodawcow famigcych konstytucyjne prawo do zrzeszania sie w
zwigzkach zawodowych.

Stanowisko Prezydium KK nr 197/09

ws. pakietéw socjalnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" pozytywnie ocenia propozycje Rza-
dowego Centrum Legislacji dotyczacg zmiany ustawy o zwigzkach zawodowych, ktorej ce-
lem ma by¢ uregulowanie prawne istniejacej praktyki zawierania porozumien przez zwigzki
zawodowe z podmiotem nie bedacym pracodawcg w rozumieniu kodeksu pracy.

Jednoczesnie Prezydium KK stwierdza, ze propozycja redakcji art. 26° ustawy o
zwigzkach zawodowych dokonana przez Rzgdowe Centrum Legislacji (aby zgodna byta z
uzasadnieniem celu nowelizacji) wymaga modyfikacji art. 26" ustawy o zwigzkach zawodo-
wych oraz ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiebiorstw panstwowych tak, aby jed-
noznacznie z nich wynikata mozliwo$¢ zawierania przez zwigzki zawodowe porozumien do-
tyczacych badz przejscia zaktadu pracy badz uprawnien pracowniczych w zwigzku z prywa-
tyzacja z np. inwestorem (podmiotem nie bedacym pracodawca).

Alternatywnie mozna skresli¢ z proponowanego art. 26% ustawy o zwigzkach zawo-
dowych sformutowania "na podstawie odrebnych przepisow".

W obecnej propozycji Rzgdowego Centrum Legislacji sformutowanie "na podstawie
odrebnych przepiséw" nie wyjasnia podstawowego zagadnienia - uregulowania faktycznie
istniejacej praktyki zawierania porozumien z podmiotem nie bedgcym pracodawcg w rozu-
mieniu kodeksu pracy.
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Decyzja Prezydium KK nr 198/09

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia PRM w sprawie okreslenia stanowisk urzedni-
czych wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby

cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegéfowych zasad ustalania
i wyplacania innych s$wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" popiera i rekomenduje opinie Rady
Sekcji Krajowej Pracownikow Skarbowych NSZZ "Solidarnos¢" o projekcie rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw w sprawie okre$lenia stanowisk urzedniczych wymaganych kwalifi-
kacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen przystu-
gujgcych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (...)

Opiniowane rozporzadzenie powinno by¢ przedmiotem obrad Zespotu Doraznego
Tréjstronnej Komisji ds. pracownikéw samorzadowych oraz stuzby cywilnej. Zadaniem tego
Zespotu jest bowiem, wypracowanie i uzgadnianie rozwigzan dotyczgacych pracownikéw sa-
morzadowych oraz stuzby cywilnej, a w szczegdlnosci: wynagrodzen, wytycznych ocen kwa-
lifikacyjnych, wartosciowania stanowisk pracy, przepiséw szczegolnych z zakresu prawa
pracy oraz srodkdéw na funkcjonowanie.

Decyzja Prezydium KK nr 199/09

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie okreslenia szczegéiowych
informacji przekazywanych do ZUS przez instytucje obsfugujace wpfaty sktadek
na ubezpieczenia spofeczne w zleceniu pfatniczym oraz formatu zlecenia pfatniczego
w formie dokumentu elektronicznego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie okre$lenia szczegotowych informacji
przekazywanych do Zaktadu Ubezpieczeri Spofecznych przez instytucje obstugujgce wptaty
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zleceniu ptatniczym oraz formatu zlecenia ptatnicze-
go w formie dokumentu elektronicznego.

Decyzja Prezydium KK nr 200/09

ws. opinii o komisyjnym projekcie ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" negatywnie opiniuje projekt ustawy
Komisji Nadzwyczajnej "Przyjazne Panstwo" o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spo-
fecznych.

Zmiana niewatpliwie utatwi zycie ptatnikom sktadek, jak zapisano w uzasadnieniu,
jednak moze ograniczy¢ prawa ubezpieczonych pracownikow.

W $wietle przepiséw ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Art. 67 ust. 4) rodzi sie watpliwos¢, czy przekazywanie pracownikom
raz na kwartat dokumentéw potwierdzajgcych, miedzy innymi, podleganie ubezpieczeniu
zdrowotnemu i tym samym prawa do bezptatnej opieki zdrowotnej, skutecznie nie ograniczy
dostepu ubezpieczonych do ustug medycznych. Zmiana moze takze ograniczy¢ pracowni-
kom bezproblemowe, w ramach obowigzujacych przepiséw, uzyskanie Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego, wydawanego przez poszczegolne oddziaty NFZ.
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Decyzja Prezydium KK nr 201/09

ws. opinii o projekcie zalozen ustawy MPiPS o zmianie ustawy o dziatach administracji
rzadowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" negatywnie opiniuje projekt zatozeh
ustawy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o zmianie ustawy o dziatach administracji rzgdo-
weyj.

Podstawowym mankamentem projektu zatozen jest brak uzasadnienia proponowa-
nych zmian, co uniemozliwia merytoryczng ich ocene. Propozycje zmian w Dziale spraw ro-
dziny pozostajg w oderwaniu i sprzecznoéci z pozostatymi Dziatami administracji rzadowej
dotyczacymi zagadnien polityki spotecznej. Projektowane zapisy na pewno nie spowodujg
usprawnienia dziatan administracji rzadowej i moga wprowadzi¢ trudnoéci interpretacyjne.
Obecne brzmienie Art. 28a ustawy wyczerpuje zagadnienia Dziatu administracji rzadowej:
Rodzina.

Decyzja Prezydium KK nr 202/09

ws. whiosku do KFS o refundacje kosztéw transportu

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 203/09

ws. pokrycia kosztéw transmisji uroczystej Mszy Swietej

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 204/09

ws. wykonania medali wraz z odznaka Zastuzony dla NSZZ ,,Solidarnos¢”

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 205/09

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ "Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" wyraza zgode na uzycie nazwyi
znaku graficznego NSZZ "Solidarnosc" w podreczniku do historii w gimnazjum - Historia i
spofeczenstwo. Swiat wokét nas, w tekscie o powstaniu NSZZ "Solidarnosc".
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DZIAL DS. POLITYKI

SPOLECZNEJ

WsKAZNIKI GUS

Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych

1X 2009 1-1X 2009
Wyszczegdlnienie Xl IX Vil [IX
2008=100 2008= 100 2009=100 2008= 100
OGOLEM 103,1 103,4 100,0 103,5
Zywnosé, napoje bezalkoholowe
i alkoholowe orsvzewyroby tytonio- 103,0 1047 99,9 1053
Zywnosé i napoje bezalkoholowe 101,9 103,6 99,8 104,3
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 107,6 109,4 100,3 109,7
Odziez i obuwie 92,9 92,4 101,7 92,2
Mieszkanie 104,5 106,4 100,2 107,8
Uzytkowanie miesz_l_<ania i nosniki 105,3 107,6 100,2 109,4
energii
w tym nosniki energii 105,3 108,9 100,3 111,9
Wyposazenie mieszkania i prowa- 101,8 102,0 100,2 102,0
dzenie gospodarstwa domowego
Zdrowie 102,9 103,3 100,3 103,1
Transport 107,4 99,0 99,2 95,9
w tym paliwa do prywatnych srodkow 113.3 95 1 987 899
transportu ’ ’ ’ ’
tacznosé 99,9 99,8 100,0 99,8
Rekreacja i kultura 103,2 103,0 99,5 102,1
Edukacja 101,6 102,8 101,1 103,7
Restauracje i hotele 103,6 104,6 100,3 105,3
Inne towary i ustugi 102,8 103,2 100,2 102,3
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Budownictwo mieszkaniowe w okresie I-1X 2009 r.

2009
IX I-IX
Formy budownictwa m'::z'ﬁ o | 1x2008=100 | Vil 2009=100 m'::z'ﬁ o |1-1x 2008=100
Mieszkania oddane do uzytkowania
Ogdtem 13455 108,6 121,5 114711 106,7
Spotdzielcze 931 89,0 190,0 5210 82,3
Indywidualne 5755 96,4 109,7 50635 98,2
Przeznaczone na sprzedaz lub 5865 1121 121,3 53959 118,5
wynajem
Pozostate” 904 650,4 180,4 4907 120,6
Mieszkania, ktorych budowe rozpoczeto
Ogdtem 15371 87,6 111,6 109882 76,2
Spotdzielcze 304 36,3 42,6 3241 67,8
Indywidualne 9047 96,1 99,7 73915 91,8
Przeznaczone na sprzedaz lub 5466 843 151,3 29881 54.9
wynajem
Pozostate” 554 69,1 148,1 2845 62,9
Mieszkania, na realizacje ktorych wydano pozwolenia
Ogodtem 16828 80,9 113,3 138566 76,8
Spotdzielcze 211 93,0 66,4 3211 72,9
Indywidualne 9199 90,4 104,8 80020 90,4
Przeznaczone na sprzedaz lub 5674 62.3 107.6 49224 616
wynajem
Pozostate” 1744 135,5 361,8 6111 80,1

al zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.
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Szkolenia zwigzkowe

Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw
we wrzesniu 2009 r.

IX 2009 I-1X 2009
Wyszczegdlnienie w liczbach Vil IX I-IX
bezwzglednych 2009 =100 2008 =100 2008 =100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5266,5 99,9 97,6 99,1
Przecietne wynagrodzenie 3283.18 100.4 103.3 104.6
ogotem (brutto) w zt ’ ’ ’ ’
w tym bez wyptat z zysku 3280,09 100,4 103,3 104,6

WIZERUNEK

Druga czes¢ dla Podbeskidzia

W dniach 7-8 pazdziernika odbyta
sie w Szczyrku (hotel ,Skalite”) druga
czes¢ szkolenia z zakresu wizerunku dzia-
tacza zwigzkowego dla czionkéw Zarzadu
Regionu Podbeskidzie — z przewodniczg-
cym Marcinem Tyrng na czele i odpowiada-
jacym m.in. za szkolenia Janem Polakiem
wigcznie.

Zajecia, tak jak podczas czesci
pierwszej (ktéra miata miejsce w marcu),
prowadzone byty w dwoch grupach przez
dwie trenerki krajowego Dziatu Szkoleh:
Marie Koscinskg i Agnieszke Kuras-
Steczynhska.

Celem szkolenia byto pogtebienie
wiedzy dotyczacej komunikacji interperso-
nalnej oraz wykorzystanie jej w codziennej

dziatalno$ci zwigzkowej. Zajecia miaty cha-
rakter wykfadow oraz c¢wiczen praktycz-
nych — réwniez z wykorzystaniem kamery.
Uczestnicy ¢wiczyli umiejetnosci retoryczne
(takie jak: przemawianie na zebraniach i
zgromadzeniach, odpowiadanie na trudne
pytania, kompetentne stuchanie — tzw. stu-
chanie aktywne). Analizowano umiejetnosé
panowania nad emocjami, dyskutowano
nad sposobami radzenia sobie ze stresem;
poruszono takze temat kreowania wizerun-
ku Zwigzku.

W sumie w szkoleniu wziety udziat
24 osoby.

- AKS

NEGOCJACJE

Szkolenie dla Wielkopolski Potudniowej

W dniach 7-9 pazdziernika, w Gotu-
chowie (zabytkowy kompleks dawnej ordy-
nacji Czartoryskich), odbyto sie szkolenie
negocjacyjne. Tradycyjnie sktadato sie z
czesci teoretycznej oraz praktycznych ¢wi-
czen.

W zajeciach wzieto udziat 18 dzia-
taczy zwigzkowych z terenu regionu; pro-
wadzit je Jan Plata-Przechlewski z Dziatu

Szkoleh KK. Na odnotowanie zastuguje
zdyscyplinowanie i aktywnosc¢ grupy.

Szkolenie otworzyt przewodniczacy
Zarzadu Regionu Jan Mosinski, zamknat —
jego zastepca Grzegorz Majchrzak. Na
poczatku i kohcu zaje¢ obecny byt rowniez
regionalny szef szkolen — Zenon Borowski.

- Jjpp
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RozwoJ ZWIAZKU

Metalowcy organizuja sie

W dniach 7-9 pazdziernika, w CS
,Dal” na gdanskim Przymorzu, odbyto sie
trzydniowe szkolenie z zakresu rozwoju
zwigzku dla organizacji zwigzkowych sku-
pionych w Sekretariacie Metalowcow.

W szkoleniu uczestniczyto 19 dzia-
taczy reprezentujgcych osiem organizaciji
zwigzkowych z nastepujacych zaktadow:
LZAE ,Lumel” Zielona Goéra, ,Altrad” SiedI-
ce, ,Gillette International” todz, ,Philips
Lighting” Pita, ,Sandvik” Katowice, SKF
Poznan, ,Indesit” £oédz, ,Nitroerg” Krupski
Miyn.

Zajecia prowadzit Janusz Zabiega z
krajowego Dziatu Szkolen.

Spotkanie rozpoczeto od przedsta-
wienia sie uczestnikéw i krétkiej charakte-
rystyki stanu uzwigzkowienia w reprezen-
towanych na szkoleniu zaktadach. Omoé-
wiono niezbedne dziatania, ktore nalezy
realizowaé, aby wysitki na rzecz rozwoju
organizacji zakladowych dawaty najszyb-
szy i lepszy efekt.

Po zapoznaniu sie z przedstawiong
przez prowadzacego propozycjq strategii
dziatania na rzecz rozwoju zwigzku w za-
ktadzie — uczestnicy napisali plany rozwoju
dla swoich organizacji. Zaplanowano pozy-
skanie ok. 220 nowych cztonkow.

- JZ

MIJA 25 ROCZNICA MECZENSKIEJ SMIERCI SLUGI
BOZEGO KS. JERZEGO POPIELUSZKI

Wtadza ludowa w PRL popetnita
wiele zbrodni. Wiekszos¢ z nich byta do-
brze ukrywana. Jezeli nawet spoteczen-
stwo dowiadywato sie o nich, to i tak naj-
czesciej nie mogio poznac jej bezposred-
nich sprawcow. Tak bytoby tez z zabdj-
stwem ks. Jerzego Popietuszki, gdyby nie
szczesliwa ucieczka jego kierowcy.

Wieczorem 19 pazdziernika 1984
r. funkcjonariusze Stuzby Bezpieczenstwa
przebrani za milicjantow z drogoéwki za-
trzymali samochdd, ktérym powracat z
Bydgoszczy do Warszawy ks. Jerzy Popie-
tuszko. Kierowcy, Waldemarowi Chrostow-
skiemu, zatozono na rece kajdanki i posa-
dzono w milicyjnym samochodzie. Na
szczescie udato mu sie wyskoczy¢ z pe-
dzacego auta. Dzieki temu informacje o
uprowadzeniu ksiedza nie zostaty jak zwy-
kle zamkniete w esbeckich teczkach. Jesz-
cze tego samego dnia wieczorem Radio
Wolna Europa podato wiadomosé o porwa-
niu ks. Jerzego przez SB. Po kilkunastu
dniach, 30 pazdziernika, odnaleziono jego
ciato w Wisle pod Toruniem. Mordercami

byli funkcjonariusze aparatu bezpieczenh-
stwa PRL, oficerowie SB: Grzegorz Pio-
trowski, Leszek Pekala, Waldemar Chmie-
lewski. W trakcie procesu okazato sie, ze
dowodzit nimi Adam Pietruszka. Niestety w
sgdzie nie udato sie wykaza¢, ze zbrodnie
te inspirowaty konkretne osoby pracujace w
Ministerstwie Spraw Wewnetrznych.

Ksigdz Jerzy Popietuszko urodzit
sie 14 wrzesnia 1947 roku we wsi Okopy
koto Suchowoli na Podlasiu. Jego rodzice,
Marianna i Wtadystaw, prowadzili gospo-
darstwo rolne. W 1966 r. wstapit do Wyz-
szego Seminarium Duchownego w War-
szawie, ktére ukonczyt w 1972 r. W tym
samym roku odebrat swiecenia kaptanskie
z rak ksiedza kardynata Stefana Wyszyn-
skiego.

Jako duszpasterz pracowat w para-
fiach: pw. Swietej Tréjcy w Zabkach i pw.
Matki Bozej Krolowej Polski w Aninie oraz
pw. Dziecigtka Jezus na Zoliborzu. W po-
studze duszpasterskiej szczegdlnie upodo-
bat sobie prace z dzieémi i miodzieza. Ks.
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Jerzy zaczat jednak chorowa¢ i w 1979 r.
po kilkutygodniowym pobycie w szpitalu nie
powrdcit juz do zwyczajnej pracy wikariu-
sza. Ostatnim miejscem r., byta parafia pw.
Sw. Stanistawa. postugi ks. Jerzego, od 20
maja 1980

W sierpniu 1980 r. podczas strajkéw
na Wybrzezu powstawata ,Solidarnosc¢”.
Protestowata takze zaloga Huty Warszawa.
Robotnicy poprosili wiadze duchowne, by
przystaty im ksiedza. Msze na terenie za-
ktadu odprawit ks. Jerzy. Pdzniej wspomi-
nat wydarzenia tamtego historycznego
dnia:

»1€go dnia i tej mszy sw. nie zapo-
mne do konca zycia. Szedtlem z ogromng
tremg. Juz sama sytuacja byta zupetnie
nowa. Co zastane? Jak mnie przyjma? Czy
bedzie gdzie odprawiaé? Kto bedzie czytat
teksty? Spiewat? Takie, dzi$ moze naiwnie
brzmigce pytania, nurtowaty mnie w drodze
do fabryki. | wtedy przy bramie przezytem
pierwsze wielkie zdumienie. Gesty szpaler
ludzi — uémiechnietych i sptakanych jedno-
czesnie. | oklaski. Myslatem, ze kto$ wazny
idzie za mng. Ale to byty oklaski na powita-
nie pierwszego w historii tego zaktadu
ksiedza przekraczajgcego jego bramy. Tak
sobie wtedy pomyslatem — oklaski dla Ko-
Sciofa, ktory przez trzydziesci lat wytrwale
pukat do fabrycznych bram. Niepotrzebne
byty moje obawy — wszystko byto przygo-
towane: ottarz na $rodku placu fabrycznego
i krzyz, ktory potem zostat wkopany przy
wejsciu, przetrwat ciezkie dni i stoi do dzi-
siaj otoczony ciegle $wiezymi kwiatami, i
nawet prowizoryczny konfesjonat. Znalezli
sie takze lektorzy. Trzeba bylo styszeé te
meskie gtosy, ktore niejednokrotnie prze-
mawiaty niewyszukanymi stbwkami, a teraz
z namaszczeniem czytaty Swiete teksty. A
potem z tysiecy ust wyrwato sie jak grzmot:
Bogu niech beda dzieki! Okazato sie, ze
potrafig tez i Spiewac o wiele lepiej niz w
Swiatyniach.

Od tego dnia ks. Jerzy stat sie ka-
ptanem i prawdziwym przyjacielem prote-
stujacych robotnikéw. Uczestniczyt z nimi
we wszystkich wazniejszych wydarzeniach
zwigzanych z ,Solidarnoscia”. Po wprowa-
dzeniu stanu wojennego rozpoczat cele-
bracje stynnych w catym kraju 26 Mszy za
Ojczyzne. Pierwsza odbyla sie 28 lutego

1982 r. Brat czynny udziat w komitetach,
ktore zajmowaly sie pomoca dla wiezio-
nych i internowanych. Stat sie juz za zycia
legendg walki o wolnos¢ i prawde w Ow-
czesnej Polsce.

Wrég panstwa

Po internowaniu kilku tysiecy dzia-
taczy ,Solidarnosci” osrodkami sprzeciwu
wobec rezimu Jaruzelskiego staty sie para-
fie. Dziatalnos¢ ks. Jerzego, wykraczajgca
poza zwykig postuge kaptanska, stala sie
bardzo niewygodna dla wtadz PRL. Do
kosciota pw. sw. Stanistawa Kostki przy-
jezdzali ludzie z catej Polski. Nieustannie
przedstawiciele wladz wysyiali pisma urze-
dowe do hierarchéw Kosciota z zarzutami,
ze kazania gloszone przez ks. Jerzego
,godza w interesy PRL”. We r. Anna Jac-
kowska, zastepca prokuratora wojewddz-
kiego w Warszawie, wrzeéniu 1983
wszczeta sledztwo w sprawie naduzywania
wolnosci sumienia i wyznania na szkode
PRL, a 12 grudnia — postawiono ks. Je-
rzemu zarzuty. Ks. Popietuszko byt zatrzy-
mywany przez organa bezpieczenstwa 13
razy. Zostat nawet aresztowany na dwa
dni, a zwolniony po interwencji przedstawi-
cieli episkopatu u samego generata Kisz-
czaka.

Ks. Jerzy byt zastraszany przez SB.
Posunieto sie nawet do prowokacji i pod-
rzucano mu do mieszkania nie tylko ulotki i
materiaty zdelegalizowanej ,Solidarnosci”,
ale takze bron i materiaty wybuchowe.

Ks. Pratat Teofil Bogucki tak powie-
dziat o ks. Jerzym Popietuszce w rok po
jego Smierci: ,Miat wielu przyjaciot, ktérzy
jako$ przeczuwali grozace mu niebezpie-
czenstwo i chcieli mu w jego odwaznej mi-
sji stale towarzyszy¢. Nie Zzadat jednak
zadnej ofiary, ktéra wigzataby sie z jego
dziataniem. Wyzbyt sie leku. Pracowat wia-
Sciwie w pojedynke. Jedno miat na uwadze
— dobro Kosciota i Ojczyzny. Pragnat nies¢
pomoc potrzebujgcym, towarzyszy¢ szuka-
jacym, wspbtcierpie¢ z cierpigcymi, kochac
niekochanych, pokrzywdzonych. Nie ogra-
niczat sie do pracy w parafii. Ogarniat
swym zasiegiem wiele ugrupowan spo-
teczno-politycznych, probowat stworzy¢
jaka$ unie narodowa. Tym nalezy ttuma-
czyC jego szerokie kontakty z niewierzacy-
mi. Byt zawsze otwarty na drugiego czto-
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wieka, nie wybieral, nie selekcjonowat lu-
dzi. Wielu pod jego wplywem odnalazto
sens zycia w maizenstwie, w rodzinie, w
Srodowisku pracy”.

Meczenstwo ks. Jerzego

Funkcjonariusze SB byli dla pojma-
nego bardzo brutalni. Zamkneli go w ba-
gazniku samochodu. Kilkakrotnie zatrzy-
mywali sie i bili ksiedza. Zwigzali go mocno
i zakneblowali. Fragmenty aktu oskarzenia:
,D0 nOg przywigzano worek z kamieniami,
a nastepnie (Leszek Pekala) przystapit do
zaktadania ksiedzu Popietuszce petli na
szyje. Petle zatozyt w ten sposob, ze jej
koncowki, ktére biegly wzdluz grzbietu,
przywigzywat do podkurczonych nog ks.
Jerzego Popietuszki. Taki sposéb zatoze-
nia petli powodowat, ze przy prébie pro-
stowania nég zaciskata sie ona na szyi ks.
Jerzego Popietuszki”. Wreszcie zdecydo-
wali sie utopi¢ go w wodach Wisty. Opraw-
cy nie wiedzieli nawet, czy wrzucajg do
rzeki zywego cztowieka.

Beatyfikacja

Pierwszy etap procesu beatyfika-
cyjnego ks. Jerzego Popietuszki rozpoczat
sie 8 lutego 1997 r., a zakonczyt 8 lutego
2001 roku.

Trwat on w diecezji cztery lata.
Czionkowie Trybunalu Beatyfikacyjnego
przestuchali 41 sSwiadkoéw. Z tego zrodzit
sie dokument liczacy 900 stron. Zawierat
on takze opinie teologow i bieglych w
sprawach archiwalnych i historycznych.
Dokument ten zostat przettumaczony na

jezyk wioski. Oprécz przestuchiwania
Swiadkédw gromadzono systematycznie
dokumenty dotyczace Ksiedza Jerzego. W
rezultacie przygotowano materialy nie-
zbedne do zakonczenia procesu beatyfika-
cyjnego na szczeblu diecezjalnym.

53 sesja diecezjalnego etapu pro-
cesu beatyfikacyjnego Stugi Bozego ksie-
dza Jerzego Popietuszki, ktéra stanowita
zakonczenie procesu, odbyta sie 8 lutego
2001 r. Po zakonczeniu sesji protokoty zo-
staty podpisane, co oznaczato, ze doku-
menty mogty zostaé przekazane do Rzy-
mu. W uroczystosci uczestniczyli: ksigdz
prymas Jézef Glemp, biskupi: Piotr Jarecki
i Tadeusz Pikus, 40 ksiezy oraz dziesigtki
pocztow sztandarowych z Mazowsza i calej
Polski. Byta tam réwniez obecna matka ks.
Jerzego Popietuszki, krewni i przyjaciele.

Ojciec Swiety Jan Pawet Il 7 czerw-
ca 1991 r. we Wioctawku w swojej homilii
nawigzat do zycia i smierci ks. Jerzego.
Przedstawit go jako swiadka Chrystusa i
ewangelicznej prawdy. Przestrzegat przed
ograniczeniem jego postugi gtéwnie do
wymiaru politycznego. Wyjasniat: ,Trzeba
go widzie¢ i czyta¢ w calej prawdzie jego
zycia. Trzeba go czyta¢ od strony tego
wewnetrznego cziowieka (...). Tylko ten
witasnie cziowiek wewnetrzny mogt bycé
swiadkiem, takim $wiadkiem naszych trud-
nych czaséw, naszego ostatniego dziesie-
ciolecia, jakim byt”.

- Olga Zielinska — ,Magazyn”
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SOLIDARYZM CZY EGOIZM

Krucjata przeciwko zwigzkom ma osta-
bi¢ pracownikéw. Chodzi o to, by ludzie
byli bardziej bezbronni, by bez sprzeci-
wu przyjmowali oszczednosci rzadu i
pracodawcéw robione tylko kosztem
pracownikow.

Z Januszem Sniadkiem, przewodniczgcym
NSZZ Solidarnos¢ rozmawia Barbara Ma-
dajczyk-Krasowska

- Protesty zaczely i koncza rok spra-
wozdawczy. Czy to najtrudniejszy czas
dla Solidarnosci w ostatnich latach?

- Dzisiejsza sytuacja jest bardzo trudna i
jest duzym wyzwaniem dla Solidarnosci, a
jest tym bolesniejsza, ze nastepuje po
okresie prosperity gospodarczej. Jeszcze
niedawno pod hastem ,Niskie ptace barierg
rozwoju” walczylismy o sprawiedliwszy po-
dziat rosngcego dochodu narodowego,
wiekszg partycypacje pracownikéw we
wzroscie gospodarczym, zeby wzrost ptac
obejmowat w miare mozliwosci wszystkich.
To sie skonczyto. Do Polski nieubtaganie
dotart kryzys. Obecna, trudng sytuacje po-
teguje antyzwigzkowa krucjata.

- Kto jg prowadzi?

- Elity gospodarcze i polityczne. W podtek-
Scie tej nagonki jest spor o to, jakg drogg
ma pojs¢ Polska. Czy chcemy budowac
Polske solidarng, czy bedziemy budowac
Polske wedtug formuty: nierébwnosé moto-
rem postepu; toczy sie spér - solidaryzm
czy egoizm. Ta krucjata przeciwko zwigz-
kom ma ostabi¢ pracownikéw. Chodzi o to,
by ludzie byli bardziej bezbronni, by bez
sprzeciwu przyjmowali oszczedno$ci rzadu
i pracodawcow robione tylko kosztem pra-
cownikéw.

- W mijajacym roku sprawozdawczym
doszto do zjednoczenia ruchu zwigzko-
wego, przynajmniej w akcjach protesta-
cyjnych...

- Prowadzenie wspodlnych akcji protestacyj-
nych jest faktem, natomiast méwienie o
zjednoczeniu jest przesada. Swiadcza o
tym chociazby rozne dziatania ZNP, ktére

nauczycielska Solidarno$¢ nazwata wrecz
zdradg. Zachowanie ZNP przy okazji eme-
rytur pomostowych i pdzniej nie pozwala
moéwi¢ nawet o zblizeniu.

- Ale doszio do precedensu, pierwszy
raz w historii Solidarnosci przewodni-
czacy trzech central (,,S”, OPZZ, Forum)
okupowali siedzibe Ministerstwa Pracy.

- Bez przesady, to nie byt precedens, bo
juz wczesniej wystepowaliSmy razem na
manifestacji pracownikow stuzby zdrowia.

- Ale wtedy nie spedziliScie wspodlnej
nocy.

- (8miech) Przed rokiem w ministerstwie
pracy po prostu kontynuowalismy swojgq
obecnos¢ na plenarnym posiedzeniu komi-
sji tréjstronnej, na ktére nie przyszedt pre-
mier. CzekaliSmy na pana premiera 24
godziny, niestety daremnie. Ale za to zwré-
ciliSsmy uwage opinii publicznej na saboto-
wanie przez premiera dialogu spofecznego.

- Udalo sie¢ podwoi¢ w stosunku do
pierwszej wersji projektu rzadowego
liste uprawnionych do wczesniejszych
emerytur oséb, ktére pracuja w szcze-
goélnych warunkach i w szczegélnym
charakterze, ale wspoélna batalia zwigz-
kéw o pomostowki zostata przegrana.
Warto byto?

- Czy warto byto? Nie mieliSmy innego wyj-
Scia. MusieliSmy walczyé, bo to jest nasza
misja. Rolg zwigzku bylo przystgpi¢ do
walki, nawet jesli ta byla skazana na po-
razke. Bez presji i tych dni protestu, rzad
nie bytby zmuszony do jakichkolwiek
ustepstw i szukania kompromisu. Nabratby
przekonania, ze inne dziatania antypra-
cownicze tez moze podejmowac bezkarnie.

- Paradoksalnie ekonomisci, niektérzy
publicysci chwalg obecny rzad za po-
mostowki, podkreslaja, ze to jedyna
wprowadzona przez ten rzad reforma.
Nie ma wiec dobrego klimatu dla zwigz-
kéw zawodowych, nie tylko ze strony
rzadu.
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- Uderzajagc w zwigzki, uderza sie we
wszystkich pracownikow. Polska staje sie
krajem antypracowniczym, krajem dla bo-
gatych. Gtos sSrodowisk pracowniczych,
jesli w ogdle pojawia sie w mediach, to
raczej w roli tarczy, do ktorej sie strzela.
Dziatamy w skrajnie wrogim srodowisku, bo
kwestionuje sie dialog spoteczny i standar-
dy socjalne funkcjonujace w catej Europie.
Polska jest daleko w tyle za tymi standar-
dami nie tylko w sensie nominalnym wyni-
kajacym z wysokosci dochodu narodowe-
go, ale réwniez w odniesieniu do wynagro-
dzeh. Z rosnacym rozwarstwieniem ptac
staramy sie walczyé, dgzac do podniesie-
nia ptacy minimalnej z 40 do 50 procent
Sredniej pfacy krajowej. W Europie szereg
krajow ma ptace minimalng na poziomie 50
proc., ale sg i takie, gdzie ta ptaca siega 60
procent $redniej krajowe.

- Rosnie bezrobocie, padly stocznie, jest
bardzo duzy deficyt budzetowy, a w ba-
daniach spotecznych Platforma Obywa-
telska jest liderem. Rozumie Pan ten
fenomen?

- Ttumacze te sytuacje brakiem alternaty-
wy. Po prostu na scenie politycznej nie ma
ugrupowan, ktore potrafityby zapropono-
wacé przekonywajacy, alternatywny pro-
gram, ktéry pociagnatby wiekszos¢ obywa-
teli. Stabo$¢ sceny politycznej przesadza o
sile i rezultatach Platformy. Nieustanna
wojna na $mier¢ i zycie z przeciwnikami
politycznymi, przerdzne prowokowane kon-
flikty i spory sg metoda na funkcjonowanie i
rzadzenie.

- Odpryski tej walki uderzaja w Solidar-
nos¢. Niektorzy politycy PO przyklejaja
Solidarnosci tatke przybudéwki PiS.

- Te tatke przyczepiajg nam wrogowie Soli-
darnoéci, ktérzy w sytuacji, gdy nie majq
argumentow, siegajg po stereotyp zwigzku
uwiktanego w polityke. Jako przewodnicza-
cy zwigzku nie mam zamiaru uczestniczyé
w wojnie miedzy partiami. Ale Zadne epite-
ty i posadzenia o intencje polityczne nie
powstrzymajg mnie przed formutowaniem
postulatbw zgodnych 2z oczekiwaniami
cztonkdw zwigzku. Natomiast jest faktem,
ze program, ktory formutuje PiS, tez nie do
konca spetnia nasze oczekiwania w zakre-
sie polityki spotecznej. Jednak nie bede
stawiat zarzutéw PiS-owi, w sytuacji, gdy

mamy do czynienia z doktrynerstwem libe-
ralnym Platformy.

- Czy afera hazardowa spowoduje spa-
dek notowan PO?

- Po dwudziestu latach od odzyskania nie-
podlegiodci ludzie ze szczytow wiadzy
rozmawiajg grypserg z osobami zajmuja-
cymi sie hazardem i spotykajq sie z nimi w
sprawie regulacji ustawowych dotyczacych
budzetu panstwa. To jakis czarny sen. Ta
sprawa dzieki Bogu wyszia na jaw. Jakie
jeszcze ustawy realizujgce interes nie pu-
bliczny, ale réznych koterii juz przyjeto albo
dopiero trafig do sejmu. Dla mnie to szoku-
jace. Na pewno pryska uporczywie lanso-
wany mit wysokich standardow etycznych
PO i jej liderow. Co gorsze premier, ude-
rzajgc w szefa CBA, prébuje stworzy¢ ka-
ste nietykalnych. Wysyta do wszystkich
funkcjonariuszy i urzednikow panstwowych
prosty komunikat. Kazdy kto wykryje lub
oskarzy dziatacza Platformy o nieuczci-
wos¢ moze byc¢ oskarzony o motywacje
polityczne. ,Szef CBA musi reprezentowac
nieskazitelny poziom etyczny” - méwi pre-
mier. Wymagania wobec niego mogg by¢
mniejsze.

- W okresie sprawozdawczym doszto do
precedensu. A mianowicie, wspélnego
ze zwigzkami zawodowymi i pracodaw-
cami wypracowania projektu ustawy
antykryzysowej.

- Tak zwana ustawa antykryzysowa to pro-
jekt rzadowy nie szanujacy kompromisu
osiggnietego miedzy pracodawcami a
zwigzkami zawodowymi w sprawie dziatan
antykryzysowych. Ten kompromis rzeczy-
wiscie jest precedensem. W komisji troj-
stronnej byliSmy zaniepokojeni bezczynno-
Scig rzadu, wrecz odmowg rozmow na te-
mat dziatan antykryzysowych. Dlatego
uznalismy, ze w sytuacji rozwijajgcego sie
kryzysu brak dziatan jest ogromnym zagro-
zeniem dla Polski, stad te dwustronne roz-
mowy. Dzieki temu po pierwsze zaintere-
sowalismy problemami media i opinie pu-
bliczna, po drugie wywarlismy duzo silniej-
szg presje na rzad, by rozpoczat rozmowy i
przystgpit do dialogu spotecznego. Przy-
pominam, ze porozumienie z pracodawca-
mi podpisaliSmy pod koniec marca, nato-
miast dopiero pod koniec maja rzad przed-
stawit konkretne propozycje rozwigzan. A
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Artykut miesigca

do tego czasu wszystko bylo grg pozorow.
Rzadowy projekt ustawy bardzo odbiegat
od naszych oczekiwan, ale jednak w koncu
zostat przedstawiony. | tak naprawde naj-
blizsze tygodnie, miesigce pokaza, czy z
tego pakietu wyniknie jakiekolwiek dobro,
czy bedzie wiecej pozytku, czy szkody.

- Komisja Krajowa napisala w sprawoz-
daniu, ze wzrosta sciggalnos¢ sktadek,
przybyto nowych organizacji i nowych
czlonkéw. Obecnie Solidarnosé ma 700
tysiecy czionkéw. Czy kryzys bedzie
sprzyja¢ wstepowaniu do zwigzku, czy
wrecz przeciwnie, zahamuje jego roz-
woj?

- Ludzie bardzo réznie reaguja. Oczywiscie
pojawiajg sie sytuacje, ktore wskazujg na
rosnacy lek czy obawe przed utratg miej-
sca pracy. Réwnoczesénie jednak zagroze-
nia czesto mobilizujg ludzi do organizowa-
nia sie w zwigzki. Nie chcag czué sie bez-
radnymi i bezczynnie patrze¢, jak w ich
zakfadzie dzieje sie pracownikom krzywda.
Rosnie determinacja obrony i organizowa-
nia sie. Dla nas fundamentem jest obrona
miejsc pracy tam, gdzie redukuje sie za-
trudnienie. Hasto zwigzku brzmi: obrona
kazdego miejsca pracy, to polska racja
stanu. Musimy zrobi¢ wszystko, aby ta ra-
cja stanu znalazta odzwierciedlenie w dzia-
taniach rzadu, politykéw i pracodawcéow.

- Zjazd krajowy odbedzie si¢ w Biatym-
stoku. Stolice Podlasia Komisja Krajowa
wybrata z powodu 25. rocznicy zamor-
dowania ks. Jerzego Popietuszki. Ta
rocznica jest jedna z waznych dat, ktore
spowodowaly, ze zwigzek nazwal rok
2009 Rokiem Solidarnosci i Niepodle-
glosci. Nawigzywanie do zrédel, tozsa-
mosci ma znaczenie dla mtodych czion-

kéw Solidarnosci czy bardziej interesuja
ich biezagce sprawy bytowe?

- Sadze, ze dla kazdego pokolenia system
wartosci jest wazny i ponadczasowy. W
latach osiemdziesigtych Polska byta krajem
zniewolonym i warunkiem mozliwo$ci po-
prawy egzystencji i gospodarki byto uzy-
skanie wolnosci. To przesuwato srodek
ciezkoéci naszej walki na dziatania wolno-
Sciowe. Po roku 1989, kiedy rozpoczat sie
proces transformaciji i kiedy odzyskaliSmy
wolnos¢, srodek ciezkosci przesunat sie na
kwestie materialne. W czasie PRL-u wal-
czylismy o chleb i wolnos¢. WywalczyliSmy
wolno$é, przyszedt wiec czas na sprawie-
dliwsze dzielenie sie chlebem. Trzeba z
odzyskanej wolnosci robi¢ dobry uzytek,
jak nakazywat Jan Pawet Il. Nie wolno za-
ktamywac prawdy o ideatach Solidarnosci.
Zdalismy egzamin z solidarnoéci, walczac z
PRL-em. WywalczyliSmy wolnos¢. Ale eg-
zamin z solidarnosci trzeba zdawac ciggle
na nowo. Inny niz w czasie PRL-u, ale to
nie znaczy, ze fatwiejszy.

- W jaki sposé6b?

- Sg ludzie, ktérzy prébujg sprowadzi¢ So-
lidarnosc¢ tylko do wymiaru walki z totalitar-
nym rezimem. Pomijajgc wymiar spoteczny
i zwigzkowy Solidarnosci (patrz Postulaty
Sierpniowe), zaktamuje sie historie. Prosze
ocenic ilu ludzi z dzisiejszych elit tak chet-
nie powotujgcych sie na swojg solidarno-
Sciowg biografie zdaje egzamin z solidar-
nosci dzisiaj. Dla nich ten obecny egzamin
jest za trudny. Prébujg wiec uciekac sie do
ktamstwa, ze dzisiaj to juz jest inna Soli-
darnosé. Zmienia sie Polska i zmienia sie
Solidarno$¢. Ale cele pozostajg niezmienne
- ciagle walczymy o te samg godnosé
cztowieka.
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