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Wydarzenia miesigca

(marzec/kwiecien)
Posiedzenia, opinie, spotkania prezydium i Komisji Krajowej

3 marca — odbylo sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Prezy-
dium przyjeto stanowisko w sprawie tzw. opcji walutowych. ,Solidarno$é” dostrzega odpo-
wiedzialno$¢ zarzadow firm za podejmowane decyzje gospodarcze. Przedstawiciele Zwigzku
uwazajg, ze dla utrzymania miejsc pracy w przedsiebiorstwach, ktore wpadty w putapke opcji
walutowych potrzebne jest wprowadzenie na szybka Sciezke legislacyjng rozwigzah umozli-
wiajgcych m.in. odroczenie terminu sptaty dtugéw wobec banku, udzielenie podmiotom za-
grozonym upadfoscig pozyczek i gwarancji kredytowych za posrednictwem Banku Gospo-
darstwa Krajowego. Ponadto Prezydium wniosto uwagi do zalecenia Rady Europy w sprawie
planowanej na 2009 r. aktualizacji ogélnych wytycznych dotyczacych polityki gospodarczej
panstw cztonkowskich.

10 marca — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé¢”. Prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanowito opracowac i ztozyé projekt zatytuto-
wany ,Modernizacja dziatalnosci edukacyjnej w NSZZ ,Solidarno$¢”, ubiegajacy sie o dofi-
nansowanie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

12 marca - przewodniczgcy regionéw i sekretariatow branzowych omowili sytuacje w Zwigz-
ku z narastajgcym kryzysem podczas spotkania Konwentu Przewodniczacych w Warszawie.
Przewodniczacy KK Janusz Sniadek przedstawit dotychczasowe wyniki rozméw z praco-
dawcami na temat pakietu antykryzysowego. Uczestnicy dyskusji podkreslali, ze uzgodnienia
z pracodawcami sg wazne, ale to od rzadu zalezy, czy wprowadzi je w zycie i znajdzie spo-
sob finansowania. Stanistaw Gtowacki, przewodniczacy Sekcji Przemystu Zbrojeniowego i
Kazimierz Grajcarek, przewodniczacy Sekretariatu Gornictwa i Energetyki omowili protesty w
Warszawie i Gdansku oraz podziekowali za wsparcie i liczny udziat przedstawicieli innych
branz. Wobec rosngcej fali zwolnien nie wykluczono — przy braku reakcji rzagdu — podjecia
kolejnych akcji protestacyjnych w obronie miejsc pracy z udziatem catego Zwigzku.

24-25 marca - odbyto sie w Gdansku posiedzenie Komisji Krajowej NSZZ "S". Komisja Kra-
jowa omoéwita tzw. pakiet antykryzysowy, ktory zostat przyjety przez reprezentatywne organi-
zacje pracodawcow i zwigzki zawodowe. W jego sktad wchodza: rozwigzanie z zakresu pra-
wa pracy, polityki gospodarczej i pomocy spotecznej. Janusz Sniadek, przewodniczacy KK
NSZZ "Solidarno$¢" przedstawit przebieg negocjacji z pracodawcami tzw. pakietu antykryzy-
sowego. KK NSZZ "S" przyjeta stanowisko, w ktérym wzywa rzad do szybkiego podjecia ne-
gocjacji pakietu antykryzysowego. O trudnej sytuacji na kolei mowit Henryk Grymel, prze-
wodniczacy kolejarskiej "S". W specjalnym stanowisku NSZZ "Solidarnos¢" zwrdcit sie row-
niez do rzadu o udzielenie pomocy publicznej sektorowi kolejowemu. Komisja Krajowa zde-
cydowata, ze XXIIl Krajowy Zjazd Delegatéw odbedzie sie w dniach 15-16 pazdziernika 2009
r. w Biatymstoku.

31 marca - Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ "Solidarno$¢", na drugim szczycie
spotecznym zwotanym przez Prezydenta RP, podkreslit, Zze dramatycznie rosnie liczba osob
bezrobotnych, a tym samym wzrastajg koszty spoteczno - gospodarcze kryzysu. Zaakcento-
wat, ze brak dziatan moze kosztowac polskg gospodarke dziesigtki miliardow ztotych. W trak-
cie spotkania przewodniczacy NSZZ "Solidarnos¢" zaapelowat o jasng deklaracje rzadu, kie-
dy i jakie srodki beda przeznaczone na subsydiowanie zatrudnienia oraz przeciwdziatanie
kryzysowi.

31 marca — Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$é" wydat
oSwiadczenie w sprawie przyjecia przez Rade Ministrow tzw. pakietu antykryzysowego usta-
lonego przez reprezentatywne organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe.
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7 kwietnia - Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢" wezwato wszystkie ugrupowa-
nia polityczne do zapewnienia nieskrepowanego i niezaleznego funkcjonowania Instytutu
Pamieci Narodowej. Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "S" domaga sie zaprzestania poli-
tycznych atakéw na IPN i umozliwienie mu wypetnianie ustawowej misji, do ktérej zostat po-
wotany. Prezydium pozytywnie zaopiniowato projekt rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zmieniajacego rozporzgdzenie z 17 kwietnia 2007 r. w sprawie finansowanego
wsparcia na tworzenie noclegowni i doméw dla bezdomnych. Prezydium postanowito wysta-
pi¢ do organizacji partneréw spotecznych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, z propozycja podjecia autonomicznych ne-
gocjacji, majagcych na celu wdrozenie zapisow Europejskiego Porozumienia Ramowego do-
tyczacego Nekania i Przemocy w miejscu Pracy.

21 kwietnia — odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Krajowej NSZZZ ,Solidarnosc”.
Prezydium nie wniosto uwag do projektu rozporzadzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy oraz do
szczegbtowych warunkow odbywania stazu. Nie wniesiono takze uwag do projektu szczegé-
towych zasad gospodarki finansowej Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

22 kwietnia — obradowata Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc¢”, ktéra zapoznata sie z prze-
biegiem rozméw nad Pakietem Antykryzysowym. Omdwiono réwniez stanowiska negocja-
cyjne dotyczace ewentualnych propozyciji pakietu rozwigzan w zakresie wynagrodzen i
Swiadczen spotecznych, gospodarki i stosunkéw pracy. Przedstawiciele zbrojenidwki, prze-
mystu stoczniowego i PKP omowili sytuacje w swoich branzach. Niepokdj wsrdd zwigzkow-
cow ze Stoczni Gdanskiej wzbudzit przestany list do ministra skarbu przez unijng komisarz
ds. konkurencji Nelli Kroes. Wynika z niego, ze unijni urzednicy oceniajg negatywnie plan
restrukturyzacyjny dla Stoczni Gdanskiej. Obecnie prezydium Komisji Miedzyzaktadowej w
Stoczni Gdanskiej przeksztatcito sie w komitet protestacyjny. Przewodniczacy Janusz Snia-
dek przedstawit cztonkom Komisji Krajowej przebieg rozméw dotyczacych pakietu antykryzy-
sowego, jakie majg miejsce w Komisji Trojstronnej. Przedyskutowano poszczegdélne obszary
negocjacyjne: rozwigzania zwigzane z pomocg spoteczng i wynagrodzeniami, gospodarkg i
stosunkami pracy.

29 kwietnia - Janusz Sniadek wydat o$wiadczenie w sprawie brutalnej interwenciji policji w
czasie manifestacji stoczniowcédw. NSZZ "Solidarno$¢" zdecydowanie potepia brutalng inter-
wencje policji wobec legalnej demonstracji stosunkowo niewielkiej grupy zdesperowanych
robotnikéw walczacych o swoje miejsca pracy. Nieadekwatne do sytuacji uzycie parzacych
srodkéw chemicznych, a takze bezposredniej przemocy spowodowaty, ze wielu manifestan-
téw poniosto szkody - kilkudziesieciu osobom udzielono pomocy lekarskiej, kilka os6b zosta-
o hospitalizowanych. Kategorycznie domagamy sie natychmiastowego wyjasnienia sprawy i
ukarania winnych. Tego typu prowokacja moze jedynie doprowadzi¢ do eskalacji konfliktu
spotecznego — czytamy w tresci oswiadczenia.

Relacje Zwiazku ze strona rzadowa

4 marca - Ministerstwo Edukacji Narodowej zaproponowato nowg propozycje tabeli wyna-
grodzenia zasadniczego. Jednak w stosunku do poprzedniej propozyciji to jedynie kilkanascie
ztotych wiecej. NSZZ "Solidarno$¢" nie zaakceptowato takiej propozycji. Wedtug ministerial-
nej symulacji udziat ptacy zasadniczej w Srednim wynagrodzeniu nauczycieli na poszczegol-
nych stopniach awansu stanowitby: dla stazystéw 78,18 proc., kontraktowych 75,78 proc.,
mianowanych 66,50 proc. i dyplomowanych 61,88 proc. Do zagospodarowania przez JST na
dodatki i inne sktadniki wynagrodzenia pozostatoby odpowiednio: 21,82 proc. (483 zt.); 24,22
proc. (595 zt.); 33,50 proc. (1068 zt.); 38,12 proc. (1553 zt.). Przedstawiciele zwigzkéw za-
wodowych wyrazili watpliwosci co do rzetelnoéci danych przedstawionych przez resort edu-
kacji odnosnie wysokosci niektorych dodatkéw, m.in. za wystuge lat i motywacyjnego Srednio
na etat w kraju.

13 marca - NSZZ "Solidarno$¢", pozostate zwigzki zawodowe oraz pracodawcy przedstawity
Rzadowi RP wspdlny pakiet dziatann antykryzysowych. Zawiera on rozwigzania na czas kry-
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zysu w obszarze wynagrodzen i $wiadczen socjalnych, polityki gospodarczej oraz w obsza-
rze stosunkéw pracy. Kolejnym krokiem bedzie zaproszenie strony rzgdowej do negocjacji w
ramach Komisji Trojstronnej nad wprowadzeniem w zycie tego pakietu rozwigzan. Partnerzy
spoteczni uzgodnili liste tematdw, ktérg wspdinie wystosujg do rzadu z apelem o podjecie
negocjacji w celu pilnego wypracowania rozwigzan antykryzysowych. Pakiet stanowi spojng
cato$¢, ktéra powinna znalez¢ sie w specjalnej ustawie obowigzujacej na czas kryzysu.
Przedmiotem dalszych negocjacji beda zaréwno Zzrédta finansowania, jak i merytoryczny
ksztatt poszczegdlnych rozwigzan (...) teraz najwazniejszy ruch jest po stronie rzadu, ktéry
musi znalez¢ sposob na jak najszybsze wprowadzenie w zycie wypracowanego w autono-
micznym dialogu antykryzysowego pakietu dziatan - powiedziat Janusz Sniadek, przewodni-
czacy NSZZ "Solidarnosc¢".

Inicjatywy NSZZ ,,Solidarnos¢” ws. projektéw ustaw

9 marca — Prezydent RP zawetowat ustawe o zmianie ustawy o systemie oswiaty. Lech Ka-
czynski uznat, ze nowe prawo oswiatowe nie gwarantuje zapewnienia odpowiednich warun-
kéw dla objecia obowigzkiem przygotowania przedszkolnego wszystkich dzieci w wieku 5 lat
oraz obowigzkiem szkolnym dzieci szescioletnich. Nie do przyjecia dla Prezydenta jest row-
niez nadmierna decentralizacja oswiatowych zadan panstwa, nieuzasadnione zwiekszenie
swobody organéw prowadzacych szkoty i placowki oswiatowe a takze rezygnacja z zasady
ustalania przez panstwo programow nauczania.

19 marca - Sejm odrzucit w weto Prezydenta Lecha Kaczynskiego do nowelizacji ustawy o
systemie oswiaty, ktéra m.in. obniza wiek obowigzku szkolnego z siedmiu do szesciu lat. Za
odrzuceniem weta gfosowato 265 postéw, 155 byto przeciw, 9 wstrzymato sie od gtosu.
Wiekszos¢ konieczna do ponownego uchwalenia ustawy, a tym samym odrzucenia weta,
wynosita 258 gloséw. Podczas debaty nad prezydenckim wetem, za odrzuceniem go opo-
wiedziaty sie kluby: PO, PSL i Lewica, za podtrzymaniem weta byto PiS. Zgodnie z noweli-
zacjg ustawy o systemie oswiaty, w latach szkolnych 2009/2010-2011/2012 na wniosek ro-
dzicow do szkoty moze po6js¢ kazde dziecko, kitére w danym roku kalendarzowym konczy
szes¢ lat. Wczesdniej jednak, w roku szkolnym poprzedzajgcym rozpoczecie nauki, dziecko
musi by¢ objete wychowaniem przedszkolnym.

Wspélpraca zagraniczna

3-4 marca - odbyto sie w Brukseli kolejne szkolenie w ramach cyklu dot. problematyki dialo-
gu spotecznego, zorganizowane przez EKZZ. W szkoleniu udziat wzieta Joanna Szymonem.

3-5 marca - odbyta sie w Brukseli konferencja finatowa projektu dot. porozumienia w sprawie
przemocy i przesladowania w pracy. Uczestniczka konferencji byta Barbara Surdykowska.

4 marca - w ramach prac nad porozumieniem dot. pracownikéw delegowanych zebrata sie w
Brukseli grupa ekspercka EKZZ. NSZZ ,Solidarnos¢” reprezentowata Joanna Unterschutz.

4-5 marca - pod egidg Komisji Europejskiej i EKZZ odbyta sie Brukseli konferencja "Stosunki
Przemystowe w Europie". NSZZ ,Solidarno$¢” reprezentowat Stawomir Adamczyk.

5 marca - zebrafa sie w Brukseli Sekcja ECO ds. Unii gospodarczej i walutowej oraz Spdjno-
Sci gospodarczej i spotecznej przy Europejskim Komitecie Ekonomiczno — Spotecznym. W
obradach uczestniczyt Marian Krzaklewski.

5 - 6 marca - w ramach prac nad nowymi wytycznymi strategii lizbonskiej odbyta sie w Bruk-
seli kolejna konferencja dot. tych zagadnien. Uczestnikiem byt Andrzej Matla.

6 marca - odbyto sie w Brukseli posiedzenie Obserwatorium Jednolitego Rynku, ktérego
uczestnikiem byt Andrzej Adamczyk.

6- 7 marca - Berlin byt miejscem organizowanej przez Fundacje im. F. Eberta konferencji na
temat bezrobocia wsrod mtodziezy w regionie Morza Battyckiego. W konferencji uczestniczy-
ta Zuzanna Muskat — Gorska.
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29 kwietnia — w Brukseli odbyto sie posiedzenie Komitetu Sterujgcego Europejskiej Konfe-
deracji Zwiazkéw Zawodowych, w ktérym udziat wzigt Janusz Sniadek, przewodniczacy Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”. Komitet zajmowat sie przede wszystkim przygotowaniem
konferencji EKZZ, ktora jest zaplanowana na maj br. oraz oceng sytuacji zwigzanej z migra-
cjami zarobkowymi w Europie.

Komisja Trojstronna

5 marca - odbylo sie spotkanie Zespotu Prawa Pracy Komisji Trojstronnej dotyczace pakietu
rozwigzan antykryzysowych. W spotkaniu wzieta udziat minister Czestawa Ostrowska, ktéra
przedstawita stanowisko rzadu dotyczace wprowadzenia tzw. czasowego bezrobocia (alter-
natywne rozwigzanie wobec zwolnien grupowych) oraz wykorzystania funduszu szkolenio-
wego. Wedtug strony rzadowej obstuga tzw. instytucji czasowego bezrobocia zajatby sie
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, ktéry wymaga obecnie dokapitalizo-
wania. W przysztosci planowane jest podwyzszenie sktadki na Fundusz. Brane sg pod uwa-
ge takze inne rozwigzania m.in. udziat finansowy Funduszu Pracy. Poruszono takze kwestie
dtugosci tzw. czasowego bezrobocia, wysokosci zasitkéw specjalnych. Ostatecznie jednak
nie doszto do uzgodnienia tych kwestii. Ministerstwo nie przedstawito takze szczegdtowego
projektu w tym zakresie. W drugiej czesci omawiane byly planowane rozwigzania antykryzy-
sowe, ktore majg zostac objete tzw. specustawg m.in. wydtuZzenie okresu rozliczeniowego do
12 miesiecy, pakiety socjalne jako zrodta prawa pracy, ruchomy czas pracy dla rodzica wy-
chowujacego dziecko do 6 lat, stabilizacja zatrudnienia poprzez ograniczenie stosowania
umow o prace na czas okre$lony.

27 marca — na posiedzeniu prezydium Komisji Trojstronnej zaprezentowano pakiet antykry-
zysowy wypracowany przez partnerow spotecznych. Rzad wstepnie zgodzit sie na zniesienie
opodatkowania zapomég udzielanych pracownikom przez zwigzki zawodowe oraz bonoéw
wyptacanych przez pracodawcow. 31 marca br. rzad ma przedstawi¢ i uzgodni¢ swoje pro-
pozycje a strony spoteczne wowczas majg przystgpi¢ do rozmow.

15 kwietnia - odbyto sie spotkanie zwigzkowcow i pracodawcéw z Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych. Zdaniem uczestnikow spotkania, rzadowe dokumenty dotyczace
pakietu antykryzysowego przekazane partnerom spotecznym sag niewystarczajace. Strona
spoteczna oczekuje, ze na najblizszym posiedzeniu prezydium Komisji Trojstronnej mini-
strowie przedstawig pisemne stanowiska odnoszace sie do szczegdtowego stanowiska
zwigzkowcow i pracodawcow.

17 kwietnia — partnerzy spoteczni z Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno — Gospodarczych
przekazali jej przewodniczgcemu, wicepremierowi Waldemarowi Pawlakowi stanowisko w
sprawie materiatow przekazanych przez rzad a dotyczacych Pakietu Antykryzysowego wy-
pracowanego w dialogu autonomicznym przez pracodawcéow i zwigzki zawodowe. Partnerzy
spoteczni oczekujg, ze na najblizszym posiedzeniu Prezydium Komisji Tréjstronnej, mini-
strowie przedstawig na piSmie konkretne stanowiska w sprawie poszczegolnych postulatéw z
Pakietu. Strona spoteczna, w tym NSZZ ,Solidarnos¢”, uwaza ze zaproponowane dotych-
czas przez rzad dokumenty dot. Pakietu Antykryzysowego nie stanowig spéjnej i konkretnej
odpowiedzi na propozycje partnerow spotecznych. NSZZ ,Solidarno$¢” w marcu br. apelowat
do Rzadu RP o wprowadzenie ustawy antykryzysowej zawierajgcej wypracowane w dialogu
autonomicznym z pracodawcami rozwigzania na czas kryzysu.

20 kwietnia - odbyto sie posiedzenie prezydium Komisji Trojstronnej. Strona rzagdowa zobo-
wigzata sie do przedstawienia konkretnych propozycji dziatan antykryzysowych do konca
kwietnia br.

Protesty, manifestacje, spory i akcje strajkowe

4 marca — 180 pracownikdw zamierza zwolni¢ zarzad tarnowskiej Fabryki Zmechanizowa-
nych Obudéw Scianowych Fazos. Oficjalnym powodem zwolnien jest dostosowanie mozli-
wosci produkcyjnych do potrzeb rynku krajowego i zagranicznego. Dla zaktadowej ,Solidar-
nosci” najwazniejszym celem jest w prowadzonych z zarzgdem negocjacjach ograniczenie
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ilosci zwolnien w zaktadzie pracy. Strona zwigzkowa zamierza réwniez doprowadzi¢ do
opracowania programu dobrowolnych odejs¢ pracownikow, ktorzy otrzymaliby odprawy.

6 marca - ponad 10 tysiecy zwigzkowcéw z zaktadodw zbrojeniowych protestowato przed
Sejmem i Kancelarig Premiera w obronie swoich miejsc pracy. Protestowali w ten sposob
wobec rzadowych cie¢ w zamodwieniach na produkcje i zakup broni. Manifestacja rozpoczeta
sie na Placu trzech Krzyzy w Warszawie. Pézniej zwigzkowcy przeszli pod Sejm i Urzad Ra-
dy Ministréw. Manifestanci wreczyli petycje z postulatami branzy marszatkowi Bronistawowi
Komorowskiemu oraz urzednikom z Urzedu Rady Ministrow. Komisja Krajowa NSZZ "S" po-
parta dziatania Sekcji Krajowej Przemystu Zbrojeniowego i Lotniczego w obronie miejsc pra-
cy. Zdaniem zwigzkowcow decyzje budzetowe rzadu odbijajg sie na pracownikach tej bran-
zy. Radykalne zmniejszenie srodkow na modernizacje armii moze doprowadzi¢ do likwidaciji
catej branzy i okoto 40 tys. miejsc pracy.

6 marca - w Gdansku okoto 4 tys. pracownikéw Grupy Kapitatowej Energa manifestowato
przeciwko tamaniu prawa pracy i praw zwigzkowych. Zwigzkowcy z NSZZ "Solidarnosc" i
innych zwigzkéw zawodowych Grupy Kapitatowej Energa w Gdansku przeszli z pod siedziby
firmy pod pomnik Polegtych Stoczniowcéw a nastepnie pod Pomorski Urzad Wojewddzki,
gdzie wreczono wojewodzie petycje. Powodem decyzji o protescie wobec wtadz GK Energa
jest: brak konstruktywnego dialogu spotecznego, nieprzestrzeganie zawartych porozumien,
tamanie prawa pracy i praw zwigzkowych, prowadzenie restrukturyzacji bez uzgodnien ze
zwigzkami zawodowymi, nieudolne zarzadzanie spétkami GK Energa, przerzucaniem kosz-
téw zwigzanych z nieudolnym zarzadzaniem na spoteczenstwo.

9 marca - Sekcja Krajowa Przemystu Okretowego NSZZ "Solidarno$¢" skierowata list otwar-
ty do Neelie Kroes, Komisarza ds. Konkurencji przy KE. Zwigzkowcy z Zalem przypominajg
pani komisarz o sktadanych przez nig deklaracjach z ktérych wynikato, ze w sprawach pol-
skich stoczni Komisja Europejska wykazuje duza elastycznosé. Zaproponowane rozwigzania
polega¢ miaty na sprzedazy aktywow Stoczni Gdynia i Stoczni Szczecinskiej na warunkach
rynkowych w drodze otwartej i bezwarunkowej sprzedazy aktywow, opartej na zasadzie nie-
dyskryminaciji - czytamy w liScie. Niestety decyzja KE oraz przygotowane ustawg postepo-
wanie kompensacyjne zdecydowanie przeczy wczesniejszym obietnicom. Wypowiedzi Ne-
elie Kroes swiadczg o tym, ze komisarz zaostrza swoje stanowisko i ze wczeéniejsze dekla-
racje woli budowania stabilnej dziatalnosci gospodarczej w stoczniach nalezg do przeszitosci.
Wedtug decyzji KE z jednej strony sprzedaz ma odbywac sie na warunkach rynkowych - czyli
réwniez pozyskania jak najwyzszych przychoddéw - ale z drugiej strony sugeruje sie, zeby
sprzedaz odbyta sie na warunkach nieatrakcyjnych dla kupujgcego.

10 marca — w Oddziale Fabryk Mebli FORTE S.A. w Przemyslu odbyly sie rokowania w
sprawie rozwigzania sporu zbiorowego oraz negocjacje dotyczace zwolnien grupowych.
NSZZ ,Solidarnos¢” podtrzymat zadanie cofniecia decyzji o likwidacji Oddziatu, zaprzestania
wywozu srodkow do produkcji oraz zakwestionowat likwidacje ze wzgledéw ekonomicznych.
Wedtug sprawozdania finansowego Fabryk Mebli FORTE S.A. w Ostrowie Mazowieckim
ptynnos$c firmy jest na poziomie dobrym i wszystkie zobowigzania sg regulowane terminowo.

11 marca — Miedzyregionalna Sekcja Pracownikéw Laséw Panstwowych NSZZ ,Solidar-
no$é” Region Swietokrzyski wyrazita swoje oburzenie dziataniami kierownictwa RDLP w Ra-
domiu w wyniku, ktérych bardzo dobrze prosperujacy zaktad Lasow Panstwowych — Zesp&t
Skfadnic LP, zostat doprowadzony do upadtosci. Poczatkiem konca dziatalnosci Zespotu
Sktadnic byto odwotanie 27 pazdziernika 2008 r. dyrektora, pracownika z 30 letnim stazem
pracy w Lasach Panstwowych, a na jego miejsce powotano bez procedur konkursowych
cztowieka, nie majgcego doswiadczenia w zarzadzaniu firma.

11 marca — ratownicy medyczni szpitala z Kota, Turku i Szamotut przegrali z firmami prywat-
nymi konkurs na Swiadczenia ustug, przeprowadzony przez Narodowy Fundusz Zdrowia w
Poznaniu. Czy utrzymana zostanie odpowiednia jakosé swiadczonych ustug i jakie bedg wa-
runki pracy i ptacy ratownikoéw pracujacych w takich firmach? Kwestie te byly przedmiotem
tzw. ratowniczego okragtego stotu zwotanego z inicjatywy NSZZ ,S”.
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13 marca — Prezydium Rady Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow NSZZ ,Solidar-
nos¢” przestrzega przed skutkami spotecznymi i politycznymi, decyzji rzadu, ktéry probujac
ztagodzi¢ skutki kryzysu, planuje zamrozi¢ na dwa lata waloryzacje Swiadczeh emerytalno-
rentowych.

12 marca - w kopalniach nalezacych do Kompanii Weglowej zostat przeprowadzony dwugo-
dzinny strajk ostrzegawczy. To efekt fiaska negocjacji ptacowych w koncernie. Podczas roz-
mow stronom nie udato sie osiggnaé porozumienia. Zarzad Kompanii Weglowej w drodze
zarzadzenia wprowadzit w firmie na ten rok wskaznik wzrostu wynagrodzen w wysokosci
1,14 proc. Zwigzkowcy, ktorzy poczatkowo domagali sie ok. 10 proc. w postaci roznych
Swiadczen, podczas negocjacji znacznie zmniejszyli swe oczekiwania. Do porozumienia
stronom nie udato sie jednak dojs¢. Dominik Kolorz zapowiedziat, Zze jezeli podczas kolejnej
tury rozmow, nadal nie dojdzie do porozumienia, zwigzkowcy przystapig do dalszych prote-
stow. Jedng z jego form moze by¢ np. strajk generalny.

31 marca - w bazie transportowej firmy Schavemaker pobito polskich kierowcow, cztonkow
MOZ NSZZ "Solidarnos¢" "Jedynka". Przeciwko dziataniom pracodawcy protestowali zwigz-
kowcy przed siedzibg polskiego przedstawicielstwa firmy w Katach Wroctawskich. Kierowcy
firmy Schavemaker zrzeszeni w "S" mieli uczestniczy¢é w akcji protestacyjnej z powodu zwol-
nien zwigzkowcow i obnizeniu ptac przez holenderskiego pracodawce. Wynajeta przez niego
ochrona usuneta z bazy firmy 9 kierowcéw. Jeden ze zwigzkowcow zostat w wyniku ciezkich
obrazen glowy przewieziony do szpitala. W tej sprawie interweniowat konsul Polski w Holan-
dii. Policja zatrzymata wtasciciela firmy wraz z czterema ochroniarzami.

6 kwietnia — zwigzki zawodowe dziatajgce w Stoczni Gdynia S.A. wszczety spor zbiorowy z
Zarzadcg Kompensacji i Zarzgdem Stoczni z zagdaniem wstrzymania zwolnieh w ramach pro-
gramu dobrowolnych odejsé. Powodem takiej reakcji zwigzkowcow jest program monitoro-
wania zwolnien, ktory ich zdaniem nie funkcjonuje. Strona zwigzkowa oczekuje na wydtuze-
nie programu monitorowania zwolnien.

29 kwietnia — pod Ministerstwem Infrastruktury w Warszawie z powodu kryzysowej sytuac;ji
w spoétkach grupy PKP odbyta sie ogdlnopolska pikieta kolejarzy w obronie miejsc pracy. W
pikiecie udziat wzieli zwigzkowcy zrzeszeni w Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢”,
Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw PKP i Konfederacji Kolejarzy Zwigzkéw Za-
wodowych. Sytuacja w spotkach grupy PKP grozi utratg ptynnos$ci finansowej i prowadzi o
upadtosci polskich kolei. Wspdlna pikieta zwigzkow zawodowych pokazata determinacje ko-
lejarzy w obronie miejsc pracy.

29 kwietnia — przed Patacem i Kultury i Nauki po zakonczeniu manifestacji policja zaatako-
wata protestujacych stoczniowcédw. Rannych zostato kilkadziesigt oséb. Stoczniowcy, ktorzy
otrzymali zaswiadczenia lekarskie majg stwierdzone poparzenia. Gdanska "S" zapowiada, ze
po przeanalizowaniu przez prawnikow materiatdbw dowodowych zdecyduje, czy zgtosi¢ do
prokuratury podejrzenie o popetnieniu przestepstwa przez policje. W wydanym oswiadczeniu
Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" potepit policje, ktéra
przeciwko protestujgcym robotnikom uzyta srodkéw chemicznych. "Kategorycznie domaga-
my sie natychmiastowego wyjasnienia sprawy i ukarania winnych. Tego typu prowokacja
moze jedynie doprowadzi¢ do eskalacji konfliktu spotecznego.

Inicjatywy, uroczystosci, konferencje organizowane przez NSZZ ,,Solidarnos¢”

30 marca - w Patacu Prezydenckim odbyt sie finat drugiej edycji akcji "Pracodawca przyjazny
pracownikom" organizowanej przez Komisje Krajowg NSZZ "Solidarnosc¢". Wyrdznieni pra-
codawcy otrzymali listy gratulacyjne od Prezydenta i certyfikaty od Janusza Sniadka, prze-
wodniczacego NSZZ "S".

2 kwietnia - minety cztery lata od $mierci Ojca Swietego Jana Pawta Il. Cztonkowie ,Solidar-
nosci” pamietali o tym dniu. Jan Pawet Il wytyczat naszg kretg Sciezke do wolnosci. Pokazy-
wat jak zy¢ godnie w czasach pogardy. Modlit sie za przesladowanych w noc stanu wojenne-
go. Mowit do nas i za nas. Uczyt i napominat. "Wtadza przechodzi z rgk do ragk, a robotnicy,
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rolnicy, nauczyciele, stuzba zdrowia i wszyscy inni pracownicy, bez wzgledu na to, kto spra-
wuje wtadze w kraju, oczekujg pomocy w obronie ich stusznych praw. Tu nie moze zabrak-
na¢ Solidarnosci" - przypomniat nam w roku 2003.

17 kwietnia - po siedmiu latach, czterech miesigcach i czterech dniach Sad Wojewddzki w
Warszawie ponownie wpisat ,Solidarnos¢" do rejestru zwigzkéw zawodowych. Reaktywacje
poprzedzity strajki 1988 r. oraz trwajace od 6 lutego do 5 kwietnia obrady Okragtego Stotu.

23 kwietnia — w Gdansku, w Sali Akwen odbyta sie konferencja podsumowujgca projekt
,Czas na fundusze i Polske marzen”. Konferencja byta poswiecona informacji i promocji
Funduszy Europejskich oraz roli zwigzkow zawodowych w procesie ich wdrazania. Drugi
panel konferencji byt poswiecony wykorzystaniu FE w dobie kryzysu. Dyskutowano takze nt.
wykorzystania funduszy, ktére majg ogromny wptyw na zmiany zachodzace w regionach i
srodowiskach lokalnych.

25 kwietnia - w ramach GDANSKDOCFESTIVAL w siedzibie NSZZ "S" w Gdansku odbyta
sie debata pod hastem "Jak sobie radzi¢ z kryzysem". O kryzysie z punktu widzenia praco-
dawcow mowit Zbigniew Zurek, wiceprezes Business Center Club i cztonek prezydium Komi-
sji Trojstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych. Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” przypomniat, ze partnerzy spoteczni duzo wczesniej niz rzad
apelowali o rozpoczecie dialogu w sprawie dziatan antykryzysowych. Rzad nie przedstawit
konkretnych propozycji dziatan antykryzysowych dlatego partnerzy spoteczni zdecydowali o
rozpoczeciu dwustronnych rozmow.

25 - 26 kwietnia - odbyta sie XI Ogdélnopolska Pielgrzymka NSZZ "Solidarnos¢" do Lichenia,
w ktorej licznie uczestniczyli zwigzkowcy z ,Solidarnosci”. W trakcie uroczystosci odprawio-
no: Droge Krzyzowa, Msze Swietg i ztozono kwiaty pod pomnikami: Jana Pawta I, ks. Je-
rzego Popietuszki,

28 kwietnia - organizacje pracownikow na catym Swiecie obchodzity Dzien Pamieci Ofiar
Wypadkéw przy Pracy i Chorob Zawodowych. W Polsce w ubiegtym roku zdarzyto sie ponad
100 tys. wypadkéw przy pracy, w ktdrych zgineto 523 osoby. Poszkodowani w wypadkach
przy pracy opuscili ponad 3 i p6t miliona dni pracy. W tym roku uroczystosci zwigzane z tym
dniem wspodlnie z Komisjg Krajowg NSZZ "Solidarnos¢" zorganizowat Zarzad Regionu Dolny
Slask. W ramach obchodéw 6 kwietnia zostat ogtoszony konkurs wiedzy o prawie pracy i
bhp. W ko$ciele pod wezwaniem Najswietszej Marii Panny na Piasku zostata odprawiona
msza sw. w intencji ofiar wypadkow przy pracy. W Osrodku Szkolenia Panstwowej Inspekdji
Pracy odbyta sie takze ogodlnokrajowa konferencja na temat "Ocena ryzyka zawodowego, a
zdrowie w miejscu pracy";

kwiecien - zebrano 1 min podpiséw pod inicjatywg obywatelskg w sprawie przywrdcenia
dnia wolnego w sw. Trzech Kréli. Najwiecej podpiséw sposrdd regionalnych struktur "S" ze-
brano w Regionie Elblgskim. Wszyscy, ktérzy chca jeszcze przekazaé podpisy proszeni sg o
kontakt z przewodniczacym Regionu todzkiego NSZZ "Solidarnosc¢".
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POSIEDZENIE Z DNIA 10.03.2009 R.
Decyzja Prezydium KK nr 40/09

ws. zawieszenia splaty pozyczki

do uzytku stuzbowego

Decyzja Prezydium KK nr 41/09

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnosé” na przygotowywanych i wydanych przez Miasto
Gdansk Talarach Gdanskich z okazji 20. rocznicy pierwszych wolnych wyborow.

Decyzja Prezydium KK nr 42/09

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” na wniosek Oddziatu NSZZ ,Soli-
darno$¢” w Putawach przy akceptacji Zarzadu Regionu Srodkowowschodniego wyraza zgo-
de na uzycie nazwy i znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na pomniku Ks. Jerzego Popie-
tuszki w Putawach.

Decyzja Prezydium KK nr 43/09

ws. dotacji finansowych

do uzytku stuzbowego

Decyzja Prezydium KK nr 44/09

ws. podejmowania zobowiagzan finansowych przez NSZZ ,,Solidarnos¢” na rzecz
projektu ,,Niezalezna ekspertyza ekonomiczna standardem dialogu spotecznego
w obliczu zmiany gospodarczej”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Stefana Kubowicza —
Skarbnika KK NSZZ ,Solidarnos¢” oraz Jézefa Mozolewskiego — Czionka Prezydium KK
NSZZ ,Solidarno$¢” do podejmowania wigzacych decyzji finansowych tj. do wystawienia we-
ksla na rzecz Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci jako zabezpieczenie umowy nr
UDA-POKL.02.01.02.-00-008/08.
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Decyzja Prezydium KK nr 45/09

ws. projektu dofinansowanego w ramach PO KL. Priorytet V, Podziatanie 5.5.2, Tytut
roboczy projektu: ,Modernizacja dziatalnosci edukacyjnej w NSZZ ,,Solidarnos¢””

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia opracowac i ztozy¢ pro-
jekt zatytutowany roboczo: ,Modernizacja dziatalnosci edukacyjnej w NSZZ ,Solidarnosé¢”,
ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach PO KL, Priorytet V, Poddziatanie 5.5.2.

Z ramienia Prezydium KK odpowiedzialni za realizacje wyzej wymienionego projektu
beda;

1. Stefan Kubowicz — Skarbnik KK

2. Jozef Mozolewski — Cztonek Prezydium KK

POSIEDZENIE Z DNIA 23.03.2009 R.
Decyzja Prezydium KK nr 46/09

ws. opinii o senackim projekcie ustawy o przywroceniu dnia wolnego od pracy
w Swieto Trzech Kroli

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” opiniuje pozytywnie senacki projekt
ustawy o przywréceniu dnia wolnego od pracy w Swieto Trzech Kroli.

Uzasadnienie

Swieto Objawienia, zwane $wietem Trzech Kréli, powinno byé przywrécone jako
dzien Swigteczny, poniewaz jest najstarszym Swietem chrzeScijariskim. W roku 1960 witadze
komunistyczne odebraty to $Swieto Narodowi Polskiemu.

NSZZ ,Solidarno$c” przytaczyta sie w roku 2008 do inicjatywy obywatelskiej projektu
ustawy o przywrécenie Swieta Trzech Krdli, pod ktérym zebrano ponad 600 tys. podpiséw.
Jednak Parlament RP odrzucit te inicjatywe w pierwszym czytaniu, brutalnie lekcewazgc tym
samym ponad 1000-letniq tradycje Narodu Polskiego.

W 2009 r. powstat ponownie Komitet Inicjatywy ustawy obywatelskiej zbierajacy pod-
pisy o przywrdocenie Swigta Trzech Kroli jako dnia wolnego, w ktérym czynny udziat bierze
NSZZ ,Solidarnosé”.

Niemniej nalezy podkreslic, ze kazda inicjatywa przywracajgca tradycje, upamietnia-
jgca historie i dbajgca o pamie¢ Narodu Polskiego, moze liczy¢ na wsparcie strony NSZZ
»Solidarnosc”.

Decyzja Prezydium KK nr 47/09

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania
kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewdédztwie

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wnosi nastepujgce uwagi do projek-
tu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie.

1. We wspotczynniku korygujacym Won, o ktorym mowa w § 3 projektu rozporzadzenia,
nalezy dokona¢ zmiany poprzez okreslenie liczby wyrejestrowanych bezrobotnych, jezeli
wyrejestrowanie nastgpito w zwigzku z podjeciem przez nich pracy.
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2. W § 3 projektu rozporzadzenia nalezy dokona¢ zmiany terminu okreslania liczby bezro-
botnych, z dnia 30 wrzesnia roku poprzedniego na co najmniej dzieh 31 grudnia roku po-
przedniego. Proponowany termin do 30 wrzesnia jest terminem nierealnie okreslajgcym
ww. elementy wspotczynnikow.

3. Prezydium KK zwraca uwage, iz w zwigzku z pogtebiajacym sie kryzysem gospodarczym
rezerwa Ministra, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 powinna zosta¢ zwiekszona z 15% do 30%.
W wyniku proponowanej zmiany pomoc dla obszaréw zagrozonych zostanie skoncentro-
wana i bedzie pomoca skuteczna.

Decyzja Prezydium KK nr 48/09

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MS w sprawie uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej.

Decyzja Prezydium KK nr 49/09

ws. przekazania srodkoéw wspierania statutowych zadan Zwiazku

do uzytku stuzbowego

Decyzja Prezydium KK nr 50/09

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarno$¢” na materiatach promocyjnych imprezy ,Tygodnia
Spotecznego” zorganizowanej w Szczecinie i przygotowanej przez Fundacje Veritas i Instytut
Cultura et Ratio.

Decyzja Prezydium KK nr 51/09

ws. upowaznienia do podpisania protokotu dodatkowego nr 22 do PUZP
dla pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia cztonkéw Prezydium
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢”: Bogdana Kubiaka oraz Andrzeja Koneckiego do pod-
pisania w imieniu NSZZ ,Solidarnos¢” protokotu dodatkowego nr 18 do Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery
Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 roku.

Decyzja Prezydium KK nr 52/09

ws. kandydata na cztonka RN PFRON

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia delegowa¢ Ewe Kedzior
jako przedstawiciela NSZZ ,Solidarnos¢” do Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Osdb Niepetnosprawnych na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 2 b ustawy z dnia 17
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych.
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Decyzja Prezydium KK nr 53/09

ws. upowaznienia do podpisania umowy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyznacza ze swojego sktadu Macie-
ja Jankowskiego — Zastepce Przewodniczacego KK oraz Stefana Kubowicza — Skarbnika KK
do podpisania aneksu do umowy z Zarzgdem Regionu Ziemia tédzka w sprawie przekaza-
nia prowadzenia OPS-Z w todzi.

POSIEDZENIE Z DN. 07.04.2009 R.
Decyzja Prezydium KK nr 54/09

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie szczegéiowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wnosi nastepujacg uwage do projek-
tu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdétowego trybu przy-
znawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego:

- w § 3 projektu rozporzadzenia nalezy dodac¢ pkt 2a o brzmieniu:

,Swiadczenia, o ktorych mowa w § 3 pkt 1, przystugujg za dni nieobecnosci na szkoleniu,
stazu lub przygotowaniu zawodowym rowniez w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecno-
Sci w zwigzku z wykonaniem przez bezrobotnego obowigzkéw przewidzianych na podstawie
przepisow odrebnych”.

Powyzsza zmiana umozliwi zachowanie bezrobotnemu swiadczen w przypadku ko-
niecznoéci stawiennictwa przed wtasciwymi organami (sady, organy administracji publicznej
etc.) np. w charakterze swiadka, strony, czy tez uczestnika postepowania.

Decyzja Prezydium KK nr 55/09

ws. opinii o rzadowym projekcie ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” nie wnosi uwag do przestanego
przez Kancelarie Sejmu rzgdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emery-
talnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin.

Zaproponowana w projekcie zmiana zasad zmniejszania wysokosci emerytury lub
renty inwalidzkiej stanowi konsekwencje wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 15 kwiet-
nia 2008 r. (sygn. akt P 9/06).

Decyzja Prezydium KK nr 56/09

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS zmieniajagcego rozporzadzenie
z dnia 17 kwietnia 2007 r. w sprawie finansowego wsparcia na tworzenie noclegowni
i doméw dla bezdomnych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” pozytywnie opiniuje projekt rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie z dnia 17
kwietnia 2007 r. w sprawie finansowego wsparcia na tworzenie noclegowni i domoéw dla bez-
domnych.
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Jednak przy okazji dokonywania nowelizacji nalezatoby zmieni¢ brzmienie § 3 ust. 2
pkt 4 lit. b przedmiotowego rozporzadzenia. Nieuzasadniona jest bowiem koniecznos¢ dota-
czania do dokumentacji potwierdzajacej koszty przedsiewziecia kopii faktur. Wydaje sie, iz
na etapie sktadania wniosku o wsparcie, Bank nie powinien wymagac kopii faktur. Koszty
beda przeciez ujete w dotgczanej do wniosku kalkulacji planowanych kosztow prac projekto-
wych i robot budowlanych. Na tym wiec etapie wymoég udokumentowania poniesienia przez
inwestora wydatkow jest zbedny. Wydatki te i tak bedg przez Bank sprawdzane w pdozniej-
szej fazie procedury, tj. przed samym uruchomieniem finansowego wsparcia, ktére nie moze
nastgpic, jezeli inwestor nie ponidst min. 30% przewidywanych kosztéw przedsiewziecia (art.
17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali so-
cjalnych, mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla bezdomnych).

Decyzja Prezydium KK nr 57/09

ws. zmiany dotychczasowej nazwy Zakladowej Organizacji Koordynacyjnej
NSZZ ,Solidarnos¢” MITTAL STEEL POLAND S.A.

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” w zwigzku z wnioskiem, zarejestro-
wanej na podstawie postanowien uchwaty KK nr 21/05, Organizacji zmienia jej nazwe z do-
tychczasowej: Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢” MITTAL STEEL
POLAND S.A. na nowg nazwe: Zakltadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A.

Decyzja Prezydium KK nr 58/09

ws. wykreslen MKK z rejestru MKK

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajagc na mocy uchwaty KK nr
29/04 skresla z rejestru Miedzyzaktadowg Komisje Koordynacyjng przy Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Szczecinku NSZZ ,Solidarno$¢” zarejestrowang pod nr 39 w Krajo-
wym Rejestrze MKK, w zwigzku z przeksztatceniem jej w Miedzyregionalng Sekcje NSZZ
,Solidarnosé” w RDLP w Szczecinku.

Decyzja Prezydium KK nr 59/09

ws. upowaznienia do czynnosci zwigzanych z zawarciem ,,Porozumienia w sprawie
zasad podziatu Srodkéw na podwyzki wynagrodzen pracownikéw wojska w 2009 r.”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ "Solidarno$¢" upowaznia Mirostawa Kamienskiego
i Cezarego Brzozowskiego — cztonkéw Rady Sekcji Krajowej Pracownikéw Cywilnych MON
NSZZ ,Solidarnos¢” do prowadzenia rozméw oraz zawarcia Porozumienia w sprawie zasad
podziatu srodkéw na podwyzki wynagrodzeh pracownikéw wojska w 2009 r. — w imieniu
NSZZ ,Solidarnos¢”.

Decyzja Prezydium KK nr 60/09

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na materiatach informacyjnych cyklu konferencji pt.
.Europejskie spotkania ekonomiczne", organizowanego przez stowarzyszenie Confrontations
Europe, w ramach projektu wspieranego przez NSZZ ,Solidarnosc¢”.
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Decyzja Prezydium KK nr 61/09

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego w filmie reklamowym promujgcym akcje spoteczng ,Urodzeni 4 czerwca
‘89” przygotowanym przez Grupe Onet.pl we wspotpracy z TVN, Radio Zet i Tygodnikiem
Powszechnym.

Decyzja Prezydium KK nr 62/09

ws. zgody na uzycie znaku NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarno$¢” na kopertach, ktére bedg rozsytane z zaproszeniami i
programami na organizowane przez Instytut Polski w Wiedniu imprezy z okazji 20. rocznicy
wolnych wyborow.

Decyzja Prezydium KK nr 63/09

ws. wdrozenia w Polsce zapiséw Europejskiego Porozumienia Ramowego
dot. Nekania i Przemocy w Miejscu Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” postanawia wystgpi¢ do organizacji
partnerow spotecznych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych, z propozycja podjecia autonomicznych negocjacji, majacych na
celu wdrozenie w Polsce zapisow Europejskiego Porozumienia Ramowego dotyczacego
Nekania i Przemocy w Miejscu Pracy z dnia 26 kwietnia 2007 r.

Zgodnie z zapisami wyzej wymienionego porozumienia do jego wykonania, w oparciu
o procedury i praktyki wlasciwe dla partneréw spotecznych w panstwach cztonkowskich UE,
sg zobowigzane organizacje, bedace czitonkami europejskich organizacji partneréw spotecz-
nych: EKZZ, BusinessEurope, CEEP oraz UEAPME.

Decyzja Prezydium KK nr 64/09

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 65/09

ws. zakupu programu kancelaryjnego

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 66/09

ws. przekazania srodkéw wspierania statutowych zadan Zwiazku

(do uzytku stuzbowego)
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Stanowisko Prezydium KK nr 67/09

ws. Instytutu Pamieci Narodowej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa wszystkie ugrupowania poli-
tyczne do zapewnienia nieskrepowanego i niezaleznego funkcjonowania Instytutu Pamieci
Narodowej.

1. IPN jest jedng z najwazniejszych instytucji publicznych powotanych w ciggu 20 lat wolnej
Rzeczpospolitej. ,Solidarno$¢” ma szczegdlne prawo i obowigzek domagac sie petnej
prawdy o czasach zniewolenia, ktére tak dramatycznie zacigzyty na naszej historii. To
nasz Zwigzek od 1989 roku wzywat w imie sprawiedliwosci, pamieci i zadoséuczynienia
do rozliczenia wspottwércéw zbrodniczego systemu i ludzi, ktorzy mu stuzyli. To ,Solidar-
nos¢” inspirowata powstanie Instytutu Pamieci Narodowej i rozpoczeta proces lustragji. |
to nie ,Solidarnosc¢”, ani IPN odpowiada za niewykonanie lustracji i dekomunizacji. Dlate-
go z catg mocg domagamy sie zaniechania politycznych atakéw na Instytut i umozliwie-
nie mu wypetniania ustawowej misji, do ktorej zostat powotany.

2. IPN-owi zawdzieczamy w ostatnich latach kilkaset publikacji wypetniajgcych biate plamy
naszej historii, edukacje tysiecy miodych ludzi, ktérzy poznawali, ile kosztowata nasza
wolnosc¢. Tego dorobku nie mozna zaprzepasci¢ w doraznej obronie intereséw partyjnych
czy partykularnych poszczegdlnych osob. Jednoczesnie musimy pamietaé, ze czes¢ taj-
nych wspotpracownikow stuzb PRL to tez ofiary tamtego systemu. Zawartos¢ ubeckich
teczek ma stuzy¢ ujawnieniu historycznej prawdy a nie walce polityczne;j.

3. Dzisiaj wspolnie chcemy budowaé polski dom dla nastepnych pokoleh. Ale przebaczyc,
to nie znaczy zapomnie¢. Dlatego NSZZ ,Solidarnos¢” nie przestanie domagac sie praw-
dy, ujawnienia, a jesli popetnili zbrodnie — osgdzenia i ukarania winnych. IPN w tym pro-
cesie odgrywa kluczowg role. Wzywamy szczegolnie tych, ktérzy tak chetnie odwotujg sie
do solidarnosciowej tradycji i walki o suwerennos¢ naszego narodu — nie niszczcie insty-
tucji, ktéra stuzy zbiorowej pamieci, nie tworzcie prawa dla wybranych, nie chrohicie tych,
ktorzy wspottworzyli maching komunistycznego terroru. Nie wolno nam zapomnie¢, ze to
witadze PZPR zgodnie z peerelowska konstytucjg byty ,kierownicza sitg” dla wszystkich
organizacji przemocy i zniewolenia wtasnego narodu.

4. NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie konsekwentnie przeciwstawiat sie wszelkim prébom sterowa-
nia prawdg historyczna, ,zacierania sladow”, nowym odmianom cenzury i polityce zapo-
mnienia.

Stanowisko Prezydium KK nr 68/09

ws. debaty publicznej

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie do zarzadéw mediow
publicznych, a takze do wladz mediow komercyjnych o umozliwienie przedstawicielom part-
neréw spotecznych szerokiej debaty na tematy zwigzane z przyczynami i skutkami kryzysu
spoteczno-gospodarczego i sposobéw przeciwdziatania.

Kryzys dotyka bezposrednio coraz wiecej polskich rodzin. Najdobitniej Swiadczg o
tym liczby — tylko w styczniu i lutym liczba bezrobotnych wzrosta wg danych GUS o blisko
250 tysiecy. Partnerzy spoteczni po kilkutygodniowej dyskusji wstepnie uzgodnili pakiet dzia-
tan antykryzysowych. Dyskusja o tym jest w mediach prawie nieobecna. Pokazywane sg
niemal wytgcznie mniej czy bardziej wirtualne propozycje rzadu praktycznie bez pogtebionej
dyskusji i analizy — jak choéby fundamentalny dla ochrony rynku pracy postulat tzw. czescio-
wego bezrobocia i sposobdw jego finansowania. Nie ma takze informaciji i dyskusji o dziata-
niach antykryzysowych w sferze spotecznej w innych krajach UE.
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Z informacji przekazanych w marcu przez Krajowg Rade Radiofonii i Telewizji wynika,
ze partie polityczne w styczniu obecne byty na antenie Polskiego Radia ok. 400 minut na
tydzien za$ zwigzki zawodowe zaledwie niecate 10 minut. W TVP w 2008 roku zwigzki za-
wodowe byly obecne w programach informacyjnych i publicystycznych $rednio zaledwie 2
minuty tygodniowo. Powyzsze przyktady dobitnie swiadczg o tym, ze szczegdlnie media pu-
bliczne w tym zakresie nie wypetniajg swoje;j roli.

Dlatego tez stanowczo domagamy sie zwiekszenia udziatu partneréw spotecznych, w
tym NSZZ ,Solidarno$¢” w debacie o biezacej sytuacji, w tym obecnosci przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych w programach publicystycznych poswieconych tematyce spoteczno-
gospodarczej oraz w programach informacyjnych, jezeli ta tematyka jest poruszana.

Apelujemy takze do mediéw komercyjnych, ktére odgrywajg w kreowaniu debaty pu-
blicznej coraz wieksza, czestokro¢ dominujgcq role o wziecie pod uwage naszych postula-
tow. Zwracamy sie do Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji o uwzglednienie

W nowym rozporzadzeniu obowigzkowego wymiaru obecnosci reprezentatywnych
zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow w programach emitowanych w publiczne;j
radiofonii i telewizji w odpowiedniej proporcji do ugrupowan politycznych.

Debata publiczna jest jednym z fundamentow spoteczenstwa obywatelskiego. Dlate-
go prosimy Rzecznika Praw Obywatelskich o wsparcie naszych dziatan.

POSIEDZENIE Z DNIA 21.04.2009 R.
Decyzja Prezydium KK nr 69/09

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie szczegétowych zasad
gospodarki finansowej Funduszu Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki
finansowej Funduszu Pracy.

Decyzja Prezydium KK nr 70/09

ws. opinii o projekcie rozporzadzenia MPiPS w sprawie szczegotowych zasad
gospodarki finansowej FGSP

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegotowych zasad gospodarki
finansowej Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Decyzja Prezydium KK nr 71/09

ws. opinii o projekcie rozp. MPiPS w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania
stazu

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” nie wnosi uwag do projektu rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych warunkéw odbywa-
nia stazu.
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Decyzja Prezydium KK nr 72/09

ws. upowaznienia do reprezentowania na Zgromadzenie Fundatoréow

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” upowaznia Janusza Sniadka —
Przewodniczgacego KK do reprezentowania NSZZ ,Solidarno$¢” na Zgromadzeniu Fundato-
réw Jasnogérskiej fundaciji ,Pro-Patria” Bastion Sw. Rocha, ktére odbedzie sie 30 kwietnia
2009 r. w Czestochowie.

Janusz Sniadek ma prawo podejmowania decyzji zgodnie z par. 20 pkt 3 Statutu
Fundacji w sprawach okreslonych porzgdkiem obrad przedstawionych w zawiadomieniu o
zwotaniu Zgromadzenia Fundatorow.

Decyzja Prezydium KK nr 73/09

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” w jednym z odcinkéw programu ,Kocham Cie Polsko”
ktérego producentem jest Firma ROCHSTAR przygotowanego na zlecenie TVP 2.

Decyzja Prezydium KK nr 74/09

ws. zgody na uzycie znaku graficznego NSZZ ,,Solidarnos¢”

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza zgode na uzycie nazwy i
znaku graficznego NSZZ ,Solidarnos¢” na zaproszeniach, w programie i na stronie interne-
towej Instytutu Polskiego w Wiedniu z okazji 20. rocznicy wolnych wyboréw.

Decyzja Prezydium KK nr 75/09

ws. dotacji finansowych

(do uzytku stuzbowego)

Decyzja Prezydium KK nr 76/09

ws. wykonania praw wiascicielskich SOLKARTA sp. z 0. o.

(do uzytku stuzbowego)
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POSIEDZENIE Z DNIA 24 - 25.03.2009 R.
UCHWALA KK nr 4/09

ws. upowaznienia do reprezentacji Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
w postepowaniu przed Trybunatlem Konstytucyjnym

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” upowaznia Michata Kozickiego do reprezento-
wania jej w postepowaniu przed Trybunatem Konstytucyjnym w sprawie z wniosku Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, sygn. akt K 27/07.

UCHWALA KK nr 5/09

ws. wykonania budzetu za 2008 rok

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zatwierdza sprawozdanie z wykonania budzetu
KK za 2008 rok.

UCHWALA KK nr 6/09

ws. Funduszu Wspierania Statutowych Zadan Zwigzku

do uzytku stuzbowego

UCHWALA KK 7/09

ws. Funduszu Szykanowanych

do uzytku stuzbowego

UCHWALA KK nr 8/09

ws. utworzenia Funduszu Inwestycyjno-Remontowego

do uzytku stuzbowego

UCHWALA KK nr 9/09

ws. utworzenia Funduszu Eksperckiego

do uzytku stuzbowego

UCHWALA KK nr 10/09

ws. przyjecia budzetu KK na 2009 rok
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” przyjmuje budzet KK na 2009 rok.
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UCHWALA KK nr 11/09

ws. ankiet osobowych kandydatéw/cztonkéw witadz Zwigzku

. Ze wzgledu na koniecznos$¢ ujednolicenia informacji wpisywanych do Krajowej Bazy Da-

nych NSZZ ,Solidarnos¢”, Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” wprowadza obowigzek
wypetniania ankiet osobowych przez wszystkich cztonkow Zwigzku (takze przez elekto-
réw w tgczonych okregach wyborczych) kandydujgcych na nastepujace funkcje zwigzko-
we:

1) delegata na walne zebranie delegatow regionu,

2) delegata na walne zebranie delegatow lub kongres branzowej oraz problemowej jed-
nostki organizacyjnej,

) delegata na Krajowy Zjazd Delegatéw,
) przewodniczacego zarzadu regionu,
5) przewodniczacego rady sekcji branzowej oraz problemowej (regionalnej i krajowej),
) przewodniczacego rady sekretariatu branzowego oraz problemowego (regionalnego i
krajowego),
7) przewodniczacego Komisji Krajowej,
8) cztonka zarzadu regionu,
9) czionka rady sekcji branzowej (regionalnej i krajowej),
10) cztonka rady sekretariatu branzowego oraz problemowego (regionalnego i krajowe-
go),
11) cztonka Komisji Krajowej.

12) cztonka komisji rewizyjnej wszystkich regionalnych i krajowych jednostek organiza-
cyjnych Zwigzku.

Przekazanie ankiety osobowej kandydata, wypetnionej czytelnie, zgodnie ze stanem fak-
tycznym i podpisanej, do odpowiedniej komisji mandatowo — wyborczej jest niezbednym
warunkiem do wpisania jego nazwiska na liste kandydatow oraz zatwierdzenia dokona-
nego wyboru przez - odpowiednio regionalng komisje wyborcza lub Krajowg Komisje
Wyborcza.

Spetnieniem warunku, o ktorym mowa w ust. 2 jest tez potwierdzenie przez regionalng
komisje wyborcza badz Krajowg Komisje Wyborczg, ze kandydat wypetnit ankiete i jest
ona w zasobach regionalnej komisji wyborczej lub Krajowej Komisji Wyborczej.

Regionalna komisja wyborcza ma obowigzek przekazac niezwtocznie do Krajowej Komi-
sji Wyborczej ankiety osobowe kandydatéw na jedng z funkcji wymienionych w ust. 1. Nie
ma wymogu ponownego wypetniania ankiety osobowej w przypadku, gdy kandyduje sie
na wiecej niz jedng funkcje, wymieniong w ust. 1. W takim przypadku odpowiednio - re-
gionalna komisja wyborcza lub Krajowa Komisja Wyborcza potwierdza, o czym mowa w
ust. 3., ze kandydat spetnit warunki opisane w ust. 2.

5. Wzér ankiety osobowej stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

6. Jednoczeé$nie Komisja Krajowa anuluje uchwate KK nr 65/2001 z dnia 18.09.2001 r.

20

Biuletyn Informacyjny KK nr 194



Z obrad Komisji Krajowej

ANKIETA OSOBOWA KANDYTATA / CZLONKA WLADZ ZWIAZKU

Uprzejmie prosimy o wypetnienie ankiety czytelnie, drukowanymi literami lub na kompute-

rze.

1. Imiona

2. Nazwisko

3. Data urodzenig

Dzien............. Miesigc........... 4. PESEL

5. Tel. komérkow 6. E-mail

7. Adres miejsca

zamieszkania

8. Wyksztatcenie (podkres$l odpowiednie)

res)

9. Organiza-
cja zaktadowa
I migdzyza- | MIJSCOWOSE ......cccecververrrrrrcerreesserses s s sessassessee s e eseens Kod pocztowy: ........
kladowa (pef-| Region ......cccccvcrcercersecseersensessaessenenns
na nazwa i ad-

Nazwa

L0 o RN Nr

adres)

10. Zaktad pra-
cy (petna nazwa i

nos¢”

11. Data wstapienia do NSZZ "Solidar- | Dzien...........cccuverenne Miesiac........ccceveueenne Rok.....cccceee.

12. Funkcje w NSZZ "S", w tym réwniez funkcja delegata, petnione w mijajacej kadencji (pefna nazwa
funkcji zwigzkowej)
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Do....
. . . s Od.... (dzien, miesiac, i (dzien,
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rok)
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5.
6.
7.
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PZPR, SD, ZSL

13. Przynaleznos¢ do organizacji politycznych w okresie PRL’ u- nalezy uwzgledni¢ miedzy innymi

Nazwa

Od...(dzien, mie-
siac, rok)

Do.. (dzien,
miesiac, rok)

1.

2.

3.

okresie PRL’ u

14. Przynalezno$¢ do organizacji politycznych obecnie dziatajacych a takze partii

podziemnych w

Nazwa

Od...(dzien, mie-
siac, rok)

Do.. (dzien,
miesiac, rok)

15. Praca, wspotpraca, dziatalno$¢é w: formacjach WP (bez stuzby zasadniczej), SB, MO,

ZOMO, ORMO:

Nazwa

Od...(dzien, mie-
siac, rok)

Do...(dzien,
miesiac, rok)

16.Uwagi

Oswiadczam, ze w przypadku zatajenia lub podania nieprawdziwych informacji w ru-
brykach o numerach 13, 14, i 15, méj wybér uznaje za niewazny.

(miejscowosé, data) (podpis) kandydata/cztonka wtadz)

Potwierdzam prawdziwos¢ powyzszych informacji oraz wyrazam zgode na podanie
ich do wiadomosci delegatom na zebraniu wyborczym, a takze wyrazam zgode na przetwa-
rzanie powyzszych danych, wylgcznie na wewnetrzne potrzeby Zwigzku, w Krajowej Bazie
Danych znajdujacej sie w Biurze Organizacyjno - Statutowym Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢”

w Gdansku.

Uwaga

Krajowa Baza Danych wymaga podawania doktadnych dat (dd mm rrrr) i oto prosimy. W
przypadku podania niepetnej daty (mm rrrr lub tylko rrrr), przy przepisywaniu informacji z
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ankiety do Krajowej Bazy Danych, daty bedq uzupetniane przez dodanie brakujgcego mie-
sigca — 01 i dnia — 01.

Podanie w ankiecie niepetnej daty, nie bedzie traktowane jako zatajenie lub nieprawdziwa
informacja.

UCHWALA KK nr 12/09

ws skladu Krajowej Komisji Wyborczej na kadencje 2010 — 2014

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” powotuje w skfad Krajowej Komisji Wyborczej
na kadencje 2010 - 2014 nastepujace osoby:

Jerzy Langer - przewodniczacy
Bogdan Bis

Waldemar Dubinski

Helena Obara

Bogdan Olszewski

Bogdan Osinski

Anna Skolska

Walenty Styrcz

® N o g bk~ wDd -~

©

Krzysztof Suchecki
10. Bogdan Szozda
11. Krzysztof Zgoda
12. Wojciech Zimowski
13. Ewa Zydorek

Jednoczesnie traci moc uchwata KK nr 11/05 ws. sktadu Krajowej Komisji Wyborczej
na lata 2006 - 2010.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UCHWALA KK nr 13/09

ws. Ordynacji wyborczej NSZZ , Solidarnos¢”

§ 1

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajgc na podstawie § 61 ust. 2 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz § 11 ust. 3 uchwaty nr 1 XIX Krajowego Zjazdu Delegatow, przyj-
muje Ordynacje Wyborczg NSZZ ,Solidarnosc”, ktérej tekst stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaly. Ordynacja ta zawiera reguty wyborcze obowigzujagce w Zwigzku z wyjatkiem sesji
Krajowego Zjazdu Delegatéw.

§2
1. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Traci waznos¢ uchwata KK nr 17/05 ws. Ordynacji wyborczej NSZZ ,Solidarnosc¢”.
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Ordynacja Wyborcza NSZZ ,,Solidarnos¢”

Postanowienia ogdlne
CZESC | Wybory wiladz podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku.
Rozdziat | Zaktadowa komisja wyborcza.

Rozdziat Il Wybory delegatow na zaktadowe zebranie delegatow oraz zaktadowe zebranie
koordynacyjne delegatow.

Rozdziat Ill Porzadek posiedzen wyborczych w podstawowej jednostce organizacyjnej
Zwigzku z wyjatkiem wyboréw wiadzy wykonawczej w organizacji terenowej oraz zasady
wyborcze.

Rozdziat IV Wybory przewodniczacego komisji zaktadowej, przewodniczacego zaktadowe;j
komisji koordynacyjnej, pozostatych cztonkdw tych komisji oraz zaktadowej komisji rewizyjnej
i zaktadowej koordynacyjnej komisji rewizyjnej.

Rozdziat V Wybory wtadz organizaciji terenowej.

Rozdziat VI Wybory przewodniczacego oraz pozostatych czionkéw komisji wydziatowej,
podzakfadowej lub kota.

Rozdziat VIl Wybory poza zebraniem (z urna).
Rozdziat VIl Wybory delegatow na walne zebranie delegatow regionu.

Rozdziat IX Wybory delegatéw na walne zebranie delegatéw sekcji lub kongres sekretariatu
branzowego.

Rozdziat X Regionalna komisja wyborcza.
CZESC Il Wybory wiadz regionalnych
Rozdziat XI Porzadek posiedzen wyborczych walnych zebran delegatéw regionu.

Rozdziat XIl Wybory przewodniczgcego zarzadu regionu, pozostatych cztonkéw zarzadu
regionu oraz cztonkéw regionalnej komisji rewizyjne;.

Rozdziat XIlIl Wybory delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatéw.

CZESC Ill Wybory wiadz branzowych i problemowych jednostek organizacyjnych
Zwiazku

Rozdziat XIV Wybory delegatéw na walne zebranie delegatow sekcji lub kongres sekretaria-
tu.

Rozdziat XV Porzadek posiedzen wyborczych walnych zebrah delegatéw sekcji i kongresow
sekretariatéw branzowych oraz zasady wyborcze.

Rozdziat XVI Wybory przewodniczacego rady, pozostatych cztonkéw rady sekcji lub sekreta-
riatu oraz komisji rewizyjnej sekcji lub sekretariatu.

CZESC IV Krajowa Komisja Wyborcza
Rozdziat XVII Krajowa Komisja Wyborcza.
CZESC V Postanowienia ogéine

Rozdziat XVIII Rozpoczecie kadencji.
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-_—

10.

11.

Postanowienia ogdlne

§1
llekro¢ w Ordynacji mowa jest o Statucie, rozumie sie przez to aktualnie obowigzujacy
Statut NSZZ ,Solidarnosc¢”.

llekro¢ mowa jest o Ordynacji rozumie sie przez to niniejszg Ordynacje wyborcza NSZZ
,oo0lidarnosé”.

Przepisy dotyczace organizacji i komisji zaktadowych stosuje sie odpowiednio do organi-
zacji i komisji miedzyzaktadowych.

Przepisy dotyczace organizacji i komisji wydziatowych stosuje sie odpowiednio do orga-
nizacji i komisji podzaktadowych, oddziatowych oraz kot.

Kazdy cztonek Zwigzku kandydujacy na funkcje zwigzkowe, wymienione w Uchwale KK

nr 11/09, jest zobowigzany wypetni¢ ankiete osobowa - czytelnie, zgodnie ze stanem fak-
tycznym i podpisac.

Przekazanie ankiety osobowej odpowiedniej komisji mandatowo — wyborczej jest nie-
zbednym warunkiem do wpisania nazwiska na liscie kandydatow oraz zatwierdzenia
przez odpowiednio RKW lub KKW dokonanego wyboru.

Spetnieniem warunku, o ktérym mowa w ust. 6 jest potwierdzenie przez RKW badz KKW,
ze kandydat wypetnit ankiete i jest ona w zasobach RKW lub KKW.

Nie ma wymogu ponownego wypetniania ankiety osobowej w przypadku, gdy kandyduje
sie na wiecej niz jedng funkcje, wymieniong w ust. 1 Uchwaty KK nr 11/09. W takim przy-
padku odpowiednio RKW lub KKW potwierdza, ze kandydat spenit juz warunek opisany
w ust. 6.

Cztonek lub petnomocnik RKW lub KKW, nadzorujacy przebieg wyborow, sprawdza czy
zgtoszenie kandydata spetnia wszystkie wymagania (zgtoszenie pisemne wraz z ankietg
lub potwierdzeniem wypetnienia ankiety osobowej); w przypadku stwierdzenia niekom-
pletnosci zgtoszenia, informuje zebranych delegatéw o zaistniatym fakcie, ktory nie po-
zwala uzna¢ prawomocnosci wyboru danego kandydata.

Ankiety osobowe (wraz z dokumentacjg wyborczg) winny by¢ jak najszybciej przekazane
odpowiednio do RKW lub KKW. RKW zobowigzana jest do niezwtocznego przekazania
ankiet w formie elektronicznej do KKW. Ankiety przekazane do RKW w formie pisemne;j
powinny by¢ przez nig zeskanowane i nastepnie wystane do KKW.

Rozwiniecie zastosowanych w Ordynacji skrotéw:
KZD - Krajowy Zjazd Delegatow,
KK - Komisja Krajowa,
KKR - Krajowa Komisja Rewizyjna,
KKW - Krajowa Komisja Wyborcza,
WZD - walne zebranie delegatow,
RKW - regionalna komisja wyborcza,

ZOK - zaktadowa organizacja koordynacyjna.
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CZESC |
Wybory wiadz podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku
Rozdziat |

ZAKELADOWA KOMISJA WYBORCZA

§2
Obowigzek zorganizowania wyboréw wladz statutowych podstawowej jednostki organi-
zacyjnej Zwigzku maja;

1) tymczasowa komisja zaktadowa w ciggu 3 miesiecy od daty zarejestrowania przez
zarzad regionu danej organizacji zaktadowej,

2) zaktadowa komisja koordynacyjna nowoutworzonej zaktadowej organizacji koordyna-
cyjnej w terminie 3 miesiecy od daty zarejestrowania jej przez Komisje Krajowa,

3) komisja zakladowa oraz zaktadowa komisja koordynacyjna przed uptywem biezacej
kadencji lub w przypadku, o ktérym mowa w § 40.

Wyboréw dokonuje odpowiednio: zaktadowe zebranie cztonkdéw lub zaktadowe zebranie
delegatéw - decyzje w tej sprawie podejmuje komisja zaktadowa lub tymczasowa komisja
zaktadowa (chyba, ze wczesniej zaktadowe zebranie czionkéw lub delegatéw podjeto
uchwate w tej sprawie) lub zaktadowe zebranie koordynacyjne delegatow.

W terenowej organizacji miedzyzaktadowej, o ktérej mowa w postanowieniach § 19 ust. 5
Statutu, wybory wtadzy wykonawczej moga by¢, zgodnie z postanowieniami § 35 ust. 7
Statutu, przeprowadzone przez wtasciwy zarzad regionu, natomiast wybory wtadzy kon-
trolnej muszg by¢ dokonane na ogdlnie obowigzujacych zasadach Ordynacji. Szczego-
towa procedura wyborcza zawarta jest w postanowieniach §§ 41 - 46 Ordynacji.

§3

Komisja zaktadowa, zaktadowa komisja koordynacyjna lub tymczasowa komisja zakia-
dowa w celu zorganizowania wyborow w organizacji zaktadowej lub zaktadowej organi-
zacji koordynacyjnej moze powota¢ zaktadowg komisje wyborcza, z zastrzezeniem po-
stanowien ust. 5 i scedowac jej kompetencje zwigzane z przygotowaniem i przeprowa-
dzeniem wyborow.

Sposdb powotania i zakres kompetencji, o ktérych mowa w ust. 1 oraz okres funkcjono-
wania zaktadowej komisji wyborczej okresla komisja zaktadowa, zaktadowa komisja ko-
ordynacyjna lub tymczasowa komisja zaktadowa, informujgc o nich pozostatych czionkéw
Zwigzku w komunikacie, w sposob przyjety w zaktadzie.

Skfad zaktadowej komisji wyborczej nie moze by¢é mniejszy niz trzy osoby.

Cztonkami zaktadowej komisji wyborczej, z wyjatkiem zaktadowej komisji wyborczej w
organizacji terenowej, mogq by¢ tylko cztonkowie jednostki organizacyjnej Zwigzku do-
konujacej wyborow.

W przypadku dokonywania wyboréw witadzy wykonawczej przez zarzad regionu, miedzy-
zaktadowg komisje wyborczg powotuje zarzad regionu. Cztonkami miedzyzakiadowej
komisji wyborczej w organizacji terenowej mogg by¢ takze cztonkowie innych jednostek
organizacyjnych Zwigzku zarejestrowanych w danym regionie.

§4
Komisja zaktadowa lub zaktadowa komisja wyborcza:

1) ustala kalendarz wyborczy,

26
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2) przygotowuje wybory od strony organizacyjno-programowej,
3) wyznacza okregi wyborcze,

4) przeprowadza wybory delegatow na zaktadowe zebranie delegatow lub zaktadowe
zebranie koordynacyjne delegatéw w okregach wyborczych,

5) prowadzi rejestr pisemnie zgtoszonych kandydatéw do wladz zaktadowych Zwigzku,
6) informuje, w sposob przyjety w zaktadzie, o zgtoszonych kandydaturach,

7) nadzoruje wydawanie mandatéw na zakladowe zebranie czionkéw lub delegatéw.

8) powiadamia regionalng komisje wyborczg o terminie posiedzenia wyborczego, nie

pozniej niz 14 dni przed jego rozpoczeciem.

Przepisy ust. 1 pkt. 3 i 4 dotycza organizacji zaktadowych, w ktérych wybiera sie delega-
téw na zaktadowe zebranie delegatow lub zakltadowe zebranie koordynacyjne delegatéw.

. Zaktadowa komisja wyborcza sktada zaktadowemu zebraniu cztonkéw lub delegatéw
sprawozdanie z dokonanych czynno$ci.

. Zaktadowa komisja koordynacyjna powiadamia Krajowg Komisje Wyborczg o terminie
posiedzenia wyborczego, nie pdzniej niz 14 dni przed jego rozpoczeciem.

Rozdziat Il

WYBORY DELEGATOW NA ZAKLADOWE ZEBRANIE DELEGAT’OW ORAZ
ZAKLADOWE ZEBRANIE KOORDYNACYJNE DELEGATOW

§5

. Wybory delegatow na zaktadowe zebranie delegatow lub zaktadowe zebranie koordyna-
cyjne delegatéw przeprowadza komisja zaktadowa, tymczasowa komisja zaktadowa, za-
ktadowa komisja koordynacyjna lub zaktadowa komisja wyborcza powotana na zasadach
okreslonych w rozdziale | Ordynaciji.

Delegatow wybiera sie w okregach wyborczych, ktore stanowig miedzy innymi poszcze-
godlne jednostki organizacyjne zaktadu pracy. W zaktadowych organizacjach koordyna-
cyjnych okregami wyborczymi mogag by¢ dotychczasowe organizacje zaktadowe objete
jej dziataniem. Okregi wyborcze wyznacza komisja zaktadowa, tymczasowa komisja za-
ktadowa, zaktadowa komisja koordynacyjna lub zaktadowa komisja wyborcza.

Delegatow wybiera sie proporcjonalnie do liczby cztonkow Zwigzku w danym okregu wy-
borczym. Oznacza to, ze komisja zaktadowa, tymczasowa komisja zaktadowa lub zakfa-
dowa komisja koordynacyjna okresla klucz liczbowy, wedtug ktérego wylicza sie liczbe
przypadajacych dla danego okregu wyborczego miejsc mandatowych. Kluczem liczbo-
wym jest okreslona liczba cztonkéw Zwigzku — rozpoczeta lub petna — przypadajaca na
kazdy mandat delegata.

Przyktad 1:

1) na kazde rozpoczete 10 cztonkéw przypada 1 mandat delegata - oznacza to, ze w
okregu do 10 cztonkéw przypada 1 mandat, od 11 do 20 cztonkéw przypadajg 2
mandaty itd.

Przyktad 2:

2) na kazde petne 10 cztonkdéw przypada 1 mandat delegata, oznacza to, ze w okre-
gu do 9 czlonkéw nie przypada zaden mandat, od 10 do 19 cztonkéw przypada 1
mandat, od 20 do 29 przypadajg 2 mandaty itd.
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4. Liczba wybranych delegatow nie jest liczbg stata, to znaczy, ze w trakcie kadencji mozna
przeprowadzi¢ wybory uzupetniajgce. Wybory te przeprowadza sie z zastosowaniem klu-
cza liczbowego ustalonego na poczatku kadenciji.

§ 6

Wyboru lub odwotania delegatow na zakladowe zebranie delegatéw lub zaktadowe
zebranie koordynacyjne delegatéw dokonuje sie zgodnie z postanowieniami zawartymi w
Uchwale nr 1 XIX KZD oraz w rozdziale |l Ordynacji z tym, ze przy odwotaniu muszg by¢
stosowane nastepujgce zasady:

1) wniosek o odwofanie wraz z uzasadnieniem musi by¢ ztozony na pismie,

2) termin posiedzenia wtadzy stanowigcej, na ktérym ma by¢ przeprowadzone gtosowanie o
odwotanie, zostat podany zgodnie z wymogami § 10 Uchwaty nr 1 XIX KZD,

3) wniosek dotyczacy odwotania poszczegodlnych osob zostat zgtoszony przez cztonka wia-
dzy stanowigcej,

4) glosowanie jest tajne,

5) kazdy z glosujacych ma tylko dwie mozliwosci gtosowania: za odwotaniem lub przeciw
odwotaniu,

6) w gtosowaniu wzieta udziat, co najmniej potowa uprawnionych do gtosowania,
7) gtosow waznych byto wiecej niz niewaznych,

8) wsrdd gtosow waznych byto wiecej gloséw za odwotaniem niz przeciw odwotaniu.

§7

Wybory uzupetniajgce lub odwotania delegatéw, o ktérych mowa w § 6, przeprowa-
dza sie w terminie uzgodnionym z komisjg zaktadowa, tymczasowg komisjg zaktadowa, za-
ktadowg komisjg koordynacyjng lub zaktadowg komisjg wyborcza.

Rozdziat Il

PORZADEK POSIEDZEN WYBORCZYCH W PODSTAWOWEJ JEDNOSTCE
ORGANIZACYJNEJ ZWIAZKU Z WYJATKIEM WYBOROW WLADZY WYKONAWCZEJ W
ORGANIZACJI TERENOWEJ ORAZ ZASADY WYBORCZE

§8
1. Zaktadowe zebranie cztonkow tworzg wszyscy cztonkowie danej organizacji zaktadowe;j.

2. Zaktadowe zebranie delegatow lub zaktadowe zebranie koordynacyjne delegatow tworzg
delegaci wybrani zgodnie z postanowieniami rozdziatu Il Ordynacji.

3. Liczbg os6b uprawnionych do gtosowania na zebraniu jest liczba wszystkich czionkow
organizacji zaktadowej lub liczba wybranych w okregach wyborczych delegatéw, ktérych
mandat w danym momencie zachowuje waznos¢, bez uwzglednienia nieobsadzonych
mandatow.

§9
1. Zaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatéw oraz zaktadowe zebranie koordynacyjne
delegatéw w czasie posiedzenia wyborczego wybiera odpowiednio wedtug kolejnosci:

1) przewodniczgcego komisji zaktadowej lub zaktadowej komisji koordynacyjnej,

2) pozostatych cztonkéw komisji zaktadowej lub zaktadowej komisji koordynacyjnej,
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3) cztonkéw zaktadowej komisji rewizyjnej lub zaktadowej koordynacyjnej komisji rewi-
zyjnej,

Wybory musza by¢é przeprowadzone w odrebnych gtosowaniach zgodnie z powyzszg
kolejnoscig. Oznacza to, ze niedokonanie wyboru przewodniczacego komisji zaktadowej
lub zaktadowej komisji koordynacyjnej uniemozliwia dokonanie pozostatych wyboréw, a
brak wyboru, co najmniej potowy z zaplanowanej liczby cztonkéw komisji zaktadowej lub
zaktadowej komisji koordynacyjnej uniemozliwia wybér zaktadowej komisji rewizyjnej lub
zaktadowej koordynacyjnej komisji rewizyjnej.

Ponadto zaktadowe zebranie cztonkow lub delegatow w czasie posiedzenia wyborczego
wybiera:

1) delegatéw na walne zebranie delegatéw regionu lub elektoréw, jezeli dana organiza-
cja zaktadowa nie stanowi samodzielnego okregu wyborczego,

2) delegatéw na walne zebranie delegatéw sekcji branzowej lub kongresu sekretariatu
wedtug zasad okreslonych przez rade sekciji lub sekretariatu.

Wybory na powyzsze funkcje mogg by¢ prowadzone réwnolegle z wyborami na funkcje
wymienione w ust.1 pkt 2 i pkt 3.

Postanowienia ust. 3 pkt 1 dotyczg takze zaktadowego zebrania koordynacyjnego dele-
gatéw. Natomiast delegatow wymienionych w ust. 3 pkt 2 wybierajg organizacje zakta-
dowe tworzace ZOK.

Zaktadowe zebranie czionkéw lub delegatéw oraz zaktadowe zebranie koordynacyjne
delegatéw moze tworzy¢ listy rezerwowe na funkcje zwigzkowe, z wyjatkiem funkciji
przewodniczgcego wladzy wykonawcze;.

§ 10

Posiedzenie wyborcze otwiera przewodniczacy komisji zakltadowej, zaktadowej komisji
koordynacyjnej, tymczasowej komisji zakladowej lub wyznaczony przez komisje jej czto-
nek. Otwierajacy proponuje porzadek posiedzenia.

Porzadek posiedzenia podlega zatwierdzeniu przez uprawnionych do gtosowania. Gto-
sowanie jest jawne, decyzja zapada zwyktg wiekszoscig gtosow.

Zaktadowe zebranie czionkow lub delegatéw oraz zaktadowe zebranie koordynacyjne
delegatéw wybiera odpowiednio przewodniczacego zakltadowego zebrania czionkéw lub
delegatéw lub zakladowego zebrania koordynacyjnego delegatow zwanego dalej prze-
wodniczacym zebrania, protokolantdw, cztonkow komisji skrutacyjnej oraz czionkow in-
nych komisji, zgodnie z regulaminem zebrania. WyZej wymienione osoby mogag petnic
funkcje przez okres kadenciji.

Przewodniczgcy zebrania nie musi by¢ czionkiem danej organizacji zakladowej lub ZOK,
lecz musi by¢ czionkiem Zwigzku.

Protokdlanci i cztonkowie komisji skrutacyjnej nie muszg miec biernego i czynnego prawa
wyborczego, z tym, ze cztonkowie komisji skrutacyjnej muszg by¢ czitonkami Zwigzku.

6. Kandydatury na czionkéw komisji skrutacyjnej, przewodniczgacego zebrania i protoko-
lantéw zgtaszajg osoby uprawnione do gtosowania.

§ 11

Przewodniczacy zebrania ma prawo udziela¢ i odbiera¢ gtos, czuwa nad przebiegiem

posiedzenia i jego zgodnos$cig z postanowieniami Statutu Zwigzku, Ordynacji i regulaminu
obrad.
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§ 12

Protokolanci sporzadzajg protokot z przebiegu posiedzenia. Protokdt winien rzetelnie
odzwierciedla¢ rzeczywisty przebieg wyboréw oraz odpowiadaé wymogom okreslonym w
Uchwale nr 1 XIX KZD. Protokot podpisujg protokolanci i przewodniczacy zebrania.

§13

1. Liczbe czionkdéw komisji skrutacyjnej ustala zaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatow
lub zaktadowe zebranie koordynacyjne delegatéow. Komisja liczy minimum trzech czton-
kow.

2. Do zadan komisji skrutacyjnej nalezy:

1) stwierdzenie w protokdle, w oparciu o liste obecnosci, czy w posiedzeniu uczestniczy,
€O najmniej potowa uprawnionych do gtosowania,

2) przygotowanie kart do glosowania,

3) rejestrowanie kandydatow na listach wyborczych,

4) wydawanie kart do gtosowania i rejestrowanie tego faktu,

5) zebranie gtoséw do urn wyborczych,

6) ustalenie i podanie wynikow gtosowania,

7) sporzadzenie protokotéw z gtosowan, zgodnie z § 9 Uchwaty nr 1 XIX KZD,
8) zabezpieczenie kart do gtosowania.

§ 14

Kandydowac¢ do wladz Zwigzku nie moga cztonkowie komisji skrutacyjnej chyba, ze z
chwilg zgtoszenia ich kandydatur zrezygnujg z cztonkostwa w komisji. Zaktadowe zebranie
cztonkéw lub delegatow dokonuje ponownego wyboru na zwolnione miejsce w komisji skru-
tacyjnej.

§ 15

Funkcji zwigzkowych w podstawowej jednostce organizacyjnej Zwigzku lub nizszej
jednostce organizacyjnej Zwiazku, dziatajgcej u danego pracodawcy nie mozna taczy¢ ze
stanowiskami i funkcjami okreslonymi w postanowieniach: § 47 ust. 3 oraz ust. 5 - 7 Statutu,
§ 12 Uchwaty nr 1 XIX KZD oraz Uchwaty KK nr 23/04 z p6zniejszymi zmianami. Kandydat,
ktory nie spetnia tych wymogow, moze by¢ dopuszczony do wyborow pod warunkiem ztoze-
nia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z petnionych funkgcji i stanowisk. Jezeli zobowigza-
nie zawarte w o$wiadczeniu nie zostanie spetnione w ciggu 30 dni od daty wyboréw - naste-
puje zakohczenie petnienia funkcji zwigzkowej z wyboru, ktory to fakt stwierdza odpowiednia
wiadza wykonawcza, zgodnie z postanowieniami § 49 Statutu.

§ 16

1. Kandydatury zgtasza sie pisemnie do komisji zakladowej, zaktadowej komisji koordyna-
cyjnej lub zaktadowej komisji wyborczej oraz na posiedzeniu wyborczym w formie przyje-
tej w regulaminie posiedzenia.

2. Zgtoszenie pisemne kandydata powinno zawieraé dane osobowe kandydata i podpis
zgtaszajgcego czionka Zwigzku oraz zgode kandydata na kandydowanie na okreslong
funkcje.

3. Zgtoszenie pisemne kandydata, korzystajgcego z biernego prawa wyborczego na pod-
stawie postanowien § 50 ust. 2 pkt. 1 b Statutu musi by¢ poparte, przez co najmniej 25%
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1)

2)
3)

uprawnionych do gtosowania. Zbieranie podpisdw popierajgcych kandydature moze by¢
przeprowadzone zaréwno przed jak i w trakcie zebrania wyborczego.

Warunkiem wpisania na liste kandydatéw na funkcje delegata na walne zebranie delega-
téw regionu, na funkcje delegata na walne zebranie delegatéw lub kongres branzowej
oraz problemowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, a takze elektorow (w przypadku ta-
czonego okregu wyborczego) jest dotgczenie do pisemnego zgtoszenia czytelnie wypet-
nionej i podpisanej ankiety osobowej kandydata.

Nie ma wymogu ponownego wypetniania ankiety osobowej w przypadku, gdy kandyduje
sie na wiecej niz jedng funkcje, wymieniong w ust. 1 Uchwaty KK nr 11/09. W takim przy-
padku odpowiednio RKW lub KKW potwierdza, ze kandydat spetnit juz warunek opisany
w ust. 4.

Zgtoszeni kandydaci mogg prowadzi¢ kampanie wyborczg w zaktadzie, w terminie okre-
Slonym przez komisje zaktadowa, zaktadowg komisje koordynacyjng lub zaktadowg ko-
misje wyborcza.

Po zakohczeniu zgtaszania kandydatur na posiedzeniu wyborczym, przewodniczacy ze-
brania zarzadza gtosowanie nad zamknieciem listy kandydatéw. Gtosowanie jest jawne,
decyzje zapadajgq zwyktg wiekszoscig gtosow.

§17

1.Kandydaci majg prawo do prezentacji swojej dziatalnosci zwigzkowej i spotecznej oraz
do odpowiadania na pytania uczestnikéw posiedzenia.

Po ewentualnym dokonaniu prezentacji kandydatéw, przewodniczacy zebrania zarzadza
gtosowanie.

Gtosowanie przeprowadza sie na specjalnie przygotowanych kartach do glosowania.
Przed przystgpieniem do gtosowania przewodniczacy komisji skrutacyjnej:
1) przedstawia zebranym przedmiot, tryb i technike gtosowania,

2) ustala, czy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie, i czy nie wniesiono zastrze-
zen w stosunku do umieszczonych na liScie kandydatow, a w przypadku wniesienia
udokumentowanych zastrzezen przedstawia je zebranym.

Komisja skrutacyjna wydaje, osobom uprawnionym do gtosowania, karty wiasciwe dla
przeprowadzanego gtosowania. Komisja skrutacyjna potwierdza fakt wydania kart, o kto-
rych mowa wyzej, na liscie obecnosci lub na karcie do gtosowan tajnych albo sporzadza
protokét zawierajacy informacie o liczbie wydanych kart.
§18
Gtosem niewaznym jest gtos:

niepozwalajgcy w sposob jednoznaczny odczyta¢ woli wyborcy, np. skreslenia, niewy-
razne pismo, porwana kartka,

oddany na wiekszg liczbe kandydatéw niz liczba miejsc mandatowych,

oddany na karcie nieprzeznaczonej dla danego glosowania.

§ 19

Komisja skrutacyjna uznaje gtosowanie za niewazne, jezeli zostato przeprowadzone z

naruszeniem Statutu Zwigzku lub Ordynacji, a w szczegdlnosci, gdy:

1)

liczba gtosow waznych jest mniejsza niz gloséw niewaznych,
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2) liczba oddanych gtoséw jest wieksza niz liczba uprawnionych do gtosowania lub liczba
wydanych kart do gtosowania,

3) ze wzgleddéw technicznych nie mozna ustali¢ wynikow gtosowania,
4) ztamano zasade tajnosci glosowania,

5) liczba wyjetych z urny kart do gtosowania jest mniejsza niz potowa liczby cztonkéw lub
delegatéw uprawnionych do glosowania.

§ 20

Karte do gtosowania wypetniong nieprawidtowo mozna, przed wrzuceniem do urny
oraz przed ogtoszeniem zakonczenia gtosowania przez przewodniczacego zebrania, wymie-
ni¢ na czystg w komisji skrutacyjnej. Komisja skrutacyjna odnotowuje fakt wymiany karty w
protokéle.

§ 21

1. Za wybranych uwaza sie tych kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe gto-
sow waznych oraz ponad potowe oddanych gtoséw waznych i znalezli sie na miejscach
mandatowych.

2. Jezeli na ostatnim miejscu mandatowym znajduje sie wiecej osob z rowng liczbg gtosow
przekraczajgcych zarazem wymagany limit gtosow (ponad potowe oddanych gtoséw
waznych), a liczba tych oséb jest wieksza niz wolnych miejsc mandatowych, wowczas
przeprowadza sie gtosowanie, w ktorym uczestniczg tylko ci kandydaci, ktorzy uzyskali
réwng liczbe gtoséw. Kolejnosé na liscie ustala sie w gtosowaniu zwyktg wiekszo$cig gto-
séw. Gtosuje sie na tylu kandydatéw, ile jest wolnych miejsc mandatowych.

W przypadku gdyby te gtosowania nie daty rozstrzygniecia, o wyniku wyboréw winny
decydowaé wyniki osiggniete przez poszczegdlnych kandydatéw w poprzednich gtosowa-
niach (w kolejnosci od ostatniego do pierwszego gtosowania). Gtosowania tego nie wlicza sie
do ustalonej liczby tur glosowan.

§ 22

Liczbe tur gtosowan ustala zaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatéw lub zaktado-
we zebranie koordynacyjne cztonkow delegatow.

§ 23

1. Jezeli w glosowaniu nie zostaty obsadzone wszystkie miejsca mandatowe, przewodni-
czacy zebrania zarzgdza kolejno nastepne tury gtosowan. W nastepnych turach gtoso-
wan biorg udziat kandydaci, ktérzy spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

brali udziat w poprzedniej turze i nie zostali wybrani,
uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gtosow,

Przy czym do kazdej nastepnej tury przechodzg kandydaci w maksymalnej liczbie nie-
przekraczajgcej dwukrotnosci nieobsadzonych miejsc mandatowych. Jezeli na ostatnim
miejscu w ten sposob wyznaczonym znajduje sie wiecej kandydatéw z réwna liczba gto-
sOw, wowczas wszyscy oni przechodzg do nastepnej tury gtosowan.

2. Jesli w wyniku stosowania tej procedury okazatoby sie, ze w nastepnej turze gtosowan
majg uczestniczy¢ ci sami kandydaci, co poprzednio, wowczas do nastepnej tury nie
przechodzi kandydat z najmniejszg liczbg gtoséw. Jezeli nie mozna ustali¢ ostatniego ze
wzgledu na rowng liczbe gtosow, woéwczas nalezy wzig¢ pod uwage kolejno liczby gto-
sow uzyskiwanych przez tych kandydatow w poprzednich gtosowaniach (w kolejnosci od
ostatniego do pierwszego gtosowania). Jesliby i to kryterium nie dawato rozstrzygniecia,
to wéwczas wszyscy oni nie przechodza do nastepnej tury glosowan.
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§24

Jezeli w gtosowaniu brato udziat nie wiecej kandydatow, niz liczba nieobsadzonych
miejsc mandatowych, a w wyniku gtosowania zaden z kandydatow nie zostat wybrany, prze-
wodniczacy zebrania przerywa wybory (bez wzgledu na liczbe przeprowadzonych tur gtoso-
wania) i zarzadza otwarcie nowej listy kandydatow.

§ 25

1. Dla kazdej listy wyborczej, oprécz wyboréw przewodniczgcego, mozna ustali¢ liste re-
zerwowg. Na liScie rezerwowej w pierwszej kolejnosci znajdujg sie ci kandydaci, ktérzy
kandydowali do okreslonych funkcji zwigzkowych bedacych przedmiotem gtosowania i
uzyskali w ostatniej turze ponad potowe gtosow, lecz nie znalezli sie na miejscach man-
datowych. O kolejnosci na liscie rezerwowej decyduje liczba otrzymanych gtoséow w
ostatniej turze wyborow. Przy réwnej liczbie gtosow decyduje wynik z poprzednich tur
gtosowan w kolejnosci od przedostatniej do pierwszej. Jezeli w ten sposob ustalenie ko-
lejnosci na liscie rezerwowej jest niemozliwe, trzeba przeprowadzi¢ w tym celu odrebne
gtosowanie, w ktorym rozstrzygniecie zapada zwyktg wiekszoscig gtoséw przy dwoch
kandydatach, a w przypadku wigkszej liczby kandydatow nalezy przeprowadzi¢ glosowa-
nie ustalajace ich kolejnosé.

2. Zaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatow lub zaktadowe zebranie koordynacyjne de-
legatéw moze utworzy¢ liste rezerwowg takze w wyniku odrebnych wyborow. W takim
przypadku wybor listy rezerwowej odbywa sie z zachowaniem regut wyboru odpowied-
nich wkadz Zwigzku, co oznacza miedzy innymi, ze wybrany kandydat musi uzyskaé¢ po-
nad potowe oddanych gtosow waznych w gtosowaniu tajnym. Jezeli w ten sposob ustale-
nie kolejnosci na liscie rezerwowej jest niemozliwe, nalezy przeprowadzi¢ gtosowanie
ustalajgce ich kolejno$¢. Kandydaci, ktérzy znalezZli sie na licie rezerwowej na mocy tej
procedury, zajmujg miejsca po kandydatach uzyskujacych miejsca na liscie rezerwowej
zgodnie z postanowieniami ust. 1.

§ 26

Cztonek komisji zaktadowej lub zaktadowej komisji koordynacyjnej nie moze by¢ na
liscie rezerwowej odpowiednio komisji rewizyjnej lub zakladowej koordynacyjnej komisji rewi-
zyjnej i odwrotnie.

§ 27
Po ogtoszeniu ostatecznych wynikow gtosowania przewodniczacy zamyka posiedze-
nie, o ile porzadek posiedzenia nie zawiera innych punktow.
§ 28

1. Zaktadowe zebranie cztonkow lub delegatow moze podja¢ decyzje o wyborze przez ko-
misje zaktadowg ze swego skfadu prezydium. Decyzje w tej sprawie wraz z okresleniem
liczby cztonkdéw prezydium podejmuje sie w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gto-
SOW.

2. Zaktadowe zebranie cztonkoéw lub delegatéw moze upowazni¢ komisje zaktadowg do
ustalenia liczby cztonkéw prezydium.
§ 29

Zastrzezenia odnosnie wyborow na szczeblu zaktadowym kieruje sie do regionalnej
komisji wyborczej, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zakonczenia wyborow.
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Rozdziat IV

WYBORY PRZEWODNICZACEGO KOMISJI ZAKLADOWEJ, PRZEWODNICZACEGO
ZAKLADOWEJ KOMISJI KOORDYNACYJNEJ, POZOSTALYCH CZLONKOW TYCH
KOMISJI ORAZ ZAKLADOWEJ KOMISJI REWIZYJNEJ | ZAKLADOWEJ
KOORDYNACYJNEJ KOMISJI REWIZYJNEJ

§ 30

Postanowienia §§ 31 - 40 z zastrzezeniem § 33 ust. 1 rozdziatu 1V, dotyczace zasad
wyborczych wtadz organizacji zaktadowej stosuje sie odpowiednio do wyboru wtadz ZOK.

§ 31

Przy wyborze przewodniczacego komisji zaktadowej stosuje sie odpowiednio posta-
nowienia poprzednich paragraféw. Jezeli po wyczerpaniu ustalonej liczby tur gtosowan,

z uwzglednieniem § 24, zaktadowe zebranie czionkéw lub delegatéw nie dokonato
wyboru przewodniczgcego komisji zaktadowej zgodnie z warunkami okreslonymi w § 21,
wowczas otwiera sie nowa liste kandydatow.

§ 32

1. Nowa liste, o ktérej mowa w § 31, otwiera sie na trwajgcym posiedzeniu lub, jezeli zakfa-
dowe zebranie cztonkdéw lub delegatéw tak postanowi, na nowym posiedzeniu, ktére mu-
si odbyC sie nie pozniej niz dwa tygodnie od zamkniecia posiedzenia, na ktérym nie do-
konano wyboru.

2. Po otwarciu nowej listy przeprowadza sie wybor przewodniczacego komisji zaktadowej
zgodnie z postanowieniami poprzednich paragraféw.

§ 33

1. Zaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatéw moze podjaé uchwate o wejsciu w skiad
komisji zaktadowej przewodniczacych wtadz wykonawczych jednostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w § 19 ust. 7 Statutu.

2. Komisja zaktadowa liczy nie mniej niz trzech cztonkéw. Liczbe cztonkéw komisji zakta-
dowej ustala zaktadowe zebranie cztonkow lub delegatéow w glosowaniu jawnym, decyzja
zapada zwyktg wiekszoscig glosow.

3. W skiad zaktadowej komisji koordynacyjnej wchodza: przewodniczacy ZOK, pozostali
cztonkowie zaktadowej komisji koordynacyjnej wybrani przez zaktadowe zebranie koor-
dynacyjne delegatéw, oraz przewodniczacy komisji zaktadowych organizacji nalezacych
do danej ZOK.

§ 34

Jezeli po wyczerpaniu ustalonej liczby tur nie zostang obsadzone wszystkie miejsca
mandatowe zgodnie z postanowieniami §§ 21 do 24, a wybranych zostato ponad potowe
cztonkéw komisji zaktadowej lub rewizyjnej, to pozostate mandaty zostajg nieobsadzone.

W takim przypadku wybrana komisja liczy tylu cztonkéw, ile mandatow zostato obsa-
dzonych, ale w granicach okreslonych w § 33 i § 38 Ordynacji. Uzupetnienie sktadu komisji
zaktadowej lub rewizyjnej wymaga otwarcia nowej listy kandydatow i przeprowadzenia wybo-
réw uzupetniajgcych, co moze nastgpi¢ podczas trwajgcego posiedzenia lub na kolejnym
posiedzeniu zaktadowego zebrania cztonkéw lub delegatéw.
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§ 35

Wyboru wszystkich lub okreslonej liczby cztonkéw komisji zaktadowej lub rewizyjne;j
mozna dokonywac z zastosowaniem list czastkowych. Liczbe przypadajgcych mandatow dla
poszczegoélnych jednostek organizacyjnych Zwigzku funkcjonujacych w organizacji zaktado-
wej okresla sie proporcjonalnie do liczby cztonkéw Zwigzku zrzeszonych w tych jednostkach.

§ 36

Komisja zaktadowa moze wybra¢ ze swojego grona prezydium. Decyzje w tej spra-
wie, wraz z okresleniem liczby czlonkoéw prezydium, podejmuje zaktadowe zebranie czion-
kéw lub delegatow w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gtoséw. Zaktadowe zebranie
cztonkéw lub delegatéw moze upowazni¢ komisje zaktadowg do ustalenia liczby czionkow
prezydium.

§ 37

1. Wyboru cztonkéw prezydium dokonuje sie sposrdd czionkéow komisji zaktadowej w gto-
sowaniu tajnym zwyklg wiekszoscig gtoséw. Kandydatéw na czionkéw prezydium, z jed-
noczesnym okresleniem wyodrebnionych funkcji dla poszczegdlnych kandydatow, w tym
zastepcy przewodniczacego, sekretarza, skarbnika proponuje przewodniczacy komisji
zaktadowej, a wyboru dokonuje komisja zaktadowa. Kazdy wniosek jest przedmiotem
oddzielnego gtosowania, ale wszystkie te wnioski moga by¢ glosowane na jednej karcie.

2. Przewodniczacy komisji zakladowej jest jednocze$nie przewodniczacym prezydium ko-
misji zaktadowej, zgodnie z postanowieniem § 42 ust. 3 Statutu.

3. Odwotanie cztonka prezydium nastepuje na takich samych zasadach jak wybér, co ozna-
cza miedzy innymi, ze wniosek o odwotanie moze postawi¢ wytgcznie przewodniczacy
komisji zaktadowej. Zakonczenie cztonkostwa w prezydium komisji zaktadowej nastepuje
na zasadach ogdlnych z tym, ze zakohczenie cztonkostwa w komisji zaktadowej stanowi
jednoczesnie zakonczenie cztonkostwa w prezydium komisji zakladowe;.

§ 38

1. Zaktadowa komisja rewizyjna liczy nie mniej niz trzech cztonkéw. Liczbe cztonkéw komisji
ustala zaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatéw.

2. Czlonek zaktadowej komisji rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem komisji za-
ktadowej.

3. Przewodniczacego zaktadowej komisji rewizyjnej wybierajg jej cztonkowie w gtosowaniu
tajnym. Wybor jest wazny po uzyskaniu ponad potowy waznych gtosow. Zaktadowa ko-
misja rewizyjna moze réowniez wybra¢ ze swego grona prezydium wedtug takich samych
zasad, jakie stosuje sie przy wyborze prezydium komisji zaktadowej.

§ 39

W przypadku utraty waznosci mandatu cztonka komisji zaktadowej lub rewizyjnej w
trakcie kadenciji, sktad komisji zaktadowej lub rewizyjnej uzupetnia sie kolejno osobami z od-
powiedniej listy rezerwowej, o ile taka istnieje.

§ 40

1. Obowigzek zorganizowania wyboréw uzupetniajacych do komisji zaktadowej lub zakta-
dowej komisji rewizyjnej zachodzi wowczas, gdy liczba cztonkéw komisji zaktadowej lub
zaktadowej komisji rewizyjnej, mimo uzupetnienia z listy rezerwowej, spadnie ponizej po-
towy ustalonej liczby.

2. Obowigzek wyboréw uzupetniajgcych istnieje zawsze w przypadku wygasniecia mandatu
przewodniczacego komisji zaktadowe;.
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3. Wybory uzupetniajgce, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przeprowadza sie najpozniej w ter-
minie jednego miesigca od daty powstania takiej sytuaciji.

Rozdziat V
WYBORY WLADZ ORGANIZACJI TERENOWEJ

§ 41

Na podstawie postanowien § 19 ust. 5, § 20 ust. 2 i § 35 ust. 7 Statutu, postanowieh
Uchwaty nr 6 XVII KZD oraz Uchwaty nr 1 XIX KZD, wybory w organizacji terenowej winny
by¢ przeprowadzane zgodnie z zasadami ujetymi w §§ 42 — 46.

§ 42

1. Wiasciwy zarzad regionu, po konsultacji ze wszystkimi cztonkami nowo powstajacej or-
ganizacji terenowej, moze dokona¢ wyboru tymczasowej komisji miedzyzaktadowej —
niekoniecznie sposrod cztonkéw tej organizaciji. Wybdr dokonywany jest z zachowaniem
obowigzujacych w Zwigzku zasad wyborczych, zawartych w postanowieniach § 50 ust. 2
pkt. 2 — 7 Statutu.

2. W przypadku, kiedy co najmniej 1/5 cztonkéw zatozycieli nie wyrazi zgody na wybor
wspomnianej wyzej komisji przez zarzad regionu, wowczas jej wybor musi sie odby¢ na
ogolnie obowigzujacych zasadach zawartych w Ordynaciji.

§ 43

1. Wyboru statutowych wiadz organizacji terenowej dokonuje sie, zgodnie z § 20 ust. 3 Sta-
tutu, w ciagu 3 miesiecy od daty zarejestrowania organizacji terenowej przez zarzad re-
gionu.

2. Wyboru statutowych wiadz organizacji terenowej moze dokona¢ miedzyzaktadowe ze-
branie cztonkow lub delegatéw, zgodnie z postanowieniami §§ 8 — 29.

3. Wyboru przewodniczacego oraz pozostatych cztonkdéw komisji miedzyzaktadowej moze
dokonaé zarzad regionu — niekoniecznie spos$rod cztonkéw danej organizacji terenowe;.
Oznacza to, ze przewodniczacym lub cztionkiem komisji miedzyzaktadowej moze by¢
cztonek Zwigzku zrzeszony w innej podstawowej jednostce organizacyjnej Zwigzku, zare-
jestrowanej w danym regionie.

§ 44

Wyboru przewodniczacego oraz pozostatych cztonkéw komisji miedzyzaktadowej, o
ktérych mowa w § 43 ust. 3, zarzad regionu moze dokonac¢, zgodnie z okreslong ponizej pro-
cedura;

1) zarzad regionu moze rozpoczac przygotowania do wyboru po spetnieniu, co najmniej
jednego z warunkow:

a) brak zainteresowania cztonkéw danej organizacji wyborem statutowych wtadz,

b) brak mozliwosci zwofania posiedzenia wyborczego miedzyzaktadowego zebrania
cztonkow lub delegatow,

c) jezeli do zarzadu regionu wptynie wniosek o przeprowadzenie przez zarzad regionu
wyboru przewodniczgcego oraz pozostatych cztonkow komisji miedzyzaktadowej, ma-
jacy poparcie, co najmniej 1/5 czZtonkéw tej organizacji. Wniosek, o ktérym mowa wy-
zej, powinien precyzyjnie okreslaé, jakiego wyboru dotyczy:

- tylko przewodniczacego komisji miedzyzaktadowej;

- przewodniczacego oraz czesci cztonkdw komisji miedzyzaktadowej;
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2)

- przewodniczacego i wszystkich pozostatych cztonkéw komisji miedzyzaktadowe;j;

zarzad regionu informuje wszystkich cztonkéw organizacji terenowej o zaistnieniu sytuacji
spetniajacej jeden z warunkdw, o ktérych mowa w pkt. 1 - uprawniajgcych zarzad regionu
do wyboru jej wtadz wykonawczych w catosci lub czesci. Cztonkowie zainteresowanej or-
ganizacji terenowej majg prawo, w terminie okreslonym przez zarzad regionu, nie krot-
szym jednak niz 7 dni, zgtosi¢ sprzeciw wobec proponowanej procedury wyborcze;.
Sprzeciw, co najmniej 1/5 cztonkéw organizacji terenowej powoduje koniecznosé prze-
prowadzenia wyborow wladz wykonawczych na ogolnie obowigzujacych zasadach za-
wartych w Ordynaciji;

brak sprzeciwu, o ktérym mowa w pkt. 2, uprawnia zarzad regionu do rozpoczecia proce-
dury wyborczej:

a) przeprowadzenia konsultacji z cztonkami organizacji terenowej dotyczacych liczebno-
Sci komisji miedzyzaktadowej oraz kandydatéw na poszczegdine funkcje w komis;ji
miedzyzaktadowej,

b) poinformowania wszystkich czlonkéw tej organizacji o liScie kandydatéw i terminie
wyborow.

wyboru wtadzy wykonawczej organizacji terenowej w cato$ci lub czesci dokonuje zarzad
regionu z zachowaniem obowigzujgcych w Zwigzku zasad wyborczych zawartych w po-
stanowieniach § 50 ust. 2 pkt. 2 — 7 Statutu.

§ 45

Uprawnienie zarzadu regionu do wyboru wtadzy wykonawczej nie ma zastosowania

przy wyborze wtadzy kontrolnej (komisji rewizyjnej). Wyboru cztonkéw komisji rewizyjnej or-
ganizacji terenowej dokonuje sie na ogolnie obowigzujacych zasadach, zawartych w Ordy-
nacji.

§ 46

W trakcie trwania kadencji wtadz organizacji terenowej, cztonkom tej organizacji przystu-
guje prawo do zlozenia wniosku o zakonczenie petnienia funkcji przez osoby wybrane do
wladz przez zarzad regionu i przeprowadzenie wyboréw na zwolnione miejsca mandato-
we przez miedzyzaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatéw. Whniosek taki majacy po-
parcie, co najmniej 1/5 cztonkéw terenowej organizacji, zobowigzuje zarzad regionu do
zwofania posiedzenia wyborczego miedzyzaktadowego zebrania cztonkéw lub delegatéw
organizacji terenowej i nadzoru nad przeprowadzeniem wyborow na wakujgce miejsca
mandatowe we witadzach wykonawczych tej organizacji, na ogodlnie obowigzujacych za-
sadach zawartych w Ordynac;ji.

Dotychczasowi czionkowie wladzy wykonawczej tej organizacji terenowej przestajg petnic
swoje funkcje z chwilg dokonania wyboréw, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat VI

WYBORY PRZEWODNICZACEGO ORAZ POZOSTALYCH CZLONKOW KOMISJI
WYDZIALOWEJ, ODDZIALOWEJ, PODZAKLADOWEJ LUB KOLA

§ 47

Do wyboréw przewodniczacego i pozostatych czionkéw komisji wydziatowej lub

przewodniczacego kota i pozostatych cztonkéw komisji kota, do ktorej nie stosuje sie wymo-
gow § 33 ust.2 (komisja kota moze liczy¢ mniej niz 3 osoby), stosuje sie odpowiednio posta-
nowienia Uchwaty nr 1 XIX KZD oraz rozdziatéw lll, IV i VII Ordynacji.
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§ 48

Wybory w organizacjach wydziatowych lub kotach moga by¢ jednoczesnie wyborami
na listy czastkowe, zgodne z § 5 Uchwaty nr 1 XIX KZD i § 35 Ordynaciji.

§ 49

Wybory, o ktérych mowa w §§ 47 i 48, odbywajg sie w terminie uzgodnionym z komi-
sjg zaktadowa, tymczasowag komisjg zaktadowa lub zaktadowa komisjg wyborcza.

Rozdziat VII
WYBORY POZA ZEBRANIEM (Z URNA)

§ 50

Postanowienia rozdziatu VIl dotyczg zasad wyborczych wtadz organizacji zaktadowe;j.
Postanowienia te stosuje sie odpowiednio do wyboru wladz innych podstawowych jednostek
organizacyjnych Zwigzku (organizacji miedzyzaktadowej i ZOK) oraz nizszych jednostek or-
ganizacyjnych zarejestrowanych w innym regionie niz ich macierzysta podstawowa jednost-
ka organizacyjna Zwigzku, z zastrzezeniem § 51 ust. 2.

§ 51

1. Zarzad regionu lub uprawniona przez niego do tych czynnosci regionalna komisja wybor-
cza w szczegolnych przypadkach, np. gdy specyfika zaktadu pracy uniemozliwia zwota-
nia zaktadowego zebrania czlonkow lub delegatéw, moze wyda¢ zgode na przeprowa-
dzenie wyborow poza posiedzeniem zaktadowego zebrania czionkow lub delegatow na
wymienione w § 9 Ordynacji funkcje zwigzkowe, na zasadach okreslonych w niniejszym
rozdziale Ordynaciji.

2. Decyzje wyrazajacg zgode na przeprowadzenie wyboréw delegatéw na zaktadowe ze-
branie delegatéw oraz wtadz nizszych jednostek organizacyjnych podstawowych jedno-
stek organizacyjnych Zwigzku, z zastrzezeniem postanowien § 50, z zastosowaniem po-
stanowien niniejszego rozdziatu Ordynacji, podejmuje odpowiednia komisja zaktadowa.

3. Wybory poza posiedzeniem zaktadowego zebrania cztonkéw lub delegatow bez zgody
zarzadu regionu lub uprawnionej przez niego regionalnej komisji wyborczej, z wyjatkiem
postanowien ust. 2, nie mogg by¢ uznane za wazne.

§ 52

Wybory przewodniczgacego komisji zakladowej, pozostatych czionkéw komisji zakfa-
dowej, zaktadowej komisji rewizyjnej, elektorow lub delegatéw na walne zebranie delegatow
regionu, o ktérych mowa w rozdziale VIII, §§ 72 - 77 oraz delegatéw do sekcji branzowej, po
spetnieniu warunku § 81, dokonuje sie poza posiedzeniem zaktadowego zebrania czitonkow
lub delegatow.

§ 53

W przypadku braku mozliwosci odbycia zaktadowego zebrania cztonkéw lub delega-
téw uchwate o przystgpieniu do regionalnej sekcji branzowej podejmuje sie w drodze refe-
rendum poprzedzajgcego wybér delegatéw do sekcji. Wynik referendum, gdy udziat w nim
wzieta, co najmniej potowa cztonkow organizacji zaktadowej, a wiekszos¢ z biorgcych udziat
w referendum wypowiedziata sie za przystgpieniem do sekcji, upowaznia organizacje zakfa-
dowg do wyboru delegatéw na WZD sekcji lub kongres sekretariatu.
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§ 54

Liczbe cztonkéw komisji zaktadowej i zakladowej komisji rewizyjnej proponuje komisja
zaktadowa konczaca kadencje lub tymczasowa komisja zaktadowa. Liczbe cztonkéw komisji
zaktadowej i zaktadowej komisji rewizyjnej ustala sie w drodze gtosowania (referendum)
zgodnie z §§ 33 i 38. Wynik gtosowania jest wazny, gdy w gtosowaniu wzieta udziat, co naj-
mniej potowa cztonkéw organizacji zakladowej. Wynik ustala sie zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§ 55

Klucz liczbowy do wyboru delegatow na walne zebranie delegatow regionu oraz de-
legatéw do sekcji branzowej lub sekretariatu branzowego okreslajg odpowiednio zarzad re-
gionu oraz rada sekcji lub sekretariatu(§§ 73 i 81).

§ 56

W celu przeprowadzenia wyboréw powotuje sie komisje wyborczg liczacg nie mniej
niz trzech cztonkéw. Decyzje w tej sprawie, okreslajac zarazem liczebno$¢ komisji wybor-
czej, podejmuje komisja zaktadowa konczaca kadencje lub tymczasowa komisja zaktadowa.

§ 57
Zadaniem komisji wyborczej jest:

1) poinformowanie cztonkéw danej jednostki organizacyjnej Zwiazku o przeprowadzanych
wyborach, zasadach wyborczych oraz kalendarium wyborczym w taki sposéb, by infor-
macja dotarta do wszystkich cztonkéw (np. na tablicach informacyjnych we wszystkich
jednostkach organizacyjnych zaktadu pracy zatrudniajgcych cztonkéw danej jednostki or-
ganizacyjnej Zwigzku),

2) zbieranie pisemnych zgtoszeh kandydatéw na poszczegdlne funkcje we wiadzy wyko-
nawczej i kontrolnej oraz pisemnych zgtoszen wraz z ankietami osobowymi kandydatéw
na delegatéw lub elektoréw na walne zebranie delegatéw regionu i sekcji lub sekretariatu
branzowego, o ile cztonkowie Zwigzku tak zadecydujg (§§ 52 i 53), przez okres nie krot-
szy jednak niz 7 dni, liczac od dnia poinformowania cztonkdw Zwigzku o wyborach,

3) sporzadzenie list kandydatoéw na poszczegdlne funkcje zwigzkowe, wywieszenie tych list
na tablicach informacyjnych, co najmniej na trzy dni robocze przed terminem wyboréw. W
razie zastrzezen do kandydata lub kandydatéw, komisja wyborcza niezwtocznie informuje
o tych zastrzezeniach wszystkich cztonkéw danej jednostki organizacyjnej Zwigzku,

4) sporzadzenie kart do gtosowania zawierajgcych nazwiska wszystkich kandydatéw na
poszczegolne funkcje zwigzkowe. Kolejnos¢ umieszczenia nazwisk kandydatéw na kart-
kach do gtosowania jest alfabetyczna,

5) przygotowanie urny wyborczej, ktérg nalezy komisyjnie zaplombowac,

6) sporzadzenie listy osob uprawnionych do gtosowania, czyli wszystkich cztonkéw danej
jednostki organizacyjnej i wyznaczenie godzin i miejsc lub miejsca wystawienia urny we
wczesniej uzgodnionym terminie wyborow,

7) powotanie komisji skrutacyjnej w liczbie nie mniejszej niz trzech cztonkéw. W sktad komi-
sji skrutacyjnej mogg wchodzi¢ cztonkowie komisji wyborczej,

8) przeprowadzenie wybordow. Przy wystawionej urnie musi by¢ przez caty czas, co najmniej
dwdch cztonkdw komisji skrutacyjne;.
§ 58

Kandydatéw zgtasza sie na piSmie. Pisemne zgtoszenie musi zawiera¢ dane osobo-
we kandydata, funkcje zwigzkowa, na ktorg jest zgtaszany, podpis zgtaszajgcego oraz zgode
kandydata na kandydowanie. Do pisemnego zgtoszenia na delegatow lub elektorow na wal-
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ne zebranie delegatow regionu i sekcji lub sekretariatu branzowego musi by¢ dotaczona an-
kieta osobowa kandydata. Liczba kandydatow nie jest ograniczona.
§ 59

Kandydatem do wladz danej jednostki organizacyjnej Zwigzku moze by¢ kazdy czio-
nek tej jednostki organizacyjnej. Kandydaci zajmujacy stanowiska wymienione w § 47 ust 3,
5i 7 Statutu, przed wpisaniem ich na liste kandydatow muszg ztozyé pisemne oswiadczenie,
w ktérym stwierdza, ze w przypadku wybrania ich do wtadz zwigzkowych zrezygnujg z do-
tychczas zajmowanych stanowisk (funkcji).

§ 60
Jezeli w trakcie przyjmowania wnioskow okaze sie, ze czionek komisji skrutacyjnej
wyrazit zgode na kandydowanie do wladz zwigzkowych, musi on zrezygnowac z prac w tej
komisji, a na jego miejsce nalezy wybra¢ innego cztonka komisji skrutacyjne;j.
§ 61
Gtosowania sg tajne.

2. Kazdy z gtosujacych potwierdza wtasnorecznym podpisem fakt otrzymania kartki do gto-
sowania.

3. Wymiana Zle wypetnionej kartki do gtosowania moze nastgpi¢ na zasadzie okre$lonej w §
20 Ordynaciji.
§ 62
Wybory sg wazne, jezeli uczestniczyta w nich, co najmniej potowa cztonkéw dane;j
jednostki organizacyjnej Zwigzku, z uwzglednieniem postanowien § 19.
§ 63

Gtosowac nalezy na tylu kandydatow, ile jest miejsc mandatowych przewidzianych do
obsadzenia w wyborach. Glosowanie na wiekszg liczbe kandydatéw powoduje niewaznosé
gtosu. Nazwiska oséb nieumieszczone na listach kandydatow nie mogg by¢ wpisane na kar-
ty wyborcze. Wpisanie takiego nazwiska powoduje uniewaznienie gtosu.

§ 64

Po zakonczeniu wyboréw komisja wyborcza sporzadza protokét sumujacy liczbe
cztonkdéw Zwigzku, ktorzy wzieli udziat w wyborach. Protokdt sporzadza sie na podstawie
podpiséw umieszczonych na liscie uprawnionych do gtosowania, to jest wszystkich czionkéw
danej jednostki organizacyjne;.

§ 65
Komisja wyborcza bezposrednio po zakonczeniu gtosowania przekazuje komisji skru-
tacyjnej urne z gtosami.
§ 66

Komisja skrutacyjna oblicza wyniki gtosowania i sporzadza protokot, szeregujac kan-
dydatéw wedtug liczby oddanych gtoséw waznych, zaczynajac od kandydata, ktéry tych gto-
sOw otrzymat najwiece;j.

§ 67

1. Wybrani do wtadz zwigzkowych zostajg ci kandydaci, ktérzy spetniajg tacznie nastepuja-
ce warunki:
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1) zdobedg ponad potowe waznych gtoséw,

2) znajdujg sie na liscie sporzgdzonej po wyborach przez komisje skrutacyjng na miej-
scu nie dalszym niz liczba miejsc przeznaczonych do obsadzenia funkcji zwigzkowej
(miejsca mandatowe), o ktorg kandydat sie ubiegat.

2. W przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonych w § 21 ust. 2 postepowanie jest ana-
logiczne.
§ 68
1. Druga ture wyboréw zarzadza sie, jezeli:

1) zaden z kandydatéw na funkcje przewodniczacego komisji zaktadowej nie uzyskat
ponad potowy oddanych waznych gtosow

2) w pierwszej turze wyboréw nie obsadzono wszystkich funkcji, poniewaz nie wszyscy
kandydaci, ktorzy znalezli sie na miejscach mandatowych, zdobyli odpowiednig liczbe
waznych gtosow,

2. W drugiej lub kolejnej turze wybordéw biorg udziat kandydaci, ktorzy spetniajg tacznie na-
stepujace warunki:

1) brali udziat w poprzedniej turze i nie zostali wybrani,
2) uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gtosow,

przy czym do nastepnej tury przechodzg kandydaci w maksymalnej liczbie nieprzekra-
czajgcej dwukrotnosci nieobsadzonych miejsc mandatowych. Jezeli na ostatnim miejscu
w ten sposdéb wyznaczonym znajduje sie wiecej kandydatéw z réwng liczbg gtosow,
wowczas wszyscy oni przechodzg do nastepnej tury gtosowan

3. W sytuacjach watpliwych stosuje sie analogicznie § 23 ust. 2.

§ 69

1. Wybory poza zebraniem mozna przeprowadzi¢ metoda umozliwiajacg przeprowadzenie
odpowiednich gtosowan na jednej kartce. Warunkiem takiego gtosowania jest oswiad-
czenie kandydatéw na poszczegodlne funkcje, ze w przypadku nieuzyskania mandatu na
funkcje, o ktorg sie ubiegaja, nie zamierzajg kandydowacé na inne funkcje we wtadzach tej
organizacji.

2. Jesli wybory prowadzone tg metoda nie dadzg rozstrzygniecia, nalezy przeprowadzi¢
nastepng ture glosowania.
§70
Po zakonczeniu wyboréw komisja skrutacyjna sporzadza protokét z wynikami wyborow.

2. Komisja wyborcza zabezpiecza protokoty komisji wyborczej, komisji skrutacyjnej, liste
uprawnionych do gtosowania wraz z podpisami i kartki wyborcze oraz kopie ogtoszen
wyborczych z tablic informacyjnych.

§ 71

Komisja wyborcza informuje cztonkéw Zwigzku o wynikach wyboréw oraz przekazuje
kopie protokotéw do regionalnej komisji wyborczej.
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Rozdziat Vil
WYBORY DELEGATOW NA WALNE ZEBRANIE DELEGATOW REGIONU

§ 72

Wybory delegatéw na walne zebranie delegatéw regionu ogtasza zarzad regionu,

powierzajgc kierowanie wyborami powotanej przez siebie regionalnej komisji wyborcze;.

§73
Zarzad regionu podejmuje uchwale o obowigzujgcym na czas kadencji kluczu liczbo-

wym, okreslajgcym tabelaryczng zaleznos$¢ liczby wybieranych delegatow na WZD regionu
od liczby cztonkéw Zwigzku w okregu wyborczym. Powyzsza uchwata musi okreslaé:

1)

2)

liczbe cztonkéw Zwigzku (rozpoczetg lub petng) przypadajaca na kazdy mandat delegata
z uwzglednieniem punktu 2;

minimalng wielkos¢ okregu wyborczego przez okredlenie minimalnej liczby cztonkow
Zwigzku tworzacych okreg. Minimalna wielkos¢ okregu nie moze by¢ mniejsza niz poto-
wa (50%) liczby cztonkdéw Zwigzku przypadajagcych na jeden mandat delegata okreslonegj
w punkcie 1;

klucz liczbowy, wedtug ktorego wybierani bedg elektorzy na zebrania wyborcze w okre-
gach taczonych. Klucz liczbowy jest jednakowy dla catego regionu;

terminy rejestracji przez regionalng komisje wyborczg protokotow z wyborow elektorow
na zebrania wyborcze w okregach tgczonych oraz protokotdw z wyboréw delegatow na
walne zebranie delegatow regionu. Termin rejestracji protokotdéw z wyboru elektoréw, o
ktérych mowa wyzej, powinien by¢ krétszy, o co najmniej 14 dni od terminu rejestracji
protokotéw z wyboru delegatow na WZD regionu.

§74

Delegatow na walne zebranie delegatéw regionu wybiera sie¢ w okregu naturalnym lub
okregu taczonym.

Okreg wyborczy naturalny stanowi podstawowa jednostka organizacyjna Zwiazku lub
zarejestrowana w danym regionie nizsza jednostka organizacyjna podstawowej jednostki
organizacyjnej, zarejestrowanej w innym regionie, ktérej liczba cztonkow jest nie mniej-
sza od minimalnej wielkosci okregu, okreslonej przez zarzad regionu (§ 73 pkt 2).

Okreg wyborczy tagczony tworzg podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku lub zare-
jestrowane w danym regionie nizsze jednostki organizacyjne podstawowych jednostek
organizacyjnych zarejestrowanych w innych regionach, ktore nie spetniajg warunkéw
okreslonych w § 73 pkt 2, a przez potaczenie osiggajg minimalng wielkos¢ okregu wy-
borczego. W sktad okregu taczonego nie mogg wchodzi¢ jednostki organizacyjne Zwigz-
ku spetniajgce warunki okregu naturalnego.

4. Wyboru delegatéw, o ktérych mowa w ust. 1, w okregu naturalnym dokonuje odpowied-

nio:

1) zakfadowe zebranie cztonkdw lub delegatow,

2) zaktadowe koordynacyjne zebranie delegatow,

3) zebranie cztonkéw lub delegatéw zarejestrowanej w danym regionie nizszej jednostki
organizacyjnej podstawowej jednostki organizacyjnej.

5. Wyboru delegatéw, o ktérych mowa w ust. 1, w okregu tagczonym dokonuje zebranie elek-
torow reprezentujgcych organizacje wymienione w ust. 3, ktérzy zostali wybrani przez
zebranie czionkow lub delegatow tych organizacii.
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§ 75

Utworzenie okregdéw wyborczych fgczonych nastepuje po uprzednim zarejestrowaniu

w regionalnej komisji wyborczej protokotéw z wyboréw elektoréw:

1)

w drodze dobrowolnego porozumienia pomiedzy jednostkami organizacyjnymi uprawnio-
nymi do tworzenia okregu tagczonego. Porozumienie to wymaga pisemnego zgtoszenia
tego faktu w regionalnej komisji wyborczej w terminie okreslonym przez zarzad regionu
lub regionalng komisje wyborcza,

na podstawie decyzji regionalnej komisji wyborczej po uptywie terminu wymienionego w
punkcie 1.

§ 76

W okregu wyborczym tgczonym, wybory delegatéw na walne zebranie delegatow regionu
przeprowadza wybrana przez elektoréw komisja skrutacyjna.

Wyboru lub odwotania elektoréw na zebranie wyborcze w okregu wyborczym tgczonym
oraz delegatéw na walne zebranie delegatéow regionu dokonuje sie na zasadach okreslo-
nych w Uchwale nr 1 XIX KZD oraz w rozdziale Ill Ordynacji z uwzglednieniem postano-
wien niniejszego rozdziatu.

§77

Organizacja wydziatowa zarejestrowana w innym regionie, niz podstawowa jednostka
organizacyjna, ktérej jest czescig, uprawniona jest do wyboru delegatow na walne zebra-
nie delegatéw regionu, w ktérym jest zarejestrowana, po spetnieniu nastepujacych wa-
runkow:

a) regulamin okreslajacy wewnetrzng strukture podstawowej jednostki organizacyj-
nej Zwigzku przewiduje wybér delegatow na WZD regionu przez wydziatowe ze-
branie cztonkéw (delegatéw) w regionie, w ktorym jest zarejestrowana;

b) wtadza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku zgtosita re-
gionalnej komisji wyborczej decyzje o wyborach delegatéw na WZD regionu w in-
nych regionach wraz z wykazem organizacji wydziatowych zarejestrowanych w
innych regionach oraz liczbg zrzeszonych w nich cztonkach Zwigzku.

Do liczby cztonkéw Zwigzku podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku uprawnio-
nych do wyboru delegatéw na WZD regionu nie wlicza sie liczby cztonkéw wszystkich or-
ganizacji wydziatowych stanowigcych okregi wyborcze w innych regionach.

Delegaci na zebranie delegatow podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku repre-
zentujacy organizacje wydziatowe stanowigce okregi wyborcze w innych regionach nie
posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego przy dokonywaniu wyboréw delegatow
na WZD regionu przez zaktadowe zebranie delegatéw. W tym gtosowaniu liczba upraw-
nionych do udziatlu w zaktadowym lub miedzyzaktadowym zebraniu delegatow pomniej-
szona jest o liczbe delegatow, o ktérych mowa wyzej.

Organizacje wydziatowe, o ktérych mowa wyzej dziatajgce na terenie jednego regionu
stanowig jeden okreg wyborczy uprawniony do wyboru delegatow na WZD regionu lub
elektoréw, o ktérych mowa w § 74 ust. 5.

Postanowienia niniejszego paragrafu dotyczace organizacji wydziatowych stosuje sie
odpowiednio przy wyborze delegatow na WZD regionu przez organizacje oddziatowe,
podzaktadowe oraz organizacje zaktadowe bedace wewnetrznymi jednostkami organiza-
cyjnymi ZOK.
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§78

1. Regionalna komisja wyborcza weryfikujgc dokumenty z wyboru na funkcje delegata na
walne zebranie delegatéw regionu, sprawdza takze ankiete osobowg kandydata. Brak
czytelnie wypetnionej i podpisanej ankiety osobowej uniemozliwia stwierdzenie wazno$ci
wyboru na funkcje delegata na walne zebranie delegatéw regionu.

2. 2. Nie ma wymogu ponownego wypetniania ankiety osobowej w przypadku, gdy kandy-
duje sie na wiecej niz jedng funkcje, wymieniong w ust. 1 Uchwaty KK nr /09. W takim
przypadku wystarcza potwierdzenie przez - odpowiednio RKW lub KKW, Zze kandydat
wypetnit juz ankiete i jest ona w zasobach RKW lub KKW.

3. Regionalna komisja wyborcza prowadzi rejestr delegatow na WZD regionu, sporzadza
protokot ustalajacy liczbe uprawnionych do udziatu w WZD regionu delegatow. Liczba ta
stanowi podstawe do ustalenia prawomocnosci obrad WZD regionu.

Rozdziat IX

WYBORY DELEGATOW NA WALNE ZEBRANIE DE_LEGAT()W SEKCJI LUB KONGRES
SEKRETARIATU BRANZOWEGO

§ 79

1. Przepisy tego rozdziatu dotyczg tylko tych organizacji zakladowych oraz nizszych jedno-
stek organizacyjnych podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku, zgodnie z po-
stanowieniami § 27 ust.1 pkt 2 Statutu, ktérych wladza stanowigca podjeta uchwate o
ztozeniu akcesu do branzowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

2. Decyzje o przystgpieniu do branzowej jednostki organizacyjnej Zwigzku podejmuje sto-
sowng uchwatg wtadza stanowigca podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

3. W przypadku, gdy w regionie nie funkcjonuje sekcja danej branzy, dopuszczalne jest
przystapienie bezposrednio do sekcji krajowej, o ile regulamin tej sekcji dopuszcza takg
mozliwosc.

4. W przypadku, gdy w regionie nie funkcjonuje sekcja danej branzy, dopuszczalne jest

przystapienie bezposrednio do regionalnego sekretariatu branzowego, o ile regulamin te-
go sekretariatu dopuszcza takg mozliwos¢

5. Nizsze jednostki organizacyjne organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych nienaleza-
cych do zadnej regionalnej lub krajowej sekcji branzowej moga nalezeé do réznych sekcji
branzowych, lecz kazda z nizszych jednostek organizacyjnych moze naleze¢ tylko do
jednej sekcji branzowej. Uchwate w tej sprawie podejmuje wladza stanowigca podstawo-
wej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

§ 80

Termin wyborow delegatow na walne zebranie delegatow sekcji lub kongres sekreta-
riatu ustala rada sekcji lub sekretariatu, zgodnie z kalendarzem wyborczym uchwalonym
przez Komisje Krajowa.

§ 81

Rada sekcji lub sekretariatu podejmuje uchwate o obowigzujagcym na czas kadenc;ji
kluczu liczbowym, okreslajacym tabelaryczng zaleznoé¢ liczby wybieranych delegatéw na
WZD sekcji lub kongres sekretariatu od liczby cztonkéw Zwigzku w okregu wyborczym. Po-
wyzsza uchwata musi ujmowac:

1) liczbe cztonkéw Zwigzku (rozpoczeta lub petng) przypadajaca na kazdy mandat delegata
z uwzglednieniem punktu 2.
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2) minimalng wielko$¢ okregu wyborczego poprzez okreslenie minimalnej liczby czionkow
Zwigzku tworzgcych okreg. W branzowych jednostkach organizacyjnych minimalna wiel-
kos¢ okregu moze by¢ mniejsza niz potowa liczby cztonkdw Zwigzku przypadajacych na
jeden mandat delegata.

§ 82

1. Zaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatéw, a w nizszych jednostkach podstawowych
jednostek organizacyjnych Zwigzku odpowiednia wtadza stanowigca, zgodnie z posta-
nowieniami § 34 ust. 7 Statutu, wybiera delegatéw na walne zebranie delegatéow sekcji
wedtug zasad okreslonych przez rade sekcji w § 81.

2. W przypadku regionalnego sekretariatu branzowego bezposrednio zrzeszajgcego orga-
nizacje zaktadowe oraz nizsze jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, wladza
stanowigca tych jednostek wybiera delegatéw na kongres sekretariatu wedtug zasad
okreslonych przez rade sekretariatu w § 81.

3. Funkcje delegata mozna petni¢ bedgc zarazem czionkiem wtadz zwigzkowych wszyst-
kich szczebli (komisja zakladowa, zarzad regionu, rada sekcji lub sekretariatu, Komisja
Krajowa i odpowiednio komisje rewizyjne).

§ 83

1. Wyboru delegatow na walne zebranie delegatéw regionalnej sekcji lub na walne zebranie
delegatéw krajowej sekcji, jezeli organizacja zaktadowa lub nizsza jednostka organiza-
cyjna podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku nalezy do niej bezposrednio, doko-
nuje sie analogicznie jak delegatéw na walne zebranie delegatéw regionu.

2. Regionalna komisja wyborcza weryfikujgc dokumenty z wyboru na funkcje delegata na
walne zebranie delegatéw lub kongres branzowej oraz problemowej jednostki organiza-
cyjnej Zwigzku, sprawdza takze ankiete osobowg kandydata. Brak czytelnie wypetnionej i
podpisanej ankiety osobowej uniemozliwia stwierdzenie waznosci wyboru na funkcje de-
legata na walne zebranie delegatéw lub kongres branzowej oraz problemowej jednostki
organizacyjnej Zwigzku.

3. Nie ma wymogu ponownego wypetniania ankiety osobowej w przypadku, gdy kandyduje
sie na wiecej niz jedng funkcje, wymieniong w ust. 1 Uchwaty KK nr 11/09. W takim przy-
padku wystarcza potwierdzenie przez - odpowiednio RKW lub KKW, ze kandydat wypet-
nit juz ankiete i jest ona w zasobach RKW lub KKW.

Rozdziat X
REGIONALNA KOMISJA WYBORCZA

§ 84

1. Zarzad regionu pod koniec biezacej kadencji ma obowigzek zorganizowania wyboréw
statutowych wiladz Zwigzku w regionie. W tym celu zarzad regionu powotuje regionalng
komisje wyborcza.

2. Sktad RKW nie moze by¢ mniejszy niz trzy osoby. Sposdb powotania i odwotania czion-
kéw RKW okresla uchwatg zarzad regionu.

RKW petni swoje funkcje przez okres kadencji.
RKW moze powota¢ spoza swojego skfadu petnomocnikéw do nadzorowania zebran
wyborczych.
§ 85
Do zadan RKW nalezy:
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1)

7)

8)
9)

nadzorowanie i weryfikowanie wyborow wtadz zwigzkowych w organizacjach zaktado-
wych, zaktadowych organizacjach koordynacyjnych w tym delegatéw na zaktadowe ze-
branie delegatow lub zaktadowe zebranie koordynacyjne delegatéw; w organizacjach
wydziatowych, oddziatowych oraz podzaktadowych zarejestrowanych w regionie, a takze
w regionalnych branzowych jednostkach organizacyjnych oraz wyboréw delegatow na
walne zebranie delegatéw regionu oraz delegatéw do wladzy stanowigcej branzowych
jednostek organizacyjnych Zwigzku;

czuwanie nad prawidtowos$cig wyzej wymienionych wyboréw;
rejestrowanie i wyznaczanie okregéw wyborczych zgodnie z postanowieniem § 75 pkt 2;
ustalanie kalendarza wyborczego w regionie;

prowadzenie rejestru wszystkich prawomocnie wybranych delegatow i elektorow na WZD
regionu oraz WZD sekcji i kongres sekretariatu branzowego i problemowego; warunkiem
umieszczenia w w/w rejestrze jest przekazana do RKW, wypetniona i podpisana, ankieta
osobowa. W przypadku, gdy kandyduje sie na wiecej niz jedng funkcje, wymieniong w
ust. 1 Uchwaty KK nr /09, wystarcza potwierdzenie przez - odpowiednio RKW lub KKW,
ze kandydat wypetnit juz ankiete i jest ona w zasobach RKW lub KKW.

po otrzymaniu ankiet, o ktérych mowa w punkcie 5, niezwtoczne przekazanie ich w for-
mie elektronicznej (ankiety w formie pisemnej powinny by¢ przez RKW zeskanowane) do
Krajowej Komisji Wyborczej.

prowadzenie rejestrow zgtoszonych pisemnie kandydatéw do wtadz regionalnych i prze-
kazanie tych rejestrow komisji mandatowo-wyborczej WZD lub kongresu;

nadzor nad wydawaniem mandatéw delegatom na WZD lub kongres;

stwierdzenie waznosci przeprowadzonych wyborow wtadz wymienionych w pkt. 1;

10) rozpatrywanie w terminie 30 dni od daty wptywu zastrzezen dotyczacych wyboréw, wy-

mienionych w pkt. 1, zgtoszonych w terminie 14 dni od daty zakonczenia wyboréw;

11) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci WZD regionu.

12) przekazanie WZD sekcji lub kongresowi sekretariatu protokotu z ustalen wyboréw dele-

1.

gatéw na WZD sekcji lub kongres sekretariatu.

§ 86
RKW ma prawo:

1) wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z wyborami nadzorowanymi przez
RKW i sprawdzenia zgodnosci tych dokumentéw z Ordynacja;

2) bezposredniej kontroli czynnosci wyborczych przeprowadzanych na zebraniach nad-
zorowanych przez RKW, w tym pracy komisji mandatowo-wyborczej i skrutacyjnej.

3) stwierdzania niewaznosci wyboréw wymienionych w § 85 pkt 1, w wyniku rozpatrze-
nia zastrzezen, o ktérych mowa w § 29, § 85 pkt 10 oraz § 140 lub z inicjatywy wa-
snej RKW w kazdym czasie. Podstawe stwierdzenia niewaznosci wyboréw stanowi
ztamanie przepiséw prawa wewnatrzzwigzkowego.

Cztonek lub petnomocnik RKW w trakcie nadzorowania wyboréw ma prawo zwroci¢
uwage na niezgodnos¢ czynnosci wyborczych z prawem wewnatrzzwigzkowym, mogaca
stanowi¢ podstawe do uniewaznienia wyboréw.

§ 87

Od decyzji RKW dotyczacej wyboréw na szczeblu zakladowym z zastrzezeniem ust. 2
oraz na szczeblu regionalnych branzowych jednostek organizacyjnych przystuguje, w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji RKW, odwotanie do zarzadu regionu, ktory po
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rozpatrzeniu odwotania moze zaskarzong decyzje RKW utrzymac¢ w mocy lub zmienic.
Decyzja zarzadu regionu jest ostateczna.

Od decyzji RKW dotyczacych wyboréw delegatow WZD regionu oraz WZD sekcji krajo-
wej przystuguje, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji RKW, za posrednictwem
zarzadu regionu, odwotanie do Krajowej Komisji Wyborczej, ktéra po rozpatrzeniu odwo-
tania moze zaskarzong decyzje RKW utrzymac¢ w mocy lub zmienié.

Od decyzji KKW, o ktérej mowa w ust. 2 przystuguje, w terminie 14 dniu od daty otrzy-
mania decyzji KKW, odwotanie do Komisji Krajowej, ktéra po rozpatrzeniu odwotania mo-
ze zaskarzong decyzje KKW utrzyma¢ w mocy lub zmieni¢. Decyzja Komisji Krajowej jest
ostateczna.

CZESC I
Wybory wiadz regionalnych

Rozdziat XI

PORZADEK POSIEDZEN WYBORCZYCH WALNYCH ZEBRAN DELEGATOW REGIONU

1.

§ 88
Walne zebranie delegatow regionu wybiera kolejno:
1) przewodniczgcego zarzadu regionu,
2) pozostatych cztonkéw zarzadu regionu wybieranych przez WZD regionu,
3) cztonkdéw regionalnej komisji rewizyjne;.

Wybory musza by¢é przeprowadzone w odrebnych gtosowaniach zgodnie z powyzszg
kolejnoscig. Oznacza to, ze niedokonanie wyboru przewodniczacego zarzadu regionu
uniemozliwia dokonanie pozostatych wyboréw, a brak wyboru, co najmniej potowy z za-
planowanej liczby cztonkéw zarzadu regionu uniemozliwia wybor regionalnej komis;ji re-
wizyjnej.

Ponadto, walne zebranie delegatow regionu w czasie posiedzenia wyborczego wybiera
delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatéw. Wybory te moga by¢ prowadzone réwnolegle z
wyborami na funkcje wymienione w ust.1 pkt 2. i pkt 3.

§ 89

Walne zebranie delegatow regionu tworzg delegaci wybrani wedtug zasad zapisa-

nych w rozdziale VIl Ordynacji.

1.

§ 90

Posiedzenie WZD regionu otwiera przewodniczacy zarzadu regionu lub wyznaczony
przez zarzad regionu jego cztonek w obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania delegatow.

Liczba osob uprawnionych do gtosowania jest liczbg wybranych w okregach wyborczych
delegatéw, ktérych mandat w danym momencie zachowuje waznos¢, bez uwzglednienia
mandatow nieobsadzonych.

§ 91
Otwierajacy posiedzenie przedstawia porzgdek posiedzenia.

Porzadek posiedzenia podlega zatwierdzeniu przez delegatéw. Gtosowanie jest jawne,
decyzja zapada zwyklg wiekszoscig gtosow.

Biuletyn Informacyjny KK nr 194 47



Z obrad Komisji Krajowej

3. Walne zebranie delegatow regionu wybiera prezydium walnego zebrania delegatow re-
gionu w tym przewodniczacego prezydium zwanego dalej przewodniczacym zebrania,
zastepcéw przewodniczacego i sekretarza oraz komisje mandatowo-wyborczg, komisje
skrutacyjng i protokolantéw. Wyzej wymienione osoby mogg petni¢ funkcje przez okres
kadencji. Cztonkowie komisji skrutacyjnej i protokolanci nie muszg mie¢ czynnego i bier-
nego prawa wyborczego z tym, ze cztonkowie komisji skrutacyjnej musza by¢ cztonkami
Zwigzku.

4. Przewodniczacy zebrania przedstawia do zatwierdzenia delegatom regulamin obrad
WZD regionu, a po jego przyjeciu czuwa nad sprawnym przebiegiem posiedzenia wy-
borczego zgodnie z przyjetym porzadkiem posiedzenia i regulaminem obrad oraz nad
zgodnoscig podejmowanych przez WZD regionu decyzji z obowigzujgcymi zapisami Sta-
tutu Zwigzku i Ordynacji.

Rozdziat XIl

WYBORY PRZEWODNICZACEGO ZARZADU REGIONU, POZOSTALYCH CZLONKOW
ZARZADU REGIONU ORAZ CZtONKOW REGIONALNEJ KOMISJI REWIZYJNEJ
§ 92
Wybordéw wiadz regionalnych dokonuje sie stosujac postanowienia Uchwaty nr 1 XIX
KZD oraz niniejszego rozdziatu.
§ 93

1. WZD regionu moze podja¢ uchwate ustalajaca, ze w sktad zarzadu regionu, poza wybra-
nymi przez WZD regionu przewodniczgcym zarzgdu regionu oraz cztonkami zarzadu re-
gionu, wchodzg przewodniczacy wtadzy wykonawczej regionalnych sekcji lub sekretaria-
téw branzowych oraz przewodniczacy rady regionalnej sekcji emerytéw i rencistow.

2. Liczbe czionkéw zarzadu regionu oraz czionkéw regionalnej komisji rewizyjnej ustala
walne zebranie delegatow regionu.
§ 94

1. Wyboru czionkéw zarzadu regionu oraz cztonkéw regionalnej komisji rewizyjnej lub okre-
Slonej liczby cztonkéw zarzadu regionu i regionalnej komisji rewizyjnej mozna dokonywac
z zastosowaniem list czastkowych.

2. Liczbe przypadajacych mandatéw dla poszczegdinych list czastkowych okresla sie pro-
porcjonalnie do liczby cztonkéw Zwigzku reprezentowanych przez delegatow na danej li-
Scie.

3. Kolejnos¢ umieszczenia kandydatéw na listach czastkowych moze by¢ ustalona w wyni-
ku przeprowadzenia prawyboréw przy zastosowaniu ogélnych zasad wyborczych.

§ 95
1. Kandydatéw do wtadz regionalnych moga zgtaszacé:

1) czlonkowie Zwigzku za posrednictwem wiadzy wykonawczej podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwigzku,

2) zebranie elektorow w tgczonych okregach wyborczych (rozdziat VIII),
3) delegaci WZD regionu w czasie posiedzenia wyborczego.

2. Kandydatéw zgtasza sie pisemnie do regionalnej komisji wyborczej, a w trakcie posie-
dzenia WZD regionu do komisji mandatowo-wyborczej. RKW przekazuje zgtoszone kan-
dydatury komisji mandatowo-wyborczej w trakcie posiedzenia WZD regionu. Zgtoszenie
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powinno zawiera¢ dane osobowe kandydata i podpis zgtaszajgcego oraz zgode kandyda-
ta na kandydowanie na okreslong funkcje. Do pisemnego zgtoszenia musi by¢ dotagczona
wypetniona i podpisana ankieta osobowa. Jest to warunkiem wpisania na liste kandyda-
téw. Spetnieniem tego warunku jest potwierdzenie przez RKW badz KKW, ze kandydat
wypetnit ankiete i jest ona w zasobach RKW lub KKW.

§ 96
Kandydowac¢ do wtadz Zwigzku nie mogq cztonkowie komisji skrutacyjnej, chyba, ze z

chwilg zgtoszenia ich kandydatur zrezygnujg z cztonkostwa w komisji. WZD regionu dokonu-
je ponownego wyboru na zwolnione miejsce w komisji skrutacyjne;j.

§ 97
Komisja mandatowo-wyborcza sporzadza listy kandydatow w porzadku alfabetycznym.

Zastrzezenia w stosunku do zgtoszonych kandydatow nalezy przedstawi¢ regionalnej
komisji wyborczej lub w czasie zebrania komisji mandatowo-wyborczej. Zastrzezenia
nieudokumentowane nie bedg przyjmowane.

Po wpisaniu na liste kandydatéw, wycofanie kandydata z tej listy moze nastapi¢ tylko na
jego wniosek. Wycofanie nie moze nastgpi¢ w trakcie gtosowania.

Po ukonczeniu zgtaszania kandydatur przewodniczacy zebrania zarzadza gtosowanie
nad zamknieciem listy kandydatow. Gtosowanie jest jawne, decyzje zapadajg zwykig
wiekszos$cig gtosow.

Kandydaci majg prawo do prezentacji swojej dziatalnosci zwigzkowej i spotecznej oraz do
odpowiadania na pytania delegatow.
§ 98
Przed przystapieniem do gtosowania przewodniczacy komisji mandatowo-wyborczej:
przedstawia delegatom przedmiot, tryb i technike gtosowania,

ustala, czy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie, i czy nie wniesiono zastrzezen w
stosunku do umieszczonych na liscie kandydatéw, a w przypadku wniesienia udokumen-
towanych zastrzezen przedstawia je delegatom.

§ 99
Po zakonczeniu czynnosci opisanych w §§ 95 - 98 przewodniczacy zebrania zarza-

dza gtosowanie.

§ 100
Komisja mandatowo-wyborcza wydaje delegatom, za potwierdzeniem na liscie dele-

gatéw lub na karcie do gtosowan tajnych, karty wtasciwe dla przeprowadzanego gtosowania.
Informacje o liczbie wydanych kart przekazuje komisji skrutacyjne;.

1.

§ 101

Delegaci dokonujg wyboru zgodnie z ustalong technikg gtosowania i wrzucajg karty do
gtosowania do urny nadzorowanej przez komisje skrutacyjna.

Karte do gtosowania wypetniong nieprawidtowo mozna - przed wrzuceniem do urny oraz
przed ogtoszeniem zakonczenia glosowania przez przewodniczacego zebrania - wymie-
ni¢ na czystg w komisji skrutacyjnej. Komisja skrutacyjna odnotowuje fakt wymiany karty
w protokole.
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§ 102
Gtosem niewaznym jest gtos:

niepozwalajacy w sposéb jednoznaczny odczytaé woli wyborcy, np. skreslenia, niewy-
razne pismo, porwana kartka,

oddany na wiekszg liczbe kandydatéw niz liczba miejsc mandatowych,

oddany na kartce nieprzeznaczonej dla danego gtosowania.

§ 103
Komisja skrutacyjna uznaje gtosowanie za niewazne, jezeli zostato przeprowadzone z

naruszeniem Statutu Zwigzku lub Ordynacji, a w szczegdlnosci, gdy:

1)
2)

liczba gtosow waznych jest mniejsza niz gtoséw niewaznych,

liczba oddanych gtoséw jest wieksza niz liczba uprawnionych do gtosowania lub liczba
wydanych kartek do gtosowania,

ze wzgledow technicznych nie mozna ustali¢ wynikow gtosowania,
ztamano zasade tajnosci gtosowania.

liczba wyjetych z urny kart wyborczych jest mniejsza niz potowa liczby delegatow upraw-
nionych do gtosowania.

§ 104

Za wybranych uwaza sie tych kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gto-
séw waznych oraz ponad potowe oddanych gtosow waznych i znaleZli sie na miejscach
mandatowych.

Jezeli na ostatnim miejscu mandatowym znajduje sie wiecej osob z réwng liczbg gtoséw
przekraczajacych zarazem wymagany limit gloséw (ponad potowe gtoséw waznych), a
liczba tych oséb jest wigksza niz wolnych miejsc mandatowych, wéwczas przeprowadza
sie glosowanie, w ktéorym uczestniczg tylko ci kandydaci, ktérzy uzyskali rowng liczbe
gtoséw. Kolejnos¢ na liscie ustala sie w glosowaniu zwyktg wiekszoscig gtoséw. Glosuje
sie na tylu kandydatow, ile jest wolnych miejsc mandatowych. W przypadku gdyby te gto-
sowania nie daty rozstrzygniecia, o wyniku wyborow winny decydowac¢ wyniki osiggniete
przez poszczegoélnych kandydatow w poprzednich glosowaniach (w kolejnosci od ostat-
niego do pierwszego gtosowania). Gtosowania tego nie wlicza sie do ustalonej liczby tur
gtosowan.

§ 105
Liczbe tur gtosowan ustala walne zebranie delegatow regionu.

§ 106

Jezeli w gtosowaniu nie zostaty obsadzone wszystkie miejsca mandatowe, przewodni-
czacy zebrania zarzadza kolejno nastepne tury gtosowan. W nastepnych turach gtoso-
wan biorg udziat kandydaci, ktérzy spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

1) brali udziat w poprzedniej turze i nie zostali wybrani,
2) uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gtosow,

przy czym do kazdej nastepnej tury przechodza kandydaci w maksymalnej liczbie
nieprzekraczajacej dwukrotnoéci nieobsadzonych miejsc mandatowych. Jezeli na
ostatnim miejscu w ten sposdb wyznaczonym znajduje sie wiecej kandydatow z row-
ng liczbg gtoséw, wowczas wszyscy oni przechodzg do nastepnej tury gtosowan.
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2. Jesli w wyniku stosowania tej procedury okazatoby sie, ze w nastepnej turze gtosowan
majg uczestniczy¢ ci sami kandydaci, co poprzednio, wowczas do nastepnej tury nie
przechodzi kandydat z najmniejszg liczbg gtoséw. Jezeli nie mozna ustali¢ ostatniego ze
wzgledu na réwng liczbe gtosow, woéwczas nalezy wzig¢ pod uwage kolejno liczby gto-
sow uzyskiwanych przez tych kandydatéw w poprzednich gtosowaniach (w kolejnosci od
ostatniego do pierwszego gtosowania). Jesliby i to kryterium nie dawato rozstrzygniecia,
to wéwczas wszyscy oni nie przechodza do nastepnej tury glosowan.

§ 107

Jezeli w gtosowaniu brato udziat nie wiecej kandydatow, niz liczba nieobsadzonych
miejsc mandatowych, a w wyniku gtosowania zaden z kandydatow nie zostat wybrany, prze-
wodniczacy zebrania przerywa wybory (bez wzgledu na liczbe przeprowadzonych tur gtoso-
wania) i zarzadza otwarcie nowej listy kandydatow.

§ 108

1. Przy wyborze przewodniczacego zarzadu regionu stosuje sie odpowiednio reguty okre-
Slone w poprzednich paragrafach. Jezeli jednak po wyczerpaniu ustalonej liczby tur gto-
sowan, z uwzglednieniem § 107, walne zebranie delegatéw nie dokonato wyboru prze-
wodniczgcego zarzadu regionu zgodnie z warunkami okre$lonymi w § 104 — otwiera sie
nowa liste kandydatow.

2. Nowag liste otwiera sie na trwajgcym posiedzeniu lub, jezeli walne zebranie delegatow
regionu tak postanowi, na nowym posiedzeniu, ktére musi odby¢ sie nie pézniej niz dwa
tygodnie od dnia zamkniecia posiedzenia, na ktérym nie dokonano wyboru. Po otwarciu
nowej listy wybdr przewodniczacego zarzadu regionu przeprowadza sie zgodnie z posta-
nowieniami poprzednich paragrafow.

§ 109

Jezeli po wyczerpaniu ustalonej liczby tur nie zostang obsadzone wszystkie miejsca
mandatowe zgodnie z warunkami okreslonymi w § 104 ale wybranych zostato ponad potowe
cztonkdéw zarzadu regionu lub regionalnej komisji rewizyjnej, to pozostate mandaty moga
pozostaé nieobsadzone. W takim przypadku wybrany zarzad regionu lub regionalna komisja
rewizyjna liczy tylu cztonkéw, ile mandatow zostato obsadzonych. Uzupetnienie sktadu za-
rzadu regionu lub regionalnej komisji rewizyjnej wymaga otwarcia nowej listy kandydatow i
przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych, co moze nastgpi¢ podczas trwajgcego posie-
dzenia lub na kolejnym posiedzeniu walnego zebrania delegatow regionu.

§ 110

1. Dla kazdej listy wybranych kandydatéw, oprocz wyboréw przewodniczgcego, mozna
ustalic liste rezerwowa. Na liScie rezerwowej w pierwszej kolejnosci znajdujg sie ci kan-
dydaci, ktérzy kandydowali do okreslonych funkcji zwigzkowych bedacych przedmiotem
gtosowania i uzyskali w ostatniej turze ponad potowe gtosow, lecz nie znalezli sie na
miejscach mandatowych.

2. O kolejnosci na liscie rezerwowej decyduje liczba otrzymanych gtoséw waznych w ostat-
niej turze wyboréw. Przy réwnej liczbie gtoséow decyduje wynik z poprzednich tur gtoso-
wan w kolejnosci od przedostatniej do pierwszej. Jezeli w ten sposob ustalenie kolejnosci
na licie rezerwowej jest niemozliwe, trzeba przeprowadzi¢ w tym celu odrebne gtosowa-
nie, w ktorym decyzja zapada zwyktg wiekszoscig gtosow przy dwoch kandydatach, a w
przypadku wiekszej liczby kandydatow nalezy przeprowadzi¢ gtosowanie ustalajace ich
kolejnosé.

3. Walne zebranie delegatow regionu moze stworzy¢ liste rezerwowg takze w wyniku od-
rebnych wyborow. W takim przypadku wybor listy rezerwowej odbywa sie z zachowaniem
regut wyboru odpowiednich wtadz Zwigzku, co oznacza miedzy innymi, ze wybrany kan-
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dydat musi uzyska¢ ponad potowe oddanych gtoséw waznych w gtosowaniu tajnym. Je-
zeli w ten sposob ustalenie kolejnosci na liscie rezerwowej jest niemozliwe, nalezy prze-
prowadzi¢ glosowanie ustalajgce ich kolejnosé.

Kandydaci, ktérzy znalezli sie na liscie rezerwowej na mocy tej procedury, zajmujg miej-
sca po kandydatach uzyskujgcych miejsca na liscie rezerwowej zgodnie z postanowie-
niami ust. 1.

Czionek zarzadu regionu nie moze by¢ na liscie rezerwowej komisji rewizyjnej i odwrot-
nie.

§ 111

Zarzad regionu wybiera sposréd siebie prezydium w czasie pierwszego posiedzenia,
ktére winno sie odby¢ w ciggu 14 dni od daty zakonczenia posiedzenia wyborczego wal-
nego zebrania delegatow regionu.

Liczebnoé¢ prezydium okresla WZD regionu, ktére moze upowazni¢ do tego zarzad re-
gionu.

Kandydatéw do prezydium zarzadu regionu wraz z jednoczesnym okresleniem wyodreb-
nionych funkcji dla poszczegdlnych kandydatéw, w tym zastepcy lub zastepcow prze-
wodniczacego, sekretarza, skarbnika, zgtasza przewodniczacy zarzadu regionu w liczbie
zgodnej z postanowieniami ust. 2.

Wybory prezydium zarzadu regionu odbywaja sie w gtosowaniach wyborczych, zgodnie z
zasadami ogolinymi, z wyodrebnieniem kazdej funkcji (tak jak listy czastkowe). Wobec te-
go, ze liczba kandydatéw nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc mandatowych, kandy-
dat, ktory nie uzyskat ponad potowy waznych gtoséw, przy czym gtoséw waznych jest
wiecej niz niewaznych, nie zostaje wybrany.

Odwotanie cztonka prezydium nastepuje na tych samych zasadach jak wybér, co ozna-
cza m. in., ze wniosek o odwofanie moze postawi¢ wytgcznie przewodniczacy zarzadu
regionu.

Zakonczenie czionkostwa w zarzadzie regionu nastepuje na zasadach ogdinych z tym,
ze zakonczenie czionkostwa w zarzadzie regionu stanowi jednoczesnie zakonczenie
cztonkostwa w prezydium zarzadu regionu.

§ 112

Cztonek regionalnej komisji rewizyjnej nie moze by¢ jednocze$nie cztonkiem zarzadu

regionu.

§ 113
Zastrzezenia odnosnie wyboréw, o ktérych méwig rozdziaty Xll i XIlI Ordynaciji, kieru-

je sie do Krajowej Komisji Wyborczej, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zakohczenia
wyborow.

1.

Rozdziat XIil
WYBORY DELEGATOW NA KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW

§ 114

Wybory delegatow na Krajowy Zjazd Delegatéw ogtasza Komisja Krajowa powierzajac
kierowanie wyborami powotanej przez siebie Krajowej Komisji Wyborczej.
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2. Komisja Krajowa mocg uchwaty okresla zasady, wedtug ktorych przydziela sie poszcze-
gélnym regionom liczbe mandatow na Krajowy Zjazd Delegatéw, z zastrzezeniem posta-
nowien ust. 3.

3. Wybér na funkcje przewodniczacego zarzadu regionu, przewodniczacego krajowego
sekretariatu branzowego oraz Przewodniczacego Rady Krajowego Sekretariatu Emery-
téw i Rencistow jest jednocze$nie wyborem na funkcje delegata na KZD oraz cztonka
KK.

§ 115

1. Kandydatéw na delegatow na KZD moga zgtaszacé:

1) czlonkowie Zwigzku za posrednictwem wiadzy wykonawczej podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwigzku lub regionalnej branzowej jednostki organizacyjnej Zwigzku,

2) zebrania elektorow w tgczonych okregach wyborczych,
3) delegaci na WZD regionu w czasie posiedzenia wyborczego.

2. Kandydatami na delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatéw moga by¢ cztonkowie Zwigzku
majacy bierne prawo wyborcze na posiedzeniu WZD regionu.

3. Kandydatéw zgtasza sie pisemnie do regionalnej komisji wyborczej, a w trakcie posie-
dzenia WZD regionu do komisji mandatowo-wyborczej. RKW przekazuje zgtoszone kan-
dydatury komisji mandatowo-wyborczej w trakcie posiedzenia WZD regionu. Zgtoszenie
powinno zawiera¢ dane osobowe kandydata i podpis zgtaszajgcego oraz zgode kandyda-
ta na kandydowanie na okreslong funkcje.

4. Wyboréw delegatow na KZD dokonuje sie na tych samych zasadach, co wybér wiadz
regionalnych (rozdziat XII Ordynacji).

CZESC Il
Wybory wladz branzowych i problemowych jednostek organizacyjnych Zwigzku
Rozdziat XIV

WYBORY DELEGATOW NA WALNE ZEBRANIE DELEGATOW SEKCJI LUB KONGRES
SEKRETARIATU

§ 116

1. Przepisy tego rozdziatu dotyczg tylko tych organizacji zakladowych oraz nizszych jedno-
stek organizacyjnych podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku, zgodnie z po-
stanowieniami § 27 ust.1 pkt 2 Statutu, ktérych wladza stanowigca podjeta uchwate o
ztozeniu akcesu do branzowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

2. Decyzje o przystgpieniu do branzowej jednostki organizacyjnej Zwigzku podejmuje sto-
sowng uchwatg wladza stanowigca podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

3. W przypadku, gdy w regionie nie funkcjonuje sekcja danej branzy, dopuszczalne jest
przystapienie bezposrednio do sekcji krajowej, o ile regulamin tej sekcji dopuszcza takg
mozliwo$¢.

4. W przypadku, gdy w regionie nie funkcjonuje sekcja danej branzy, dopuszczalne jest
przystapienie bezposrednio do regionalnego sekretariatu branzowego, o ile regulamin te-
go sekretariatu dopuszcza takg mozliwos¢.

5. Nizsze jednostki organizacyjne organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych, nienale-
zacych do zadnej regionalnej lub krajowej sekcji branzowej, moga naleze¢ do réznych
sekcji branzowych, lecz kazda z nizszych jednostek organizacyjnych moze nalezec tylko
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do jednej sekcji branzowej. Uchwate w tej sprawie podejmuje wtadza stanowigca pod-
stawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku. W sytuacji, o ktdrej mowa powyzej, przy wy-
borze delegatéw do wiladzy stanowigcej branzowej jednostki organizacyjnej Zwigzku,
stosuje sie odpowiednio postanowienia § 77.

6. Przy wyborach wtadz i delegatéw w problemowych jednostkach organizacyjnych Zwigzku
stosuje sie zasady wyborcze analogicznie jak przy wyborach wiadz i delegatéw w bran-
zowych jednostkach organizacyjnych Zwigzku.

§ 117

Termin wyborow delegatow na walne zebranie delegatow sekcji lub kongres sekreta-
riatu ustala rada sekcji lub sekretariatu zgodnie z kalendarzem wyborczym uchwalonym
przez Komisje Krajowa.

§ 118

Rada sekcji lub sekretariatu podejmuje uchwate o obowigzujagcym na czas kadenc;ji
kluczu liczbowym, okreslajacym tabelaryczng zaleznoé¢ liczby wybieranych delegatéw na
WZD sekcji lub kongres sekretariatu od liczby cztonkow Zwigzku w okregu wyborczym. Po-
wyzsza uchwata musi ujmowac:

1) liczbe cztonkdéw Zwigzku (rozpoczetg lub petng) przypadajacg na kazdy mandat delegata
z uwzglednieniem punktu 2.

2) minimalng wielko$¢ okregu wyborczego poprzez okreslenie minimalnej liczby czionkow
Zwigzku tworzgcych okreg. W branzowych jednostkach organizacyjnych minimalna wiel-
kos¢ okregu moze by¢ mniejsza niz potowa liczby cztonkdéw Zwigzku przypadajacych na
jeden mandat delegata.

§ 119

1. Zaktadowe zebranie cztonkoéw lub delegatéw, a w nizszych jednostkach podstawowych
jednostek organizacyjnych Zwigzku odpowiednia wtadza stanowigca, zgodnie z posta-
nowieniami § 34 ust. 7 Statutu, wybiera delegatéw na walne zebranie delegatow sekcji
wedtug zasad okreslonych przez rade sekcji w § 118.

2. W przypadku regionalnego sekretariatu branzowego, bezposrednio zrzeszajgcego orga-
nizacje zaktadowe oraz nizsze jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1, wladza
stanowigca tych jednostek wybiera delegatéw na kongres sekretariatu wedtug zasad
okreslonych przez rade sekretariatu w § 118.

3. Funkcje delegata mozna petni¢ bedgc zarazem czionkiem wladz zwigzkowych wszyst-
kich szczebli (komisja zaktadowa, zarzad regionu, rada sekcji lub sekretariatu, Komisja
Krajowa i odpowiednio komisje rewizyjne).

§ 120

1. Wyboru delegatow na walne zebranie delegatéw regionalnej sekcji lub na walne zebranie
delegatéw krajowej sekcji, jezeli organizacja zaktadowa lub nizsza jednostka organiza-
cyjna podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku nalezy do niej bezposrednio, doko-
nuje sie analogicznie jak delegatéw na walne zebranie delegatéw regionu.

2. Regionalna komisja wyborcza weryfikujgc dokumenty z wyboru na funkcje delegata na
walne zebranie delegatéw lub kongres branzowej oraz problemowej jednostki organiza-
cyjnej Zwigzku, sprawdza takze ankiete osobowg kandydata. Brak czytelnie wypetnione;j i
podpisanej ankiety osobowej uniemozliwia stwierdzenie waznosci wyboru na funkcje de-
legata na walne zebranie delegatéw lub kongres branzowej oraz problemowej jednostki
organizacyjnej Zwigzku.
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3. Nie ma wymogu ponownego wypetniania ankiety osobowej w przypadku, gdy kandyduje

sie na wiecej niz jedng funkcje, wymieniong w ust. 1 Uchwaty KK nr 11/09. W takim przy-
padku wystarcza potwierdzenie przez - odpowiednio RKW lub KKW, ze kandydat wypet-
nit juz ankiete i jest ona w zasobach RKW lub KKW.

Rozdziat XV

PORZADEK POSIEDZEN WYBORCZYCH WALNYCH ZEBRAN DELEGATOW SEKCJI |

KONGRESOW SEKRETARIATOW ORAZ ZASADY WYBORCZE

§ 121

Posiedzenie wyborcze WZD sekgcji lub kongresu otwiera przewodniczacy rady sekcji lub
sekretariatu albo wyznaczony przez rade jej cztonek w obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania delegatow.

Liczba wybranych delegatéw w jednostkach organizacyjnych Zwigzku tworzacych sekcje
lub sekretariat, ktérych mandat w danym momencie zachowuje waznos$¢ (z wyjatkiem
mandatéw nieobsadzonych), stanowi liczbe osdb uprawnionych do gtosowania.

Otwierajacy posiedzenie przedstawia do zatwierdzenia przez WZD sekcji lub kongres
sekretariatu porzadek posiedzenia.

Porzadek posiedzenia podlega zatwierdzeniu przez delegatéw. Gtosowanie jest jawne,
decyzja zapada zwyklg wiekszoscig gtosow.

WZD sekcji lub kongres wybiera prezydium WZD sekcji lub kongresu sekretariatu, w tym
przewodniczagcego WZD sekcji lub kongresu zwanego dalej przewodniczacym zebrania,
zastepcéw przewodniczacego i sekretarza oraz komisje mandatowo-wyborczg, komisje
skrutacyjng oraz protokolantéw. Wyzej wymienione osoby moga peti¢ funkcje przez
okres kadencji. Cztonkowie komisji skrutacyjnej i protokolanci nie muszg legitymowac sie
czynnym i biernym prawem wyborczym, z tym, ze cztonkowie komisji skrutacyjnej musza
by¢ cztonkami Zwigzku.

Przewodniczacy zebrania przedstawia do zatwierdzenia delegatom regulamin obrad
WZD sekcji lub kongresu, a po jego przyjeciu czuwa nad sprawnym przebiegiem posie-
dzenia zgodnie z przyjetym porzadkiem posiedzenia i regulaminem obrad oraz nad
zgodnoscig podejmowanych decyzji z obowigzujacymi zapisami Statutu Zwigzku i Ordy-
naciji.

§ 122

Wyboroéw wtadz dokonuje sie stosujgc postanowienia Uchwaty nr 1 XIX KZD oraz ni-

niejszego rozdziatu.

1.

§ 123

W sktad rady krajowego sekretariatu branzowego wchodzg: przewodniczacy rady krajo-
wego sekretariatu, cztonkowie rady krajowego sekretariatu branzowego wybrani przez
kongres sekretariatu oraz przewodniczacy rad krajowych sekcji branzowych nalezacych
do danego krajowego sekretariatu branzowego.

Liczbe czlonkow rady sekgcji lub sekretariatu oraz cztonkéw komisji rewizyjnej ustala wal-
ne zebranie delegatéw sekcji lub kongres sekretariatu.
§ 124

Wyboru cztonkow rady sekcji lub sekretariatu oraz cztonkow komisji rewizyjnej lub okre-
Slonej liczby cztonkow rady sekcji lub sekretariatu i komisji rewizyjnej mozna dokonywac
z zastosowaniem list czastkowych.
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Liczbe przypadajacych mandatéw dla poszczegolinych list czastkowych okresla sie pro-
porcjonalnie do liczby cztonkéw Zwigzku reprezentowanych przez delegatow na danej li-
Scie.

Kolejno$¢ umieszczenia kandydatow na listach czgstkowych moze by¢ ustalona w wyni-
ku przeprowadzenia prawyborow przy zastosowaniu ogélnych zasad wyborczych.

§ 125
Kandydatéw do wladz sekcji lub sekretariatu mogg zgtaszac:

1) czlonkowie Zwigzku za posrednictwem wladzy wykonawczej podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwigzku lub branzowej jednostki organizacyjnej Zwigzku,

2) delegaci na WZD sekcji lub kongres w czasie posiedzenia wyborczego.

Kandydatéw zgtasza sie pisemnie do komisji mandatowo-wyborczej. Zgtoszenie powinno
zawiera¢ dane osobowe kandydata, podpis zgtaszajacego oraz zgode kandydata na
kandydowanie na okreslong funkcje.

Kandydowa¢ do wtadz nie mogg czionkowie komisji skrutacyjnej, chyba, Zze z chwilg
zgtoszenia ich kandydatur zrezygnujg z cztonkostwa w komisji skrutacyjnej. WZD sekcji
lub kongres sekretariatu dokonuje ponownego wyboru na zwolnione miejsce w komisji
skrutacyjnej.

Warunkiem wpisania na liste kandydatéw do wiladz sekcji lub sekretariatu, a takze elekto-
réw ( w przypadku tgczonego okregu wyborczego) jest dotgczenie do pisemnego zgto-
szenia czytelnie wypetnionej i podpisanej ankiety osobowej kandydata. Spetnieniem tego
warunku jest potwierdzenie przez RKW badz KKW, ze kandydat wypetnit ankiete i jest
ona w zasobach RKW lub KKW.

Listy kandydatéw sporzgdzane sg przez komisje mandatowo-wyborczg w porzadku alfa-
betycznym.

Zastrzezenia w stosunku do zgtoszonych kandydatow nalezy przedstawi¢ komisji wybor-
czej nadzorujgcej wybory wtadz sekcji lub sekretariatu lub w czasie posiedzenia komisji
mandatowo-wyborczej. Zastrzezenia nieudokumentowane nie bedg przyjmowane.

Po wpisaniu na liste kandydatéw, wycofanie kandydata z tej listy moze nastapi¢ tylko na
jego wniosek. Wycofanie nie moze nastgpi¢ w trakcie gtosowania.

Po ukonczeniu zgtaszania kandydatur przewodniczacy zebrania zarzadza gtosowanie
nad zamknieciem listy kandydatow. Gfosowanie jest jawne, decyzje zapadajg zwyktg
wiekszos$cig gtosow.

Kandydaci majg prawo do prezentacji swojej dziatalnosci zwigzkowej i spotecznej oraz do
odpowiadania na pytania uczestnikow zebrania.
§ 126
Przed przystapieniem do gtosowania przewodniczgcy komisji mandatowo-wyborczej:
przedstawia delegatom przedmiot, tryb i technike gtosowania,

ustala, czy kandydaci wyrazili zgode na kandydowanie i czy nie wniesiono zastrzezen w
stosunku do umieszczonych na liscie kandydatéw, a w przypadku wniesienia udokumen-
towanych zastrzezen przedstawia je delegatom.

§ 127

Po zakonczeniu czynnosci opisanych w §§ 125 i 126 przewodniczacy zebrania za-

rzadza gtosowanie.
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§ 128

Komisja mandatowo-wyborcza wydaje delegatom, za potwierdzeniem na liscie dele-

gatéw lub na karcie do gtosowan tajnych, karty wtasciwe dla przeprowadzanego gtosowania.
Informacje o liczbie wydanych kart przekazuje komisji skrutacyjne;.

§ 129

Delegaci dokonujg wyboru zgodnie z ustalong technikg gtosowania i wrzucajg karty do
gtosowania do urny nadzorowanej przez komisje skrutacyjna.

Karte do gtosowania wypetniong nieprawidtowo mozna, przed wrzuceniem do urny oraz
przed ogtoszeniem zakoriczenia gtosowania przez przewodniczacego zebrania, wymieni¢
na czystg w komisji skrutacyjnej. Komisja skrutacyjna odnotowuje fakt wymiany karty w
protokole.
§ 130
Gtosem niewaznym jest gtos:

niepozwalajacy w sposéb jednoznaczny odczytaé woli wyborcy, np. skreslenia, niewy-
razne pismo, porwana kartka,

oddany na wiekszg liczbe kandydatéw niz liczba miejsc mandatowych,

oddany na kartce nieprzeznaczonej dla danego gtosowania.

§ 131

Komisja skrutacyjna uznaje gtosowanie za niewazne, jezeli zostato przeprowadzone z

naruszeniem Statutu lub Ordynacji, a w szczegolnosci, gdy:

1)
2)

liczba gtosow waznych jest mniejsza niz gtoséw niewaznych,

liczba oddanych gtoséw jest wieksza niz liczba uprawnionych do gtosowania lub liczba
wydanych kartek do gtosowania,

ze wzgledow technicznych nie mozna ustali¢ wynikow gtosowania,
ztamano zasade tajnosci gtosowania.

liczba wyjetych z urny kart wyborczych jest mniejsza niz potowa liczby delegatoéw upraw-
nionych do gtosowania.

§ 132

Za wybranych uwaza sie tych kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe gto-
séw waznych oraz ponad potowe oddanych gtoséw waznych i znaleZli sie na miejscach
mandatowych.

Jezeli na ostatnim miejscu mandatowym znajduje sie wiecej osob z rowng liczbg gtoséw
przekraczajacych zarazem wymagany limit gloséw (ponad potowe waznych gtoséw), a
liczba tych oséb jest wigksza niz wolnych miejsc mandatowych, wéwczas przeprowadza
sie glosowanie, w ktorym uczestniczg tylko ci kandydaci, ktorzy uzyskali rowng liczbe
gtoséw. Kolejnos¢ na liscie ustala sie w glosowaniu zwyklg wiekszoscig gtoséw. Glosuje
sie na tylu kandydatow, ile jest wolnych miejsc mandatowych. W przypadku gdyby te gto-
sowania nie daty rozstrzygniecia, o wyniku wyboréw winny decydowac¢ wyniki osiggniete
przez poszczegoélnych kandydatow w poprzednich glosowaniach (w kolejnosci od ostat-
niego do pierwszego gtosowania). Gtosowania tego nie wlicza sie do ustalonej liczby tur
gtosowan.

§ 133

Liczbe tur gtosowan ustala walne zebranie delegatow sekcji lub kongres sekretariatu.
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§ 134

. Jezeli w glosowaniu nie zostaty obsadzone wszystkie miejsca mandatowe, przewodni-

czacy zebrania zarzgdza kolejno nastepne tury gtosowan. W nastepnych turach gtoso-
wan biorg udziat kandydaci, ktérzy spetniajg tacznie nastepujgce warunki:

- brali udziat w poprzedniej turze i nie zostali wybrani,
- uzyskali kolejno najwieksza liczbe gtoséw,

przy czym do kazdej nastepnej tury przechodzg kandydaci w maksymalnej liczbie nie-
przekraczajgcej dwukrotnosci nieobsadzonych miejsc mandatowych. Jezeli na ostatnim
miejscu w ten sposob wyznaczonym znajduje sie wiecej kandydatéw z réwng liczba gto-
sOw, wowczas wszyscy oni przechodzg do nastepnej tury gtosowan.

Jesli w wyniku stosowania tej procedury okazatoby sie, ze w nastepnej turze gtosowan
majg uczestniczy¢ ci sami kandydaci, co poprzednio, wowczas do nastepnej tury nie
przechodzi kandydat z najmniejszg liczbg gtosow. Jezeli nie mozna ustali¢ ostatniego ze
wzgledu na réwng liczbe gtosow, woéwczas nalezy wzigé pod uwage kolejno liczby gto-
s6w uzyskiwanych przez tych kandydatow w poprzednich gtosowaniach (w kolejnosci od
ostatniego do pierwszego gtosowania). Jesliby i to kryterium nie dawato rozstrzygniecia,
to wéwczas wszyscy oni nie przechodza do nastepnej tury glosowan.

§ 135
Jezeli w gtosowaniu brato udziat nie wiecej kandydatow niz liczba nieobsadzonych

miejsc mandatowych, a w wyniku gtosowania zaden z kandydatow nie zostat wybrany, prze-
wodniczacy zebrania przerywa wybory (bez wzgledu na liczbe przeprowadzonych tur gtoso-

wa

nia) i zarzadza otwarcie nowej listy kandydatow.

Rozdziat XVI

WYBORY PRZEWODNICZACEGO RADY, POZOSTALYCH CZLONKOW RADY SEKCJI

LUB SEKRETARIATU ORAZ KOMISJI REWIZYJNEJ SEKCJI LUB SEKRETARIATU
Wybory w regionalnej sekcji branzowej

§ 136
Walne zebranie delegatéw regionalnej sekcji branzowej tworzg delegaci wybrani

zgodnie z postanowieniami rozdziatu XIV Ordynaciji.

1.

§ 137
Walne zebranie delegatéw regionalnej sekcji dokonuje wyboru w kolejnosci:
1) przewodniczgcego rady regionalnej sekcji,
2) pozostatych cztonkéw rady regionalnej sekgciji,
3) cztonkdéw komisji rewizyjnej regionalnej sekcji,

Wybory musza by¢é przeprowadzone w odrebnych gtosowaniach zgodnie z powyzszg
kolejnoscig, co oznacza, ze niedokonanie wyboru przewodniczacego rady sekcji unie-
mozliwia dokonanie pozostatych wyboréw, a brak wyboru, co najmniej potowy z zapla-
nowanej liczby cztonkéw rady sekcji uniemozliwia wybor komisji rewizyjnej sekciji.

Ponadto walne zebranie delegatow regionalnej sekcji wybiera:

1) delegatéw na kongres regionalnego sekretariatu (o ile WZD regionalnej sekcji podjeto
uchwate o przystapieniu do regionalnego sekretariatu),
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2) delegatéw na WZD krajowej sekcji (o ile WZD regionalnej sekcji podjeto uchwate o
przystapieniu do krajowej sekciji).

3) Wybory na powyzsze funkcje moga by¢ prowadzone réwnolegle z wyborami na funk-
cje wymienione w ust.1 pkt 2. i pkt 3.

4. Wyboru delegatow dokonuje sie proporcjonalnie do liczby cztonkdw zrzeszonych w sekcji
regionalnej. Liczbowy klucz wyborczy uchwala odpowiednio: rada regionalnego sekreta-
riatu albo rada krajowej sekcji lub komitet zatozycielski tych struktur branzowych.

Wybory w regionalnym sekretariacie branzowym

§ 138
Kongres regionalnego sekretariatu branzowego tworzg delegaci wybrani zgodnie z
postanowieniami rozdziatu XIV Ordynacji.
§ 139
1. Kongres regionalnego sekretariatu dokonuje wyboru w kolejnosci:
1) przewodniczacego rady regionalnego sekretariatu,
2) pozostatych cztonkéw rady regionalnego sekretariatu,
3) cztonkdéw komisji rewizyjnej regionalnego sekretariatu.

2. Wybory musza by¢ przeprowadzone w odrebnych gtosowaniach zgodnie z powyzszg
kolejnoscig, co oznacza, ze niedokonanie wyboru przewodniczacego rady sekretariatu
uniemozliwia dokonanie pozostatych wyboréw, a brak wyboru, co najmniej potowy z za-
planowanej liczby cztonkéw rady sekretariatu uniemozliwia wybdr komisji rewizyjnej se-
kretariatu.

§ 140
Zastrzezenia odnosnie wyboréw, o ktérych méwig §§ 137 i 139 kieruje sie do regio-
nalnej komisji wyborczej, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zakorczenia wyborow.
Wybory w krajowej sekcji branzowej

§ 141
Walne zebranie delegatow krajowej sekcji branzowej tworza delegaci wybrani zgod-
nie z postanowieniami rozdziatu XIV Ordynac;ji.
§ 142
1. Walne zebranie delegatéw krajowej sekcji dokonuje wyboru w kolejnosci:
1) przewodniczacego rady krajowej sekciji,
2) pozostatych cztonkéw rady krajowej sekcji,
3) cztonkdéw komisji rewizyjnej krajowej sekcji,

2. Wybory muszg by¢ przeprowadzone w odrebnych gtosowaniach zgodnie z powyzszg
kolejnoscig, co oznacza, ze niedokonanie wyboru przewodniczacego rady sekcji unie-
mozliwia dokonanie pozostatych wyborow, a brak wyboru, co najmniej potowy z zapla-
nowanej liczby cztonkéw rady sekcji uniemozliwia wybor komisji rewizyjnej sekciji.

3. Ponadto walne zebranie delegatdéw krajowej sekcji wybiera delegatéw na kongres krajo-
wego sekretariatu branzowego. Wybory te moga by¢ przeprowadzone rownolegle z wy-
borami na funkcje wymienione w ust. 1 pkt 2 i pkt 3.
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4. Wyboru delegatéw na kongres krajowego sekretariatu dokonuje sie proporcjonalnie do
liczby zrzeszonych w krajowej sekcji cztonkow Zwigzku. Liczbowy klucz wyborczy uchwa-
la rada krajowego sekretariatu.

Wybory w krajowym sekretariacie branzowym

§ 143

Kongres krajowego sekretariatu branzowego tworzg delegaci wybrani zgodnie z po-
stanowieniami rozdziatu XIV Ordynaciji.

§ 144
1. Kongres krajowego sekretariatu branzowego dokonuje wyboru w kolejnosci:
1) przewodniczacego rady krajowego sekretariatu,
2) pozostatych cztonkéw rady krajowego sekretariatu,
3) cztonkéw komisji rewizyjnej krajowego sekretariatu.

2. Wybory musza by¢ przeprowadzone w odrebnych gtosowaniach zgodnie z powyzszg
kolejnoscig, co oznacza, ze niedokonanie wyboru przewodniczacego rady sekretariatu
uniemozliwia dokonanie pozostatych wyboréw, a brak wyboru, co najmniej potowy z za-
planowane;j liczby cztonkéw rady sekretariatu uniemozliwia wybor komisji rewizyjnej se-
kretariatu.

3. W skiad rady krajowego sekretariatu branzowego wchodza, oprécz cztonkéw wymienio-
nych w ust. 1 pkt 1i 2, przewodniczacy rad krajowych sekcji branzowych nalezacych do
danego sekretariatu.

§ 145

Zastrzezenia odnosnie wyboréw, o ktorych méwig §§ 142 i 144 kieruje sie do Krajo-
wej Komisji Wyborczej, nie pézniej niz w terminie 14 dni od daty zakonczenia wyborow.

Zasady obowigzujace przy wyborach witadz i delegatéw w branzowych jednostkach
organizacyjnych Zwigzku

§ 146

Wyborow wtadz sekcji i sekretariatow oraz delegatéw, opisanych w niniejszym roz-
dziale Ordynacji, dokonuje sie na zasadach zgodnych z postanowieniami Uchwaty nr 1 XIX
KZD.

§ 147

1. Przy wyborze przewodniczgacego rady sekcji lub sekretariatu stosuje sie odpowiednio
reguly okreslone w poprzednich paragrafach. Jezeli jednak po wyczerpaniu ustalonej
liczby tur gtosowan z uwzglednieniem § 135, wybdr zgodnie z warunkami okreslonymi w
§ 132 nie nastgpit — otwiera sie nowg liste kandydatow.

2. Nowag liste otwiera sie na trwajgcym posiedzeniu lub, jezeli walne zebranie delegatow
sekgcji lub kongres tak postanowi, na nowym posiedzeniu, ktére musi odbyc sie nie poz-
niej niz dwa tygodnie od zamknigcia posiedzenia, na ktérym nie dokonano wyboru. Po
otwarciu nowej listy wybor przewodniczacego rady sekcji lub sekretariatu przeprowadza
sie zgodnie z postanowieniami poprzednich paragrafow.

§ 148

Jezeli po wyczerpaniu ustalonej liczby tur nie zostang obsadzone wszystkie miejsca
mandatowe, zgodnie z warunkami okreslonymi w § 132, a wybranych zostato ponad potowe
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cztonkéw rady sekcji lub sekretariatu lub komisji rewizyjnej, to pozostate mandaty zostajg
nieobsadzone. W takim przypadku wybrana rada sekcji lub sekretariatu lub komisja rewizyj-
na liczy tylu cztonkéw, ile mandatow zostato obsadzonych. Uzupetnienie sktadu rady sekcji
lub sekretariatu lub komisji rewizyjnej wymaga otwarcia nowe;j listy kandydatow i przeprowa-
dzenia wyboréw uzupetniajgcych, co moze nastgpi¢ podczas trwajgcego posiedzenia lub na
kolejnym posiedzeniu WZD sekcji lub kongresu.

§ 149

1. Do kazdej listy (wybranych kandydatow), oprécz wyboréw przewodniczgcego, mozna
ustalic liste rezerwowa. Na liScie rezerwowej w pierwszej kolejnosci znajdujg sie ci kan-
dydaci, ktérzy kandydowali do okreslonych funkcji zwigzkowych bedgcych przedmiotem
gtosowania i uzyskali w ostatniej turze ponad potowe gtoséw, lecz nie znaleZli sie na
miejscach mandatowych.

2. O kolejnosci na liscie rezerwowej decyduje liczba otrzymanych gtoséw w ostatniej turze
wyboréw. Przy réwnej liczbie gtoséw decyduje wynik z poprzednich tur gtosowan w kolej-
nosci od przedostatniej do pierwszej. Jezeli w ten sposéb ustalenie kolejnosci na liscie
rezerwowej jest niemozliwe, trzeba przeprowadzi¢ w tym celu odrebne gtosowanie, w
ktérym decyzja zapada zwyktg wiekszoscig gtosdéw przy dwoch kandydatach, a w przy-
padku wiekszej liczby kandydatéw nalezy przeprowadzi¢ glosowanie ustalajgce ich kolej-
nosc.

3. Walne zebranie delegatéw sekcji lub sekretariatu moze utworzy¢ liste rezerwowg takze w
wyniku odrebnych wyboréw. W takim przypadku wybor listy rezerwowej odbywa sie z za-
chowaniem regut wyboru odpowiednich wtadz sekcji lub sekretariatu, co oznacza miedzy
innymi, ze wybrany kandydat musi uzyska¢ ponad potowe oddanych gtoséw waznych w
gtosowaniu tajnym. Jezeli w ten sposéb ustalenie kolejnosci na liscie rezerwowej jest
niemozliwe, nalezy przeprowadzi¢ gtosowanie ustalajgce ich kolejnosc.

4. Kandydaci, ktérzy znalezli sie na licie rezerwowej na mocy tej procedury, zajmujg miej-
sca po kandydatach uzyskujacych miejsca na liscie rezerwowej zgodnie z postanowie-
niami ust. 1.

5. Czilonek rady sekcji lub sekretariatu nie moze by¢ na liscie rezerwowej komisji rewizyjne;j
i odwrotnie.

§ 150

1. Rada sekcji lub sekretariatu wybiera ze swojego grona prezydium, w czasie pierwszego
posiedzenia, ktoére winno sie odby¢ w ciggu 14 dni od daty zakohczenia walnego zebra-
nia delegatow sekcji lub kongresu.

2. Liczebnos¢ prezydium okresla WZD sekcji lub kongres. Walne zebranie delegatow sekdji
lub kongres moze upowazni¢ rade sekcji lub sekretariatu do ustalenia liczby cztonkdéw
prezydium.

3. Kandydatéw do prezydium wraz z jednoczesnym okresleniem wyodrebnionych funkcji, w
tym zastepcy przewodniczacego, sekretarza i skarbnika dla poszczegd6inych kandydatow
zgtasza przewodniczacy rady sekcji lub sekretariatu w liczbie zgodnej z postanowieniami
ust. 2.

4. Wybory do prezydium rady odbywajg sie w gtosowaniach wyborczych, zgodnie z zasa-
dami ogdinymi, w wyodrebnieniu kazdej funkcji z osobna (tak jak listy czastkowe). Wobec
tego, ze liczba kandydatow nie moze by¢ wieksza niz liczba miejsc mandatowych, kan-
dydat, ktéry nie uzyskat ponad potowe waznych gtoséw, przy czym gtoséw waznych jest
wiecej niz niewaznych, nie zostaje wybrany.
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Odwotanie cztonka prezydium nastepuje na tych samych zasadach jak wybér, co ozna-
cza miedzy innymi, ze wniosek o odwotanie moze postawi¢ wytgcznie przewodniczacy
rady sekcji lub sekretariatu.

Zakonczenie czionkostwa w radzie sekcji lub sekretariatu nastepuje na zasadach ogél-
nych z tym, ze zakonczenie czlonkostwa w radzie stanowi jednoczesnie zakonhczenie
cztonkostwa w prezydium rady.

§ 151
Cztonek komisji rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem rady sekgji lub se-

kretariatu.

N

CZESC IV
Krajowa Komisja Wyborcza
Rozdziat XVII
KRAJOWA KOMISJA WYBORCZA

§ 152

Komisja Krajowa pod koniec biezgcej kadencji ma obowigzek zorganizowac¢ wybory kra-
jowych wiadz Zwigzku. W tym celu Komisja Krajowa powotuje Krajowag Komisje Wybor-
cza.

Sposob powotania i odwotania cztonkéw KKW okresla uchwatg Komisja Krajowa.
KKW petni swoje funkcje przez okres kadenciji.
KKW moze powota¢ spoza swojego skfadu petnomocnikow do nadzorowania zebran
wyborczych.
§ 153
Do zadan KKW nalezy:

nadzorowanie wyborow regionalnych wtadz zwigzkowych, wtadz krajowych struktur bran-
zowych w tym delegatow na WZD sekcji lub kongres oraz delegatéw na KZD;

sprawdzanie ankiet osobowych dotgczonych do pisemnych zgtoszen kandydatéw oraz
czuwanie nad prawidtowoscig wyzej wskazanych wyboréw;

prowadzenie rejestru wszystkich wybranych prawomocnie delegatow i elektorow na ze-
braniach wyborczych wymienionych w punkcie 1;

prowadzenie rejestrow zgtoszonych pisemnie kandydatow do wtadz Zwigzku i przekaza-
nie tych rejestrow komisji mandatowo-wyborczej podczas obrad KZD;

nadzor nad wydawaniem mandatéw delegatom na KZD, WZD sekcji, kongres;

rozpatrywanie, w terminie 60 dni od daty wplywu, zastrzezen dotyczacych wyboréw, wy-
mienionych w pkt. 1, zgtoszonych w terminie 14 dni od daty zakonczenia wyboréw oraz
odwotan na podstawie § 87 ust. 2;

stwierdzenie waznosci przeprowadzonych wyborow wtadz wymienionych w punkcie 1;

sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci na KZD.

§ 154
KKW ma prawo:
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1) wgladu do wszystkich dokumentéw zwigzanych z wyborami nadzorowanymi przez
KKW i sprawdzanie ich zgodnosci z Ordynacjg Wyborczg NSZZ ,Solidarnos¢”,

2) do bezposredniej kontroli czynnosci wyborczych przeprowadzanych na walnym ze-
braniu delegatéw lub kongresie, w tym pracy komisji mandatowo-wyborczej i skruta-
cyjnej.

3) stwierdzania niewaznos$ci wyboréw wymienionych w § 153 pkt.1, w wyniku rozpatrze-
nia odwotan, o ktérych mowa w §§ 113, 145 oraz 153 pkt 6 lub z inicjatywy wtasnej
KKW kazdym czasie; podstawe stwierdzenia niewaznosci wyborow stanowi ztamanie
przepiséw prawa wewnagtrzzwigzkowego.

Czionek lub petnomocnik KKW w trakcie nadzorowania wyboréw ma prawo zwrdci¢ uwa-
ge na niezgodnos¢ czynnosci wyborczych z prawem wewnatrzzwigzkowym, mogaca sta-
nowi¢ podstawe do uniewaznienia wyborow.

§ 155

Od decyzji KKW dotyczacych wyboréw przystuguje, w terminie 14 dniu od daty otrzyma-
nia decyzji KKW, odwotanie do Komisji Krajowe;j.

Komisja Krajowa po rozpatrzeniu odwotania moze zaskarzong decyzje KKW utrzymac w
mocy lub zmieni¢. Decyzja Komisji Krajowej jest ostateczna.

CZESCV
Postanowienia ogdlne
Rozdziat XVIII
ROZPOCZECIE KADENCJI

§ 156

Zgodnie z postanowieniami § 36 ust. 2 i 3 Statutu, poczatkiem kadencji wtadzy stanowia-
cej jest moment rozpoczecia pierwszego posiedzenia tej wtadzy w nowej kadenciji.

Poczatkiem kadencji wtadzy wykonawczej i wladzy kontrolnej jest moment rozpoczecia
pierwszego posiedzenia tej wkadzy w nowej kadencji. Dana wtadza jest uprawniona do
odbycia swego pierwszego posiedzenia w nowej kadencji, jezeli dokonano wyboru co
najmniej potowy jej cztonkow, wybieranych przez wtadze stanowigca danej jednostki or-
ganizacyjnej.

Kadencja prezydium danej wtadzy jest identyczna z kadencjg tej wiadzy.

Poczatek kadencji danej wtadzy jest jednoczesnie momentem zakonczenia poprzedniej
kadencji.

§ 157

Przewodniczacy zarzaddéw regiondw i rad krajowych sekretariatow branzowych wybrani
na nowg kadencje zostajg czionkami Komisji Krajowej od poczatku nowej kadencji. Do
zakonczenia biezacej kadencji zachowujg czionkostwo w Komisji Krajowej dotychczasowi
przewodniczgacy wyzej wymienionych wtadz.

W sytuacji, gdy dotychczasowy przewodniczacy ztozy pisemng rezygnacje z cztonkostwa
w Komisji Krajowej, jej cztonkiem zostaje nowo wybrany przewodniczacy. Jezeli jednak
jest on cztonkiem Krajowej Komisji Rewizyjnej, miejsce w Komisji Krajowej zostaje nieob-
sadzone do konca kadencji chyba, ze ztozy on rezygnacje z cztonkostwa w Krajowej
Komisji Rewizyjnej.
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UCHWALA KK nr 14/09

ws. terminu, miejsca i organizatora XXIIl KZD

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze zwyczajna sesja Krajowego
Zjazdu Delegatéw NSZZ ,Solidarno$¢” odbedzie sie w terminie od 15 do 16 pazdziernika
2009 r. w Biatymstoku i powotuje na jej organizatora Jézefa Mozolewskiego Przewodnicza-
cego Zarzadu Regionu Podlaskiego.

Komisja Krajowa zobowigzuje Prezydium KK do zawarcia umowy okreslajgcej warun-
ki organizacji zjazdu i przeznacza na ten cel kwote do 450 000 (czterysta piecdziesiat tysie-
cy) zt.

UCHWALA KK nr 15/09

ws. obcigzenia hipoteka nieruchomosci w Kielcach

do uzytku stuzbowego

UCHWALA KK nr 16/09

ws. zmiany zasiegu dzialania Regionéw: Pomorza Zachodniego
i Gorzow Wielkopolski

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢", dziatajgc na podstawie § 22 ust. 4 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz § 2 Uchwaty nr 7 XIX KZD, na wniosek podstawowych jednostek
organizacyjnych Zwigzku z powiatu choszczenskiego, podejmuje decyzje o zmianie zasiegu
dziatania regionow, rozszerzajgc obszar Regionu Pomorza Zachodniego o powiat chosz-
czenski w Wojewodztwie Zachodniopomorskim.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Niniejsza uchwata stanowi podstawe do niezwtocznego wpisania jednostek organiza-
cyjnych Zwigzku z powiatu choszczenskiego do regionalnego rejestru jednostek organizacyj-
nych Regionie Pomorza Zachodniego. Zarejestrowanie tych jednostek organizacyjnych w
Regionie Pomorza Zachodniego skutkuje jednoczesnym wyrejestrowaniem ich z Regionu
Gorzow Wielkopolski, ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Region rejestrujacy jednostki organizacyjne jest zobowigzany do poinformowania
pracodawcow, ktorych te jednostki organizacyjne obejmuj g swoim dziataniem, o zmianie ich
wiadz nadrzednych.

Stanowisko KK nr 5/09

ws. polskiego kolejnictwa

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” apeluje do Rzadu RP o udzielenie wzorem in-
nych panstw UE pomocy publicznej dla ratowania miejsc pracy w sektorze kolejowym po-
przez:

1. Dofinansowania PKP PLK co pozwoli wykorzysta¢ srodki unijne na inwestycje w infra-
strukturze kolejowe;j.

2. Dofinansowanie PKP CARGO na inwestycje zwigzane z modernizacjg taboru kolejowe-
go. Prace te powinny wykonaé¢ zaktady naprawcze taboru kolejowego co spowoduje
utrzymanie 18 tys. miejsc pracy w upadajacych zaktadach zaplecza kolejowego.
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Ustalenie stawki zerowej za dostep do infrastruktury na przewozy rozproszone. Koszty
tego dostepu powinny by¢ pokryte z budzetu panstwa co spowoduje wzrost przewozow
kolejowych i zmniejszenie ilosci przewozéw towarowych na polskich drogach.

Pokrycie kosztéw programu dobrowolnych odejs¢ pracownikéw kolei.

Brak pomocy rzadowej dla sektora kolejowego spowoduje likwidacje kilkudziesieciu

tysiecy miejsc pracy w tym sektorze. W dobie kryzysu gospodarczego interwencja Rzadu jest
konieczna.

Stanowisko KK nr 6/09

Ws. hegocjacji ,,pakietu antykryzysowego”

Komisja Krajowa wzywa rzad do pilnego podjecia negocjacji ,pakietu antykryzysowego”
przedstawionego przez zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcow.

Komisja Krajowa podkresla, ze pakiet musi by¢ uwzgledniony w specjalnej ustawie anty-
kryzysowej, ktora powinna wejS¢ w zycie najpdzniej do konca kwietnia. Tego wymaga
dramatycznie pogarszajgca sie sytuacja na rynku pracy — tylko w styczniu i lutym ilos¢
bezrobotnych wzrosta o 250 tysiecy osob.

Za szczegolnie wazne KK uznaje wdrozenie projektu tzw. subsydiowanego zatrudnienia i
przeznaczenie na ten cel odpowiednich srodkéw budzetowych zapewniajacych funkcjo-
nowanie zagrozonych firm i bezpieczenstwo zatrudnienia pracownikom ze szczegdinym
uwzglednieniem zrzeszonych w zwigzkach zawodowych.

Jednoczesnie KK uwaza, ze Wojewoddzkie Komisje Dialogu Spotecznego powinny sys-
tematycznie monitorowac sytuacje na lokalnych rynkach pracy, podejmujac na biezaco
niezbedne dziatania.

PAKIET ANTYKRYZYSOWY UZGODNIONY

NSZZ "Solidarnosc¢"”, pozostate
zwigzki zawodowe oraz pracodawcy
przedstawily Rzadowi RP wspdiny pa-
kiet dziatan antykryzysowych.

Zawiera on rozwigzania na czas
kryzysu w obszarze wynagrodzen i swiad-
czen socjalnych, polityki gospodarczej oraz
w obszarze stosunkéw pracy. Kolejnym
krokiem bedzie zaproszenie strony rzado-
wej do negocjacji w ramach Komisji Troj-
stronnej nad wprowadzeniem w zycie tego
pakietu rozwigzan.

- Partnerzy spoteczni uzgodnili liste
tematéw, ktorg wspédlnie wystosujg do rza-
du z apelem o podjecie negocjacji w celu
pilnego wypracowania rozwigzan antykry-
zysowych. Pakiet stanowi spojng catosé,

ktéra powinna znalez¢ sie w specjalnej
ustawie obowigzujacej na czas kryzysu.
Przedmiotem dalszych negocjacji beda
zaréwno zrodia finansowania, jak i meryto-
ryczny ksztatt poszczegdlnych rozwigzan.
Teraz najwazniejszy ruch jest po stronie
rzadu, ktéry musi znalez¢ sposéb na jak
najszybsze wprowadzenie w zycie wypra-
cowanego w autonomicznym dialogu anty-
kryzysowego pakietu dziatan - powiedziat
Janusz Sniadek, przewodniczacy NSZZ
"Solidarnosc¢".

Zdaniem NSZZ "Solidarnos¢" za-
proponowany pakiet dziatan powinien zna-
lez¢ sie w jednej "ustawie kryzysowej" na
czas okreslony, po to aby unikng¢ naduzy-
wania trudnej sytuacji kryzysu dla wprowa-
dzenia na state regulacji nie do zaakcepto-
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wania lub niekoniecznych w normalnej sy-
tuacji. Powinna by¢ ona skierowana za-
réwno do przedsiebiorstw, jak i pracowni-
kéw.

NSZZ "Solidarnos$¢" proponuje m.in.
uruchomienie dodatkowych Zrédet finan-
sowania wynagrodzen za czas przestojow,
zmniejszenie stawki VAT na podstawowe
artykuty zywnosciowe, podniesienie kwoty
wolnej od podatku dla najmniej zarabiaja-
cych, wprowadzenie niezbednych ufatwien

funduszy unijnych, stabilizacje zatrudnienia
poprzez ograniczenie zawierania uméw na
czas okreslony, zwolnienie z podatku do-
chodowego od osoéb fizycznych pomocy
socjalnej realizowanej w formie bondéw
uprawniajgcych do ich wymiany na towary
lub ustugi w tym tzw. bonéw towarowych
czy wypracowanie w minimalnym wyna-
grodzeniu mechanizméw osiggniecia po-
ziomu 50 proc. przecietnego wynagrodze-
nia.

umozliwiajgcych

szybsze wykorzystanie

Pakiet dziatan antykryzysowych przyjety w dialogu autonomicznym przez partneréw

spotecznych reprezentowanych w Tréjstronnej Komisji Do Spraw Spoteczno-

Gospodarczych

I. Obszar wynagrodzen i Swiadczen socjalnych

1.

Program kryzysowej pomocy dla spoteczenstwa w szczegoélnosci wsparcie rodzin najuboz-
szych poszkodowanych w wyniku kryzysu oraz zwiekszenie srodkéw na swiadczenia socjal-
ne w zwigzku ze wzrostem liczby oséb zwalnianych z pracy

2. Zniesienie opodatkowania zapomog udzielanych przez zwigzki zawodowe (poszerzenie ka-
talogu) oraz $wiadczen wyptacanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

3. Zwolnienie z podatku dochodowego od oséb fizycznych pomocy socjalnej realizowanej w
formie bonéw uprawniajgcych do ich wymiany na towary lub ustugi w tym tzw. bonéw towa-
rowych.

4. Uchylenie ustawy o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagro-
dzenh u przedsiebiorcéw oraz zniesienie ustawy kominowej

5. Wypracowanie w minimalnym wynagrodzeniu mechanizméw osiggniecia poziomu 50% prze-

cietnego wynagrodzenia

Il. Obszar rynku pracy i stosunkéw pracy

6. Wprowadzenie 12 miesiecznego okresu rozliczeniowego

7. Uruchomienie zaktadowego funduszu szkoleniowego

8. Racjonalizacja rozwigzan dotyczacych doby pracowniczej w kontekscie rozliczania czasu
pracy

9. Pakiety socjalne jako zrédto prawa pracy

10. Ruchomy czas pracy jako instrument wspomagajacy taczenie obowigzkéw rodzinnych z

zawodowymi

11.

Stabilizacja zatrudnienia poprzez ograniczenie stosowania uméw na czas okreslony

Obszar polityki gospodarczej

12.

Przyspieszona amortyzacja

13.

Subsydiowanie zatrudnienia jako alternatywy wobec zwolnien grupowych

Dziat Informacji KK
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OSWIADCZENIE J. SNIADKA WS. TZW. PAKIETU
ANTYKRYZYSOWEGO

Ponizej OsSwiadczenie przewod-
niczacego Komisji Krajowej NSZZ "Soli-
darnos¢” w sprawie przyjecia przez Ra-
de Ministrow tzw. pakietu antykryzyso-
wego ustalonego przez reprezentatywne
organizacje pracodawcow i zwiazki za-
wodowe.

"Z nadziejg przyjmuje fakt podjecia
przez rzad pakietu antykryzysowego
przedstawionego przez zwigzki zawodowe i
organizacje pracodawcow, ale jednocze-
Snie wyrazam zaniepokojenie, ze nie zosta-
ty zadeklarowane Zzadne Srodki budzetowe
na jego realizacje. Wszystkie kraje chro-
nigce swoj rynek pracy ponoszg koszty
budzetowe, ktére i tak z reguly sg mniejsze
od kosztdw ponoszonych przez gospodar-
ke z tytutu rosnacego bezrobocia.

Podkreslam z catg stanowczoscia,
ze nie bedzie naszej zgody na wprowadze-
nie rozwigzan niekorzystnych dla pracow-
nikéw (12-miesieczny okres rozliczeniowy
czasu pracy) bez odpowiednich zabezpie-
czeh wymagajacych uzgodnienia ze zwigz-
kami zawodowymi oraz bez pozostatych
zapisOdw pakietu antykryzysowego, w tym
przede wszystkim odpowiedniego finanso-
wania z zaangazowaniem $rodkow budze-
towych tzw. czesciowego bezrobocia (sub-
sydiowane zatrudnienie) oraz wprowadze-
nia ustawowego ograniczenia okresu trwa-
nia umoéw zawieranych na czas okreslony.

Oczekuje bezzwlocznego rozpo-
czecia negocjacji trojstronnych szczegétow
pakietu oraz jasnych deklaracji ze strony
rzadu, iz pakiet antykryzysowy musi byc¢
uzgodniony z partnerami spotecznymi".

LIST PARTNEROW SPOLECZNYCH DO
WALDEMARA PAWLAKA

Warszawa, 16 kwietnia 2009 r.

PKPP/204/73/JMe/2009

Pan Waldemar PAWLAK

Wicepremier, Minister Gospodarki Przewodniczacy Troj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno - Gospodarczych

W nawigzaniu do "pisma z dnia 15
kwietnia 2009 roku w imieniu Strony spo-
tecznej Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno
- Gospodarczych przesytam uwagi partne-
réw spotecznych do przestanego nam do-
kumentu, ktéry stanowi¢ miat odpowiedz
Strony rzadowej na propozycje pakietu
antykryzysowego przyjetego dnia 13 marca
br. Po analizie przestanego nam w dniu 10
kwietnia br. dokumentu partnerzy spoteczni
stwierdzaja, ze jego zapisy tylko czesciowo
uwzgledniajg postulaty sformutowane przez
pracodawcow i zwigzki zawodowe. Ponad-
to w przestanym materiale znalazly sie za-
pisy, ktére majg charakter systemowych
zmian w zakresie polityki spotecznej, waz-
nych i czesciowo procedowanych w ra-
mach konsultacji spotecznych, ale maja-
cych niewiele wspdélnego z rozwigzaniami

na czas kryzysu. Dlatego wnioskujemy o
pilne uzupetnienie catego dokumentu o
brakujace propozycje zapiséw, wyelimino-
wanie tresci nie bedacych przedmiotem
naszych rozmow oraz uzupetnienie doku-
mentu o stosowne wyliczenia skutkéw fi-
nansowych proponowanych rozwigzan.
Ponadto Strona spoteczna jeszcze raz
podkredla pakietowy charakter rozwigzan,
ktérego zakres wynika bezposrednio z po-
rozumienia z dnia 13 marca br. Zatagczona
tabela przygotowana na podstawie analizy
dokonanej przez partneréw spotecznych
podczas spotkania w dniu 15 kwietnia br.
powinna utatwi¢ spetnienie naszej prosby w
mozliwie krotkim terminie, tak, aby w trak-
cie Prezydium TK w dniu 20 kwietnia br.
mozliwe byto ostateczne rozstrzygniecie
szczegotow pakietu.

- W imieniu i z upowaznienia strony spo-
tecznej - Henryka Bochniarz Wiceprze-
wodniczgca Trojstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych
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Zatgcznik: Tabela

| PAKIET ROZWIAZAN W
OBSZARZE
WYNAGRODZEN |
SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Odpowiedz strony rzadowej

Uwagi partneréw spotecz-
nych do propozycji rzadowej

1. Program kryzysowej
pomocy dla spoteczen-
stwa w szczegélnosci
wsparcie rodzin najuboz-
szych poszkodowanych w
wyniku kryzysu oraz
zwiekszenie s$rodkéw na
swiadczenia socjalne w
zwigzku ze wzrostem ilo-
$ci os6b zwolnionych z

pracy.

Przedstawiono program prac

Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej dotyczacy:
Dofinansowania  programu

wieloletniego ,Pomoc Pan-
stwa w =zakresie dozywia-

nia";

Opracowania LZatozen
ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej
nad dzieckiem";

Weryfikacji kwot swiadczen
rodzinnych i kryteribw do-
chodowych;

Nowelizacji weryfikacji usta-
wy o $wiadczeniach rodzin-
nych.

Postulat partneréw spotecznych
dotyczy przede wszystkim za-
pewnienia pomocy osobom
zwolnionym z pracy w wyniku
kryzysu oraz wsparciu najuboz-
szych rodzin (szczegdlnie wie-
lodzietnych), ktoérych dotknie
spowodowany kryzysem wzrost
kosztow utrzymania np. wzrost
cen no$nikow energii.

Propozycje rzadowe rozmijaja
sie z zasadniczym celem postu-
latu. Dotyczg one gtdwnie bie-
zacej dziatalnosci Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, na
ktérg to dziatalnos¢ przewidzia-
no srodki finansowe w ustawie
budzetowej na rok 2009 (np.
dozywianie oraz weryfikacja
kryteriow dochodowych).

Nie do zaakceptowania jest
propozycja rzadu, aby srodki
Rezerwy Solidarnosci Spotecz-
nej traktowane byty jako zrodto
uzupetnienia braku srodkéw z
powodu ograniczen wydatkéw
budzetowych (tzw. cie¢
oszczedno$ciowych w dziale
852 - Pomoc Spoteczna).

Propozycje
dotyczy¢:

rzadowe powinny

Programéw majacych na
celu ochrone poziomu zycia
0s0b i rodzin;

Programéw ostonowych;

Finansowego wspierania
programéw  realizowanych
przez samorzady terytorial-
ne.

2. Zniesienie opodatkowa-
nia zapomég udzielanych
przez zwiazki zawodowe
(poszerzenie katalogu)
oraz sSwiadczen wyplaca-
nych z zaktadowego fun-
duszu sSwiadczen socjal-
nych.

3. Zwolnienie z podatku
dochodowego od os6b

Brak propozyciji.

W rekomendacjach z posiedze-
nia Rady Ministrow z
31.03.2009 r., strona rzgadowa
pozytywnie odniosta sie do
postulatéw. Partnerzy spoteczni
oczekujg na zadek larowane
przez strone rzagdowg konkretne
rozwigzania prawne w postaci
propozycji zapisOw  ustawo-
wych. Partnerzy spoteczni ne-
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fizycznych pomocy so-
cjalnej realizowanej w
formie bonéw uprawniaja-
cych do ich wymiany na
towary lub ustugi w tym
tzw. bonéw towarowych.

gatywnie ocenili komisyjny pro-
jekt ustawy o zmianie ustawy o
podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ktéry -zdaniem stro-
ny rzadowej - realizuje zgtoszo-
ny postulat.

4. Uchylenie ustawy o ne-
gocjacyjnym systemie
ksztaltowania  przyrostu
przecietnych wynagrodzen
u przedsiebiorcow oraz
zniesienie ustawy komi-
nowej

Przestano wstepny roboczy
projekt zmiany ustawy o nego-
cjacyjnym systemie ksztattowa-
nia o przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsigbior-
céw oraz 0 zmianie niektérych
ustaw.

Brak  propozycji  dotyczacej
zniesienia ustawy kominowe;.

Partnerzy spoteczni zmierzajg
do uzgodnienia projektu ustawy
0 uchyleniu ustawy z dnia 16
grudnia 1994 r. o negocjacyj-
nym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wyna-
grodzeh u przedsiebiorcéw oraz
0 zmianie niektorych ustaw. Sg
zgodni, co do kierunku zmian
systemowych, ktére nie wyta-
czajgc trybu negocjacyjnego,
pozwolg negocjowaé witasciwy
wskaznik  wynagrodzen na
szczeblu zaktadu pracy. Zgod-
nie z rekomendacjami z posie-
dzenia Rady Ministrow z
31.03.2009 r. strona rzadowa
miata przedstawi¢ projekt znie-
sienia ustawy o wynagrodzeniu
oséb  kierujgcych  niektorymi
podmiotami  prawnymi  (tzw.
ustawy kominowej). Partnerzy
spoteczni oczekujgna propozy-
cje strony r/agdcme;j.

5. Wypracowanie w mini-
malnym  wynagrodzeniu
mechanizméw osiagniecia
poziomu 50% przecietne-
go wynagrodzenia

Brak  wigzacych  propozycji
zwiekszania minimalnego wy-
nagrodzenia za prace (tzw.
sciezki dojscia) do poziomu
50% przecietnego wynagrodze-
nia.

Nie przedstawiono deklarowa-

nych przez strone rzadowa
alternatywnych
mechanizmoéw zwiekszania

minimalnego wynagrodzenia.

Partnerzy spoteczni oczekujg
na propozycje strony rzgdem ej.

Il. PAKIET ROZWIAZAN W
OBSZARZE GOSPODARKI

Odpowiedz strony rzadowej

Uwagi partneréw spotecz-
nych do propozycji rzadowej

Przyspieszona amortyza-
cja

Kwestia procedowana w
mach prac legislacyjnych

ra-

Kwestia procedowana w ra-
mach prac legislacyjnych i ak-
ceptowana w Zespole ds. Poli-
tyki Gospodarczej i Rynku Pra-
cy. Postulat zrealizowany. Sejm
5 marca 2009 r. uchwalit usta-
we 0 zmianie ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycz-
nych oraz ustawy o podatku
dochodowym od oséb praw-
nych.

Subsydiowanie zatrudnie- | Subsydiowanie moze otrzyma¢ | Partnerzy spoteczni oczekujg

nia _ . na uzgodnienie jednolitego
przedsiebiorca ktéry:
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podlega przepisom ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. o
szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkéw pracy z
przyczyn medotyczacych
pracownikow;

prowadzi petng ksiegowos¢:

nie zalega ze zobowigza-
niami publicznoprawnymi;

przezywa przejSciowe trud-
nosci finansowe w bezpo-
Srednim zwiazku z kryzysem
gospodarczym, polegajace
na pogorszeniu  sytuacji
ekonomicznej przedsiebior-
stwa przy spadku zaméwien
i obrotéw przynajmniej o 30
% w stosunku do okresu
sprzed 30 czerwca 2008 r.,

przedstawi program napraw-
czy, ktory w perspektywie
rocznej, uprawdopodobnig
poprawe sytuacji firmy.

Subsydium ma wynosi¢ 70%
zasitku dla bezrobotnych na
zaspokojenie czesci wynagro-
dzenia pracownikéw z tytutu
czasowedgo ograniczenia ich
czasu pracy, nie wiecej niz o 50
%, finansowanego w pozostatej
czesci ze srodkow pracodawcy
w tgcznej wysokosci nie mniej-
szej niz wynagrodzenie mini-
malne obowigzujgce w dniu
wyptaty.

Swiadczenie udzielane bytoby
na zasadzie nieoprocentowanej
pozyczki na wniosek pracodaw-
cy zaopiniowany przez ministra
wlasciwego ds. gospodarki w
porozumieniu z ministrem wia-
sciwym ds. skarbu panstwa,
ptatnych po uptywie 2 lat przez
okres nastepnych 8 lat w ratach
miesiecznych. W zwigzku z m.
in. subsydiowaniem niezbedne
jest przeznaczenie w 2009 r.
dodatkowych $rodkow i zasile-
nie nimi FGSP. Proponuje sie
zasilenie w 2009 r. Funduszu
Gwarantowanych ~ Swiadczen
Pracowniczych srodkami warto-
Sci | mld zt z nadwyzki Srodkow
Funduszu Pracy jaka wystapita
na koniec 2008 r.

sposobu subsydiowania

zatrudnienia ze $rodkéw pu-
blicznych zapewniajacych pra-
cownikowi $wiadczenie co naj-
mniej na poziomie ptacy mini-
malnej. Pomoc udzielana pra-
codawcom bedzie miata forme
dotacji bezzwrotnej ze Srodkow
publicznych przeznaczong na
Swiadczenie kompensujace
utracone wynagrodzenie. To
ustalenie nie wyklucza mozli-
woSci

porozumienia na poziomie za-
ktadu pracy pomiedzy praco-
dawca a pracownikami o dodat-
kowej kompensacie utraconych
zarobkow.

Brakuje okreslenia przestanek,
ktére pozwolg danej firmie na
wystgpienie o subsydiowanie.
Jezeli bedg mogly to robi¢
wszystkie przedsiebiorstwa, to
powstaty system bedzie wyda-
wat pienigdze na firmy taktycz-
nie bedace bankrutami 7
preyc/yn nic /wigzanych z kry-
zysem, (partnerzy spoteczni
zaproponowali konkretne
wskazniki finansowe, strona
rzagdowa postuguje sie nie-
ostrym pojeciem ,przejsciowe
trudnosci finansowe").

Rozstrzygniecia wymaga spo-
sOb opiniowania wnioskow fi-
nansowanych ze $rodkéw pu-
blicznych.
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II.LPAKIET ROZWIAZAN W
OBSZARZE STOSUNKOW
PRACY

Odpowiedz strony rzadowej

Uwagi partneréw spotecz-
nych do propozycji rzadowej

Wprowadzenie 12 mie-
siecznego okresu rozli-
czeniowego

Dwunasto miesieczny okres
rozliczeniowy wedtug propozycj
i rzadu ma by¢ wprowadzany w
uktadach zbiorowych, a tam
gdzie nie ma zwigzkéw w poro-
zumieniu z przedstawicielami
zatogi. Propozycja dopuszcza
planowanie rozktadéw czasu
pracy w okresach kwartalnych.

Kwestia podlega dalszym ne-
gocjacjom i moze byé rozpatry-
wana tylko w pakiecie wszyst-
kich rozwigzan, zaréwno strona
zwigzkowa jak i pracodawcy
majq zastrzezenia do tej propo-
ZyCji. Zastrzezenia strony
zwigzkowej dotyczg istoty tego
rozwigzania, a na pewno wa-
runkiem  porozumienia  jest
wprowadzenie tylko w uktadzie
zbiorowym i na czas kryzysu.
Pracodawcy uwazaja, ze obok
uktadéw zbiorowych powinna
by¢ mozliwo$¢ wprowadzania
tego rozwigzania w porozumie-
niu ze zwigzkami. Pracodawcy
postulujg tez mozliwos¢ ksztal-
towania rozktadow czasu pracy
w okresach miesiecznych, gora
dwumiesiecznych.

Uruchomienie szkolenio-
wego zakladowego fundu-
szu

Propozycja rzgdowa jest satys-
fakcjonujgca pozwala dofinan-
sowywac¢ szkolenia organizo-
wane w firmach, ktére ograni-
czajg produkcje i utworzg fun-
dusz szkoleniowy.

Partnerzy spoteczni wnioskujg o
przekazanie informacji o mozli-
wosci szerszego stosowania
tego instrumentu dzieki wyko-
rzystaniu $rodkéw europejskich,
nalezy rozwaznie gospodaro-
wac srodkami Funduszu Pracy.
Potrzebne jest wyjasnienie
kwestii podatkowych, czy kosz-
ty szkolen beda wliczanie w
koszty uzyskania przychodu.

Racjonalizacja rozwigzan
dotyczacych doby pra-
cowniczej w kontekscie
rozliczania czasu pracy

Propozycja strony rzadowej
zakltada powigzanie doby =z
mozliwoscig wprowadzenia
ruchomego czasu pracy, jest
mozliwe wprowadzenie tylko w
uktadzie zbiorowym i w poro-
zumieniu tam gdzie nie ma
zwigzkéw zawodowych.

Kwestia podlega dalszym ne-
gocjacjom i moze by¢ rozpatry-
wana tylko w pakiecie wszyst-
kich rozwigzan.

Pakiety socjalne jako zro-
dlo prawa pracy

Brak propozycji regulacji, a
jedynie propozycja, aby rezy-
gnujac z zapisu obja¢ roszcze-
nia wiasciwoscig sagdowa.

Strona spoteczna wnosi 0
przedstawienie propozycji zapi-
su ustawowego pakietow jako
zrédta prawa pracy. Taka dekla-
racja pojawita sie w poprzednim
materiale.

Ruchomy czas pracy jako
instrument wspomagajacy
taczenie obowigzkéw ro-
dzinnych z zawodowymi

Brak propozyciji tego zapisu

Strona spoteczna wnosi 0 uzu-
petnienie zapisu zgodnie z przy-
jetymi rekomendacjami. Roz-
wigzanie, ktére ma umozliwic¢
tatwiejsze godzenie obowigz-
kéw rodzinnych z zawodowymi
poprzez upowszechnienie ru-
chomego czasu pracy. Praco-
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dawca bylby zobowigzany w
miare mozliwosci do uwzgled-
nienia wniosku pracownika,
poza okreslonymi wyjatkami np.
ruch ciggly, praca zmianowa,
inny szczegdlny system lub
charakter pracy.

Stabilizacja

okreslony

zatrudnienia | Propozycja rzadowa ogranicze- | Strona spoteczna zastrzega
poprzez ograniczenie sto- | nia stosowania uméw na czas | sobie prawo do wypracowania
sowania umoéw na czas | okreslony do 24 miesiecy.

autonomicznego stanowiska i
pozostaje do czasu rozstrzy-
gniecia wszystkich spraw w
pakiecie z rozbieznoscig -
zwigzki zawodowe 1 8 miesie-
cy, pracodawcy 36 miesiecy.
Kwestia podlega dalszym ne-
gocjacjom i moze byé rozpatry-
wana tylko w pakiecie wszyst-
kich rozwigzan.

JAK RADZIC SOBIE W KRYZYSIE?

W ramach festiwalu Godnos¢ i
Praca w Gdansku odbyta sie debata pod
hastem "Jak radzi¢ sobie z kryzysem".

O kryzysie z punktu widzenia praco-
dawcow mowit Zbigniew Zurek, wiceprezes
Business Center Club i cztonek prezydium
Komisji ~ Trojstronnej ds.  Spoteczno-
Gospodarczych. Z informaciji, ktére przed-
stawit wynika, ze w zwigzku z kryzysem
przedsiebiorcy najbardziej obawiajg sie:
spadku zamowien, ostabienia koniunktury ze
wszystkiego tego konsekwencjami, wahan
kursowych, utraty ptynnosci finansowej i
ograniczonego dostepu do kredytu. - Mitem
jest, ze przedsiebiorcy tatwo zwalniajg pra-
cownikdw - powiedziat Zbigniew Zurek. -
Przedsiebiorca zywotnie jest zainteresowany
zatrudnianiem, bo z nich zyje. Niestety do-
chodzi do sytuacji ze sie zwalnia pracowni-
koéw, ale przedsiebiorca zwalnia pracownikow
w ostatecznoéci - zapewniat Zurek. Jego
zdaniem trudno powiedzie¢, w jakiej fazie
kryzysu sie obecnie znajdujemy, poniewaz
opinie na ten temat sg rozne. Natomiast
obecny kryzys powinien spowodowac jakie$
zmiany w systemie bankowym. - Nie chce
atakowac¢ bankéw, ale uwazam ze powinny
one stuzyé gospodarce. Obecnie umowy
bankowe sg trudne. Banki skutecznie potrafig
przerzuca¢ ryzyko na przedsiebiorcow.
Przedsiebiorca bierze ryzyko, bank bierze
zysk - powiedziat wiceprezes BCC.

Janusz Sniadek przypomniat, ze
partnerzy spoteczni duzo wczesniej niz rzad
apelowaty o rozpoczecie dialogu w sprawie
dziatan antykryzysowych. - Wedtug naszych
informacji w okoto 20 proc. firm, gdzie sa
nasze struktury prowadzone sa negocjacje
prowadzace do wypracowania wspoélnych
rozwigzan antykryzysowych. Przyktadem
moze by¢ Stalowa Wola, gdzie zwiazki i pra-
codawca porozumieli sie w sprawie zmniej-
szenia etatow i wynagrodzen, aby ratowac
firme przed upadioscia.. Poniewaz rzad nie
przedstawit konkretnych propozycji dziatan
antykryzysowych partnerzy spoteczni zdecy-
dowali o rozpoczeciu dwustronnych rozmow.

- To nie byty tatwe rozmowy. Wyne-
gocjowalismy trzynastopunktowy pakiet, ktory
przestalismy rzadowi. Dopiero wczoraj po
potudniu otrzymalismy propozycje jego reali-
zacji. Ocenimy na ile sg konkretne - dodat
Sniadek.

Podczas debaty poruszano rowniez
temat obowigzujacej od niedawna w Polsce
ustawy o upadtosci konsumenckiej, ktora
moze byc¢ jakim$ sposobem na radzenie so-
bie z kryzysem. Mecenas Klaudia Rein
przedstawita wady i zalety ustawy o upadio-
Sci konsumenckiej. Jedng z wad polskiego
rozwigzania jest brak doradcéw, ktorzy zapo-
biegaliby upadtosci konsumenckiej i pomagali
w przejsciu catej procedury.
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Zestawienie wysokosci zasitkow, swiadczen emerytalno — rentowych, najnizszego wy-
nagrodzenia, minimum socjalnego i minimum egzystencji

(stan na dzien 1 marca 2009 r.)

. Podatek dochodowy
l.ﬁ)lg:g.klssz- od os. fiz. 18% + narzuty
Wyszczegdlnienie Kwota brutto teczne (1,25%)* Kwota netto
oraz koszty uzyskania rubr.2- (3+4)
przych. - 111,25
kwota wolna — 46,33
1 2 3 4 5
Zasitek dla bezrobotnych
- 80%
- 100% 441,50 - 38,66 402,84
- 120% 551,80 - 59,89 491,91
662,20 - 81,14 581,06
Swiadczenie przedemery- 804,02 - 108,44 695,58
talne
Zasitek staty z pomocy 444,00 ) ) 444,00
spotecznej
Najnizsza emerytura 675,10 - 83,62 591,48
Najnizsza renta 519,30 - 53,63 465,67
Najnizsze wynagrodzenie
- 80% 1276,00 174,94 146,10 954,96
1020,08 139,85 103,22 777,01
Minimum socjalne w go-
spodarstwie pracowniczym 854,9 - - 854,9
1-osobowym
Minimum egzystencji w
gospodarstwie pracowni- 386,30 - - 386,30
czym 1-osobowym

* dodatkowa sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
** we wrzesniu 2008 r.
*** $redniorocznie w 2007 r.

- Opracowano w Dziale Polityki Spotecznej — Gdarisk

Minimalne wynagrodzenie* za prace w relacji do przecietnego wynagrodzenia w go-

spodarce narodowej w latach 1992-2009

Minimalne wynagrodzenie w zt Przzc;i;gé;eenviveyna- (Eg:?’]zc:jf)
lata nominalne w w %
gospodarce naro-
Brutto netto dowej
1 2 3 4 5
1992 108,75 97,35 289,73 37,5
1993 160,00 138,40 390,43 41,0
1994 215,00 184,80 525,02 41,0
1995 285,00 245,50 690,92 41,2
1996 353,75 306,25 874,30 40,5
1997 426,75 374,95 1065,76 40,0
1998 495,83 441,63 1232,69 40,2
1999 653,33 477,22 1697,12 38,5
2000 695,00 509,58 1893,74 36,7
2001 760,00 559,12 2045,00 37,1
2002 760,00 561,82 2097,83 36,2
2003 800,00 588,39 2185,02 36,6
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2004 824,00 602,77 2273,44 36,2

2005 849,00 617,44 2360,62 36,0

2006 899,10 647,93 2477,23 36,3

2007 936,00 675,20 2691,03 34,8
697,94

2008 1126,00 845,17 2943,88 38,2

2009 1276,00 954,96 3193,00 (plan) 40,0

*do 2002 r. — najnizsze wynagrodzenie

** od lipca 2007 — z powodu obnizenia sktadki rentowej 0 3% po stronie pracownika
Od 1 stycznia 2008 r. sktadka rentowa zostata obnizona o kolejne 4 pkt. proc. - po 2 pkt. po stronie pracownikéw i pracodawcow

Zrédto: Na podstawie obliczen MPiPS (wczeséniej MGIiP), GUS-u oraz wtasnych

Wskazniki cen towardéw i ustug konsumpcyjnych w lutym 2009 r.

Opracowanie: Dziat Polityki Spotecznej KK NSZZ ,Solidarno$¢”

WSsKAZNIKI GUS

%
Wyszczeg6lnienie 12009 11 2009 1-11 2009
12008=100 | Xl 2008=100 112008=100 X1l 2008=100 12009=100 1-11 2008=100
OGOLEM 102,8 100,5 103,3 101,3 100,9 103,1
Zywno$é, napoje bezalko-
. holowe 103,9 101,0 104,3 101,6 100,6 104,1
i alkoholowe oraz wyroby
tytoniowe
Zywnosé i napoje bezal- 103,1 101,1
koholowe 103,4 101,7 100,6 103,2
Napoje alkoholowe i wyro- 107,8 100,5
by tytoniowe 108,3 101,2 100,7 108,1
Odziez i obuwie 92,8 96,5 92,7 94,8 98,2 92,7
Mieszkanie 109,1 101,8 109,0 103,4 101,6 109,0
Uzytkowanie mieszkania i 1111 102,3
nosniki energii 110,9 104,2 101,9 111,0
W tym nosniki energii 114,8 102,3 114,4 105,3 102,9 114,6
Wyposazenie mieszkania i
prowadzenie gospodar- 101,9 100,1 101,8 100,3 100,2 101,8
stwa domowego
Zdrowie 103,2 100,6 103,3 101,1 100,5 103,2
Transport 91,2 97,5 94,3 100,6 103,2 92,8
Wiym paliwa do prywat- | g 5 93,9 87,9 100,5 107,1 84,5
nych $rodkéw transportu
tacznosé 99,8 100,0 100,0 100,0 100,0 99,9
Rekreacja i kultura 100,2 100,2 101,2 100,6 100,5 100,7
Edukacja 104,0 100,4 104,0 100,5 100,1 104,0
Restauracje i hotele 106,1 100,4 105,9 100,7 100,4 106,0
Inne towary i ustugi 101,6 100,5 101,9 101,0 100,6 101,8
Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw' w lutym 2009r.
112009 1-11 2009
Wyszczegélnienie w liczbach I I [T
bezwzglednych 2009 =100 2008 = 100 2008=100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys 5351,7 99,6 99,8 100,3
Przecietne wynagrodzenie
ogdtem (brutto) w zt 3195,56 99,4 105,1 106,8
W tym bez wyptat 3195,35 99,4 105,1 106,8
z zysku
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Mieszkania oddane do uzytkowania®

w okresie I-1l 2009 r.

2009
Fom]y Il 111
budownictwa liczba I | liczba I
mieszkan 2008=100 2009 =100 mieszkan 2008=100
Ogotem 10339 94,2 52,9 29880 116,6
Spotdzielcze 269 39,6 37,5 986 54,2
Indywidualne 4458 75,3 38,5 16033 118,8
Przeznaczone na sprzedaz lub 5161 123,4 79,4 11665 123,1
wynajem
Pozostate ” 451 228,9 60,5 1196 143,8
a) Dane meldunkowe - mogg ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych
b) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.
Wskazniki cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
marzec 2009 r.
111 2009 1-111 2009
Wyszczegolnienie Xl n I -
008 =100 2008 =100 2009=100 2008 =100
OGOLEM 102,0 103,6 100,7 103,3
Zywnosé, napoje bezalkoholowe 103,3 105,6 101,7 104,6
i alkoholowe oraz wyroby tytoniowe
Zywno$é i napoje bezalkoholowe 103,6 104,8 101,9 103,8
Napoje alkoholowe i wyroby tytoniowe 102,1 109,2 101,0 108,4
Odziez i obuwie 95,1 92,1 100,3 92,5
Mieszkanie 103,5 108,7 100,1 108,9
Uzytkowanie mieszkania i nosniki energii 104,3 110,6 100,0 110,9
w tym nos$niki energii 104,9 113,9 99,7 114,4
Wyposazenie mieszkania i prowadzenie 100,8 102,0 100,5 101,9
gospodarstwa domowego
Zdrowie 101,3 103,1 100,2 103,2
Transport 101,3 94,1 100,6 93,2
w tym paliwa do prywatnych $rodkéw trans- 101,4 87,5 100,9 85,5
portu
tacznosé 100,0 100,0 100,0 99,9
Rekreacja i kultura 101,1 101,8 100,5 101,1
Edukacja 100,7 104,1 100,2 104,0
Restauracje i hotele 101,1 105,7 100,4 105,9
Inne towary i ustugi 101,3 102,0 100,3 101,8
Mieszkania oddane do uzytkowania® w okresie I-1ll 2009 r.
2009
b dFornr]y 1] (]
udownictwa liczba I I liczba I -
mieszkan 2008=100 2009=100 mieszkan 2008=100
Ogotem 11939 121,9 115,5 41819 118,1
Spotdzielcze 730 313,3 2714 1716 83,6
Indywidualne 4362 86,6 97,8 20395 110,1
Przeznaczone na 6439 155,2 124,8 18104 132,9
sprzedaz lub wyna-
jem
Pozostate 408 107,4 90,5 1604 132,7
 Dane meldunkowe - mogaq ulec zmianie po opracowaniu sprawozdan kwartalnych.
®) Zaktadowe, komunalne, spoteczne czynszowe.
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Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw' w marcu 2009r.

111 2009 1-111 2009
Wyszczegdlnienie w liczbach I I -
bezwzglednych 2009 =100 2008 =100 2008 =100
Sektor przedsiebiorstw
Zatrudnienie w tys. 5325,3 99,5 99,1 100,1
Przecietne wynagrodzenie 3332,65 104,3 105,7 106,3
ogotem (brutto) w zt
w tym bez wypfat 3330,49 104,2 105,7 106,3
z zysku
Zrédio GUS

NACZELNA RADA ZATRUDNIENIA

Naczelna Rada Zatrudnienia no-
wej kadencji (na lata 2009 - 2012) w dniu
11 marca 2009r. odbyta pierwsze posie-
dzenie w siedzibie Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej. Nowym czionkom
Rady nominacje wreczyta wiceminister
pracy Czestawa Ostrowska.

Na wniosek NSZZ Solidarnos¢ (po-
party jednomysinie przez wszystkich czton-
kow NRZ) przewodniczacg NRZ wybrano
Panig prof. Stanistawe Borkowska, nato-
miast wiceprzewodniczgcq Grazyne Zielin-
ska.

Nastepnie sprawnie omowiono pro-
jekt rozporzadzenia MPiPS w sprawie algo-
rytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu
Pracy na finansowanie zadah w wojew6dz-
twie, nanoszac kilka uwag (projekt ww.
rozporzadzenia znajduje sie w trakcie opi-
niowania przez partnerow spotecznych).

Podczas diuzszej debaty omoéwiono
sytuacje na rynku pracy. W debacie tej
zazadatem przedstawienia, w postaci ma-
py, aktualnych zagrozenh dla miejsc pracy;
planu uszczelnienia polskiego rynku pracy
przed korektg budzetu panstwa; wzmoc-
nienia Funduszu Pracy i Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych
(coraz wiecej nowych zadan), utworzenia
strony internetowej z petng informacjg o
instytucjach i Srodkach pomocowych dla
zagrozonych pracownikéw, osob bezrobot-

nych, pracodawcow i powiatow szczegdlnie
zagrozonych wysokim bezrobociem struk-
turalnym. Ponadto nalezy wzmocni¢ etato-
wo psz, PIP (w zakresie kontroli pracy nie-
legalnej) oraz OPS. Poprawy wymaga sys-
tem monitoringu rynku pracy.

Nie nalezy w dalszym ciggu zwle-
ka¢ z wprowadzeniem obowigzkowego
ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia.

Obecnie jest ostatni moment na
wprowadzenie regionalnych paktéw na
rzecz ratowania miejsc pracy (wzorem Za-
rzadu Regionu Podlaskiego).

Zdzistaw Maszkiewicz pokreslit wa-
ge zaistnienia systemu obowigzkowego
ubezpieczenia od ryzyka bezrobocia, a
takze wprowadzenia przez MPiPS jednoli-
tego zbierania informacji o przyczynach
zwolnien pracownikow.

Nastepnie omowiono projekt trybu i
plan prac Naczelnej Rady Zatrudnienia w
roku 2009. Ustalono, iz kolejne posiedzenie
odbedzie sie w dniu 16 kwietnia, natomiast
szczegobtowy plan prac NRZ zostanie prze-
kazany na nastepnym posiedzeniu.

W sprawach roznych zostatem
zmuszony do interwencji u wiceminister
Czestawy Ostrowskiej w sprawie braku
dialogu pomiedzy Marszatkiem wojewddz-
twa $laskiego, a Zarzadem Regionu Slgsko
— Dabrowskiego NSZZ Solidarnos¢ (na
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prosbe Piotra Dudy) w zakresie obsady
WRZ i wspotpracy zgodnej z duchem dia-
logu spotecznego i partneréw rynku pracy
wyrazonym w rozdziale 8 ustawy o promo-
cji zatrudnienia. Zarowno wiceminister jak i
cztonek NRZ (z terenu Slgska) Pan Krzysz-

Z udzialem wiceminister pracy
Czestawy Ostrowskiej odbyto sie drugie
posiedzenie Naczelnej Rady Zatrudnie-
nia (16.04.2009 r.). Rada miata otrzymac
rzadowy projekt antykryzysowy, jednakze
zamiast tego otrzymata mizerny i kontro-
wersyjny pakiecik MPiPS.

W sprawie projektéw MPIPS uru-
chomienia zaktadowego funduszu szkole-
niowego, subsydiowanego zatrudnienia,
zmian w ustawach o promocji zatrudnienia i
ochronie roszczen pracowniczych wnio-
stem uwagi - patrz zatgcznik nr 1.

W debacie na temat braku dziatan
antykryzysowych rzgdu w zakresie wzrostu
zatrudnienia stwierdzitem, Zze o realnosci
dziatan winny decydowac koszty utrzyma-
nia zatrudnienia, jego zwiekszenie nad
kosztami zwolnien pracowniczych.

Po raz kolejny zadatem pytania:

ile srodkédw wydano z funduszy na
wsparcie pracodawcéw, pracownikow i
bezrobotnych (zero informaciji),

gdzie jest mapa zagrozen i mapa dzia-
tan na rzecz utrzymania zatrudnienia lub
tworzenia nowych miejsc pracy (podob-
nie jw.),

kiedy powstang konkretne ustawy, roz-
porzgdzenia ze znanymi zasadami fi-
nansowania, wielkosciami srodkow, zro-
dtami i wielkosciami ich pozyskania,
okresami i wysokosciami doptat, doste-
pem do doptat, granicami wykluczenia z
doptat, informacja o tym co bedzie do-
ptacat budzet a co pracodawca, od kiedy
beda uruchomione systemy wsparcia.

Zaznaczytem, ze rozwigzania nie
mogg pogarszaé¢ sytuacji pracownikow, ich
rodzin i nie mogg by¢ nowg forma dyskry-
minacji.

Na czas kryzysu bazg doptat winien
by¢ ostatni zarobek a nie schodzenie do

k%

tof Dzierwa zobowigzali sie do przeprowa-
dzenia rozmow z Marszatkiem.

- Warszawa 17 marca 2009 r. - Jacek
Smagowicz

zasitkow dla bezrobotnych, czy minimalnej
ptacy chyba, ze zostang znacznie podwyz-
szone

Dalej zapytatem kiedy Naczelna
Rada Zatrudnienia otrzyma informacje o
rozwigzaniach naprawczych, dodatkowych
zadaniach i korekcie wskaznikow tak w
zakresie Krajowego Planu Reform, jak i
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia na lata 2009 — 2011, a takze o
realizacji Planu Stabilnosci i Rozwoju
(wieksza dostepnos¢ kredytow dla przed-
siebiorstw — gdzie?, ile?, wzmocnienie sys-
temu gwarancji poreczeh dla matych i
srednich przedsiebiorstw, a takze o efek-
tach wyzszych ulg finansowych dla nowo
zaktadanych firm).

Nie wiadomo tez nic o rozwoju pro-
gramu ,Powro6t” ilu emigrantéw wrécito, ilu
znalazto prace, ilu jest zarejestrowanych
jako bezrobotni, ilu z nich pobiera zasitek,
ilu udzielono pozyczek z pup na samo-
dzielne gospodarowanie, jak spadty do-
chody z emigracyjnych zarobkéw? Jak po-
dajg niektorzy eksperci (M. Kabaj) rzad
musi utworzy¢é corocznie 300 - 400 tys.
nowych miejsc pracy w latach 2009 — 2011,
aby bezrobocie nie wzrosto do 3 min osob.

Naczelna Rada Zatrudnienia w wy-
niku debaty i glosowania jednomy$inie od-
rzucita ,sztandarowy” projekt ustawy z
Kancelarii premiera o pomocy panstwa w
sptacie niektérych kredytéw mieszkanio-
wych udzielonych osobom, ktére utracity
prace (zle wskazane zrédto finansowania
(Fundusz Pracy), brak kryterium dochodo-
wego, nietrafnie dobrany ustugodawca
(publiczne stuzby zatrudnienia), zla usta-
wa), a takze podjeta uchwate, aby nie wy-
prowadzaé¢ $rodkéw z FP i FGSP na inne
niz ustawowe zadania.

Dalej NRZ zajeta sie catorocznym
planem prac oraz przyjeta informacje o
programach i dziataniach finansowanych z
rezerwy Ministra Pracy (zatacznik 2 i 3)
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Na koniec poprositem o informacje
o ustaleniach Sekcji ds. Zatrudnienia
Spraw Spotecznych i Obywatelskich SOC

Zatacznik nr 1

(z 06.04.09 Bruksela) w kwestiach realiza-
cji strategii lizbonskiej.

- Jacek Smagowicz

Informacja w sprawie wysokosci utworzonej rezerwy — fragmenty

W dniu 31.01.2009 r., na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22
stycznia 2008 r. w sprawie algorytmu usta-
lania kwot s$rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz.
U. Nr 18 poz. 114 ) - utworzono ze $rodkéw
Funduszu Pracy w 2009 r. rezerwe pod-
stawowg w wysokosci 10 % kwoty Srodkéw
okreslonej w planie Funduszu Pracy na
finansowanie aktywnych zadan przeciw-
dziatania bezrobociu dotyczacych finanso-
wania programdw na rzecz promocji za-
trudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej na dzien 6.04.2009
r. rezerwa podstawowa wynosi: 824.978,2
tys. zt

O ustanowieniu rezerwy oraz prze-
znaczeniu minister zawiadomit marszatkow
wojewddztw w dniu 2 marca 2009 r. Wnio-
ski samorzgdow powiatowych powinny
zosta¢ przestane do niniejszej informacji do
samorzadu wojewddztwa (wojewddzkiego
urzedu pracy) i wraz z wnioskiem marszat-
ka wojewddztwa przestane do MPIPS.
Whioski o przyznanie dodatkowych srod-
kéw z rezerwy ministra mogg by¢ przysyta-
ne poczawszy od dnia 10 marca 20009r.
Srodki z rezerwy ministra przyznawane
beda wg kolejnosci zgtaszanych wnioskéw,
wg kryteriow ich oceny.

Z 10% rezerwy ministra okre$lonej
przeznacza sie:

220 min zt - na programy i dziatania na
rzecz oséb bezrobotnych, zwolnionych z

Zatacznik nr 2

pracy z przyczyn niedotyczacych pra-
cownikow, zwigzanych z trudnosciami
gospodarczymi lub niewyptacalnosciag,
pracodawcy w warunkach kryzysu fi-
nansowego;

min zt - na programy zwigkszajace ak-
tywno$¢ zawodowa oséb w wieku do 30
lat;

60 min zt - na realizacje programow
zwiekszajgcych aktywnos¢ zawodowag
os6b w wieku 45/50 plus;

50 min zt - na realizacje programow
zwigzanych z rozwojem matej i Sredniej
przedsiebiorczosci;

14 min zt - na programy zwigzane z ak-
tywizacjg bezrobotnych na terenach, na
ktorych miaty miejsce kleski zywiotowe
oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne;

50 min zt - na utworzenie centrum akty-
wizacji zawodowej (CAZ) i lokalnych
punktow informacyjno konsultacyjnych
(LPIK);

5 min zt - na projekty pilotazowe;
345 min zt — pozostaje z przeznacze-
niem na pozyczki na sptate kredytow hi-
potecznych.

Do dnia 6.04.2009 r. na ww. pro-

gramy ztozono zapotrzebowanie na kwote
507.060,6 tys. zt.

Kryteria przyznawania srodkéw Fundu-
szu Pracy z rezerwy Ministra
Max liczba
Nazwa kryterium Roéznicowanie oceny Punkty punktéow do
uzyskania
od 25 do 35% przyznanego 4
Zaangazowanie w programy EFS - wg limitu
. . 36-40% przyznanego limitu 8 14
wnioskoéw zgtaszanych na 2009 rok oy
powyzej 41% przyznanego 14
limitu
Planowana efektywnos$¢ zatrudnieniowa - z 30 - 40% 4 14
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wyfaczeniem udziatu form dotacji dla bez- 41-50% 8
robotnych i doposazen dla pracodawcow powyzej 51% 14
do 25 roku zycia 4
powyzej 50 roku zycia 4
zamieszkali na wsi 3
. . AT kobiety 3
Udziat osob Za?(’;‘;\?vig’;x‘;i%rﬁ’go*”ej liczbie bez kwalifikacji zawodowych i 3 28
doswiadczenia zawodowego
dtugotrwale bezrobotni 4
pozostali z art.. 49 ustawy 4
inne osoby 3
Zmniejszenie sie liczby bezrobotnych na do 3% 4
koniec wykazanego okresu 2009 w stosun- od 3 do 5% 8 12
ku do grudnia 2008 powyzej 5% 12
Zrédta finansowania - wielu partneréw lub do 20% 5 10
wysoki wktad wtasny powyzej 20% 10
Zréznicowanie programow aktywnych form do 3 form 4 10
w pakiecie wniosku powyzej 3 form 10
powyzej 95% 4
Wykorzystanie limitu 2008 roku 96-98% 8 12
powyzej 98% 12
suma punktéw dla kryteriow z w. 1-7 100
maksymalnie do sumy 100
Kryterium oceny wg opinii MPiPS (dodat- punktéw - jako ewentualne 0
kowe punkty) dopetnienie do maksymalnej
oceny kryteriéw wniosku

Zatacznik nr 3
WZB/92/09
Gdansk, dnia 16 kwietnia 2009r.

I. Uwagi do informacji Ministerstwa Pra-
cy i Polityki Spotecznej dot. przyjetego
przez partneréw spotecznych ,,Pakietu
Dziatan Antykryzysowych

Opinia dotyczaca projektu zmiany

ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy.

Do ww. projektu zmiany ustawy

wnosze nastepujace uwagi:

1.

w art. 67 ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy nalezy
dokona¢ zmiany polegajacej na two-
rzeniu przez pracodawce zaktadowego
funduszu szkolen pracowniczych w po-
rozumieniu z powiatowym urzedem

pracy.

w art. 68 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia na czas kryzysu nalezy
wprowadzi¢ ulgi dla pracodawcéw po-
przez obnizenie skladki na fundusz
szkoleniowy z 0,25 % na 0,05 %.

W art. 68 ustawy o promociji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (zapis w
poprzednim brzmieniu art. 68) nalezy
przywroci¢  przepis umozliwiajacy

zwigzkom zawodowym branie udziatu w
procesie konsultacji dotyczagcym wydat-
kowania srodkéw z funduszu szkole-
niowego. Rozwigzanie takie stanowi
realizacje przepisu art. 181 k.p., statu-
ujacego prawo organizacji zwigzkowych
do reprezentowania i obrony praw i in-
tereséw oséb do nich nalezacych.

4. W konsekwencji uwagi ad. 1 nalezy
réwniez dokona¢ w art. 68 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach ryn-
ku pracy, przywrocenia planu szkolen
okreslajacego wydatkowanie $rodkéw
funduszu szkoleniowego.

5. w odniesieniu do art. 1 ust. 8 rozporza-
dzenie, o ktorym mowa w tym przepisie
powinno stanowi¢ zatgcznik do projektu
ustawy, jako ze zawarte w nim przepisy
wykonawcze stanowi¢ bedg rozwiniecie
regulacji zawartej w projekcie zmiany
ustawy.

Opinia dotyczaca projektu zmiany usta-
wy o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Do projektu ustawy o zmianie ustawy o
ochronie roszczeh pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy wnosze na-
stepujace uwagi:
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6.

w art. 22 ust. 1 pkt 1 wyznacznik ,mini-
malne  wynagrodzenie” stanowigcy
okreslenie minimalnej wartosci $wiad-
czenia otrzymywanego przez pracowni-
ka ,nalezy zastapi¢ wyznacznikiem (ba-
za) odnoszacym sie do ostatnich za-
robkéw pracownika. Zmiana ta spowo-
duje zgodnos¢ projektu z Konwencjami
MOP nr 102 i 168.

w projekcie zmiany ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych przewiduje sie
finansowanie $wiadczen z Funduszu
Pracy, powyzsze zaprzecza istocie, ce-
lom i zadaniom ustawowym obu Fun-
duszy. Fundusz Pracy wyzbywajac sie
Srodkow finansowych obniza wydatki
na aktywne formy przeciwdziatania bez-
robociu i poprawe mobilnosci pracowni-
czej. Natomiast FGSP obstuguje intere-
sy pracownikow juz zwolnionych bez
poprawiania ich mobilnosci. Nalezy
broni¢ sie przed propozycjami rzado-
wymi psujacymi sprawnie dziatajace
systemy i fundusze celowe rynku pracy,
tylko z tego powodu, ze jeden z fundu-
szy ma iluzoryczng nadwyzke, a drugi
jej nie ma. W dodatku wyjasniamy, ze
nadwyzka FP powstata w wyniku nie-
wykonania wielu zadan z zakresu ak-
tywnych form przeciwdziatania bezro-
bociu.

Nie nalezy réwniez wykorzystywac psz
do wszystkich zadanh, ktére nie sg zwia-
zane $cisle z ustawg o promocji zatrud-
nienia i standardami ustug na rynku
pracy.

Naszym zdaniem nalezy chroni¢ FGSP
oraz FP przed nadmiernym wzrostem
wydatkow, poniewaz w przysztosci mo-
ze wigza¢ sie on z Kkoniecznoscig
zwiekszenia skfadki na te fundusze i w
konsekwencji spowodowa¢  wzrost
kosztow zatrudnienia, finansowanie
Swiadczen opisanych w projekcie zmia-
ny ustawy powinno nastgpi¢ bezpo-
Srednio z rezerw budzetu panstwa.

w art. 31 ustawy planuje sie wprowa-
dzenie odrebnych stanowisk urzedni-
czych, ktorych koszty funkcjonowania
wedtug projektodawcy bedg pokrywane
z Funduszu. Zdaniem opiniujgcego,
nawigzujgc do uwagi, ad. 6 nalezy do-
kona¢ ujednolicenia i ewentualnie po-

10.

11.

wigza¢ (gdyby teoretycznie przyjac
rozwigzania projektu za stuszne) sta-
nowiska urzednicze w ramach FGSP z
jednoczesnym ich finansowaniem z te-
go wiasnie Funduszu.

Nadto wskaza¢ nalezy, iz nie wiadomo
kto bedzie sprawowat nadzér i kontrole,
na styku FGSP z klientami, nad posza-
nowaniem Kryteribw ustawy i utrzyma-
niem jednolitych standardéw obstugi,
niedopuszczajgc do naduzyC i obnize-
nia tychze standardéw.

Zwroci¢ uwage nalezy, iz zrédtem fi-
nansowania ww. $wiadczen bedg
przede wszystkim $rodki Funduszu
Pracy z zastrzezeniem, Zze przy duzej
ilosci wyptat, Fundusz bedzie musiat
by¢ zasilony Srodkami z dodatkowych
zrodet przychodow. Jednocze$nie nie
zdefiniowano pojecia dodatkowe zrodta
przychodu. Zdaniem opiniujgcego jedy-
nie wyrazne wskazanie czym sad owe
zrodfa przychodu pozwoli na racjonalne
okreslenie finansowania swiadczen.

Do przedmiotowego projektu nalezato-
by réwniez zataczy¢ projekty odpo-
wiednich rozporzadzen, jako ze zawar-
te w nich przepisy wykonawcze stano-
wi¢ bedg rozwiniecie regulacji zawartej
w projekcie ustawy. Bedg one istotnym
elementem catego projektu, bez ktére-
go nie jest mozliwa wnikliwa analiza
prawna.

dodatkowo z tresci uzasadnienia pro-
jektu ustawy zmieniajgcej (rozdziat 2
pkt 3) nie wynika aby wyjasniono kwe-
stie dotyczace:

szacowanej ilosci wypfat ogo-
tem,

skonkretyzowanie co oznacza
duza ilos¢ wyptat

z jakich dodatkowych zrédet
przychodu Fundusz bedzie
wsparty?

Il. Subsydiowane zatrudnienie

Uwagi do strony 2 dokumentu:

Swiadczenia dotyczace wypfat z budzetu
panstwa na wynagrodzenia pracownicze
z tytutlu ograniczenia ich czasu pracy
winny by¢é wyptacane albo przez FP i
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psz albo przez FGSP, wylacznie ze
Srodkow tego funduszu,

naszym zdaniem nalezy wyptate tych
Swiadczen powigzac z ostatnimi zarob-
kami lub podwyzszajac znaczaco zasi-
tek dla bezrobotnych jeszcze w tym ro-
ku,

naszym zdaniem nie powinny to byc¢
pozyczki tylko na dofinansowanie tych
pracodawcow, ktérzy chcg utrzymac
miejsca pracy lub wprowadzi¢ takie kry-
teria, aby ograniczy¢ zasieg pomocy do
przedsiebiorstw majacych duzg szanse
utrzymania sie na rynku pracy,

absolutnie nie do przyjecia jest przezna-
czenie dodatkowych Srodkow FP i zasi-
lania nimi FGSP vide ww. uwagi

proponujemy natomiast przywrdcenie
poprzedniego art. 4a w ustawie o ochro-
nie roszczen, czyli wyptate Swiadczen
jednorazowych dla pracownikow przy
zdefiniowaniu przejsciowych trudnosci
finansowych, czy trudnosci zwigzanych

z kryzysem pod kontrolg przywrdconej
rady FGSP (pracodawcy i zwigzkowcy)

Uruchomienie zakladowego funduszu
szkoleniowego

Uwagi do str. 3 i 4 dokumentu - vide odno-
$he propozycje opisane powyzej.

Weczoraj obradujgca NRZ z udzia-
tem MPIPS Czestawy Ostrowskiej jedno-
myslinie odrzucita projekt ustawy o pomocy
panstwa w spfacie niektorych kredytow
mieszkaniowych udzielonych osobom, kto-
re utracity prace, autorstwa Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministrow. Nadto z debaty wyni-
kato, iz Naczelna Rada Zatrudnienia jest
przeciwna, przy tworzeniu pakietu antykry-
zysowego, pomystom {gczenia zadan i
Srodkéw obu funduszy celowych na rynku
pracy. NRZ wypowiedziata stanowczy
sprzeciw wobec wyprowadzania S$rodkow
funduszy na inne niz ustawowe cele.

- Jacek Smagowicz

LIST WS. OKRESU ODBYWANIA SLUZBY
WOJSKOWEJ

Szanowny Pan

Bogdan Klich

Minister Obrony Narodowej
Warszawa

WZB/98/09

Szanowny Panie Ministrze

W zwigzku ostatnimi doniesieniami
prasowymi jakoby resort obrony narodowej
miat zamiar skréci¢ okres odbywania stuz-
by obowigzkowej z 9 do 7 miesiecy wobec
pozostatych oséb odbywajacych takg stuz-
be, zwracamy sie z uprzejmg prosbg o od-
stgpienie od powyzszego i umozliwienie
ww. osobom odbycie stuzby w dotychcza-
sowym wymiarze.

Zwracamy uwage, iz skrécenie
okresu odbywania stuzby spowoduje utra-

te, przez zotnierzy po odbyciu stuzby, pra-
wa do zasitku dla bezrobotnych.

Zgodnie z obowigzujaca ustawg o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2008 Nr 69 poz. 415 ze zm.),
a mianowicie jej art. 71 ust. 4, prawo do
zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnio-
nym po odbyciu zasadniczej stuzby woj-
skowej, jezeli okres jej odbywania wynosit
co najmniej 240 dni (tj. 8 miesiecy).

Jednoczesnie zwréci¢ uwage nale-
zy, iz ewentualne koszty zwigzane z umoz-
liwieniem odbycia stuzby w dotychczaso-
wym wymiarze, jak i koszty wypfat poten-
cjalnych zasitkéw dla bezrobotnych bedg
znikome.

- Daniel Czerwinski
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ODPOWIEDZ MPiPS WS. REALIZACJI REFORM
STRUKTURALNYCH ZAWARTYCH W STRATEGII
LIZBONSKIEJ

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
Czestawa Ostrowska Podsekretarz Stanu
DRP-1Y-078- 9 -BK/09

W zwigzku Decyzjg Prezydium Ko-
misji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢" Nr 36/09
w sprawie opinii o Komunikacie Komisji
Europejskiej Realizacja reform struktural-
nych zawartych w Strategu Lizboriskiej w
kontekscie europejskiego planu naprawy
gospodarczej - roczne oceny poszczegol-
nych krajow: Zalecenie dotyczgce Zalece-
nia Rady w sprawie planowanej na 2009
rok aktualizacji ogoinych wytycznych dot.
polityki gospodarczej panstw cztonkow-
skich i Wspdlnoty oraz realizacji polityki
zatrudnienia przez panstwa cztonkowskie
(KOM(2009) 34), przekazang przy Pana
piSmie z dnia 5 marca 2009 r. (L.dz.
BP/327/09) skierowanym do Prezesa Rady
Ministrow, zgodnie z dyspozycja KPRM
uprzejmie informuje, co nastepuje:

Wobec opinii zawartej w pkt.I Decy-
Zji Prezydium KK NSZZ ,Solidarnos¢" pra-
gne zauwazyC, ze tres¢ zalecenia dla
panstw cztonkowskich, przyjetego przez
Rade Europejskg w dniach 19-20 marca
2009 r., byta uzgadniania z tymi panstwa-
mi. Zrédtlem danych makroekonomicznych
dotyczacych Polski, zawartych w rozpatry-
wanym dokumencie, jest Eurostat. Podane
dane sg zbiezne z danymi prezentowanymi
przez GUS. Ponadto, jednoznacznie za-
znaczono, ze prezentowane oceny i prze-
widywane kierunki zmian wielkosci danych
stanowig ocene Komisiji.

Podzielam poglad Prezydium KK
NSZZ ,Solidarnos¢" o stusznosci rekomen-
dacji dla Polski, zawartej w pkt. 5 na str.
56-57 dokumentu KOM(2009)34. Propozy-
cja Prezydium KK NSZZ ,Solidarnosc¢" do-
tyczaca generalnie potrzeby wzmocnienia
funkcjonowania instytucji publicznych nie
moze by¢ kwestionowana. Natomiast po-
stulat zwiekszenia srodkow na etaty w po-
Srednictwie pracy i doradztwie zawodowym
winien by¢ konfrontowany z mozliwosciami
i wolg wyasygnowania przez urzedy pracy
znacznie wiekszych sSrodkéw. Nalezy bo-

wiem pamietac, ze polityka panstwa w za-
kresie tagodzenia skutkdw bezrobocia re-
alizowana jest przez wladze samorzadow
terytorialnych szczebla powiatowego (po-
wiatowe urzedy pracy) i wojewoddzkiego
(wojewddzkie urzedy pracy). Samorzady
maja wszelkie mozliwosci, aby samodziel-
nie dostosowywac poziom zatrudnienia w
urzedach pracy do skali potrzeb wynikaja-
cych ze zmieniajacej sie sytuacji na lokal-
nych rynkach pracy. Wedtug stanu w dniu
31 grudnia 2007 r. w wojewddzkich i powia-
towych urzedach pracy zatrudnione byty 20
382 osoby, podczas gdy na koniec 2008 r.
liczba zatrudnionych w urzedach pracy
wyniosta 22 362 osoby. Oznacza to utrzy-
manie powolnego, ale systematycznego
wzrostu zatrudnienia w urzedach pracy,
odnotowywanego poczawszy od 2003 ro-
ku. Zgadzam sie ze wskazang przez Pre-
zydium KK NSZZ ,Solidarnosc¢" potrzebg
poprawy informacji o rynku pracy. Dlatego
w Krajowym Planie Dziatan na rzecz Za-
trudnienia na lata 2009-2011 opracowanym
przez miedzyresortowy zespdt pod moim
kierunkiem, ujete zostaty dwa odpowiednie
dziatania. Jedno dziatanie pn. Budowa mo-
nitoringu rynku pracy, obejmuje analize
proceséw zachodzacych na polskim rynku
pracy i w obszarze integracji spotecznej w
konteks$cie polityki gospodarczej oraz pro-
wadzenie badania gospodarstw domowych
dla dostarczenia pogtebionej wiedzy o dy-
namicznych zalezno$ciach miedzy rynkiem
pracy, deprywacjg materialng i ubdéstwem.
Drugie - pn. Profesjonalny monitoring sku-
tecznosci aktywnej polityki rynku pracy, ma
na celu poprawe efektywnosci i skuteczno-
8ci funkcjonowania systemu instytucjonal-
nej obstugi rynku pracy, jak i polityki rynku
pracy. System monitoringu rynku pracy
powinien na biezgco, z pewnym wyprze-
dzeniem dostarcza¢ informacji o zawodach
i kwalifikacjach deficytowych i nadwyzko-
wych, o prognozowanych zmianach oraz
kierunkach rozwoju, determinujgcych struk-
ture popytu na prace. Warto przypomniec,
ze MPIPS cyklicznie publikuje opracowanie
pt. ,Zawody deficytowe i nadwyzkowe"
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oparte na prowadzonym przez samorzady
wojewddztw oraz samorzady powiatow
monitoringu zawodow deficytowych i nad-
wyzkowych. Monitoring taki prowadzony
jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz.
1001, z pdzn. zm.) oraz wedtug ujednolico-
nych zasad opartych na zaleceniach meto-
dycznych opracowanych w MPiPS.

W zwigzku z poruszeniem w Decyzji
Prezydium KK NSZZ ,Solidarnosc¢", pro-
blemu bezrobocia tzw. czesciowego (tech-
nicznego), uprzejmie informuje, ze w
MPIiPS podjete zostaty prace nad zmianami
do ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochro-
nie roszczen pracowniczych w razie niewy-
ptacalnosci pracodawcy. Zmiany polegac
maja na sfinansowaniu ze srodkéw Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych nowych tytutdbw Swiadczen ukie-
runkowanych na ochrone stanu zatrudnie-
nia w warunkach przejsciowych trudnosci
finansowych pracodawcy, pogorszenia jego
sytuacji ekonomicznej przy spadku portfela
zamowien, a co za tym idzie czasowego
zatrzymania produkcji przy jednoczesnym
braku symptomdw niewyptacalnosci. Pro-
ponowane dziatania: Swiadczenia na za-
spokojenie wynagrodzen pracowniczych za
czas niewykonywania przez nich pracy,
jezeli byli gotowi do jej wykonywania,
Swiadczenia na optacenie skladek na
ubezpieczenia spoteczne oraz ulgi w spta-
cie zadtuzenia na rzecz Funduszu, majg na
celu utrzymanie miejsc pracy i zapobieze-
nie ewentualnym zwolnieniom z pracy.

Nie podzielam zapisanego w Decy-
Zji Prezydium KK NSzZZ ,Solidarnos¢"
przekonania, ze ,gwarancjg skutecznosci
wobec zjawisk na rynku pracy musi by¢
natychmiastowa reorganizacja zaréwno
publicznych stuzb zatrudnienia, jak i fundu-
szy celowych". Jakkolwiek, zasadne mogq
by¢ pewne zmiany organizacyjne w ramach
publicznych stuzb zatrudnienia, usprawnia-
jace Swiadczenie ustug klientom urzedéw
pracy, to radykalne lub gwattowne zmiany
organizacyjne nalezy uznaé¢ za ryzykowne,
tym bardziej Zze jako takie nie zlikwidujg
bezrobocia. Rozumiejac potrzebe modyfi-
kowania organizacji publicznych stuzb za-
trudnienia dla poprawy ich skutecznosci, w
znowelizowanej ustawie o promocji zatrud-

nienia i instytucjach rynku pracy zostaty
zaproponowane przez MPiPS oraz przyjete
przez Sejm odpowiednie rozwigzania. Mia-
nowicie, dziatalno$¢ zwigzana scisle z ak-
tywizacjg zawodowg bedzie realizowana w
wyodrebnionej czesci urzedu pracy tj. w
centrum aktywizacji zawodowej (CAZ). Po-
nadto, powiatowe urzedy pracy we wspot-
pracy z samorzgdami gminnymi mogg two-
rzy¢ na poziomie gmin, lokalne punkty in-
formacyjno - konsultacyjne (LPIK). Obie
zmiany prowadzg do wiekszej koncentraciji
urzedow pracy na dziataniach aktywizuja-
cych sSwiadczonych najblizszej miejsca
zamieszkania osoby, ktorej udzielana jest
pomoc lub najblizej siedziby pracodawcy.

Zawarty w Decyzji Prezydium KK
NSZZ ,Solidarnos¢" zarzut o ,rozdrobnieniu
rynku pracy na rézne rodzaje umow", w
mojej opinii nie znajduje uzasadnienia.
Tradycyjnie od wielu lat w polskim prawie
pracy rozréznia sie nastepujace rodzaje
umow o prace (art. 25 Kodeksu pracy): na
czas okre$lony; na czas nieokreslony; na
czas wykonywania okreslonej pracy; na
okres probny. Zrdéznicowanie rodzajow
umow o prace ma stuzy¢ realizacji réznych
potrzeb i celow stron stosunku pracy. Nale-
zy podkresli¢, ze strony stosunku pracy
kazdorazowo decydujg o wyborze danego
rodzaju umowy o prace. Mozliwos¢ stoso-
wania roznych rodzajow umoéw o prace
wplywa takze na atrakcyjnos¢ stosunku
pracy i przeciwdziata niekorzystnym dla
oséb sSwiadczacych prace, tendencjom
naduzywania umow cywilnoprawnych. Wy-
daje sie, ze wystepujgce w polskim prawie
pracy zroznicowanie rodzajow umoéw o
prace, nie tylko nie wptywa negatywnie na
funkcjonowanie rynku pracy, ale wrecz
przeciwnie - przyczynia sie do podniesienia
jego elastycznosci, a zarazem do wzrostu
zatrudnienia oraz zwiekszenia konkuren-
cyjnosci. Odrebng kwestig jest natomiast
zauwazalne na rynku pracy zjawisko wzro-
stu wykorzystywania umow na czas okre-
Slony. W Polsce zagadnienie to zostato
podniesione w Pakiecie dziatann antykryzy-
sowych przyjetych w dialogu autonomicz-
nym partneréw spotecznych reprezentowa-
nych w Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych (pkt. 11.11 ,Stabili-
zacja zatrudnienia poprzez ograniczenie
stosowania umoéw na czas okreslony").
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MPIiPS jest gotowe na przedstawienie no-
wej formuty ochrony pracownikéw zatrud-
nionych na podstawie umow terminowych,

jednakze zagadnienie to powinno byc¢
przedmiotem negocjacji partnerow spo-
tecznych.

WIZERUNEK

Szkolenie z dla Sekretariatu Przemystu Spozywczego

W dniach 24-26 lutego, w Ciecho-
cinku (pensjonat ,Greek Park”), odbyto sie
szkolenie z zakresu ksztattowania wizerun-
ku dziatacza zwigzkowego. Uczestnikami
byli liderzy Sekretariatu Przemystu Spo-
zywczego: przewodniczacy Sekcji Krajo-
wych oraz czionkowie Rady Sekretariatu
(grupa liczyta 18 osdb).

Szkolenie obejmowato tematyke z
zakresu komunikacji spotecznej oraz inter-
personalnej. Podczas zaje¢ poswiecono
sporo czasu na dyskusje dotyczacyg ksztat-
towania wizerunku organizacji zwigzko-
wych i struktur krajowych zwigzku w me-
diach. Zajecia obejmowaty takze ¢wiczenia

z wykorzystaniem $rodkoéw audiowizual-
nych.

Podczas dyskusji podsumowujgce;j
szkolenie uczestnicy zgtosili zapotrzebo-
wanie na kontynuacje szkolen z tego za-
kresu. Kolejne szkolenie miatoby by¢ po-
Swiecone zagadnieniom dotyczacym ,mo-
wy ciata”.

Zajecia prowadzity: Agnieszka Ku-
ras-Steczynska i Maria Koscinska z Dziatu
Szkolen KK NSZZ ,Solidarnosc¢”.

- AKS

Drugie warsztaty medialne dla Sekcji Krajowej Oswiaty i Wychowania

W dniach 3-5 marca 2009 r. odbyty
sie w Ustroniu (osrodek ,Globus”) 3-dniowe
warsztaty medialne dla czionkéw Sekcji
Krajowej Oswiaty i Wychowania. Wziety w
nich udziat osoby zajmujace sie informacjg
i kontaktami medialnymi w sekcjach regio-
nalnych i organizacjach zaktadowych z
potudnia Polski; grupa uczestnikéw liczyta
22 osoby. Pierwsze takie szkolenie zostato
bowiem, w listopadzie ubiegtego roku, zor-
ganizowane w Gdansku - wbéwczas
uczestnikami byli przedstawiciele Polski
pétnocnej.

Program obejmowat elementy doty-
czace komunikacji spotecznej i interperso-
nalnej, warsztatu dziennikarskiego, kontak-
tow z mediami, organizacjami rzagdowymi i
pozarzadowymi. Podczas przeprowadzo-
nych ¢éwiczeh uczestnicy pisali komunikaty,

informacje; mieli réwniez mozliwos¢ wy-
prébowania indywidualnych wystgpien pu-
blicznych przed kamerg i pracy zespotowej
— przy przygotowaniu i przeprowadzeniu
konferencji prasowe;.

Podobnie jak w pierwszej grupie —
padly gtosy dotyczace potrzeby kontynuac;ji
szkolenia z zakresu wizerunku i zachowan
przed kamera. Kolejne szkolenie miatoby
by¢ poswiecone zagadnieniom dotyczacym
»,mowy ciata”.

Warsztaty przygotowane i prowa-
dzone byly przez Marie Koscinskg i
Agnieszke Kuras-Steczynskg — trenerki z
Dziatu Szkoleh Komisji Krajowej NSZZ "So-
lidarnosc¢".

- AKS

Dwie grupy na Podbeskidziu

W dniach 24-26 marca, w Ustroniu
(osrodek ,Muflon”), odbyto sie szkolenie na
temat wizerunku dziatacza zwigzkowego.

Uczestnikami byli cztonkowie Zarzadu Re-
gionu Podbeskidzie — fgcznie 20 osob.
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Szkolenie przeprowadzone zostato
z wykorzystaniem réznorakich srodkow
metodycznych: wyktadu, pracy w grupach,
dyskusiji, pracy indywidualnej, éwiczen z
uzyciem srodkow audiowizualnych; ponad-
to uczestnikom przez caty czas szkolenia
towarzyszyta prezentacja multimedialna

Zajecia prowadzone byly w dwdch
grupach jednoczesnie — dzieki czemu
mozna byto wiecej czasu poswieci¢ na ¢éwi-
czenia z wykorzystaniem kamery i analizg
zarejestrowanego materialu oraz na roz-
mowe z kazdym uczestnikiem szkolenia.

Dzieki pracy w mniejszych grupach
szkoleniowych  dodatkowo udato sie

uczestnikom przekaza¢ m.in. zasady pisa-
nia tekstéw zgodnie z warsztatem dzienni-
karskim i przeprowadzi¢ dodatkowe ¢Ewi-
czenie przed kamerg (w jednej grupie) oraz
z mowy ciafa, technik manipulacyjnych i
zastosowania retoryki (w drugiej grupie).

Zajecia prowadzity trenerki z Dziatu
Szkolen Komisji Krajowej: Agnieszka Ku-
ras-Steczynska i Maria Koscinska. Wsrod
uczestnikow szkolenia byt Jan Polak — se-
kretarz ZR, odpowiadajacy m.in. za szkole-
nia.

- AKS

Szkolenie dla Krajowego Sekretariatu

W dniach 31 marca-1 kwietnia, w
Zakopanem (osrodek ,Jaskotka”), odbyto
sie szkolenie z zakresu wizerunku dla Se-

kretariatu Budownictwa i

Drzewnego.
- AKS

Przemystu

Ksztaltowanie wizerunku dla Dolnego Slaska

W Karpaczu od 28 do 30 kwietnia
2009 r. zorganizowano szkolenie dla dzia-
taczy zwigzkowych Regionu Dolny Slgsk.
Tematyka obejmowata zagadnienia doty-
czace komunikacji interpersonalnej, poro-
zumiewania sie, retoryki, tremy i stresu.
Zajecia z wykorzystaniem kamery miaty na
celu przygotowanie uczestnikow do wysta-
pien publicznych. Stare porzekadto gtosi,
ze ,trening czyni z nas mistrzow” sprawdzi-
o sie takze wsrod dziataczy zwigzkowych.

Kolejne ¢wiczenia z uzyciem kamery byty
wykonane bardzo dobrze. Dzigki ¢éwicze-
niom uczestnicy mogli sprawdzi¢ sie w
praktyce — jakimi sg méwcami.

Szkolenie dla Regionu Dolny Slgsk
prowadzita Maria Koscihska, trener Dziatu
Szkolen Komisji Krajowe;.

- MK

NEGOCJACJE

Drugie szkolenie negocjacyjne w Regionie Srodkowowschodnim

W dniach 25-27 lutego, w lubelskiej
siedzibie Zarzadu Regionu, odbylo sie 2,5-
dniowe szkolenie z zakresu podstaw nego-
cjacji. Byto to juz drugie, po prawie pot-
rocznej przerwie i w zmodyfikowanej wersji,
szkolenie negocjacyjne dla kolejnej grupy
dziataczy zwigzkowych z lokalnych struktur
zaktadowych i miedzyzaktadowych.

Wzieto w nim udziat 16 oso6b (9 pan,
7 panéw).

Catosc logistyki przygotowata i stro-
ng organizacyjng zajmowata sie Karina
Kalisz — zajmujaca sie w ZR szkoleniami i
rozwojem.

Szkolenie prowadzit Jan Plata-
Przechlewski — trener z dziatu szkolen KK.

Trzecie szkolenie negocjacyjne dla
nastepnej grupy jest planowane jeszcze na
ten rok.

- jop
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Szkolenie dla krajowych sekcji Oséb Niepelnosprawnych i Oséb Niewidomych

W dniach 2-4 kwietnia, w Zakopa-
nem (pensjonat ,Jozef”), odbyto sie dwu-
ipétdniowe szkolenie negocjacyjne dla
dziataczy zwigzkowych NSZZ ,Solidarnos¢”
skupionych w Krajowej Sekcji Oséb Nie-
petnosprawnych oraz Sekcji Krajowej Osob
Niewidomych. tacznie wziety w nim udziat
22 osoby — w tym przewodniczacy obu
Sekcji: Jadwiga Smulko oraz Marian So-
winski.

Zajecia prowadzili trenerzy zwigz-
kowi: Jan Plata-Przechlewski z dziatu szko-
len KK (autor tego szkolenia) oraz Joanna
Kruk z Sekcji Niepetnosprawnych i Grazy-
na Szarlak z Regionu Mazowsze (prowa-
dzace to szkolenie po raz pierwszy). Cen-
nymi radami stuzyt uczestnikom réwniez
Piotr Koper — prawnik z Regionu Matopol-
ska.

- Jpp

RozwoJ ZwWIAZKU

Pierwsza i druga czes¢ szkolenia podstawowego dla Podbeskidzia

W dniach 3-4 marca 2009 r., w ho-
telu ,Orzet Bialty” w Szczyrku, odbyto sie
szkolenie dla dziataczy zwigzkowych z za-
kresu rozwoju zwigzku. Byla to pierwsza
czes¢ szkolenia podstawowego. W zaje-
ciach uczestniczyto 17 osdb.

Z kolei w dniach 5 i 6 marca 2009 r.,
w siedzibie Oddziatu w Zywcu oraz w sie-
dzibie Zarzadu Regionu w Bielsku-Biatej,
odbyty sie dwa kolejne szkolenia na ten
sam temat. Tym razem oba spotkania sta-
nowity czes¢ drugq szkolenia podstawowe-
go — czyli skierowane byly do dziataczy,
ktorzy przeszli juz pierwszg czesé szkole-

nia. Wzieto w nich udziat odpowiednio 12 i
13 0sbb.

Wszystkie zajecia prowadzit Janusz
Zabiega z krajowego Dziatu Szkolen.

Po zapoznaniu sie z przedstawiong
przez prowadzgcego propozycjg strategii
dziatania na rzecz rozwoju zwigzku w za-
ktadzie — uczestnicy napisali plany rozwoju
dla swoich organizacji. Plany te realizowa-
ne bedg do grudnia tego roku; po tych
trzech szkoleniach zaplanowano pozyska-
nie ponad 500 nowych cztonkow.

- JZ

Péttoradniowe szkolenie podstawowe w Piotrkowie Trybunalskim

W dniach 24-25 marca, w budynku
Zarzadu Regionu, odbyto sie szkolenie z
zakresu rozwoju zwigzku (szkolenie pod-
stawowe 1,5 dnia) dla dziataczy zwigzko-
wych. Uczestniczyto w nim 21 dziataczy
reprezentujacych 12 organizacji zaktado-
wych.

Zajecia prowadzit Janusz Zabiega —
trener z dziatu szkoleh Komisji Krajowej.

Uczestnicy, po zapoznaniu sie z
przedstawiong przez prowadzacego propo-
zycjg strategii dziatania na rzecz rozwoju
zwigzku w zaktadzie, napisali plany rozwo-

ju dla swoich organizacji. Realizowane one
beda do grudnia tego roku — i zaplanowano
pozyskanie ok. 170 nowych czionkdw.

Z uczestnikami szkolenia spotkat
sie przewodniczacy Zarzadu Regionu —
Zbigniew Bogustawski. Kwestiami organi-
zacyjnymi zajmowata sie jak zwykle Grazy-
na Adamczyk z ZR. Wsrod uczestnikéw byt
Piotr Majcher — absolwent jednej z ostat-
nich tur krajowych szkolen trenerskich.

- JZ

Szkolenia podstawowe w Ptocku i w Ptonsku

W dniach 1 i 2 kwietnia, w Zarza-
dzie Regionu Ptockiego oraz 3 kwietnia w
Oddziale w Ptonisku, odbyly sie jednodnio-

we szkolenia z zakresu rozwoju zwigzku
(szkolenie podstawowe) dla dziataczy
zwigzkowych. W  trzech  szkoleniach
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uczestniczyto w sumie 49 dziataczy repre-
zentujgcych 28 organizacji zwigzkowych.
Zajecia prowadzit Janusz Zabiega z dziatu
szkolen KK.

Po zapoznaniu sie z przedstawiong
przez prowadzgcego propozycjg strategii
dziatania na rzecz rozwoju zwigzku w za-
ktadzie — uczestnicy napisali plany rozwoju
dla swoich organizacji. Plany realizowane
bedg pomiedzy kwietniem i grudniem tego

roku. Zaplanowano pozyskanie ok. 270
nowych czionkow.

Pierwsze dwa szkolenia otworzyt
przewodniczgacy ZR Wojciech Kepczynski,
informujac o sytuacji zwigzku i dziataniach
Zarzadu. Trzecie otworzyt wiceprzewodni-
czacy Grzegorz Lewandowski.

- JZ

StUzZBA ZDROWIA

O przeksztatceniach prywatyzacyjnych

W dniach 5-6 marca, w Centrum
Szkoleniowym ,Dal” na gdanskim Przymo-
rzu, odbyta sie kolejna tura szkolenia dla
dziataczy zwigzkowych z ,Solidarnosci”
Stuzby Zdrowia nt. prywatyzacji w tej bran-
zy oraz stanowiska i roli zwigzkow zawo-
dowych.

W szkoleniu wzieto udziat 14 os6b —
wszystkie z regionu Ziemia L.édzka.

Nastepna tura odbyta sie w ,Dalu”
dniach 19-20 marca; tym razem wazieto
udziat 21 oséb — z nastepujacych regio-

néw: Mazowsze, Podlaski, Ziemia Radom-
ska.

Zajecia — w formie wyktadéw, pre-
zentacji multimedialnych i analiz przypad-
kéw — prowadzita stata grupa ekspertow.
Opieke organizacyjno-techniczng sprawo-
wali jak zwykle pracownicy Dziatu Szkolen
KK.

Wkrotce kolejne tury szkolenia.

- jop

LIDERZY

Szkolenie przyszitych lideréw europejskich zwigzkéw zawodowych — sesja druga

Od 27 lutego do 5 marca odbyta sie
w Brukseli druga sesja stacjonarna szkole-
nia przeznaczonego dla przyszitych lideréw
europejskich zwigzkéw zawodowych. Szko-
lenie to jest organizowane przez ETUI
Education — we wspétpracy z NSZZ ,Soli-
darnos$¢” oraz zwigzkami: wioskim CGIL,
brytyjskim TUC, greckim GSEE. W szkole-
niu uczestniczg mtodzi (ponizej 40 lat)
przedstawiciele zwigzkow zawodowych z
13 krajow: Chorwacji, Wielkiej Brytanii,
Niemiec, Finlandii, Szweciji, Cypru, totwy,
Estonii, Rumunii, Hiszpanii, Grecji, Wioch
oraz Polski.

W czasie szkolenia uczestnicy za-
prezentowali wyniki wspodlnej pracy w gru-
pach (realizowanej w czasie modutu nauki
zdalnej). Swoje sprawozdania zaprezento-
waty cztery grupy, ktére zajmowaty sie na-
stepujacymi tematami: 1. Rekrutacja i or-

ganizowanie/wzmocnienie zwigzkéw za-
wodowych; 2. Prawa pracownicze w Euro-
pie; 3. Globalizacja gospodarki: wyzwania
dla zwigzkéw zawodowych; 4. Niestabilne
zatrudnienie. Wykonana praca bedzie bazg
do przeprowadzania analizy SWOT w ob-
rebie obszaroéw zainteresowania kazdej z
grup (w czasie kolejnego modutu nauki
zdalnej).

W ramach spotkania w Brukseli
uczestnicy mieli mozliwos¢ zapoznania sie
z dziataniami podejmowanymi przez EKZZ
na rzecz walki 0 prawa pracownicze w wa-
runkach swiatowego kryzysu gospodarcze-
go i finansowego, ktére zostaty obszernie i
w bardzo interesujgcy sposéb zaprezento-
wane przez panig Marie Helene Andre (Za-
stepce Sekretarza Generalnego EKZZ oraz
panig Juliane Bir (eksperta EKZZ). Przed-
stawicielka MKZZ Helle Damgaard Nielsen
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omowita dziatania podejmowane przez jej
organizacie w kontekscie globalizacji
wspotczesnych rynkéw gospodarczych.

W programie przewidziano rowniez
wizyty w Parlamencie Europejskim, w
ECOSOC-u (Europejski Komitet Ekono-
miczno-Spoteczny ) oraz w europejskich
federacjach branzowych: EMF (Europejska
Federacja Metalowcow), EMCF (Europej-
ska Federacja Pracownikow Przemystu
Wydobywczego i Chemicznego), EPSU
(Europejski Federacja Zwigzkow Sektora
Publicznego) oraz ETF (Europejska Fede-
racja Transportowcéw).

Interesujagcym i zabawnym dopet-
nieniem poznawania instytucji Unii Euro-
pejskiej oraz europejskich instytucji zwigz-
kowych byt quiz nt. Unii Europejskiej, do
ktérego pytania uczestnicy opracowali sa-
modzielnie, w oparciu o materiaty dostar-
czone przez prowadzacych.

Ponownie wszyscy uczestnicy wzieli
réwniez udziat w zajeciach z jezyka obce-
go: angielskiego (dwie grupy — poziom po-
czatkujacy i sredniozaawansowany) oraz z

jezyka francuskiego (jedna grupa na po-
ziomie poczatkujacym).

Szkolenie zakonczyto sie przygoto-
waniem przez uczestnikédw planu pracy w
czasie modutu nauki zdalnej. W ramach
kazdej z grup jej cztonkowie wybrali koor-
dynatora grupy, okredlili zakresy odpowie-
dzialnosci kazdego z czlonkéw oraz ustalili
ostateczne terminy zakonczenia poszcze-
goélnych etapéw prac. Zadaniem kazdej z
grup jest przeprowadzenie analizy SWOT
w obszarze zainteresowania danej grupy
(organizowanie/wzmocnienie zwigzkéw
zawodowych, prawa pracownicze, globali-
zacja gospodarki, niestabilne zatrudnienie).
Wyniki tej pracy poszczegolne grupy za-
prezentujg w czasie kolejnego modutu sta-
cjonarnego, ktéry odbedzie sie w dniach
12-18 czerwca 2009 w Gdansku.

Szkolenie prowadzone jest przez
trenerow zwigzkowych: Valerice Dumitre-
scu (ETUI Education), Francesce Mandato
(CGIL), Peta Hollanda (TUC), Christosa
Triantafillou (GSEE) oraz Agnieszke Ryb-
czynskg (NSZZ ,Solidarnos¢”).

- AR

DRUGI SZCZYT SPOLECZNY

Przewodniczacy KK NSZZ "Soli-
darnosé" na drugim szczycie spolecz-
nym zwotanym przez Prezydenta RP
podkreslit, ze dramatycznie rosnie licz-
ba oséb bezrobotnych, a tym samym
wzrastajg koszty spoleczno - gospodar-
cze kryzysu. Zaakcentowat, ze brak dzia-
tan moze kosztowaé polska gospodarke
dziesiatki miliardow zt.

W trakcie spotkania Przewodnicza-
cy NSZZ "Solidarnos¢" zaapelowat o jasng
deklaracje rzadu, kiedy i jakie srodki bedg
przeznaczone na subsydiowanie zatrud-
nienia oraz przeciwdziatanie kryzysowi.

- Oczekujemy czytelnej deklaracji
rzadu, kiedy i jakie $rodki przeznaczy na
subsydiowanie zatrudnienia. Koszty nie-
podejmowania dziatan antykryzysowych
wielokrotnie przewyzszg wysokos¢ nie-
zbednego wsparcia ochrony i stymulaciji

rynku pracy. Z ekspertyzy przygotowanej w
2007 r. przez grupe niezaleznych eksper-
tow dla Rzecznika Praw Obywatelskich
wynika, ze straty dla gospodarki z tytutu
bezrobocia na poziomie 16% wyniosg ok.
118,5 mld zl. rocznie - powiedziat podczas
szczytu Janusz Sniadek, Przewodniczacy
NSZZ "Solidarnosc".

Pogarszajgca sie sytuacja gospo-
darcza oraz wzrastajgce bezrobocie wy-
magajg podjecia natychmiastowych dziatan
- w tym przyjecia pakietu antykryzysowego
proponowanego przez partnerow spotecz-
nych i przeznaczenia na jego realizacje
odpowiednich srodkéw.

- Mingt miesigc od poprzedniego
szczytu spotecznego. W ciggu dwédch
pierwszych miesiecy biezacego roku liczba
0sOb bezrobotnych zwiekszyta sie o 250
tysiecy. Dzi$ jest ich zapewne ponad 300
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tysiecy wiecej niz 1. stycznia. To 300 tysie-
cy ludzkich dramatow, ale to takze, o czym
czesto sie zapomina ogromne koszty dla
budzetu i gospodarki" - powiedziat podczas
szczytu Janusz Sniadek, Przewodniczacy
NSZZ "Solidarnos¢". "Dzisiejsza deklaracja
Pana Premiera o planowanym przyjeciu
specustawy na kryzys budzi nadzieje. Jed-
nakze mechanizm subsydiowania zatrud-
nienia proponowany przez rzad rodzi po-
wazne watpliwosci. Rzad przerzuca kwe-
stie walki z kryzysem zaréno na pracodaw-
céw, jak i pracownikdw. Naszym zdaniem

takie rozwigzanie nie zatrzyma fali zwol-
nien - dodat.

W szczycie spotecznym uczestni-
czyli przedstawiciele zwigzkow zawodo-
wych, pracodawcow, naukowcy i politycy.
Tematem przewodnim bylo przeciwdziata-
nie bezrobociu oraz wykorzystanie srodkéw
unijnych do walki z kryzysem. Pierwsza
czes¢ spotkania poswiecona byla omowie-
niu aktualnej sytuacji gospodarczej, syuac;ji
na rynku pracy oraz ochronie miejsc pracy.
Druga cze$¢ dotyczyta wyskorzystania
Srodkow unijnych do walki z kryzysem.

PRZYJAZNI PRACODAWCY

30 marca 2009 r. w Patacu Pre-
zydenckim odbyt sie finat drugiej edycji
akcji "Pracodawca przyjazny pracowni-
kom" organizowanej przez Komisje Kra-
jowa NSZZ "Solidarnos¢".

Wyrdznieni pracodawcy otrzymali li-
sty gratulacyjne od Prezydenta i certyfikaty
od Janusza Sniadka, przewodniczacego
NSzZz "S".

- Stosunek pracy to stosunek dwdéch
réwnouprawnionych stron - powiedziat
Lech Kaczynski do zgromadzonych na Sali
Kolumnowej pracodawcow i zwigzkowcow.
Przestrzeganie przepisobw prawa pracy
przez silniejszego mimo wszystko praco-
dawce Prezydent uznat za istotne osia-
gniecie w sensie nie tyle prawnym, ile real-
nym i spotecznym.

Dziekujac wyrdznionym, Lech Ka-
czynski zwrocit uwage na istote dialogu
spotecznego, ktory jest szczegdlnie wazny,
gdy sytuacja ekonomiczna sie pogarsza. -
Dziekuje za skuteczny spoteczny dialog -
dodat Prezydent, adresujgc swe stowa do
laureatow.

- Bede robit wszystko, a dialog spo-
teczny ma tutaj olbrzymig role, zeby bezro-
bocie mozliwie ograniczy¢. To dzisiaj moje
podstawowe przestanie - zaznaczyt Lech
Kaczynski. Prezydent poréwnat bezrobocie
do "choroby", ktorg trzeba jak najszybciej
zwalczy¢: - Moim gtdbwnym celem jest ro-
bienie wszystkiego, aby ta choroba, jesli
juz ma sie pogtebic, zeby pogtebita sie jak
najmniej. To nasz wspolny narodowy obo-
wigzek - powiedziat Lech Kaczynski.

Janusz Sniadek zwracajgc sie do
przedstawicieli wyroznionych przedsie-
biorstw podkreslit, ze w trudnym czasie
kryzysu sg oni przykladem dobrej wspot-
pracy pomiedzy zwigzkiem zawodowym i
pracodawcy. Przewodniczacy "S" przypo-
mniat rowniez, ze pracodawcy i zwigzkow-
cy zwrocili sie do rzadu o negocjacje pakie-
tu antykryzysowego, ktéry pomoze pra-
cownikom i przedsiebiorstwom przetrwac
najtrudniejsze chwile.

Akcja "Pracodawca przyjazny pra-
cownikom" ma na celu propagowanie do-
brych wzorcéw wsréd pracodawcow, gtow-
nie w ramach promocji statego zatrudnie-
nia, przestrzegania bezpieczenstwa i stan-
dardéw pracy oraz zapewniania pracowni-
kom mozliwosci tworzenia zwigzkéw zawo-
dowych. Wyrdznieni w tej edycji przedsie-
biorcy majg prawo postugiwania sie certyfi-
katem "Pracodawca Przyjazny Pracowni-
kom" przez okres trzech lat.

Do konkursu mogty by¢ zgtoszone
przedsiebiorstwa, ktére swoimi dziataniami
wpisujg sie w wartosci propagowane prze
NSZZ "Solidarnos¢": preferowanie formy
statego zatrudnienia, przestrzeganie prawa
i standardow pracy oraz zapewnianie pra-
cownikom mozliwosci zrzeszania sie w
zwigzki zawodowe. Zgtoszen dokonywaty
organizacje zakladowa NSZZ "Solidarnos¢"
dziatajgca w zakfadzie pracy. W sumie zo-
stato zgtoszonych 29 przedsiebiorstw.

Zgtoszenia  zostaly rozpatrzone
przez Komisje Certyfikacyjna, pod prze-
wodnictwem Janusza Sniadka, przewodni-
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czacego KK NSZZ "Solidarnos$¢" w sktad,
ktorej weszli réwniez: Maciej Lopinski, Se-
kretarz Stanu Kancelarii Prezydenta RP,
Szef Gabinetu Prezydenta RP, Bozena
Borys-Szopa, doradca Prezydenta RP,
Jerzy Langer, zastepca przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢", Ja-

nusz taznowski, cztonek Komisji Tréjstron-
nej, czionek prezydium KK NSzZZ "S",
przewodniczgcy Zarzadu Regionu Dolny
Slask NSZZ "S", Stanistaw Szwed, cztonek
Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP. Spo-
8rod zgtoszonych przedsiebiorstw Certyfi-
katy otrzymato 14 firm.

Lista firm, ktére otrzymaty certyfikat

Eurobox Polska Sp. z o0.0. w Przesia-
diowie

PKP Przewozy Regionalne Sp. z o.0.
t6dzki Zaktad Przewozéw Regionalnych

Nadlesnictwo Wioszczowa

Bombardier Transportation Sp. z o.0.
Wroctaw

Radmor S.A. w Gdyni
Kopalnia Wapienia "Morawica" S.A.
FagorMastercook S.A., we Wroctawiu

Miejskie Wodociggi i Kanalizacja Sp. z
0.0. w Koszalinie

Elektrownia "Stalowa Wola" S.A.

PGE Kopalnia Wegla Brunatnego Turéw
S.A. w Bogatyni

NZOZ Centrum Medyczne "Amicus" Sp.
z 0.0. w Czestochowie

Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego
w Bielsku-Biatej

Konsorcjum  Przedsiebiorstw  Robot
Gorniczych i Budowy Szybéw S.A. w
Mystowicach

Zetkama S.A. w Scinawce Sredniej

STOCZNIOWCY POJDA DO SADU

Poszkodowani w wyniku brutal-
nego ataku policji stoczniowcy przeszli
dodatkowe badania w Akademii Me-
dycznej w Gdansku.

Atak policji na protestujgcych wczo-
raj przed Patacem i Kultury i Nauki, rozpo-
czat sie po zakonczeniu manifestacji. W
jego wyniku rannych zostato kilkadziesiat
0sob.

32 stoczniowcom udzielono pomocy
ambulatoryjnej bezposrednio na placu

13 stoczniowcom udzielono pomocy w
szpitalu, w tym 2 z nich, mimo uwag le-
karzy, odmoéwito pozostania w szpitalu

6 osobom udzielono pomocy w szpitalu
w Nowym Dworze Mazowieckim

1 osobe hospitalizowano w Ptonsku

kilkadziesiat osob z objawami poparze-
nia twarzy, drog oddechowych nie zde-
cydowato sie skorzystaé z pomocy me-
dyczne;.

Stoczniowcey, ktérzy otrzymali za-
Swiadczenia lekarskie majg stwierdzone
poparzenia. Gdanska "S" zapowiada, ze po
przeanalizowaniu przez prawnikow mate-
riatdbw dowodowych zdecyduje, czy zgtosi¢
do prokuratury podejrzenie o popetnieniu
przestepstwa przez policje.

Przedstawiciele Zarzadu Regionu
Gdanskiego uwazajg, ze zachowanie policji
byto niczym nie sprowokowane a sSrodki
uzyte niewspotmierne do przebiegu wyda-
rzenia. Gdanska "S" rozwaza mozliwos¢
zorganizowania w dniu 4 czerwca 2009 r.
na Placu przy pomniku Polegtych Stocz-
niowcéw manifestacji w obronie polskiego
przemystu okretowego. Protest ma by¢
poswiecony wszystkim, ktorzy w ostatnim
20 - leciu w wyniku btednych, nieodpowie-
dzialnych i ztych decyzji rzadzacych utracili
miejsca pracy. Ostateczna decyzja zosta-
nie podjeta na posiedzeniu Zarzadu Regio-
nu Gdanskiego w dniu 11 maja 2009 r.

) W wydanym oswiadczeniu Janusz
Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowe;j
NSZZ "Solidarnosé" potepit policje, ktora
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przeciwko protestujgcym robotnikom uzyta
Srodkéw chemicznych. "Kategorycznie do-
magamy sie natychmiastowego wyjasnie-
nia sprawy i ukarania winnych. Tego typu

prowokacja moze jedynie doprowadzi¢ do
eskalacji konfliktu spotecznego" - napisat w
oswiadczeniu przewodniczacy "Solidarno-

YOI

SCI

DzIEN OFIAR WYPADKOW PRZY PRACY

Organizacje pracownikéw na ca-
tym swiecie obchodzity 28 kwietnia 2009
r. Dzien Pamieci Ofiar Wypadkéw przy
Pracy i Choréb Zawodowych.

W Polsce w ubiegtym roku zdarzyto
sie ponad 100 tys. wypadkow przy pracy, w
ktorych zgineto 523 osoby. Poszkodowani
w wypadkach przy pracy opuscili ponad 3 i
pét miliona dni pracy. W 2008 r. koszty
Swiadczen pienieznych wyptaconych przez
ZUS z tytutu rent inwalidzkich i rodzinnych,
jednorazowych odszkodowan, zasitkdéw
chorobowych, swiadczen rehabilitacyjnych
w zwigzku z wypadkami przy pracy i cho-
robami zawodowymi wyniosty ponad 4,7
mid zt. Tymczasem catkowite koszty pono-
szone przez panstwo w wyniku wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych sg 4-5
krotnie wieksze.

Miedzynarodowy Dzieh Pamieci
Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chorob Za-
wodowych obchodzony jest od 1996 r.,
kiedy w siedzibie ONZ w Nowym Jorku
delegacja zwigzkowcow zapalita Swiece
pamieci dla pracownikow, ktorzy zgineli w
wypadkach przy pracy lub cierpig z powodu
ztych warunkéw pracy i choréb zawodo-
wych. Obecnie Dzien Pamieci obchodzony
jest w 120 krajach. W Polsce, Dzien Pa-
mieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Choréb
Zawodowych zostat ustanowiony uchwatg
Sejmu RP z dnia 9.07.2003 (Mon. Pol. nr
37, poz. 513). W siedzibie Sejmu RP, 28
kwietnia br. odbyto sie okolicznosciowe
spotkanie poswiecone chorobom zawodo-
wym w budownictwie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem choréb nowotworowych.

Jak podaje Miedzynarodowa Orga-
nizacja Pracy rocznie w wypadkach przy

pracy ginie ponad 2 min pracownikéw, 1,2
min zostaje rannych a 160 min pracuje w
ciezkich warunkach.

W tym roku we Wroctawiu odbyty
sie¢ krajowe uroczystosci zwigzane
Dniem Ofiar Wypadkéw przy Pracy.

Uczestnicy ogolnopolskiej konfe-
rencji zorganizowanej przez NSZZ "Soli-
darnos¢" we wroctawskim osrodku szkole-
niowym PIP mieli mozliwos¢ wystuchania
wystgpien naukowcow m.in. z Akademii
Medycznej, Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy oraz przystuchania sie dyskusji pa-
nelowej z udziatem zwigzkowcow, przed-
stawicieli pracodawcéw oraz inspektorow z
Panstwowej Inspekcji Pracy. Tematem
gtbwnym konferencji, byta ocena ryzyka
zawodowego a zdrowie w miejscu pracy.
Uczestniczyli w niej m.in. Maciej Jankow-
ski, wiceprzewodniczacy KK, Janusz ta-
znowski, szef Regionu NSZZ Solidarnos¢"
Dolny Slask. W zwigzku z przypadajacym
28 kwietnia Swiatowym Dniem Pamieci
Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chorob Za-
wodowych odznakami - za Zastugi dla
Ochrony Pracy wyr6zniono m. in. Matgo-
rzate Calinskg - Mayer, przewodniczaca
"S" w Whirlpool Wroctaw, Andrzeja Przytu-
te, szefa "S" w Hotelu Orbis Wroctaw.

Z kolei wsrod odznaczonych oko-
licznosciowym medalem z okazji 90.lecia
powstania Panstwowej Inspekcji Pracy
znalezli sie m.in. lwona Pawlaczyk, petno-
mocnik ds. BHP w Komisji Krajowej NSZZ
"Solidarnos¢ oraz Janusz taznowski i To-
masz Wajcik.

- Marcin Raczkowski, ZR Dolny S'Iqsk oraz
www.Ssolidarnosc.org.pl
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INFORMACJA O
FUNDUSZACH
EUROPEJSKICH

, Czas na Fundusze Europejskie i Polske marzen"

O PROJEKCIE ,,CZAS NA FUNDUSZE | POLSKE
MARZEN”

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
nos¢” otrzymata dotacje, przyznang przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, na
realizacje projektu ,,Czas na fundusze i
Polske marzen”. Projekt o zasiegu ogél-
nopolskim, wspétfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej, w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna, byt re-
alizowany od 1 wrzesnia 2008 r. do kornca
kwietnia 2009 r.

Celem projektu byto informowanie o
Funduszach Europejskich i o tym, w jaki
sposob efekty ich wykorzystania wptywajg
na przemiany spoteczno-gospodarcze.

W ramach realizacji projektu prze-
prowadzilismy szereg dziatan informacyjno-
promocyjnych dotyczacych Funduszy Eu-
ropejskich.

Zorganizowali$my konferencje regional-
ne ,Czas na Fundusze Europejskie i
Polske marzen”: w Biatymstoku, Zielonej
Gorze, Lublinie, Olsztynie, we Wrocta-
wiu, todzi oraz — podsumowujgca pro-
jekt — w Gdansku. Cieszyty sie one du-
zym zainteresowaniem. Udziat w nich
wzieto ponad 850 osdb; miedzy innymi:
cztonkowie ,Solidarno$ci”, pracodawcy,
mtodziez i przedstawiciele srodowisk lo-
kalnych, a wsréd nich — wladz lokalnych
i organizacji pozarzadowych.

Sukcesem okazaly sie szkolenia zorga-
nizowane w Gdansku i Wejherowie, w
ktorych uczestniczyty 53 osoby odpo-
wiedzialne za informacje w regionach i
branzach, a takze zaangazowane w
proces pozyskiwania srodkow unijnych.

Powstat plakat promujacy Fundusze
Europejskie i krotki film o naszym pro-
jekcie ,Czas na fundusze i Polske ma-
rzen”.

Wydalismy specjalny numer ,Tygodnika
Solidarnos¢” poswiecony funduszom
oraz 25 ,Biuletynéw Informacyjnych”
prezentujgcych w skrocie zrealizowane
zadania projektu, zwiezte informacje o
funduszach, programach i projektach, a
takze o roli NSZZ ,Solidarno$¢” w pozy-
skiwaniu dotacji unijnych.

W ,Przegladzie Oswiatowym” publiko-
walismy cykl artykutow o funduszach dla
oswiaty.

W czasopismach zwigzkowych oraz w
prasie studenckiej i lokalnej na terenie
catego kraju regularnie pojawiaty sie re-
klamy i artykuty promujace fundusze i in-
formujace o naszych dziataniach w ra-
mach realizacji projektu. Poza tym pro-
mowalismy fundusze i nasz projekt w TV
i Radiu.

Wydalismy pierwszy przewodnik po fun-
duszach, ukierunkowany na partnerow
spotecznych - ze  szczegdlnym
uwzglednieniem NSZZ ,Solidarnos¢” —
zatytutowany ,Partnerzy Spoteczni a
Fundusze Europejskie”.

Powstata strona internetowa,
www.solidarnosc.org.pl/fe, na ktorej za-
mieszczamy miedzy innymi informacje
poswiecone funduszom, artykuty o roli
Zwigzku jako partnera spotecznego, biu-
letyny i inne publikacje. Na stronie po-
wstato forum internetowe. Coraz wiecej
0sOb zadaje pytania ekspertowi w dzie-
dzinie funduszy, ktérego odpowiedzi
mozna przeczytaC na naszym portalu.
Duzym zainteresowaniem cieszg sie
prezentacje projektow realizowanych
przez struktury NSZZ ,Solidarnosé¢” i in-
ne instytucje. Nadal otrzymujemy nowe
materialy o projektach juz zrealizowa-
nych i realizowanych obecnie.
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W ciggu osmiu miesiecy staralismy
sie dotrze¢ z kampanig informacyjno-
promocyjng do jak najszerszego kregu od-
biorcoéw, zwtaszcza do srodowiska pracy, w
tym do czionkow Zwigzku, oraz do mio-
dziezy akademickiej — aby pogtebi¢ wiedze
o Funduszach Europejskich i wskazaé ko-
rzysci ptyngce z ich wykorzystania oraz
zwiekszy¢ aktywnosc spoteczng w zakresie
pozyskiwania srodkéw unijnych. Wyjasnia-
lismy, dlaczego fundusze unijne sg wielkg
szansg dla Polski, w jaki sposob juz je wy-
korzystujemy oraz ukazywaliSmy dalsze
mozliwosci spozytkowania funduszy. Pod-
kreslalismy role NSZZ ,Solidarno$¢” — jako
partnera spotecznego — w procesie pro-
mowania i wdrazania funduszy, ktére po-
winny przyczynia¢ sie do poprawy dialogu
spotecznego w Polsce, stuzy¢ rozwojowi
konkretnych spotecznosci, pomagaé w
rozwigzywaniu problemow w najblizszym
otoczeniu. W momencie pojawienia sie
kryzysu — wskazywaliSmy, w jaki sposob
fundusze moga stanowi¢ narzedzie walki z
kryzysem.

W realizacje projektu zaangazowali
sie cztonkowie struktur regionalnych NSZZ
,S0lidarnos¢”. Otrzymalismy takze meryto-
ryczne wsparcie Ministerstwa Rozwoju Re-
gionalnego, Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Urzeddéw Marszatkow-
skich.

Udato nam sie zaprosi¢ do wspét-
pracy wielu ekspertow zajmujgcych sie
problematykg unijng i pozyskiwania fundu-
szy — zaréwno ze srodowiska ,Solidarno-

NARODOWA _ 3
STRATEGIA SPOJNOSCI
dla rozwoju Polski

MINISTERSTWO
ROZWOIU
/. REGIONALNEGO

8ci” jak i innych srodowisk. Promocje Fun-
duszy Europejskich wspierali takze tworcy i
dziennikarze. Tu warto wspomnie¢ chocby
rysunki Zbigniewa Jujki, ktére wprowadzaty
element humorystyczny w kampanii pro-
mocyjno-informacyjnej.

Projekt realizowany przez ,Solidar-
nos¢” — ,Czas na fundusze i Polske ma-
rzen” — jest najlepszym dowodem na to, ze
Zwigzek potrafi promowa¢ Fundusze Euro-
pejskie i nadal zamierza to czynic, zwtasz-
cza, ze w latach 2007-2013 nasz kraj be-
dzie jednym 2z gtéwnych beneficjentow
unijnych $rodkow finansowych i w ramach
Funduszy Europejskich mozemy zabiegac
0 67 mld euro.

Po realizacji projektu pozostanie strona
internetowa — www.solidarnosc.org.pl/fe —
wpisujgca sie w system informacji i ewalu-
acji prowadzony przez NSZZ ,Solidarnos¢”
— dotyczacy Funduszy Europejskich. Na tej
stronie bedziecie, Panstwo, mogli nadal
prezentowaé swoje projekty i znajdowaé
informacje o Funduszach Europejskich
oraz o dziataniach Zwigzku w zakresie po-
zyskiwania dotacji zagospodarowywania
Srodkow przyznanych z Unii Europejskiej.

Zapraszamy do odwiedzania naszej
strony i dalszego jej wspottworzenia.
Dziekujemy Wszystkim, ktorzy wspotpra-
cowali z nami.

- Realizatorzy projektu - ,Czas na fundu-
sze i Polske marzen”

UNIA EUROPEJSKA

NSZZ ——
i ﬁ ea

Projekt realizowany w ramach konkursu dotacii org;
wspétfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej

0 przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,

anizowa z
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

PRAWO PRACY W TROJSTRONNEJ

5 marca 2009 r. odbyto sie spo-
tkanie Zespotu Prawa Pracy Komisji
Tréjestronnej dotyczace pakietu rozwia-
zan antykryzysowych.

W spotkaniu wzieta udziat minister
Czestawa Ostrowska, ktéra przedstawita
stanowisko rzadu dotyczace wprowadzenia
tzw. czasowego bezrobocia (alternatywne
rozwigzanie wobec zwolnien grupowych)
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Komisja Trojstronna

oraz wykorzystania funduszu szkoleniowe-
go. Wedtug strony rzadowej obstugg tzw.
instytucji czasowego bezrobocia zajatby sie
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych, ktory wymaga obecnie dokapi-
talizowania. W przysziosci planowane jest
podwyzszenie sktadki na Fundusz. Brane
sg pod uwage takze inne rozwigzania m.in.
udziat finansowy Funduszu Pracy. Poru-
szono takze kwestie diugosci tzw. czaso-
wego bezrobocia, wysokosci zasitkow spe-
cjalnych. Ostatecznie jednak nie doszto do
uzgodnienia tych kwestii. Ministerstwo nie
przedstawito takze szczegdtowego projektu
w tym zakresie.

W drugiej czesci omawiane byty
planowane rozwigzania antykryzysowe,
ktére majg zosta¢ objete tzw. specustawg
m.in. wydiuzenie okresu rozliczeniowego
do 12 miesiecy, pakiety socjalne jako zro-
dta prawa pracy, ruchomy czas pracy dla
rodzica wychowujgcego dziecko do 6 lat,
stabilizacja zatrudnienia poprzez ograni-
czenie stosowania umow O prace na czas
okreslony.

- Anna Reda, Biuro Komisji Krajowej NSZZ
"S" w Warszawie

BEZ STANOWISKA RZADU

15 kwietnia 2009 r. odbyto sie
spotkanie zwigzkowcow i pracodawcéw
z Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych. Zdaniem uczestnikow
spotkania, rzadowe dokumenty dotyczace
pakietu antykryzysowego przekazane part-
nerom spofecznym sg niewystarczajace.

Strona spoteczna oczekuje, ze na
najblizszym posiedzeniu prezydium Komisji
Tréjstronnej ministrowie przedstawig pi-
semne stanowiska odnoszace sie do
szczegbtowego stanowiska zwigzkowcow i
pracodawcow, ktére zostanie przekazane
17 kwietnia.

CHCEMY KONKRETOW

17 kwietnia 2009 r. partnerzy spo-
teczni z Tréjstronnej Komisji ds. Spo-
teczno — Gospodarczych przekazali jej
przewodniczacemu, wicepremierowi
Waldemarowi Pawlakowi stanowisko w
sprawie materiatéw przekazanych przez
rzad a dotyczacych Pakietu Antykryzy-
sowego wypracowanego w dialogu au-
tonomicznym przez pracodawcéow i
zwiazki zawodowe.

Partnerzy spoteczni oczekujg, ze na
najblizszym posiedzeniu Prezydium Komisji
Tréjstronnej w dniu 20 kwietnia br., mini-
strowie przedstawig na pisSmie konkretne
stanowiska w sprawie poszczegodlnych po-
stulatéw z Pakietu.

Strona spoteczna, w tym NSZZ
»oolidarnosé”, uwaza ze zaproponowa-
ne dotychczas przez rzad dokumenty
dot. Pakietu Antykryzysowego nie sta-
nowiag spdjnej i konkretnej odpowiedzi
na propozycje partnerow spotecznych.
NSZZ ,Solidarno$¢” w marcu br. apelo-
wat do Rzadu RP o wprowadzenie usta-
wy antykryzysowej zawierajacej wypra-

cowane w dialogu autonomicznym z
pracodawcami rozwigzania na czas kry-
zysu.

Uzgodniony przez partnerow spo-
tecznych Pakiet Antykryzysowy zostat
przekazany stronie rzgdowej ponad mie-
sigc temu (13 marca). Dotychczas rzad nie
przedstawit w wiekszosci punktow, swoich
propozycji rozwigzan i nie podjat rozméw z
partnerami spotecznymi.

- Kryzys dotyka dzisiaj wszystkich.
Dlatego tym bardziej rzad powinien jak
najszybciej przyja¢ w formie specustawy na
czas kryzysu Pakiet Antykryzysowy przygo-
towany przez strone spoteczng. Podczas Il
szczytu spotecznego zwotanego przez
Prezydenta RP, Premier RP zadeklarowat
przyjecie przez rzad Pakietu. Wczoraj usty-
szelismy, ze to od nas, partneréw spotecz-
nych zalezy kiedy zostanie on wprowadzo-
ny. Tymczasem ciggle brakuje konkretéw,
a przekazane przez strone rzadowg doku-
menty nie przedstawiajg sposobow wyjscia
z kryzysu — powiedziat Janusz Sniadek,
przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”.
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PROJEKTY DO KONCA KWIETNIA

20 kwietnia 2009 r. odbyto sie po-
siedzenie prezydium Komisji Trojstron-
nej. Strona rzadowa zobowigzata sie do
przedstawienia konkretnych propozyciji
dziatan antykryzysowych do konca
kwietnia.

Oswiadczenie Przewodniczacego KK
NSZZ "Solidarnos$¢” Janusza Sniadka
po spotkaniu prezydium KT ds. SG

"13 marca zostato zawarte i skiero-
wane do rzadu porozumienie miedzy part-
nerami spotecznymi, tzw. Pakiet Antykry-
zysowy. Oceniam, ze dzisiejsze spotkanie
byto pierwszym, podczas ktérego rzad i
strona spoteczna prébowali przyblizy¢ swo-
je stanowiska.

Z Januszem Sniadkiem, przewodni-
czgcym Solidarnosci rozmawia Barbara
Szczeputa

Dlaczego Solidarnos¢ chce zepsu¢ ob-
chody dwudziestej rocznicy konca ko-
munizmu 4 czerwca?

Ze wzgledu na przypadajgce w tym
roku rocznice Solidarnos¢ ustanowita rok
2009 — Rokiem Solidarnosci i Niepodlegto-
Scil Trudno bowiem wskazaé konkretng
date najbardziej kluczowg dla tego procesu
odzyskiwania wolnosci przez Polske. Nie
wszystkim odpowiada data obrad okragte-
go stotu, czy wyboréw, jakby nie byto, za-
ledwie kontraktowych. Tych dat jest prze-
ciez wiecej...

Zatrzymajmy sie na 4 czerwca, kiedy to

Joanna Szczepkowska ogtosita koniec
komunizmu!

Rzeczg niezrozumiatg jest dla mnie
histeria jaka rozpetata sie ostatnio w me-
diach. Dlaczego obecnos¢ pracownikow
podczas obchodow uroczystosci obalenia
komunizmu miataby jg zrujnowacé.?

Rzad boi si¢ zadymy, ktorg stoczniowcy
zapowiadaja.

Nie wiem czego rzad sie obawia. Z
mojej perspektywy wida¢ to inaczej. Gdy

Wobec wyrazonego oczekiwania
partnerow spotecznych, strona rzadowa
zobowigzata sie do konca kwietnia przed-
stawi¢ pisemne propozycje dziatah anty-
kryzysowych na tyle konkretnych aby
umozliwi¢ stronie spotecznej rozpoczecie
konsultacji wewnatrz swoich organizaciji.

Ze strony partnerow spotecznych
padto stanowcze oswiadczenie, ze spotka-
nia majg sens woéwczas, gdy padng kon-
kretne propozycje dziatan antykryzysowych
umozliwiajgce przeprowadzenie i zakon-
czenie negocjacji. Kontynuowanie spotkan
w sprawie Pakietu Antykryzysowego, z
ktérych niewiele wynika, podczas gdy pra-
cownicy i zaktady oczekujg konkretow, mija
sie z celem i dezorientuje opinie publiczng".

mowi sie o skandalu i o tym, ze protesty
robotnicze pod Trzema Krzyzami, mogg
spowodowac, ze ucierpi autorytet Polski w
Swiecie, to musze powiedzieé, ze skandal
juz byt. Miat miejsce 29 kwietnia pod Pata-
cem Kultury w Warszawie, gdzie zebrali sie
przedstawiciele Europejskiej Partii Ludowe;j
do ktérej nalezy w Parlamencie Europej-
skim PO i PSL. Robotnicy przyszli tam wy-
razic niepokdj o swoje miejsca pracy i
upomnie¢ sie 0 swojg godnos¢...

Czy...

Przepraszam, ale nie dam sobie
przerwac. Pan premier nie wykorzystat tej
sytuacji do wywarcia presji na urzednikow
unijnych, na przywodcow innych panstw
europejskich. Nie powiedziat jak wielkim
problemem sg sprawy stoczni.

Powiedziat o tym Lech Watesa.

Owszem, ale nie zrobit tego pre-
mier. Mato tego, podjat decyzje o konfron-
tacji. On sam, albo jego ludzie wydali pole-
cenie zaatakowania stoczniowcéw.

Policjanci tez dostali.

Mozemy sie tak licytowac, ale
prawda jest taka, ze z jednej strony byli
zawodowcy z tarczami, w hetmach i w ma-
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skach na twarzy, ktorzy z premedytacjg
uzyli sSrodkow chemicznych, parzacych...

Gaz pieprzowy

Jak zwat tak zwat, nie znam sie na
tym, mowie o parzacych srodkach che-
micznych. Wielu ludzi policja zaatakowata
w momencie, gdy juz po manifestacji szli
do autokarow. Uderzono bez uprzedzenia.
Nie byto wezwan do rozejscia sie. Ale to
szczegoty. Powtdrze: skandal juz jest!

Wiceprzewodniczacy stoczniowej Soli-
darnosci Karol Guzikiewicz zapowiada,
Ze nie wpusci 4 czerwca na Plac Soli-
darnosci przedstawicieli rzadu i lideréw
panstw postkomunistycznych. Czy to
swieto tylko stoczniowej Solidarnosci?

Powiem jasno i wyraznie: nie bede
ttumaczyt sie z tego, co moéwi Karol Guzi-
kiewicz! Z zadnych jego mniej czy bardziej
bulwersujacych wypowiedzi! Bede mowit
jako przewodniczacy zwigzku. 4 czerwca to
oczywiscie wazna data i Swieto wszystkich
Polakow. Takze Solidarnosci. Jesli nato-
miast pani mnie pyta dlaczego nie odczu-
wam, ze to takze moje Swieto, to odpo-
wiem, ze nikt Solidarnosci na obchody tego
Swieta nie zaprosit. A przyzna pani, Ze ob-
chody obalenia komunizmu bez Solidarno-
Sci to dos¢ dziwna sprawa.

Przyznam, cho¢ Karola Guzikiewicza
ramie w ramie z premierem Tuskiem
jakos sobie nie wyobrazam.

Hatas jakie media zrobity wokot tych
obchodéw ma takze swoje dobre strony.
Ludzie Solidarnosci dowiedzieli sie, ze na
Placu Solidarnosci w Gdansku planowane
jest jakie$ wydarzenie! W gtowie nigdy mi
nie powstato, ze ludzie Solidarnosci pod-
czas takiego wydarzenia moga by¢ tam
niemile widziani.

Niemile widziana jest awantura. A Plac
Solidarnosci jest miejscem ogélnodo-
stepnym dla wszystkich mieszkancéw
Gdanska, dla wszystkich Polakéw i cu-
dzoziemcéw i powinno nam zalezeé, by
chcieli tam przyjezdza¢.

Zgoda. To jest miejsce dla wszyst-
kich. Kto wiec i z jakiego tytutu odmawia
stoczniowcom prawa do obechosci na tym
placu 4 czerwca?

Nikt. Przeciez prezydent Gdanska Pawet
Adamowicz wydat zgode na manifesta-
cje dla 1500 oséb.

No to w czym problem?

W tym, ze straszg awantura. Czy pan
gwarantuje, ze bedzie spokdj i w uro-
czystos¢ nie zostanie zakliécona?

Nie rozumiem dlaczego wszyscy
zaktadaja, ze tam bedzie awantura. Jak na
razie to straszag nig dziennikarze i politycy.
Nie dam sie wciggna¢ w rozwazania na
temat nieistniejgcego smoka. Zyjemy w
wolnym kraju dzieki Solidarnosci. | chcemy
tez Swietowac 4 czerwca.

Ale Solidarnosé, to nie tylko Stocznia
Gdanska. To dziesie¢ milionéw czion-
koéw z 1980 roku, ich rodziny, dzieci,
wnuki.

Pani nie chce mnie stuchaé.

Wpuszcza mnie w boczne $Sciezki.

W nic nie wpuszczam. Pytam, czy rzad
moze tu zorganizowaé uroczystosci?

Ma takie prawo. Ale szczegolne
prawo do tego miejsca ma Solidarnosc.
Koledzy z regionu gdanskiego zgtosili do
komisji krajowej wniosek o zorganizowanie
wiecu poparcia dla stoczni. Z catg powaga
takg propozycje rozpatrzymy.

Czyli konkurencyjne obchody?

Nie wiem w jakich godzinach chce
tu co$ organizowac¢ rzad. Nie wiem zatem,
czy to bedzie razem, czy osobno.

Czy z punktu widzenia Polski bytoby
dobrze gdyby rzad odwotat obchody?

Obchody sg wazne, ale ja dzi$ zyje
czym zupetnie innym. Wczoraj caty dzieh
wraz z kolegami zajmowatem sie nie me-
dialnymi sensacjami, ale odpowiedzig rza-
du na propozycje pakietu antykryzysowego
partnerow spotecznych. | dla mnie proble-
mem jest to, jak ratowaé pracownikéw, jak
zapobiegacC skutkom kryzysu, ktory wlewa
sie do polski drzwiami i oknami. Od wrze-
$nia ubiegtego roku domagamy sie od rza-
du rozmow i ja pani na palcach jednej reki
wylicze spotkania, ktore sie odbyly. A pre-
mier zamierza przyj$¢ na spotkanie komisji
trojstronnej dopiero gdy bedzie sukces.
Sukces to znaczy, ze my sie godzimy na to
co proponuje rzad. 13 marca wystaliSmy
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Artykut miesigca

rzadowi pakiet postulatéw, 27 spotkalismy
sie z przedstawicielami rzadu, 20 kwietnia
ponownie sie spotkalismy, odbyto sie co$ w
rodzaju negocjacji, podczas ktérych ustali-
Smy, ze rzad do konca kwietnia na pismie
odniesie sie do naszych postulatéw. Do-
trzymat terminu i nad tym teraz siedzimy.
Pytam pani jako Polki, czy w obliczu tak
ogromnych zagrozen, wielkiego swiatowe-
go kryzysu, wazniejsze sg obchody swieta,
czy zabezpieczenie pracownikow na wypa-
dek nadciggajacej dramatycznej reces;ji?
Dzi$s zamiast rozmawia¢ o ratowaniu Pol-
ski, ratowaniu ludzi przed bezrobociem, my
rozmawiamy o swiecie?

Rozmawiajmy o jednym i o drugim. Dla-
czego nie mamy pozwoli¢ ludziom cie-
szy¢ sie, ze cos$ sie¢ nam udato?

Dlaczego pani do mnie nie przy-
chodzi rozmawiac¢ o kryzysie, ale o kolejnej
burzy?

Kto chce wywotaé burze pod pomni-
kiem?

Pani znowu swoje. W mediach nie
ma gtosu pracownikow, zwigzkowcow, to
jest zrodtem mojej frustraciji.

Pojawiajg sie zarzuty, ze Solidarnos¢
daje sie wykorzystywaé PiS. Stad ta
planowana zadyma.

Takie zarzuty pojawiajg sie, gdy
brakuje argumentéw, gdy chce sie przykry¢
prawdziwe problemy, na przykfad wzrasta-
jace bezrobocie. Furia mnie ogarnia, ze
zamiast rozmawia¢ o rzeczach waznych,
zmusza sie mnie do dyskusji na inne tema-
ty. Co do oskarzeh dotyczacych PiS. Nie
zamknie sie takimi oskarzeniami ust Soli-
darnosci. Bedziemy mowi¢ swoje bez
wzgledu na oskarzenia, na palki, na gaz.
To s3g dziatania w obronie miejsc pracy, a
nie polityczne.

Gdy rzadzit PiS Solidarnos$¢ organizo-
wata wiece poparcia w stoczni.

Czy mozna uogolnia¢ to na caly
zwigzek? Koledzy ze Stoczni Gdanskiej
dziatajg suwerennie bronigc swoich miejsc
pracy. Kiedy trzeba pomagamy im. Rzgdo-
wi PiS w 2007 r. Solidarno$¢ zagrozita pro-
testem i wynegocjowata miedzy innymi
znaczacg podwyzke ptacy minimalnej. Wy-
daje mi sie, ze dzi$ oskarzeniami o poli-
tyczng wspotprace z PiS probuje sie nam
zamykac¢ usta. To sie nie uda. Niech ludzie
ocenig kto wykorzystuje miejsce i date do
kampanii politycznych. A ja pani powiem
tak: stocznie ciagle ptacg za te wielkie wy-
darzenia historyczne, ktére tu miaty miej-
sce.

O czym rozmawialiscie z prezydentem,
gdy spotkaliscie sie u arcybiskupa
Glodzia?

Nie bytlem tam. Nie dam sie wcig-
ga¢ w takie rozmowy. Zajmuje sie kryzy-
sem. Zdumiewam sie, ze rzad zajmuje sie
czyms innym. Nie pora na sSwietowanie, bo
kto wie czy 4 czerwca nie bedziemy musieli
ogtosi¢ zatoby narodowej! Nie wszyscy
jestedmy w nastroju do swietowania. Dzie-
kujmy Bogu za odzyskang wolnos¢, ale bez
fajerwerkéw, bo nie czas na to.

A gdyby abp Gtédz mediowal miedzy
rzagdem a Solidarnoscia, by te obchody
odbyly sie spokojnie?

Zawsze chetnie spotkam sie z eks-
celencjg abp Gtédziem, ale w tej sprawie
na razie nie jestem strong. Chciatbym by
utamek energii poswieconej obchodom
poswiecono ludziom ktorzy stracili prace,
jest ich juz 300 tysiecy. A pani ciggle o
Swiecie. To mnie doprowadza do gniewu.

- Dziennik Batftycki

OSWIADCZENIE W SPRAWIE 4 CZERWCA

Ze strony NSZZ "Solidarnosc” nigdy
nie istniato i nie istnieje zagrozenie dla po-
wagi planowanych w dniu 4 czerwca br.
obchoddéw, o ktérych dowiadujemy sie z

mediéw, i na ktére nie jesteSmy zaproszeni
- oSwiadcza przewodniczgcy Komisji Kra-

Jjowej NSZZ "Solidarnosc”.
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Z ostatniej chwili

Oswiadczenie Przewodniczacego Komi-
sji Krajowej NSZZ "Solidarnosé¢" Janu-
sza Sniadka w sprawie obchodéw rocz-
nicy 4 czerwca

Oswiadczam, ze ze strony NSZZ
"Solidarnos¢" nigdy nie istniato i nie istnieje
zagrozenie dla powagi planowanych w dniu
4 czerwca br. obchodow, o ktérych dowia-
dujemy sie z mediéw, i na ktére nie jeste-
Smy zaproszeni.

Wiadze panstwowe podczas partyj-
nej imprezy w Patacu Kultury 29 kwietnia
br. w Warszawie decydujgc sie na niedo-
puszczalny pokaz sity, skrzywdzity polskich
pracownikéw i dzisiaj lekajg sie ludzkiego
gnhiewu.

W imie ideatow, z ktorych zrodzita
sie wolna Polska, i do ktérych wszyscy
chcemy sie odwotywac, apeluje o okazanie
szacunku polskim robotnikom i zaprzesta-
nie prowadzonej kampanii insynuaciji.

W obliczu narastajgcych zagrozen
skutkami kryzysu gospodarczego prowa-
dzenie dialogu za posrednictwem mediow
stanowi zagrozenie dla pokoju spoteczne-
go. Wiadza ma obowigzek okazywaé sza-
cunek obywatelom.

. Janusz Sniadek - Przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnosc”

Drodzy Czytelnicy Biuletynu Informacyjnego Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Wraz z Serwisem Informacyjnym Solidarno$ci w marcu i kwietniu 2009 r. rozestano

dodatkowe dokumenty.

Osoby zainteresowane otrzymaniem dokumentédw mogg zgtosi¢ sie do Sekretariatu
Prezydium Komisji Krajowej do Mariusza Depki — tel. 058 30 84 312.

SIS nr 9 (11) z 2 marca 2009 r.
1) SIS tematyczny Prawny

2) Reakcje na kryzys gospodarczy, Komunikat z badan CBOS, Warszawa luty

2009r.

3) Czas na globalizacje Solidarnosci — rozmowa z Jackiem Rybickim

4) Wystgpienie J.Sniadka na Spotecznym Szczycie Antykryzysowym

SIS nr 10 (112) z 9 marca 2009 r.

1) SIS tematyczny Pakiet na kryzys

2) Notatka ze spotkania autonomicznego czesci spotecznej Prezydium Komisji Tréj-
stronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych z dn. 23.02.2009 r.

3) Notatka ze spotkania autonomicznego czesci spotecznej Prezydium Komisji Troj-
stronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych z dn. 16.02.2009 r.

4) Notatka ze spotkania autonomicznego czesci spotecznej Prezydium Komisji Troj-
stronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych z dn. 10.02.2009 r.

5) Informacja o stanie rozmow dwustronnych pomiedzy pracodawcami a zwigzkami
zawodowymi z Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych z 6.03.2009 r.

SIS nr 11 (113) z 16 marca 2009 r.
1) SIS tematyczny Szkoleniowy
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2) Bez kasy kryzys sie pogtebi — rozmowa z Januszem Swiadkiem, ,Tygodnik Soli-
darnos¢”

3) Grajmy podmiotowo — rozmowa z Dariuszem Gowinem, ,Tygodnik Solidarnos¢”

SIS nr 12 (114) z 23 marca 2009 r.
1) SIS tematyczny Zagraniczny

2) Pakiet dziatan antykryzysowych uzgodniony z partnerami  spoftecznymi
z13.03.2009 r.

3) Opinia o sytuacji na rynku pracy i zagrozeniu bezrobociem, Komunikat z badan
CBOS, marzec 2009 .

4) Deklaracja Londynska Global Unison, kwiecieh 2009 r.

SIS nr 13 (115) z 30 marca 2009 r.
1) SIS tematyczny Pracodawca przyjazny pracownikom
2) Stanowisko KK nr 5/09 ws. polskiego kolejnictwa

3) Badania CBOS zawarte w raportach: Zaufanie do instytucji publicznych w marcu
2009 r., Nastroje spoteczne w marcu 2009 r., Sytuacja na rynku pracy w marcu
2009 .

SIS nr 14 (116) z 6 kwietnia 2009 r.
1) SIS tematyczny Prawny
2) List do premiera Donalda Tuska z 1 kwietnia 2009 r.

3) Bezrobocie i bezrobotni w badaniach opinii spotecznej, Komunikat z badan
CBOS, kwiecien 2009

SIS nr 15 (117) z 15 kwietnia 2009 r.

SIS nr 16 (118) z 20 kwietnia 2009 r.
1) SIS tematyczny Szkoleniowy

2) Skutki kryzysu — Opinie Polakéw, Czechéw, Wegrow i Stowakoéw, Komunikat z
badan CBOS, Warszawa kwieciern 2009 r.

3) G 20 zatrudnienie kluczowg kwestig planéw wsparcia — opracowanie S.Partner
4) Pakiety rozwigzan — Uwagi partneréw spotecznych do materiatéw rzgdowych

5) List do premiera Waldemara Pawlaka dot. Pakiety Antykryzysowego podpisany
przez partnerdéw spotecznych

SIS nr 17 (119) z 27 kwietnia 2009 r.
1) SIS tematyczny Zagraniczny
2) Polityka antykryzysowa — Komunikat z badan CBOS, Warszawa marzec 2009 r.

3) Subsydiowanie zatrudnienia — opracowanie Biura Eksperckiego KK NSZZ ,Soli-
darnos¢”
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